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  فهرست مطالب

  صفحه                  عنوان

    .................................................................................... علوم، تحقیقات و فناوري  مقام عالی وزارت ۀمقدم

    .............. هاي استخدامینامهمدیران، کارشناسان و اساتید عضو کمیته بازنگري آیینفهرست اسامی 

    ...............................هاي اصلی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري در دولت سیزدهم اولویت فهرست

    ........... هادر دانشگاه هاد نمایندگی مقام معظم رهبريهاي وزراي ادوار و رؤساي نتصاویر نشست

    .............................................هاي تحولی راهبردي ستاد وزارت عتف در دولت سیزدهم طرح فهرست

   اقدامات تحولی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري )بخش اول

  دکتر رئیسیخدمت،  شهیدمردمی در دولت 

  3  ........................................................................................................................................ ریزي راهبرديبرنامه )1

  3  ....................................................................................................................... از سرگیري آموزش حضوري )2

  4  .............................................................................................................. تأسیس معاونت فناوري و نوآوري )3

  4  ............................................... اندازي صندوق شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوريتأسیس و راه )4

  5  ........................................................................................................................................... تحقیقات نیازمحور )5

  5  ........................................................................................................................... جذب و نگهداشت نخبگان )6

  6  .......................................................................................................................... تحول در فناوري و نوآوري )7

  7  .......................................................... نظام سنجش و انگیزش جدید براي ارکان اصلی آموزش عالی )8

  8  ............................................................................................ محور و دانشگاه ملی مهارتآموزش مهارت )9

  9  ............................................................................... )آباد(طرح آموزش براي اشتغال دانش آموختگان  )10

  10  ............................................................................................................................تضمین اشتغال دانشجویان )11

  11  ..................................................................................................... احداث استودیوي مدرن وزارت عتف )12

  12  ............................................................................................ احکام اثربخش برنامه هفتم پیشرفت کشور )13

  12  ............................................................................................. 1401مدیریت اعتراضات دانشجویی پاییز  )14

  12  .......................................................................................... بنیاناحکام مالیاتی قانون جهش تولید دانش )15

  13  ............................................................................................................................................. ايالزامات حرفه )16

  14  ............................................................................................................. شیاقدامات تحولی معاونت پژوه )17

  18  ............................................................................................ نوآوري و فناوري معاونت تحولی اقدامات )18

  19  .............................................................................................................. آموزشی معاونت تحولیاقدامات  )19

  20  ........................................................................... اقدامات تحولی معاونت اداري، مالی و توسعه منابع )20



  
 

 

  فهرست مطالب

  صفحه                  عنوان

  23  ........................................................................................ اقدامات تحولی معاونت فرهنگی و اجتماعی )21

  29  .....................................................................هاي ممیزه هاي امنا و هیئتاقدامات تحولی مرکز هیئت )22

  30  ....................................................................اقدامات تحولی مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت  )23

  30  ..................................................................................اقدامات تحولی مرکز جذب اعضاء هیئت علمی  )24

  31  ...........................................................................المللی  هاي علمی بین اقدامات تحولی مرکز همکاري )25

  33  ................................................................................................اقدامات تحولی صندوق رفاه دانشجویان  )26

  33  ................................................................................................اقدامات تحولی سازمان امور دانشجویان  )27

  34  .....................................منیت فضاي مجازي اقدامات تحولی اداره کل آمار، فناوري اطلاعات و ا )28

  38   .....و علوم انسانی کشور توسعه پژوهش و آموزش عالی قرآنیهماهنگی و اقدامات تحولی مرکز  )29

  40  ..........................................................................گزارش برخی از اقدامات وزارت عتف در قالب نمودارها

  هاي ممیزه هاي امنا و هیئتها و راهبردهاي مرکز هیئتسیاست )بخش دوم

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

  57  ...................................................................................................................................................................پیشگفتار 

  59  .........................................................................................................................................................................مقدمه 

  59  ..............................................................................................................................................موضوعات راهبردي 

  59  ......................................................................................برنامه ی لازم براي یچارچوب محتوارعایت . 1

  60  ...................................................................................................................................انتظام امور آموزشی . 2

  61  ................................................................................................................انتظام امور پژوهش و فناوري . 3

  64  ....................................................................................انتظام امور اداري، تشکیلاتی و  منابع انسانی . 4

  66  ........................................... ......................................اي منابع مالی و سرمایهامور زیر بنایی و انتظام . 5

  68  ......................................... ..............................................انتظام امور دانشجویی، اجتماعی و فرهنگی . 6

  71  .................................... ..............................................................................................الملل انتظام امور بین. 7

هاي  ها و مؤسسه در ادارة امور دانشگاه ها و اقدامات وزارت عتف سیاستترین اي از مهمخلاصه

  ......................................................................................................................... آموزش عالی، پژوهشی و فناوري
73  

  73  ............................................. ......................................است ها تأکید شده  اموري که بر اجراي آن) الف

  76  .....................................................................است ها تأکید شده  ناموري که بر پرهیز از اجراي آ) ب

  77  ........................................ فناوري و تحقیقات علوم، وزارت مجموعۀ زیر امناي هايهیئت فهرست



  

  

 

  فهرست مطالب

  صفحه                  عنوان

  82  ........................................ فناوري و تحقیقات علوم، وزارت مجموعۀ رزی ممیزه هايهیئت فهرست

  هانامه استخدامی اعضاي هیئت علمی و پیوستآیین) بخش سوم

  89   .............................................نامه قبل نامه قبل نامه جدید با آییننامه جدید با آیینهاي آیینهاي آیینمهمترین تغییرات و تفاوتمهمترین تغییرات و تفاوت: : پیشگفتارپیشگفتار

نامه استخدامی اعضاي نامه استخدامی اعضاي درخصوص ابلاغ و اجراي آییندرخصوص ابلاغ و اجراي آیینریاست جمهوري ریاست جمهوري محترم محترم مجوز سرپرست مجوز سرپرست 

  94  ..............................................................................................  ))یاوران علمییاوران علمی((هیئت علمی و غیرهیئت علمی هیئت علمی و غیرهیئت علمی 

  97  .........................................................................................................................................................................مقدمه مقدمه 

  97  ........................................................................................................................تعاریف و اختصارات تعاریف و اختصارات : : فصل اولفصل اول

  102    .............................................................................................................ورود به خدمت و استخدام ورود به خدمت و استخدام : : فصل دومفصل دوم

  106    ...............................................................................................................انتصاب و تبدیل وضعیت انتصاب و تبدیل وضعیت : : فصل سومفصل سوم

  112    ............................................................................................................................حقوق و تکالیف حقوق و تکالیف : : فصل چهارمفصل چهارم

  125  ...................................................................................................................................ي ي توانمندسازتوانمندساز: : فصل پنجـمفصل پنجـم

  130  .......................................................................................................نظام پرداخت حقوق و مزایا نظام پرداخت حقوق و مزایا : : فصل ششـمفصل ششـم

  136  ...........................................................................................................................مأموریت و انتقال مأموریت و انتقال : : فصل هفتـمفصل هفتـم

  143  ...................................................................................................ها، بیمه و امور رفاهی ها، بیمه و امور رفاهی مرخصیمرخصی: : هشتمهشتمفصل فصل 

  148    .....................................................................................................................................پایان خدمت پایان خدمت : : فصل نهــمفصل نهــم

  151  ....................................................................................................................................سایر مقررات سایر مقررات : : فصل دهـمفصل دهـم

  نامه استخدامی اعضاي هیئت علمیهاي آیینپیوست

  157  .....................................................حضوري حضوري   دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمهدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه: : پیوست شماره یکپیوست شماره یک

  159  ................العاده سختی شرایط محیط کار اعضاي هیئت علمی العاده سختی شرایط محیط کار اعضاي هیئت علمی   دستورالعمل فوقدستورالعمل فوق: : پیوست شماره دوپیوست شماره دو

  166  .....................دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضاي هیئت علمی دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضاي هیئت علمی : : پیوست شماره سهپیوست شماره سه

  169  ...................................................................هاي رفاهی هاي رفاهی   تورالعمل پرداخت کمکتورالعمل پرداخت کمکدسدس  ::پیوست شماره چهارپیوست شماره چهار

  171  ......................................................................دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز : : پیوست شماره پنـجپیوست شماره پنـج

  174  .........................................................................مل بکارگیري عضو وابسته مل بکارگیري عضو وابسته دستورالعدستورالع  ::ششششپیوست شماره پیوست شماره 

 اي هیئت علمیـی به اعضـویقـۀ تشـایـوه اعطاي پـورالعمل نحـدست  ::هفتهفتپیوست شماره پیوست شماره 

  179  ...................... )نامۀ استخدامی اعضاي هیئت علمی آیین 53مادة  پیوست(

  179  ......................................................................................................................................................................... مقدمه



  
 

 

  فهرست مطالب

  صفحه                  عنوان

  179  ............................................................................................................................. اختصارات و تعاریف - 1مادة 

  182  ................................................................................................................................» 53«ماده  مشمولین - 2مادة 

  182  .............) پایۀ تشویقی 10حداکثر ( آموزشی، فرهنگی و ترویج علم هاي شاخص فعالیت - 3مادة 

 10حداکثر ( المللی هاي علمی بین و همکاري هاي شاخص بنیادي بروندادها و پژوهش -4مادة 

  184  .........................................................................................................................................) پایۀ تشویقی

  186  ............................ )پایه 10حداکثر (اي  هاي شاخص کاربردي و توسعه بروندادها و پژوهش - 5مادة 

  187  .................................. )پایه 10حداکثر ( ههاي شاخص فناورانه و نوآوران بروندادها و فعالیت - 6مادة 

  188  ...................................................................................................... )پایه 10حداکثر (مرجعیت علمی  - 7مادة 

  191   .................................................................. )هپای 5حداکثر (هاي علمی  مدیریت اجرایی و نشریه - 8مادة 

  194  .................................................................................... )پایه 5حداکثر (امتیازهاي ذخیرة بروندادها  - 9مادة 

  195  .............................................................................................. هاي تشویقی ضوابط کلی اعطاي پایه -10مادة 

  200  .........» بنیانقانون جهش تولید دانش )1(ماده  )ب(نامه اجرایی بند آیین«نامه هیئت وزیران تصویب

تشویقی در بازنشستگی هاي جوز رئیس صندوق بازنشستگی کشوري درخصوص اعمال پایهم

  206  ...........................................................................................................................ها اعضاي هیئت علمی دانشگاه

  دستورالعمل اجرایی پـژوهانـه جـامع )بخش چهارم

  209  .........................................................................................................................................................................مقدمه 

  209  ............................................................................................................................. اختصارات و تعاریف -1ماده 

  218  ............................................................................................................................... بروندادها و ضرایب -2ماده 

  223  ...................................................................................................................................... محاسبه پژوهانه -3ماده 

  225  ...................................................................................................................................... پرداخت پژوهانه -4ماده 

  225  ................................................................................................................... کرد و تسویه پژوهانههزینه -5ماده 

  226  .......................................................................................................................................... الزامات اداري -6ماده 

  227  ...................................................................................................................................... ايالزامات حرفه -7ماده 

  228  ....................................................................................................................................... تکالیف مؤسسه -8ماده 

    المللیملی و بین گسترش تعاملات علمیدستورالعمل اجرایی ) بخش پنجم

  233  ......................................................................................................................................................................... مقدمه

  233  ............................................................................................................................. اختصارات و تعاریف -1ماده 

  فهرست مطالب



  

  

 

  فهرست مطالب

  صفحه                  عنوان

  235  ...................................................................................................... تعاملات مشمول این دستورالعمل -2ماده 

  235  ............................................................................................................................... اي مجوزشرایط اعط -3ماده 

  236  .................................................................................................................... هاپرداخت و تسویه هزینه -4ماده 

  237  .......................................................................................................................................... الزامات اداري -5ماده 

  238  ..................................................................................................................................... ايالزامات حرفه -6ماده 

  239  ....................................................................................................................................... تکالیف مؤسسه -7ماده 

   دستورالعمل نحوة انتخاب اعضاي هیئت علمی نمـونـه کشـوري )بخش ششم

  243  ....تغییرات دستورالعمل انتخاب اعضاي هیئت علمی نمونۀ کشوري نسبت به نسخ قبلی: پیشگفتار

  244  ........................................................... دستورالعمل نحوة انتخاب اعضاي هیئت علمی نمـونـه کشـوري

  دستورالعمل طرز  تشکیل هیئت ممیزه مؤسسه و وظایف و اختیارات آن )متبخش هف

دستورالعمل طرز تشکیل هیئت ممیزة مؤسسه و  1395فاوت بین نسخۀ مصوب ت: پیشگفتار

  251  ...............................................................................................1401وظایف و اختیارات آن با نسخۀ مصوب 

  253   .........................................................................................................................................................................مقدمه 

  253  ................................................................................................................................................ختصارات ا - 1مادة 

  253  .....................................................................................................................................................تعاریف  - 2مادة 

  254  ..........................................................................................................................» هیئت«شرایط تشکیل  - 3مادة 

  254  ............................................................................................ها کنندة پرونده صلاح بررسیارکان ذي - 4مادة 

  254   ..........................................................................................................................» هیئت«ترکیب اعضاي  - 5مادة 

  256  .................................................................................................................» هیئت«وظایف و اختیارات  - 6مادة 

  256  ...............................................................................................................گزارش عملکرد هیئت ممیزه  - 7مادة 

  256  ...................................................................................................................................» کمیسیون«ترکیب  - 8مادة 

  257  ..........................................................................................................» کمیسیون«وظایف و اختیارات  - 9مادة 

  257  ......................................................................................................................................» کمیته«ترکیب  -10مادة 

  258  ...............................................................................................................» کمیته«وظایف و اختیارات  -11مادة 

  259  .....................................................................................................................................تشکیل جلسات  -12مادة 



  
 

 

  فهرست مطالب

  صفحه                  عنوان

  259  ...................................................................................................................................رسمیت جلسات  -13مادة 

  259  .................................................................................................مراحل رسیدگی به پروندة متقاضی  -14مادة 

  260   .....................................................................................................................مراحل و ضوابط بازبینی  -15مادة 

  261  ..............................................................................................................مراحل و ضوابط تجدیدنظر  -16مادة 

  هاو پیوست) لمییــاوران ع(نامه استخدامی اعضاي غیرهیئت علمیآیین )بخش هشتم

  265   .............................................نامه قبل نامه قبل جدید با آیینجدید با آیین  نامهنامههاي آیینهاي آیینمهمترین تغییرات و تفاوتمهمترین تغییرات و تفاوت: : پیشگفتارپیشگفتار

نامه استخدامی اعضاي نامه استخدامی اعضاي مجوز سرپرست محترم ریاست جمهوري درخصوص ابلاغ و اجراي آیینمجوز سرپرست محترم ریاست جمهوري درخصوص ابلاغ و اجراي آیین

  270  ..............................................................................................) ) یاوران علمییاوران علمی((هیئت علمی و غیرهیئت علمی هیئت علمی و غیرهیئت علمی 

  273  ........................................................................................................................ تعاریف و اختصارات: فصل اول

  279  ........................................................................کارگیري، ورود به خدمت و استخدام  ، بهجذب: دومفصل 

  282  .............................................................................................................. استخدام و تبدیل وضعیت: فصل سوم

  285  .......................................................................................................................... بندي مشاغل طبقه: فصل چهارم

  293  ....................................................................................................... نظام پرداخت حقوق و مزایا: فصل پنجـم

  303  ............................................................................................................................ حقوق و تکالیف: فصل ششـم

  310  ................................................................................................ ارزیابی عملکرد و توانمندسازي: فصل هفتـم

  314  ................................................................................................... ها، بیمه و امور رفاهیمرخصی: فصل هشتم

  319  ..................................................................................................................................... ن خدمتپایا: فصل نهــم

  322  .................................................................................................................................... سایر مقررّات: فصل دهـم

  )یــاوران علمی(نامه استخدامی اعضاي غیرهیئت علمیآیین هايپیوست

  326  ........................ دستورالعمل نحوة تشکیل و وظایف هیئت اجرایی منابع انسانی: پیوست شمارة یک

هاي سازمانی مدیریتی سطوح میـانی  دستورالعمل نحوة انتصاب اعضا درپست: پیوست شمارة دو

  330  .............................................................................................................. و پایه و عزل آنان

  334  ........................... مؤسسهاعضاي  پایه تشویقی طاينحوه اع دستورالعمل اجرایی: سهپیوست شمارة 
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مقدرات این مملکت دست ایـن  . دانشگاه مبدأ همه تحولات است

. باید سرنوشت یک ملت تعیین بشـود از دانشگاه . هاست دانشگاه

  .شود دانشگاه یک کشوري اگر اصلاح شود، آن کشور اصلاح می

  

  )ره(امام خمینی  بنیانگذار انقلاب اسلامی حضرت                          

  

  

پروري، پیشرفت نگاه انقلاب، دانشگاه را یک جایگاهی براي نخبه

هاي دویست سیصد اندگیمو حلّ مسائل کشور، براي جبران عقب

دهـی بـه   تربیت عالم، تولید علم و جهـت . دانستسالۀ کشور می

  .، سه وظیفه اصلی دانشگاه استعلم و عالم
  

  )حفظه االله(اي حضرت آیت االله خامنهاسلامی رهبر معظم انقلاب                  

  
  

  

دانشگاه تراز انقلاب اسلامی محل تربیت نیـروي انسـانی عـالم،    

پذیر در حل مشکلات  نشمند، امیدوار به آینده کشور و مسئولیتدا

کشـوري اسـت و    علم و فناوري، زیربناي اقتدار هـر . جامعه است

تواند توسعه  می ،تکمیل زنجیره دانش، پژوهش، نوآوري و فناوري

  .پایدار هر کشوري را تضمین کند
  

  سید ابراهیم رئیسیر دکترئیس جمهور شهید                                   
  

  
  

  

هاي بارز فرهنـگ دانشـگاهی   دانش، دانایی و دینداري از ویژگی

هاي پیشرفت و اقتدار کشور فناوري و نوآوري پیشران ،بوده و علم

بـا صـدور علـم و فنـاوري      هاکشـور قدرت نرم امروزه . باشندمی

و مصرف آن و مقبولیت  مرجعیت ،، زیرا تولید علمیابدافزایش می

  .آفریندي جوامع بشري رفاه میبرا
  

  دکتر محمدعلی زلفی گل                                           

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوري                                           
  



  
 

 

  مقدمه

ت قـوانین و مقـررا  وضـع و اجـراي   المللی بـا  امروزه مدیریت جوامع انسانی در ابعاد ملی و بین

از آنجایی که جامعه فهیم، فرهیختـه و فرزانـه   . عالمانه، عاقلانه و با شمولیت بالا مقدور و میسور است

قـوانین و  بـدیهی اسـت کـه    باشـد،  داراي مرجعیت علمی، فناوري و فرهنگی می کشور آموزش عالی

بـا عنایـت بـه    بنـابراین  . ها و اقشار جامعه باشـد عرصه بایستی الگو براي سایر بخشاین مقررات در 

در پیشرفت کشـور  پنج ساله هاي ، احکام تکلیفی برنامه)حفظه االله(هاي ابلاغی مقام معظم رهبري سیاست

، نقشه انقلاب اسلامی بیانیه گام دوم: بخش علم و فناوري، اسناد فرادستی نظام جمهوري اسلامی، نظیر

ی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و رویکرد تحول هادانشگاهکردن سند اسلامی  و جامع علمی کشور

امع، ارتقـاء نظـم و   در راستاي تحقق نظام سنجش، انگیزش و پذیرش اثربخش، تحقیقـات ج ـ ) عتف(

المللی تعاملات علمی ملی و بین تسهیل ،وري در آموزش عالیو حرفه اي، افزایش بهرهانضباط اداري 

  :گانه ذیلهاي پنجاولویتو 
  

  فناوري و نوآوريمرجعیت و دیپلماسی علمی،  .1

 آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند  .2

 نوآوري فرهنگی و فرهنگ نوآوري .3

 شاگرد، فناور و نوآورپروري .4

 تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش .5
  

 .طراحی، تدوین، تصویب و براي اجرا ابلاغ شد ي لازمهانامهشیوه و هاها، دستورالعملنامهآیین

در دولـت شـهید   لوم، تحقیقات و فنـاوري  ی که در وزارت عهاي تحولگزارش مختصري از گام

الـذکر برداشـته   هـاي فـوق  رئیسی در راستاي تحقق اولویتسید ابراهیم دکتر حضرت آیت االله خدمت 

لازم بـه  . ارایـه شـد   حاضـر  کشور در این مجموعـه آموزش عالی شده است، جهت استحضار خانواده 

-تخاب شده است که حتیان اي  گونه هاي امنا به هاي دائمی و هیئتونـرکیب کمیسیـتوضیح است که ت

نـام آمـوزش عـالی،    و کارآفرینـان، خیـران صـاحب    ایعالامکان از تجربیات و دانش عملی مدیران صن

سـازي و  نظران و مسئولان برجسته و مهم ملی و استانی اسـتفاده شـود، تـا بـر غنـاي تصـمیم      صاحب

. را بیش از پیش ارتقا دهدي امنا افزوده گردد و رابطۀ مؤسسه با صنعت و جامعه ها ئتیهگیري تصمیم

ساله هفـتم   بـرنامه پنـجآموزش عالی در اثربخشی بیشتر تلاش شد که احکام لازم براي علاوه بر این، 

همچنـین وقـت زیـادي صـرف     . مصـوب شـود  گنجانـده و  کشور  بـودجـه سالیانهپیشرفت و قوانین 

، ترفیع، ارتقاء، )کارکنان(وران علمی هاي استخدامی اعضاي هیئت علمی و یانامهآیینري یا تهیه ـبازنگ

، جـامع پژوهانـه  هاي اعطاي دستورالعملاستاد ممتازي،  ،انتخاب عضو هیئت علمی و دانشجوي نمونه



  

  

 

-المللی، شـیوه اد محور و بینـالمللی، راتبه تحصیلی، پذیرش دانشجوي استتعاملات علمی ملی و بین

وري در آموزش عـالی، نشـان   و دانشجویی، بهره گی، فرهنهاي سرآمد آموزشی، پژوهشی، فناورينامه

نظام انگیزشی شصت پایه تشویقی براي هر . دشسرو، هیئت ممیزه و پژوهشگران مستقل و سایر موارد 

صلاح قانونی، ، طراحی، تدوین و در مراجع ذي)کارکنان(دو رکن اعضاي هیئت علمی و یاوران علمی 

نامـه  در آیـین شصت پایه تشویقی اعضـاي هیئـت علمـی    ه خوشبختان .براي اجرا ابلاغ شدتصویب و 

بنیان مربوط به وزارت عتف در هیئـت دولـت تصـویب و بـه قـانون      تکلیفی قانون جهش تولید دانش

نیـز بـه تأییـد    ) کارکنـان (یاوران علمـی  براي شصت پایه تشویقی . مجلس شوراي اسلامی تبدیل شد

ازنشستگی کشوري نیز موافقـت خـود را بـا    رئیس صندوق ب. ریاست جمهوري رسیدوقت سرپرست 

  . کتباً اعلام کرد در احکام بازنشستگی اعمال شصت پایه تشویقی

تحقق هاي ابلاغی در راستاي نامهها و شیوهها، دستورالعملنامهامیدوارم که قوانین، مقررات، آیین

دهی د علم، تربیت عالم و جهتتولی، )حفظه االله(وظایف سه گانه ارایه شده توسط رهبري حکیم و فرزانه 

  .به علم و عالم باشد

همراهی دانشمندان، اندیشـمندان، پژوهشـگران، اسـتادان، کارشناسـان،     همفکري، همکاري و از 

هـاي  نظران آموزش عالی، معاونین و مدیران صف و ستاد وزارت عتف، همـۀ اعضـاي هیئـت    صاحب

مـدیران   ،هـاي آنهـا  عـالی و هیئـت رئیسـه   ها و مؤسسات آمـوزش  اي دانشگاهـامناي مؤسسات، رؤس

را در  وزارتآمـوزش عـالی کـه     ةو اداري و اسـتخدامی مـرتبط بـا حـوز     بودجه و  برنامههاي سازمان

اند، نهایت تقدیر و تشـکر بـه عمـل     طراحی، تدوین، تصویب، ابلاغ و اجراي این مجموعه یاري کرده

حمید آقاجانی را بخاطر گردآوري و تدوین کتـاب  هاي صادقانه جناب آقاي دکتر ویژه تلاشبه. آیدمی

 وزارت عتـف و آمـوزش  و اهداف  هااولویتتحقق این اقدام در راستاي  ،امید است. ستایمنشان میراه

  . باشدمؤثر  ،عالی

  

  گلزلفی محمدعلی                                                         

  يوزیر علوم، تحقیقات و فناور                                                         

  

  

  

  

  

  



  
 

 

  

    

  
  

  
  

  

  

  ي استخدامیهانامهعضو کمیته بازنگري آیینو اساتید  کارشناسان ،مدیران     

    
  

 ستاد وزارت:   

، دکتـر علـی   )هاي ممیـزه هاي امناء و هیئتقائم مقام وزیر و رئیس مرکز هیئت(محمد سلیمانی دکتر 

، )و امور مجلـس  رئیس مرکز حقوقی(، دکتر رضا صابري )معاون اداي و مالی و مدیریت منابع(بی خطی

مشاور (دکتر میثم یاري ، )هاي ممیزههاي امناء و هیئتور هیئتـمشاور وزیر در ام( دي بیاتـمهدکتر 

 محمدصـالح ، )یپشـتیبان کل منابع انسـانی و  مدیر( دکتر محمد افکانه، )وزیر در امور جوانان و نخبگان

 مجـد ، دکتر محمـد جعفـري  )مدیرکل دفتر حقوقی( ، دکتر علی قسمتی)طرح و برنامهکل مدیر( راحمی

 ـ ،دکتر شهاب کسـکه  ،)مدیرکل لوایح، تدوین و تنقیح قوانین و مقررات(  ـدهـزن رایی، ـاد ناهیـد فخ ـ ـی

 معصومه سلمانی، )امناءمعاونین مرکز هیئت ( سعید رضایی و دکتر علیرضا حیدريالدین حقدان، حسام

طرح و  مدیرکل ینمعاون( قنبري نرگس و دکتر ناهید کیایی ،)امور اداري کلمدیرمنابع انسانی معاون (

شـهره  مـریم صـادقی،   درضا پیروزیان، اعظم وهاب، ـدکتر زهرا سلطانی، حمیسمیه پاشائی، ، )برنامه

سـمیعی   فاطمـه دکتر فریبا خالقی سـروش،  ، )همکاران مرکز هیئت امناء(عفت جبارپور میرزائی و شاه

  )حوزه امور اداري انهمکار(
  

 مؤسساتها و سایر دانشگاه:   

شـهید   انشـگاه د(، دکتر امیرحسین نیـازپور  )تهران انشگاهد(دکتر ساسان مهرانی و دکتر غلامرضا کرمی 

صنعتی  انشگاهد(نوروزي  ، دکتر علی کمالی و آقاي)تربیت مدرس انشگاهد(، دکتر ابراهیم خدایار )بهشتی

صـندوق رفـاه   (، دکتر جهانشـیر امینـی   )دانشگاه الزهرا(، دکتر آزاده مداحی و دکتر الهه مرندي )امیرکبیر

مؤسسـه  ( جهـان مجیـد  ، )هاي علمی و صـنعتی ایـران  سازمان پژوهش(، دکتر رضا سپهوند )دانشجویان

  )تحقیقات سیاست علمی کشور

  

  هاو دانشگاه زارتستاد واجرایی سایر همکاران:   

فرامـرز  گیتا اردسـتانی،  طیبه نوروزي، یوسف نوروز، منش، علیرضا سیاحی، سیدیاسر حسینی، هادي ترك

  محمديکمالی، مراد منجمی، مهتاب خلیلی، حسین سلیمانی، وحید ولی
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  اقدامات تحولی      
  

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  

 دکتر  رئیسی خدمت،شهیدمردمی در دولت     
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  ریزي راهبرديبرنامه  )1

ي و فنـاور  قـات یوزارت علوم، تحق ي ستادتحول راهبردهاي طرح و انتشار سند برنامه نیتدو  -1-1

 شهید خدمت، دکتر رئیسیدر دولت  )عتف(

 و هـاي علـم  پـارك  و هـا پژوهشگاه ها،نامه تدوین اسناد راهبردي دانشگاهتدوین و انتشار شیوه  -1-2

ظ فناوري در راستاي ساماندهی اسناد راهبردي مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فنـاوري بـا لحـا   

 هاي وزارت عتف اسناد فرادستی نظام و اولویت

 ساله اخذ شده از هر کاندیداي ریاست مؤسسه، قبل از انتصاب ارزیابی برنامه چهار  -1-3

 ت امناي هر مؤسسه ئتصویب برنامه راهبردي در هی  -1-4

سالیانه رؤساي مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوري با ارائه گزارش تفصیلی عملکرد ارزیابی   -1-5

 و نظرسنجی صف و ستاد با اسناد فرادستی و تطبیق

نامـه تـألیف و تـدوین کتـب درسـی       ریزي براي ارتقاء محتواي آموزشـی بـا تهیـه آیـین     برنامه  -1-6

 محور و فناورمحورمحور، مهارتدانشگاهی در راستاي تحقق آموزش نیازمحور، پژوهش

 
  از سرگیري آموزش حضوري )2

گیـري ویـروس کرونـا و     دکتر رئیسی با استمرار همـه پذیرش مسئولیت وزارت عتف در دولت شهید 

با تهیه و تزریق واکسن کرونا، مقرر شد کـه آمـوزش   . زمان شد هم ها آموزش غیر حضوري در دانشگاه

سال و نیمی که آمـوزش غیرحضـوري بـود،     در طی دو. ها به صورت حضوري انجام شود در دانشگاه

 هـاي  هـاي در حـال توسـعه، خوابگـاه     و در دانشـگاه دیده بـود   هاي رفاهی آسیب خیلی از زیرساخت

هـایی   در نتیجه آموزش حضـوري بـا محـدودیت   . خودگردان و خصوصی نیز تغییر کاربري داده بودند

کـه   ،روزي، مجدداً آموزش حضوري آغاز و نهادینـه شـد   شبانه هاي مواجه بود که خوشبختانه با تلاش

  .ت عتف را به خود اختصاص داداین اقدام وقت و انرژي زیادي از مدیریت وزار

  

  اقدامات تحولی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  
 در دولت مردمی شهید خدمت، دکتر رئیسی
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  تأسیس معاونت فناوري و نوآوري )3

بنا به نیاز کشور به تولید و فناوري و لزوم خلق ثروت و قدرت از دانش که موضوع فناوري در وزارت 

عتف مورد توجه جدي قرار گرفت، در بدو ورود وزیر علوم جدید در دولت شـهید رئیسـی، تأسـیس    

ماهـه اول    ها در وزارت عتف مدنظر قـرار گرفـت و در شـش    ي دیگر بخشساز این معاونت با چابک

هـاي علـم و    با تأسیس این معاونـت پـارك  . دولت شهید خدمت، دکتر رئیسی، مصوب و عملیاتی شد

فناوري و مراکز رشد، داراي مدیریت واحد شدند که نتیجه آن هماهنگی بیشتر و استفاده حـداکثري از  

هاي سخت و نرم به این معاونت  همه امور مربوط به فناوري. بنیان شدانشظرفیت قانون جهش تولید د

هـا و   خانـه  تر بـا وزات  فناور، ارتباطات عمیق هاي بنیان و هستهدانش هاي رشد شرکت. ارجاع داده شد

بنیان رئیس جمهور، صندوق نوآوري و شکوفایی صنایع مختلف، معاون علمی، فناوري و اقتصاد دانش

  .مات مؤثر تأسیس این معاونت استاز جمله خد

  

  اندازي صندوق شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوريتأسیس و راه )4

وجود یک بازوي مـالی بـراي   ) عتف(یکی از نیازهاي اساسی شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوري 

ر رئیسی، هاي مجدانه دولت شهید خدمت، دکت با پیگیري. حمایت از اجراي مصوبات شوراي عتف بود

شـوراي عـالی انقـلاب فرهنگـی      16/8/1402مـورخ   890اساسنامه صندوق شوراي عتف در جلسـه  

  . شهید جمهور، توشیح و براي اجرا ابلاغ شدتوسط  1402سال  آذرماه 12تصویب و در 

 توجـه بـه  و مدیریت منابع مـالی حـوزه پـژوهش و فنـاوري در راسـتاي       این صندوق با هدف تجمیع

 سـرآمدي تقویت مرجعیـت و  بالادستی، علم و فناوري کشور مندرج در اسناد  هاي لویتو او ها اولیت

و  سـاز  جریـان کـلان ملـی    هـاي  پـروژه و  هـا  طـرح تأمین مالی اجراي ، علمی جمهوري اسلامی ایران

 هـاي  دسـتگاه بـین   افزایی و تأمین مالی در راستاي هم در حوزه علوم، تحقیقات و فناوري آفرین تحول

 .تأسیس شده است رفع نیازهاي علمی، تحقیقاتی و فناوري منظور بهمؤسسات اجرایی و 

هاي کلان ملی و نیازمحور تحقیقات بنیادي و گسـترش مرزهـاي دانـش، پشـتیبانی از     حمایت از طرح

هـا در جهـت   فعالیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی و محققان پسـادکتري و ارتقـاء کیفیـت پـژوهش    

  .هاي این صندوق استوریتمرجعیت علمی از جمله مأم

پژوهش و  ۀهاي سامانه اجرایی تقاضا و عرضمیلیارد تومان اعتبارات طرح 370مبلغ  1402در اسفندماه 

هاي مربوطه پرداخت میلیارد تومان آن به مجریان طرح 62به صندوق واریز و تا کنون ) ساتع(فناوري 

  .شده است
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  تحقیقات نیازمحور )5

در ذیـل مؤسسـه اسـتنادي و    ) نـان (ها و نیازهـا  ات نیازمحور سامانه نظام ایدهدر راستاي تحقیق -5-1

براساس مصوبه شـوراي عـالی انقـلاب    . تأسیس شد) ISC(پایش علم و فناوري جهان اسلام 

هـاي اجرایـی   فرهنگی و برنامه هفتم پیشرفت کشور تمامی صنایع خصوصی، دولتی و دسـتگاه 

مؤسسـه  . تحقیقاتی خویش را در ایـن سـامانه ثبـت کننـد     هاي مکلف هستند که نیازها و مسئله

)ISC (بندي کرده و آنهـا را  نیز مکلف است که نیازها را در رشته هاي مختلف و مرتبط، دسته

پژوهان، دانشجویان تحصیلات تکمیلـی و عمـوم    در معرض دید دانشمندان، پژوهشگران، دانش

ارشد و یا رساله نامه کارشناسی عنوان پایان به دانشجویان تحصیلات تکمیلی که. مردم قرار دهد

گیـرد و بـه    باشد، پژوهانـه ویـژه تعلـق مـی     دکتري آنها موضوعات ثبت شده در سامانه نان می

ت علمی با توجه به تعداد مشخص شده در دستورالعمل ابلاغی، پایه تشویقی اعطاء ئاعضاي هی

به عبارت دیگر، . شود ه نان انجام میمحور نیز براساس سامان شود و پذیرش دانشجوي استاد می

  .کند یا عرضه و تقاضا عمل می  ها و نیاز ایده رسان هم عنوان سامانه نان به

که امکان دسترسی به مشاوران و متخصصان براي صنایع مختلـف اعـم از خصوصـی و     از آنجا  -5-2

 ـ دولتی، نهادها و دستگاه ا نخبگـان و آینـده   هاي اجرایی ضروري است، سامانه درگاه آشـنایی ب

هاي علمی و فنـی   افرادي که برونداد ۀاین سامانه براي هم. طراحی و عملیاتی شد) دانا(سازان 

افـراد  . سـازد  دارند، یک صفحه خانگی تشکیل داده و امکان دسترسـی بـه آنهـا را مقـدور مـی     

و افراد براساس لغات کلیدي و موضوعات مورد نظر خویش، در این سامانه جستجو انجام داده 

کننـد و   مکتب و متخصص مرتبط با نیاز و موضوع خویش را در سـامانه دانـا پیـدا مـی    صاحب

  .مند شوند ند و از مشورت، کمک و راهنمایی ایشان بهرهنتواند با ایشان تماس برقرار ک می

فرمـایی،  در فرآیندهاي ارتقاء مرتبه علمی، ترفیع و پژوهانه، به امتیاز بروندادهاي کـاربردي، کار  -5-3

  .شود تقاضامحور و فناورمحور، ضریب ویژه داده می

  

  جذب و نگهداشت نخبگان  )6

نامه  در راستاي جذب نخبگان مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان که داراي مدرك دکتري هستند، آیین -6-1

آموختگان برتر برگزیده بنیاد ملی نخبگان طراحی، تدوین و در شوراي عالی انقلاب  جذب دانش

تواننـد بـه عنـوان     نامه، نخبگان به سه روش مختلف مـی  براساس این آیین. اجرایی شد فرهنگی

 . ت علمی جذب مؤسسات آموزشی و پژوهشی در کشور شوندئهی



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

6

از طریق رایزنی با صنایع مختلف خصوصی و دولتی و اتاق بازرگانی، بورس صـنعت طراحـی،    -6-2

ه، رتبه مورد نظر و شرایط لازم توسط اعلام نیاز شامل نوع رشت. تدوین، تصویب و عملیاتی شد

هاي اجرایی که متقاضی بورس بودند، در دفترچه کنکور ثبت شده  صنایع، نهادها و همه دستگاه

 این دانشجویان در طی تحصیل جهت کاربینی، کارورزي و کـارآموزي . شود و پذیرش انجام می

حاضر شـده و از نزدیـک کسـب     کنندههاي اجرایی بورستوانند در صنایع، نهادها و دستگاه می

 .تجربه علمی و مهارتی کنند

نظـر   هـاي دکتـري مـد    و رسـاله  ارشـد هاي کارشناسی نامهنامه پایانعلمی که طرحت ئاعضاي هی -6-3

تعریـف کننـد،   ) نـان (هـا و نیازهـا   خویش را براساس نیازهاي ثبت شده در سـامانه نظـام ایـده   

مقاطع ) ت درصد ورودي هر رشته و در هر مقطعبیس(توانند از دانشجویان استعداد درخشان  می

. ارشد مستقیماً دانشجوي استادمحور براي مقاطع بالاتر پـذیرش نماینـد  کارشناسی و کارشناسی

 .جز استاد مربوطه را ندارد این نوع پذیرش نیازي به تأیید هیچ مرجع دیگري به

ت بند فوق از طریق درج علاوه بر روش بدون آزمون، پذیرش دانشجوي استادمحور با توضیحا -6-4

 .ارشد و دکتري نیز مقدور استکنکور سراسري براي مقاطع کارشناسی ۀدر دفترچ

ت علمی از نخبگان در ئطراحی، تدوین و تصویب انواع مختلف بورس، جهت تأمین اعضاي هی -6-5

 دار اولویت هاي رشته

 .ري، اخذ شدپسادکت هاي لازم براي جایگزینی خدمت مقدس سربازي به صورت امریه مجوز -6-6

 
  تحول در فناوري و نوآوري )7

هاي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري تولید ثروت، خدمت و سرمایه  با توجه به اینکه یکی از اولویت

باشد، تـلاش در جهـت   اي می از دانش است و تبدیل علوم به فنون یک ضرورت براي بقاي هر جامعه

جانبه از آنها، از جمله وظایف بنیان و حمایت همهشهاي دان فناور و شرکت هاي زایش و رویش هسته

در مؤسسه استنادي و پایش ) جان(این راستا سامانه جریان اقتصادي نوین در . ذاتی وزارت عتف است

. هاي علمی و صنعتی ایران تأسیس شد با مدیریت سازمان پژوهش) ISC(علم و فناوري جهان اسلام 

بنیان در این سامانه ثبت شده و در معـرض  هاي دانش شرکت فناور و هاي محصولات و خدمات هسته

وم، تحقیقـات و فنـاوري   ل ـع نامه امضاء شده بین وزارتینبراساس توافق. گیرددید عموم مردم قرار می

 »ایـران  سـتاد «و  »ایـران  تـوان «هاي سامانه جان به سامانه) صمت(و صنعت، معدن و تجارت  )عتف(
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آید و یا به اندازه کمبـود،   می عمل اردات محصولات مشابه ممانعت بهوزارت صمت متصل شده و از و

  .شود واردات انجام می

هاي تور فناوري، دستیار فناوري، امریه فناوري و پسادکتري فنـاوري اجرایـی و عملیـاتی     طرح  -7-1

 ـ  ارشناسی هسـته ـهاي ک ـ ق فعالیتـها منجر به رون این طرح. شد هـاي   اوري و شـرکت ـهـاي فن

 .شده و شده است بنیاندانش

ویی بـه داخـل   ـهـاي علمـی دانشج ـ  ویان انجمنـامل دانشجـردد و تعـبسترسازي لازم براي ت  -7-2

این اقدام . هاي علم و فناوري انجام شدبنیان مستقر در پاركهاي دانش هاي فناور و شرکتهسته

 ـ فناور و شرکت هاي آموختگی در هستهمنجر به جذب دانشجویان پس از دانش بنیـان  شهاي دان

 .  شود شده و می

براي نمایه و نمایـانی ثبـت   ) ها صدف(مدار  مند و ارزشهاي فکري هدف سامانه صنعت دارایی  -7-3

رسـان بـراي    این سامانه به عنوان هـم . المللی تأسیس شد هاي ملی و بین اختراعات و راز نوشته

ها، مشتري و خریدار  تهفن با صنایع عمل خواهد کرد و براي ثبت اختراعات و راز نوش افراد ذي

 .معرفی خواهد کرد

و  جهـت حمایـت   »سـاز  هم« نامه بنیان موافقتدانشبا همکاري معاون علمی، فناوري و اقتصاد   -7-4

 .بنیان امضاء و اجرائی شد دانش هاي ها به تجهیزات توسط شرکت تبدیل ایده

 
  نظام سنجش و انگیزش جدید براي ارکان اصلی آموزش عالی) 8

ــراي تــلاش حــداکثري منـــایجــاد انگیــ در راســتاي  -8-1 وري،  زایش بهــرهـابع انســانی و افـــزه ب

 ـتشویقی براي اعضاي هی پایه )60(اعطاء شصت  هايدستورالعمل ت علمـی و یـاوران علمـی    ئ

دستورالعمل شصت پایـه  . صلاح تصویب و اجرا شدطراحی، تدوین و در مراجع ذي) کارکنان(

بنیان قـرار گرفـت و   مه تکلیفی قانون جهش تولید دانشنا ت علمی در آیینئتشویقی اعضاي هی

پایه تشویقی یاوران علمی ) 60( دستورالعمل شصت. تبدیل به قانون مجلس شوراي اسلامی شد

ریـیس صـندوق بازنشسـتگی کشـور نیـز      . هم به تأیید سرپرست ریاست جمهوري وقت رسید

 .کرد متشویقی اعلاپایه ) 60( موافقت کتبی خویش را با اعمال شصت

براسـاس ایـن   . دستورالعمل انتخاب دانشجویان سرآمد طراحی، تدوین، تصـویب و اجـرا شـد    -8-2

ها و مقاطع مختلف براسـاس  درصد از دانشجویان ورودي) 5(الی پنج ) 2(دو  دستورالعمل بین

سوابق آموزشی، پژوهشی، فناوري، فرهنگی، مهارتی، هنري و ورزشی به عنوان انتخاب سـرآمد  
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 منـد  با توجه به نوع رقابت و رتبه از مزایاي مختلـف موجـود در دسـتورالعمل بهـره    شوند و می

 .شوند می

جهت توسعه و ارتقاء مرجعیت ) عتف(براساس مصوبه شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوري   -8-3

هاي سالیانه مؤسسه استنادي و المللی براساس گزارشعلمی به دانشمندان یک درصد ملی و بین

ارشـد و  به میزان سرانه چهـار دانشـجوي کارشناسـی   ) ISC(فناوري جهان اسلام  پایش علم و

علاوه بر . شود چهار دکتري با توجه به ماهیت نظري و تجربی پژوهانه خاص تخصیص داده می

، یک ردیف خاص براي این منظور در نظر 1403هاي لازم در قانون بودجه سال  این با پیگیري

 . گرفته شد

نامه امضاء شده بین وزیر علوم، تحقیقات و فناوري و معاون علمی، فناوري و  تبراساس موافق  -8-4

هاي برتر کنکـور و  بنیان و رییس بنیاد ملی نخبگان به استعدادهاي درخشان با رتبهاقتصاد دانش

و در صورت حفـظ   شود المللی حق بورسیه پرداخت میآوران المپیادي در ابعاد ملی و بینمدال

ت علمـی جـذب مؤسسـات    ئ ـو طی مدارج علمی تا مقطع دکتري بـه عنـوان هی  پویایی علمی 

 .آموزشی و پژوهشی خواهند شد

هـا و نیازهـا   سامانه سرآمدان براي معرفی دانشمندان و فناوران برجسته ذیل سامانه نظـام ایـده    -8-5

 .دهد پذیري سرآمدان علمی و فناوري کشور را افزایش می اندازي شد؛ این سامانه رؤیت راه

تصویب قانون جهش علمی بر مبناي عملکرد در مجلس شوراي اسلامی که معادل ده یا پـانزده   -8-6

ت علمی به عنـوان کارانـه در   ئدرصد حکم حقوقی براساس میزان فعالیت علمی به هر عضو هی

 .شود هر ماه پرداخت می

 خوارزمی المللی طراحی و اجراي جشنواره فناوري و نوآوري بین -8-7

  

  ور و دانشگاه ملی مهارتمحآموزش مهارت )9

هـاي   شـود، نظـري بـودن آمـوزش     یکی از انتقاداتی که به فرآیند آموزش در آموزش عالی کشـور مـی  

هاي این دوره  هاي دانشگاهی یکی از برنامه محور کردن آموزشبه همین دلیل مهارت. دانشگاهی است

. امعی صـورت پـذیرفت  شناسـی ج ـ  در این راستا یک همـایش ملـی برگـزار و آسـیب    . از وزارت بود

غیرپزشکی، ضـرورت همکـاري    هاي محور بودن آموزش عالی براي رشتهترین دلیل عدم مهارت عمده

به همین دلیل . باشد ها و صنایع خصوصی و دولتی می خانه هاي اجرائی، وزارت فرابخشی سایر دستگاه

رنامه به تصویب رسید کـه   از ظرفیت برنامه توسعه هفتم پیشرفت کشور استفاده شد و حکمی در این ب
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محـور  نامـه مهـارت   براساس این حکم، وزارت عتف با همکاري وزارت بهداشت مکلف شدند، آیـین 

اي تنظـیم   نامه بایستی بـه گونـه   این آیین. ت دولت برسانندئکردن آموزش را تهیه کنند و به تصویب هی

ا صنایع خصوصی و دولتی در نظر گردد که به ازاي پذیرش هر دانشجو منافعی براي دستگاه اجرایی ی

گرفته شود تا دانشجویان را براي کاربینی، کارآموزي و کارورزي بپذیرند و امکانات رفاهی در اختیـار  

اي و  اي به دلیل شباهت بـه سـازمان فنـی حرفـه     در این راستا، نام دانشگاه فنی حرفه. ایشان قرار دهند

دانشگاه ملی «تصویب شوراي گسترش آموزش عالی به اي و تداخل وظایف با  هاي فنی حرفه هنرستان

که بایستی به تأییـد شـوراي    هماهنگ شددانشگاه هاي آن  تغییر داده و ساختار آن با مأموریت »مهارت

  .عالی انقلاب فرهنگی برسد

  

 )آباد(طرح آموزش براي اشتغال دانش آموختگان ) 10
نگاه بدیع به موضوع اشتغال از طریق پیوند آن نظران در حال حاضر کشور نیازمند مطابق ایده صاحب

در این راستا وزارت علوم، تحقیقات و فناوري با سرلوحه قرار دادن منطق مدبرانه  .باشدبا آموزش می

؛ ضـمن  بیکـار   کـرده  هـاي تحصـیل  جـوان ریزي بـراي  رهبر فرزانه انقلاب اسلامی در ارتباط با برنامه

منـدي از ظرفیـت   تسهیل اشتغال جوانان، تلاش نمود با بهرهپذیرش مسئولیت اجتماعی مشارکت در 

کاربردي نسبت به جبران کاستی ارتباط بین حوزه آمـوزش و اشـتغال و حـذف     دانشگاه جامع علمی

کاربردي  توجه به ویژگی متمایز دانشگاه جامع علمی با. هاي تحصیلی اقدام نمایدخلاء مهارتی رشته

واسطه با صنایع و ارائه آموزش در محیط واقعی کار؛ بـه منظـور نهادینـه    مبنی بر ارتباط مستقیم و بی

کـار،   نیـروي  سـازي  و توانمند گرایی و کارآفرینی در نظام علم و فناوري کشورکردن فرهنگ مهارت

 ـ ايـارتق ـ از طریـق  شـغلی  هـاي وزهـح ـ مقتضـیات اقتصاد و پاسخگویی به  در وري بهره رشد  وانـت

هاي اقتصادي جهت اسـتفاده   جلب همکاري بنگاه تگان دانشگاهی؛ از طریقآموخپذیري دانشاشتغال

تدوین شد کـه در خـرداد مـاه    ) آباد(آموختگان ، طرح ملی آموزش براي اشتغال دانشاز ظرفیت آنها

سـازي  در این طـرح زمینـه لازم بـراي همگـام    . وزیران به تصویب رسید در جلسه هیئت 1403سال 

هـاي  در عرصهها آموختگان دانشگاهیع از طریق ایجاد فرصت حضور دانشها با تحولات صناآموزش

طرح فوق معطوف به مدیریت منابع بدون تحمیل بار مالی مازاد براي . فراهم شده است واقعی اشتغال

هاي اجرایی به عنوان بدنه دولت بـه در  دولت یا بخش خصوصی بوده و ضمن مکلف نمودن دستگاه

هـاي مختلـف   مین نیـروي انسـانی بخـش   أهاي موجود براي مشارکت در ت ـیتاختیار قرار دادن ظرف

اي اقتصادي، با اتخاذ تمهیدات پشتیبان امکان همکاري بخش خصوصی در آن نیـز بـه نحـو شایسـته    
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آموختگـان متمرکـز   لازم به توضیح است این اقدام جهادي بر وضعیت فعلی دانـش . تدبیر شده است

هاي تخصصی در محل کار هاي اقتصادي در اجراي دورهبراي بخش است و نظر به تعیین نقش فعال

رود منجر به افزایش اي با همکاري متولیان شغلی در آن، انتظار میو لحاظ گام احراز صلاحیت حرفه

  .کار شود هاي مورد نیاز بازارمیزان اثربخشی آموزش

 
  

  

  تضمین اشتغال دانشجویان) 11

هاي کلی اشتغال و به منظور پاسخگویی به نیـاز نیـروي    ر سیاستبا توجه به ضرورت حرکت در مسی

در حوزه آموزش  يارگذسیاست غدغهد ترینهاي مختلف کشور، یکی از مهم انسانی متخصص در بخش

به صورتی که . اثربخش استل شتغاا کمک به و توانمند برايماهر ، متخصصاد فراتربیت عالی کشور 

هـاي  برداران و متولیان حوزه تخصصی مورد انتظار بهره هايغل، توانمنديتغییرات مداوم مشا همگام با

  . شغلی محقق شود

موضوع افـزایش   در آموزش عالی،صورت پذیرفته با وجود ارزیابی مثبت از برخی از اقدامات تحولی 

آموختگان براي کمک به رونق اشتغال در کشور نیازمند تناسب سـهم  دانشجویان و دانش مهارتسطح 

از طریـق   هاي ارایه شدهآموزش اي بود که آموزش در توسعه مرزهاي دانش و مرزهاي مهارت به گونه

مین أتوسعه تعاملات با محیط پیرامونی، ملزم به تحلیل انتظارات بازار و پاسخگویی سریع به آن براي ت

آموزشـی   د نیازهاي خود باشند و بتوانننیروي انسانی مشاغل داخلی کشور با تضمین اشتغال خروجی

  .کنندتبدیل  کشور براي قبول قابل آموزشی دستاورد یک به را
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پذیري در هاي موجود، سطح اشتغالهاي جدید و توسعه برنامهدر این دوره تلاش شد با طراحی برنامه

، اسـتفاده  یکی از اقدامات اثرگذار در راستاي این هدف. آموزش عالی منطبق با تحولات روز ارتقا یابد

کاربردي توسط دانشگاه جامع  هاي علمیز ظرفیت واحدهاي متقاضی مشارکت کننده در اجراي دورها

هاي  کاربردي با شناسایی ظرفیت طرح تضمین اشتغال دانشگاه جامع علمی. کاربردي بوده است علمی

 ـ هاي شغلی و همکاري مشترك و بی حوزه ی واسطه با صنایع مختلف و معظم کشور در بخش غیردولت

کاربردي   کاربردي جدید در دانشگاه جامع علمی اندازي مراکز آموزش علمیریزي شد و مبناي راهپی

  .تعهد اشتغال در حین یا پس از تحصیل در محیط واقعی کار یا سایر مبادي بازار کار قرار گرفت

 هـاي علمـی   رههاي مختلـف، مجـوز اجـراي دو   مدت اشتغال بخشبا این رویکرد به استناد برنامه میان

صنایع هواپیمـایی، خـدمات سـلامت، بنـادر و     کاربردي براي برخی از صنایع برجسته کشور از جمله 

 تولیـد  از اعـم ( غذایی صنایع نساجی، ساخته،هاي پیشسازه دریانوردي، نفت، گاز و پتروشیمی، فولاد،

 ،)هـا نوشـیدنی  تولیـد  و شـکلات  و شـیرینی  لبنـی،  هايفرآورده تولید گوشتی، هايفرآورده و گوشت

ــرق صــنعت ــرژي و ب ــاي ان ــذیر، ه ــرامیک تجدیدپ ــی، و س ــتیک چین ــازيراه پلاســتیک، و لاس  و س

فرهنگـی هنـري    شـیلات و فـرآوري محصـولات شـیلاتی،     صنعت ساخت قطعات خودرو، راهداري،

 سـالمندان  از مراقبـت  وخـدمات  سـیمان  صنعت دارویی، صنایع تجهیزات و شیمیایی صنایع رسانه، و

کاربردي به بکـارگیري و اشـتغال    هاي عالی علمیتعهد واحدهاي متقاضی فعال آموزش. در گردیدصا

  8000بینی بـیش از  و پیش 1402نفر براي اولین بار در پذیرش مهر و بهمن سال  8361پایدار بیش از 

  .منتج از این برنامه تحولی بوده است 1403ظرفیت اشتغال در پذیرش مهرماه سال 

  

  وزارت عتف داث استودیوي مدرناح )12

ت دولت شهید جمهور دکتـر رئیسـی توجـه    ئدر دیدار با هی) العالی هظلّ مد(که مقام معظم رهبري  از آنجایی

هاي مختلف دولت انجام  ویژه به جهاد تبیین را متذکر شدند و فرمودند که اقدامات مؤثري که در بخش

زمان بدانند که مسئولین کشور جهـادي در راه سـازندگی   شود را براي مردم بازگو کنید تا مردم عزی می

در این راسـتا، اسـتودیوي مـدرن وزارت عتـف     . کنند کشور و ارائه خدمات به مردم خویش تلاش می

هـاي   تأسیس شد تا اقدامات تحولی در صف و ستاد وزارت توسط مسئول مربوطه با اسـتفاده از فـیلم  

هاي وزارت عتف توسط صدا  این استودیو براي پخش برنامه ضمناً از ظرفیت. رسانی شودکوتاه اطلاع

  .و سیما نیز استفاده خواهد شد
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  احکام اثربخش برنامه هفتم پیشرفت کشور) 13

با همکاري و همیاري دولت و مجلس شوراي اسلامی احکام کلیدي و اثربخش در خصوص آمـوزش  

و به تصویب رسید که عملیاتی شدن آنهـا  پیشنهاد  در برنامه هفتم پیشرفت کشورعالی، علم و فناوري 

  .یقیناً تأثیرات بزرگی بر آموزش، پژوهش، فناوري، فرهنگ و نوآوري در کشور خواهد گذاشت

  

  1401مدیریت اعتراضات دانشجویی پاییز ) 14

نیز بخشـی از وقـت و انـرژي مـدیریت وزارت عتـف را بـه خـود         1401اعتراضات دانشجویی پاییز 

ف خداوند بزرگ و همراهـی جامعـه دانشـگاهی، اعتراضـات بـه نحـو مطلـوب        اختصاص داد؛ به لط

  .مدیریت شد

  

 بنیانقانون جهش تولید دانش مالیاتی احکام )15

ها براي توسـعه  بنیان ظرفیت خوبی براي استفاده از مالیات شرکتقانون جهش تولید دانش 13در ماده 

هاي علم و فناوري فراهم اسـت و از  ها و پاركهها، پژوهشگاهاي تحقیق و توسعه با دانشگاههمکاري

سازي در خصوص اجرایی. توان براي تحکیم ارتباط صنعت و دانشگاه استفاده موثر کرد این ظرفیت می

  :این ماده قانونی اقدامات صورت گرفته به شرح ذیل اعلام می گردد

یان ریاست جمهوري جهت برگزاري جلسـات متعـدد با معاونت علمی، فناوري و اقتصاد دانش بن -1

 بررسی فرآیند اجرایی قانون مذکور

نامه برخورداري از اعتبـار مالیـاتی بـراي قراردادهـاي تحقیـق و توسـعه بـا        مشارکت در تهیه شیوه -2

 ها، مراکز آموزش عالی، پژوهشی و فناوريدانشگاه

ري کشـور جهـت   هاي علم و فنـاو هاي و پاركها، پژوهشـگاهبرگزاري جلسات متعدد با دانشـگاه -3

هاي بنیان و روشقانون جهش تولید دانش »11«ماده  »ت«و بند  »13«هاي قانونی ماده ارایه ظرفیت

 برداري از آنبهره

 ۀهاي بخش خصوصی جهت ارایهاي اجرایی و تشکلبرگزاري جلسات متعدد با صـنایع، دسـتگاه -4

قانون مذکور و نحوه  »11«ماده  »ت« و بند »13«برداري از ظرفیت ماده ها و راهکارهاي بهرهروش

   etebar14.ir سامانه تکمیل اطلاعات در
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قــانون جهـش    »11«ماده  »ت«و بند  »13«هـاي مـاده تهیه فیلم آموزشـی شیوه استفاده از ظرفیت -5

ها و ها، پژوهشگاهو انتشار آن در دانشگاه etebar14.ir بنیـان و فرآیند تکمیل سامانهتولیـد دانش

 بان صنایعصاح

هاي سراسر کشور با حضور اسـتاندار و معـاون   ریزي و آغاز برگزاري جلسات در استانداريبرنامه -6

هـاي  هاي اجرایی، تشــکل پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و حضور صـنایع، دسـتگاه

، جهت ها و پارك فناوري اسـتانها و پژوهشگاهسازمان امور مالیاتی و دانشـگاه ،بخش خصوصی

 برداري از قانون مذکورتشریح روش بهره

برداري از ظرفیت قـانون مــذکور،   رسانی و تسـهیل بهرهبا عنایت به مطالب فوق فرآیند ترویج، اطلاع

در حال پیگیري بوده و امید است در آینده نزدیک شاهد رشد چشمگیر قراردادهاي ارتباط بـا صـنعت   

 .یمهاي کشور باشها و پژوهشگاهدانشگاه

 
  

  ايالزامات حرفه )16

اي ذیل در راستاي کردن الزامات حرفه ها براي نهادینهنامهها و شیوهها، دستورالعملنامهاز ظرفیت آیین

   .تقویت فرهنگ سازمانی توسط اعضاي هیئت علمی استفاده شد

 ۀسسه، سامانالکترونیکی بروندادهاي روزآمد در وبگاه مؤ ۀخانگی حاوي کارنام ۀداشتن صفح -16-1

  .  نماید المللی، که وزارت و یا مؤسسه تعیین می هاي اطلاعات علمی بین دانا و پایگاه

) هـاي (بر اساس برنامـه جـامع پـنج سـاله و طـرح درس      محور،علمی برنامه در راستاي رشد -16-2

/ پژوهشـی و شـوراي دانشـکده   / مصوب قابل رصد، پایش و ارزیابی خود در گـروه آموزشـی  

  . ه عمل کندپژوهشکد

) ها(خود را انجام دهد و از ثبت حاضر) هاي(دانشجویان کلاس» برخط«حضور و غیاب دقیق  -16-3

  . اطمینان حاصل کند) ها(و غایب

خود و بنا به درخواست هر دانشجو، در پایـان  ) هاي(رسانی قبلی به دانشجویان کلاسبا اطلاع -16-4

سال  مره، اوراق امتحانی تصحیح شده بین و پایان نیمسال تحصیلی و قبل از ثبت نهایی ن هر نیم

  .را به رؤیت دانشجوي متقاضی برساند

  . نمرات امتحانی را در مهلت مقرر قانونی ثبت کند -16-5

  .برنامه کاري هفتگی خود را در تابلو اعلانات درب ورودي اتاق نصب کند -16-6
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ت و جامعه، ضمن  همـاهنگی لازم، از گـروه   هاي اجرایی، صنعجهت ارائه مشاوره به دستگاه -16-7

  . پژوهشکده و مؤسسه مجوز لازم را دریافت نماید/ پژوهشی، دانشکده/ آموزشی

ساعت در هفته براي مراجعین حضوري و ارائه مشاوره به ) 2(رسانی قبلی حداقل دو با اطلاع -16-8

  . خویش اختصاص دهد) هاي(درس) هاي(دانشجویان کلاس

، حداقل در سه )در صورت ارائه بیش از دو درس(سال  ارائه شده خویش را در هر نیم دروس -16-9

  .  روز کاري در هر هفته توزیع کند) 3(

  . واحد خویش را حداقل در دو روز در هفته تدریس کند) 2(نظري بیش از دو ) هاي(درس -16-10

  . خذ کندسال نیز ا تدریس شده خود امتحان بین نیم) هاي(از درس -16-11

 حاوي الزامات مـاده  تهیه شده توسط معاون پژوهش و فناوري مؤسسه،تأیید نهایی کاربرگ  -16-12

پژوهشـکده و  / پژوهشـی، ریـیس دانشـکده   / سال، بر عهده مدیر گروه آموزشی در هر نیم »7«

تـرك فعـل    »7« باشد، عدم اجـراي دقیـق و صـحیح بنـدهاي مـاده      معاون آموزشی مؤسسه می

  . شود محسوب می

  

  معاونت پژوهشیتحولی اقدامات ) 17

 هاي شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوريارتقاء فعالیت -1

گـذاري و امـور   شوراي عالی عتف به عنوان یکی از مهمترین نهادهاي مـرتبط بـا حـوزه سیاسـت    

نفـر از   30رئـیس جمهـور و عضـویت بـیش از      اجرائی کشور در حوزه علم و فناوري با ریاست

متأسفانه پیش از آغاز فعالیـت  . آغاز به فعالیت نموده است 1385حقیقی و حقوقی از سال  ياعضا

سال بدون حضور رئیس جمهور برگزار شده  11دولت شهید دکتر رئیسی، جلسات شورا به مدت 

خوشبختانه شهید دکتر رئیسی اهتمام ویژه به برگزاري و حضـور در جلسـات شـوراي عـالی     . بود

   .بتداي دولت سیزدهم جلسات با حضور ایشان برگزار شدعتف داشته و از ا

  :اهم مصوبات این شورا که اکثر آنها به مرحله اجراء رسیده است عبارتند از

و اخـذ مجـوز سـالانه    ) بنیادي، کاربردي، فناوري و صنعتی( هاي پسادکترياندازي دورهراه  -1-1

 )حفظه االله(امریه سربازي با موافقت مقام معظم رهبري 500

 اندازي صندوق شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوريتأسیس و راه  -1-2

هـاي  ل و چـالش ئکشور و تسهیل مشارکت آنها در رفع مسـا  ساماندهی پژوهشگران مستقل  -1-3

  کشور



 
 
 
 
 

 در دولت مردمی شهید خدمت، دکتر  رئیسیوزارت عتف اقدامات تحولی )  بخش اول          
 
 

15

  1403-1407هاي پژوهش و فناوري کشور در بازه زمانی  تدوین و تصویب اولویت  -1-4

 ن ملی گذاري کلابلندمدت سرمایه اجرایی طرح دو تصویب  -1-5

 هاي سازمان سنجش و آموزش کشور آزمون هوشمندسازي  -1-6

 ارتقاء کارآمدي سیاستگذاري جوانی جمعیت کشور  -1-7

به عنوان پنجره واحد نظام ملی علـوم، تحقیقـات و   ) نان(ها و نیازها تعیین سکوي نظام ایده  -1-8

 فناوري ملی 
 

  مرجعیت علمی -2

 101عالیـت دولـت مردمـی سـیزدهم، تعـداد      از بدو پیروزي انقلاب اسلامی ایران تا آغاز ف -2-1

در . نمایـه شـده بـود   اسـکوپوس  ي استناد گاهیدر پا يو فناور قاتیوزارت علوم تحقنشریۀ 

بـه تعـداد    هینشر 72تعداد ) حدود سه سال(تاکنون  زدهمیس یدولت مردم ياز ابتداکه حالی

در ات و فنـاوري  نشریه وزارت علوم، تحقیق 173فوق اضافه شد و در حال حاضر مجموعاً 

بـا   اتینشـر  گاهیشده در پا هینما اتیتعداد نشر. استشده  هینمااسکوپوس ي استناد گاهیپا

تعداد  شهید دکتر رئیسی قبل از دولت است که تا دهیرس هینشر 890به ) دوآج(آزاد  یدسترس

 اخـذ  بهموفق  زبان یفارس هینشر 440، از این بین. شده بود هینما دوآج گاهیدر پا هینشر 600

زبـان   89بـین   زین یزبان فارس. است افتهی ءارتقا ایدر دن 6به  9از  رانیاند و رتبه ا شده هینما

 یکارگـاه آموزش ـ  100 يمدت، با برگزار نیدر ا. استارتقاء یافته  9به 11رتبه  علمی دنیا از

 یلم ـنشـر ع  يو اسـتانداردها  مسئولین مـرتبط  یها، آگاه چهره به چهره و برخط در دانشگاه

 ـنماي هـا  خصوص روش دو جلد کتاب در ،نیهمچن. است افتهی شیافزا  اتینشـر  يسـاز  هی

 تی ـمرجع يها شاخصي که در ارتقا بایدها، نبایدها و پیامدها: علم یانیو نما هیو نما علمی

بایدها، نبایدها و پیامـدها نیـز بـه     :مرجعیت علمی کتاب .چاپ شده استاثرگذارند، ی علم

  .خواهد شدزودي از چاپ خارج 

  ت علمی جدیدالاستخدام در پنج سال گذشته، استادان ممتاز، دانشمندان یـک ئبه اعضاي هی -2-2

  .پژوهانه ویژه پرداخت شد 1402المللی، در سال  درصد و دو درصد بین

تصویب قانون جهش علمی بر مبناي عملکرد که معادل ده یا پانزده درصد حکم استخدامی  -2-3

 .شود ت علمی پرداخت میئرانه به اعضاي هیاست، به عنوان کا
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المللـی در طـی    از محل اعتبارات مرجعیت علمی، در هر سال از مجلات تحت نمایـه بـین   -2-4

به هـر یـک از مجـلات     1403عمل آمده و در سال  حمایت مالی به 1402و  1401هاي  سال

ومـان و بـه مجـلات    میلیـون ت ) 500(المللی درآیند مبلـغ پانصـد    فارسی که تحت نمایه بین

میلیون تشویقی جهت ارتقاء کیفیت مجلـه، پرداخـت شـده و    ) 300(غیرفارسی مبلغ سیصد 

اند نیـز، سـالانه مبلـغ     درآمده المللی ضمناً به تمامی مجلاتی که قبلاً تحت نمایه بین. شود می

 .قابل توجهی پرداخت شده است

ي معرفـی  تـالار افتخـارات بـرا    ترغیب مؤسسات آموزشی، پژوهشی و فناوري بـه احـداث   -2-5

 هاي نمادین مؤسسه سرمایه

به بروندادهایی که حکایت از مرجعیت علمی دارد بر اساس دسـتورالعمل پژوهانـه جـامع،     -2-6

  .شود پژوهانه تشویقی اختصاص داده می

  

  )دیپلماسی علمی(المللی تعاملات علمی ملی و بین -3

این تعاملات . باشد می هاي وزارت عتفز اولویتدیپلماسی علمی، فناوري و نوآوري یکی ا -3-1

جهت تقویت دیپلماسی علمی، فناوري . براي ممانعت از تشکیل علم عنکبوتی ضروري است

المللی طراحی، تـدوین، تصـویب و بـراي    و نوآوري دستورالعمل تعاملات علمی ملی و بین

ستاي اسـتفاده از اوقـات   هدف اصلی از این دستورالعمل، حمایت ویژه در را. اجرا ابلاغ شد

یقینـاً بـا عملیـاتی شـدن ایـن      . ت علمـی اسـت  ئفراغت خارج از تقویم آموزشی اعضاي هی

توانند از امکانـات و تجهیـزات خـارج از کشـور بـراي       ت علمی میئدستورالعمل اعضاي هی

منـد شـوند و تولیـدات علمـی کیفـی بـا       پیشبرد امور پژوهشی گروه تحقیقاتی خویش بهـره 

  .المللی داشته باشندققان بینمشارکت مح

المللی بـه برونـدادهاي بـا مشـارکت پژوهشـگران و       جهت توسعه مقالات علمی ملی و بین -3-2

  .شود می ءالمللی امتیاز، پژوهانه و پایه تشویقی اعطا دانشمندان ملی و بین
  

  پژوهانه جامع -4

علم و عالم را، رهبر حکیم و دهی به که سه وظیفه اصلی تولید علم، تربیت عالم و جهت از آنجایی

هـا بیـان فرمودنـد؛ حمایـت مـادي و      براي آموزش عالی و دانشـگاه  )حفظه االله(فرزانه انقلاب اسلامی

افزاري و هوشمند در آموزش عالی، براي تحقق سه افزاري، نرممعنوي در جهت بسترسازي سخت

هـاي لازم دو حکـم   پیگیـري در ایـن راسـتا بـا    . الذکر، یک ضرورت انکارناپذیر است وظیفه فوق
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ارزشمند در برنامه پنج ساله پیشرفت فرهنگی، اقتصادي و اجتماعی کشور از جمله پژوهانه جـامع  

. و اختصاص معادل پانزده درصد کل اعتبار هر دانشگاه براي امـور پژوهشـی بـه تصـویب رسـید     

از آموزشـی،  ت علمـی اعـم   ئ ـهـاي اعضـاي هی  دستورالعمل پژوهانه جامع که شامل همه فعالیـت 

پژوهشی، فناوري، فرهنگی، مهارتی، هنري و ورزشی است، طراحـی، تـدوین، تصـویب و جهـت     

در این دستورالعمل . ت دولت نیز برسدئالبته این دستورالعمل بایستی به تصویب هی. اجرا ابلاغ شد

لـم و  دهـی بـه ع  پژوهانه جامع، انگیزه لازم براي تلاش در جهت تولید علم، تربیت عالم و جهـت 

ت علمی از طریق کـارت اعتبـاري بـه وي پرداخـت     ئعالم ایجاد خواهد کرد؛ پژوهانه هر عضو هی

  .پژوهانه خویش را هزینه کند تواند شود که با استفاده از این کارت می می

  

 ارتباط با جامعه و صنعت -5

  هاهاي پژوهشی استانها بر اساس اولویتموریت ملی به دانشگاهأم 37واگذاري   -5-1

هاي مطالعاتی در ارتباط با جامعه و صنعت در طول دو درصدي در تعداد فرصت 357 رشد  -5-2

   1400و  1399سال اخیر نسبت به مجموع دو سال 

میلیارد ریـال در طـول    111620قرارداد در ارتباط با جامعه و صنعت به ارزش  21752عقد   -5-3

بـه   17137اردادهـا  تعـداد قر  1400و  1399دو سال اخیر در حالی که در مجموع دو سـال  

درصـدي در ارزش   113درصدي در تعداد و رشد  27رشد (میلیارد ریال بود  52430ارزش 

  )قراردادها

  سال گذشته درصدي در تعداد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در یک 63رشد   -5-4

نفـر در در   529020دوره مهارت آموزي عمومی و تخصصـی بـا حضـور     16307برگزاري   -5-5

 10743ها برابر تعداد دوره 1400و  1399اخیر در حالی که در مجموع دو سال  طول دو سال

هـاي  درصـد در تعـداد دوره   51.8بوده است رشـد   رنف 332478و تعداد شرکت کننده برابر 

  درصدي در تعداد شرکت کننده  59.1برگزار شده و رشد 

 
  هاي علمیهاي انجمن کمیسیون -6

  هاي علمی حائز امتیازهاي ارزیابی سالانهلی از انجمنافزایش میزان مبلغ حمایت ما -6-1

هاي علمـی  ها کشور جهت استفاده از ظرفیت انجمنها و وزارتخانهمکاتبه با کلیه استانداري -6-2

  در حل مسائل و مشکلات حوزه استانی و ملی
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18

  معاونت فناوري و نوآوريتحولی  اقدامات  )18

هـاي فنـاوري   وآوري در دولت سیزدهم موجب توسـعه ظرفیـت  اندازي معاونت فناوري و نراه -18-1

ها به فناوري، حرکـت  هاي فناوري، گرایش بیشتر دانشگاهکشور، افزایش سرعت رشد شاخص

  . گرا در حوزه فناوري شده استموریتأهدفمند و م

اي خدمات واحـده  /برابري  فروش محصولات دوبنیان با افزایش تقریبی توسعه اقتصاد دانش -18-2

واحـدهاي  مجموع فـروش  (هاي علم و فناوري بنیان مستقر در پارك هاي دانشفناور و شرکت

برابـري   سـه  و افـزایش تقریبـی  ) هـزار میلیـارد ریـال    403هزار میلیارد ریال به  196از  فناور

افـزایش  ( فنـاوري  و علـم  هـاي  پارك در مستقر فناور واحدهاي خدمات/ محصولات صادرات

 ) میلیون دلار 200میلیون دلار به  69از  ها و مراکز رشد بنیان توسط پارك شمیزان صادرات دان

هـاي علـم و فنـاوري از تعـداد     بنیان مستقر در پارك دانش هاي درصدي تعداد شرکت 66رشد  -18-3

درصدي واحـدهاي فنـاور مسـتقر در     46و رشد  1402در سال  2556شرکت به تعداد  1543

شـغل   66742پایدارسازي حـدود   واحد و 13360احد به و 9127هاي علم و فناوري از پارك

آموختگان دو و نـیم  برابـر شـدن     هزار شغل فاخر جدید براي دانش 80قبلی و ایجاد بیش از 

 بنیان در مدت سه سالاشتغال دانش

پارك از ابتداي دولت سـیزدهم   45هاي علم و فناوري، از  توسعه مراکز فناوري با توسعه پارك -18-4

مرکز در ابتداي دولـت سـیزدهم بـه     189اندازي مراکز رشد جدید از  کنون و راهپارك تا 57به 

ها و درصدي آنها و توجه به توسعه در مناطق محروم و شهرستان 54مرکز تاکنون و رشد  291

هاي رکت شهركـهاي علم و فناوري و ش پارك مابینفی مشترك  پردیس 20 اندازي راه و ایجاد

 بنیانهاي دانشه براي ایجاد فضاي مناسب براي خط تولید شرکتهاي مربوط صنعتی استان

  7هاي دانشگاهی و ایجـاد  ها به حوزه فناوري با حدود دو برابر شدن پاركتوجه ویژه دانشگاه -18-5

 پردیس علم و فناوري دانشگاهی

هاي ملـی  هاي علم و فناوري براي توسعه فناوري با توجه به ظرفیتگرا کردن پاركموریتأم  -18-6

هاي استان و پارك تکمیل کننده زنجیره آمایش سرزمینی، هر پارك استانی با توجه به قابلیت و

پس از این سی درصد واحـدهاي فنـاور جدیـد بـراي     . ارزش راهبردي یک صنعت شده است

هاي تحقیق و توسـعه بـه واحـدهاي    بخش. هاي مفقوده زنجیره جذب خواهد شدتکمیل حلقه

د که توسعه فناوري در صنایع موجـود صـورت گیـرد و بـا سـایر      شونفناور موجود متصل می

 .ابزارها ارزش افزوده و اقتصاد هر صنعت، با ورود فناوري توسعه داده خواهد شد
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19

 40دانشـجو بـا جـذب و اشـتعال حـدود       4000براي حدود  فناوري دستیار ملی اجراي طرح -18-7

 درصدي در سال دوم طرح

 ـمالک استیس یو بروزرسان نیتدو -18-8 ، وزارت عتـف و مراکـز وابسـته   ) IP Policy( يفکـر  تی

 ـنامه بـا مرکـز مالک   تفاهم نیتدو و تـدوین   سـازمان ثبـت اسـناد و امـلاك کشـور      يفکـر  تی

 نیـی تع به منظـور  انیبن دانش دیقانون جهش تول »5«ه ماد ییاجرا نامه نییآ »2« ماده دستورالعمل

 يهـا  یـی دارا ،یپژوهش ـ ياوردهادارندگان حق از دست ن،یمخترع دآورندگان،یپد ن،یلفؤسهم م

 اعات،رـقانون ثبت اخت »5« ماده تیبا رعا) طرح(روژه ـپ انیقبل از پا يبردار حق بهره ای يفکر

 ـدر خصوص پا -1386وب ـمص -يارـو علائم تج یصنعت يها رحـط هـا،   هـا، رسـاله   نامـه انی

و  یزش عـال سسـات آمـو  ؤهـا، مراکـز و م   دانشـگاه  يانجام شده و جـار  یپژوهش يقراردادها

 و دانشجو یعلم تئیحقوق عضو ه تیمرتبط با رعا یپژوهش

اي که چنانچـه در طـی مسـیر، مجـري یـا       گونه هاي پژوهشی و فناوري به پیگیري بیمه فعالیت -18-9

 .کارفرما، تمایل به ادامه طرح پژوهشی یا فناوري نداشت طرف مقابل متضرر نشود

  

  معاونت آموزشیتحولی اقدامات  )19

  ارشد و دکتري به روش استادمحور با آزمونکارشناسیش دانشجوي پذیر -19-1

  ارشد و دکتري به روش استادمحور استعداد درخشان بدون آزمونکارشناسیپذیرش دانشجوي  -19-2

  ارائه مدل ساماندهی دانشگاه پیام نور -19-3

  ارائه مدل حکمرانی آموزش عالی در منطقه مکران -19-4

  برنامه درسی  1500و بازنگري  ابلاغ طرح تدوین -19-5

  تدوین نظام جامع آموزش فنی مهندسی -19-6

  تدوین نظام جامع آموزش کشاورزي -19-7

  غیرانتفاعی -سسه غیردولتیؤم 100ساماندهی بیش از  -19-8

هاي آموزشی آزاد به صورت و ارائه گواهی دوره) آموزش عالی آزاد( »سما«رونمایی از سامانه  -19-9

  کیالکترونی

  سازي آمایش و مدیریت طرح تحول آموزش عالیهاي استانی پیادهابلاغ تشکیل کارگروه -19-10

  سسات پژوهشیؤنامه نحوه پذیرش دانشجو در مآیین -19-11

  )هید بهشتیو ش )س( هاي تهران، الزهرادانشگاه( دانشکده خانواده 3ابلاغ ایجاد  -19-12
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20

  ویژه بانوانرشته  15ابلاغ ایجاد و تدوین  -19-13

هاي راهبردي و نحوه اجراي آن مربوط به دانشکده علوم و نامه تعیین رشتهارائه پیشنهاد شیوه -19-14

  فنون راهبردي

  پذیرش دانشجو به روش بورس صنعت -19-15

تـاکنون در   1401تقاضـا از سـال   هاي کمکاهش ظرفیت و غیرفعال کردن مجوز برخی رشته -19-16

  ه، متناسب با اشتغالقالب ساماندهی رشت

  نامه استاد مشاور آموزشیآیینابلاغ  -19-17

  هاي دولتی پذیرش دانشجوي مشترك بین دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه -19-18

هاي درسی و عملیـاتی شـدن آن در یکـی از     ریزي براي حضور و غیاب برخط کلاس برنامه -19-19

  ها دانشگاه

 
  مالی و توسعه منابع معاونت اداري،تحولی  اقدامات  )20

  تأمین منابع مالی -1- 20

پـی، میـانگین تخصـیص بـه     دربه مدت سه سال پـی  1402لغایت  1400هاي  در سال -20-1-1

ها و مطالبـات   بوده و بخش عمده بدهی%) 110(صد و ده درصد  ها بالغ بر یک دانشگاه

  .هاي قرارداد تسویه شد هاي گذشته به دانشگاهیان و طرف انباشته شده سال

تخصیص داده %) 100(، صد درصد 1403لغایت  1400 هاي سازي در سال ردیف مقاوم -20-1-2

  .شد

 التـدریس  اي بـراي تسـویه مطالبـات حـق     ردیـف ویـژه   1403در قانون بودجـه سـال    -20-1-3

  .ها لحاظ شده است دانشگاه

در  1403اي براي امور مربوط به مرجعیت علمی، در قـانون بودجـه سـال     ردیف ویژه -20-1-4

  .نظر گرفته شد

هـا، در   و نیم همت براي امور فرهنگی دانشـگاه  براي نخستین بار، ردیف اعتباري یک  -20-1-5

  .در نظر گرفته شد 1403قانون بودجه سال 

ردیف اعتباري پانصد میلیـارد تومـانی بـراي     1403و  1402هاي  در قانون بودجه سال -20-1-6

  .گرفته شد متأهلی در نظر هاي احداث خوابگاه
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21

بـراي حمایـت از    1403صد میلیارد تومانی در قانون بودجه سـال   ردیف اعتباري یک -20-1-7

  .المللی در نظر گرفته شد دانشمندان یک درصد ملی و بین

بـراي حمایـت از    1403ردیف اعتباري دویست میلیارد تومانی در قانون بودجه سـال   -20-1-8

  .هاي برتر در نظر گرفته شد دانشگاه

ردیف اعتباري دویست میلیارد تومانی براي حمایت از فناوري، در قانون بودجه سـال   -20-1-9

  .در نظر گرفته شد 1403

ردیف اعتباري دویست میلیارد تومانی براي حمایت از دو دانشگاه تحریمی در قانون  -20-1-10

  .در نظر گرفته شد 1403بودجه سال 

ها از طریق هدایت منـابع انسـانی   وري و کاهش هزینهافزایش بهـرهتلاش در جهت  -20-1-11

  .یک به یک شود) کارکنان(اي که نسبت هیئت علمی به یاوران علمی گونهبه

  

  تجهیز مؤسسات آموزشی و پژوهشی -2- 20

ترین نیازهاي دانشـمندان در حـوزه تحقیقـات و حفـظ جایگـاه علمـی کشـور،        یکی از اصلی

نه به دلیل عدم تخصیص بودجه مکفی بـراي تجهیـز   متأسفا. تجهیزات پیشرفته تحقیقاتی است

. انـد هاي مـذکور بسـیار فرسـوده و یـا از رده خـارج شـده       اکنون زیر ساختها، همآزمایشگاه

 ـ مد(هاي انجام شده و موافقت مقام معظم رهبريخوشبختانه با پیگیري صـد   مبلـغ یـک   )العـالی  هظلّ

تجهیـزات تحقیقـاتی و تسـویه بـدهی     میلیون یورو از محل صندوق توسعه ارزي براي خریـد  

بـه   1402ایـن مبلـغ در سـال    %) 90(هاي اطلاعاتی اختصاص داده شد که نـود درصـد   پایگاه

%) 10(ده درصـد  . ها جهت خرید تجهیـزات تحقیقـاتی پرداخـت شـد    ها و پژوهشگاه دانشگاه

هـاي   کتباقیمانده نیز براي تسویه بدهی وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوري بـه ناشـران و شـر    

 ـ سازي بینایهـنم  ـ   ـالمللی پرداخت نشد که طبق ت رسی بـه  ـوافقات انجـام شـده بـه زودي دست

  .المللی از سر گرفته خواهد شدهاي بینپایگاه

  

 اقدامات عمرانی -3- 20

مربع و اعتبار هزینه شده  هزار متر 664پروژه عمرانی با زیربناي تقریبی  342افتتاح  -20-3-1

  ولت سیزدهممیلیارد تومان در د 3280

مـابین وزارت عتـف و   فـی  متاهلین واحد خوابگاه 000/200 احداث نامهعقد تفاهم -20-3-2

 وزارت راه و شهرسازي
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22

  1402مربع تا پایان سال  متر 30120هلین با زیربناي أبرداري از خوابگاه متبهره -20-3-3

 ـتا پا نهلیأخوابگاه مت واحد 200و افتتاح  لیتکم يبرا يزیربرنامه -20-3-4  ورماهیشـهر  انی

  1403سال 

از محـل ردیـف    1402و  1401هـاي  میلیـارد تومـان در سـال    350تخصیص مبلغ  -20-3-5

  هلینأواحد خوابگاه مت 2500متمرکز ستاد وزارت عتف براي کمک به تکمیل حدود 

هلین جهت دریافت تسهیلات نهضـت ملـی   أواحد خوابگاه مت 6401ثبت اطلاعات  -20-3-6

 وزارت راه و شهرسازي TEMامانه مسکن در س
ها و مراکز آموزش عـالی بـراي    میلیارد تومان از طرف دانشگاه 850اختصاص مبلغ  -20-3-7

  هلینأکمک به احداث خوابگاه مت

هـاي عمرانـی وزارت   توسط اداره کل نظارت بـر طـرح  نقشه کامل  پیتتهیه چهار  -20-3-8

 مـان یانضمام نمونه قرارداد انعقاد پبه  صلاحيمشاور ذ نیمهندس يبا همکارعتف و 

 هلینأبراي احداث خوابگاه مت
واحد در  2552واحد خوابگاه متأهلی در حال ساخت بوده و  3450در حال حاضر  -20-3-9

 .باشد ی میمناقصه و در مرحله طراح ندیفرآ
هـاي   نامه براي تأمین مسکن دانشگاهیان و استادسراها از محـل زمـین   انعقاد تفاهم -20-3-10

 مازاد خارج از پردیس اصلی مؤسسات آموزشی و پژوهشی
ی مازاد خارج از پردیس اصلی هکتار اطلاعات اراض 1000حدود و معرفی  ءاحصا -20-3-11

  و استادسراها انیساخت مسکن دانشگاه يبرا  ،دانشگاه 71

نی در هاي عمرااطلاعات پروژه )Power Bi(اندازي سیستم مدیریت هوشمند راه -20-3-12

هـا، مراکـز    هـاي عمرانـی دانشـگاه    دست احداث و وضعیت اعتبـارات و تخصـیص  

 هاي علم و فناوري به صورت متمرکزآموزشی، پژوهشی و پارك
محترم  هیئتدور اول و دوم میلیارد تومان در سفرهاي استانی  9961تصویب مبلغ  -20-3-13

 يهـا و پـارك  یپژوهش ،یها، مراکز آموزشدانشگاه( یآموزش عال ةحوز يبرا دولت

 یاجتمـاع  تیاز محل منابع سازمان برنامـه و بودجـه کشـور، مسـئول    ) يعلم و فناور

 و سایر منابع وزارت نفت
 6136از مبلغ % 44(تومان از تعهدات سفر دور اول  اردیلیم 2699حدود رداخت پ -20-3-14

 )تومان تعهدات دور اول اردیلیم
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23

 و بلوچستان ستانیدانشگاه س اجلاسکامل سالن  ياصلاح و بازساز تهیه طرح -20-3-15
در  اي صـوتی و تصــویري  تولیــد محتـواي رســانه  يویاسـتود  يو اجــرا یطراح ـ -20-3-16

 وزارت عتف ساختمان ستاد مرکزي
 يجمهـور  ياجلاس در مـوزه علـوم و فنـاور    يهاسالن لیتکمتأمین اعتبار براي  -20-3-17

اي کـه   گونـه ، بـه فـارس  جیخل ـ و هرمزگـان  ا،نیس یبوعل هاي دانشگاه ران،یا یاسلام

بـه   1403سینا تـا پایـان شـهریور      هرمزگان و بوعلی هاي هاي اجلاس دانشگاه سالن

  .برداري برسد بهره

  

  معاونت فرهنگی و اجتماعیتحولی  اقدامات ) 21

 )آموزي دانشجویان مهارت سراهاي(طرح سرمد  -1

  ییافزامهارت قیاز طر یابگاهخو يدر فضاها انیاوقات فراغت دانشجو يسازیغن -1-1

 يهاها و مجتمعخوابگاه تیاز ظرف يریگبا بهره انیدانشجو ياحرفه يهاارتقاء سطح مهارت -1-2

  ییاسکان دانشجو

با شعار  یسسات آموزش عالؤها و مدانشگاه انیدانشجو نیدر ب يآموزوسعه فرهنگ مهارتت -1-3

  مهارت کیهر دانشجو 

  یلیالتحصها جهت ورود به بازار کار بعد از فارغدانشگاه انیدانشجو يتوانمندساز -1-4

 سازي آموزي و توانمندآموختگان از مسیر مهارتکمک به رفع مشکل بی کاري دانش -1-5
  

 )هاي ناب شاگردپروري مهارت(طرح تعالی منش استادي  -2

  دیاسات یعلم ریامتداد مس يبرا يپرور نیو جانش يارتقاء دانش و مهارت شاگردپرور -2-1

  یاددهی -يریادگینینو يها وهیخت ششنا -2-2

 انیارتباط و تعامل اثربخش با دانشجو يدانش و مهارت برقرار يریادگی -2-3

  ها دانشگاه دیاسات انیدر م یو آداب معلم يا توسعه اخلاق حرفه -2-4

 ارتباط با صنعت و جامعه يها بهبود مهارت -2-5

  ياستاد فیحقوق و تکال ،یستاسناد بالاد ،یو مقررات سازمان نیشناخت قوان -2-6

  دیاسات یو اجتماع یگروه ،يفرد يها توسعه مهارت -2-7
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24

 ـدر م یمل ـ ینخبگان يساز ادامه طرح و شبکه يبرا دیدر اسات ژهیو ياستعدادها ییشناسا -2-8  انی

 حل مسائل کشور يبرا شانیا
 

 )هدف(در فرهنگ  انیدانشگاه ياریسامانه هم -3

  دانشگاه یاجتماع یفرهنگ يوجود در فضاها و نظرات مشناخت جامع نگرش -3-1

  هاي فرهنگی ياریهم يامکان سنجش و بازخورد کارآمد -3-2

  دانشگاه فضاي متکثر موجود در يشدن صداها دهیامکان شن -3-3

  هادر دانشگاه یاجتماع یفرهنگ يهاوهیو ش کردهایها، روبهبود نگرش -3-4

  دانشگاه یاجتماع ی ورهنگف يها با فضاها و برنامهطرح ییهمراستا -3-5

  یاجتماع ی وفرهنگ يهادهیا دیو بازتول دیتول يبرا ییفضا جادیا -3-6

و  یمشـارکت  شـیوه بـه   یاجتمـاع  يریادگیو  ینیآفرهم ،یشیاندالهام، هم يبرا ییفضا جادیا -3-7

 یاجتماعو  یدر حوزه فرهنگ یتعامل
  

 )نما فرهنگ -فرنما(هاي فرهنگی  سامانه فعالیت -4

  وري فرهنگی، اجتماعی دانشگاه اي براي حکمرانی و ارتقاء بهره نهساما -4-1

مانند سامانه نشریات، جشنواره حرکت، جشنواره (زیر سامانه فعال  30اي با  سامانه -4-1-1

 بـه منظـور  ...) هـاي دانشـجویی و  هاي آزاداندیشـی، انتخابـات گـروه   رویش، کرسی

 ها و دانشگاهیانانشگاههاي فرهنگی اجتماعی دفعالیت» مدیریت هوشمند«

  با جامعه هدف -4-1-2

  میلیون دانشجو  3حدود  -4-1-3

هـاي علمـی،   هـاي اسـلامی، انجمـن    تشـکل ( هـزار گـروه دانشـجویی    20بیش از  -4-1-4

  ) هاي فرهنگی اجتماعی، نشریات دانشجویی کانون

بردي، علمی کـار (سسه آموزش عالی و واحد دانشگاهی ؤدانشگاه، م 1000بیش از  -4-1-5

 )اي، پیام نور، فرهنگیانفنی حرفه
  

 شواهد محور ياستگذاریو س یحکمران -4-2

 ها هاي فرهنگی اجتماعی دانشگاهامکان ثبت به روز کلیه فعالیت -4-2-1
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25

ها در طـول سـال    هاي فرهنگی و اجتماعی دانشگاهسازي تقویم زمانی فعالیتنمایه -4-2-2

 تحصیلی 

هاي فرهنگی اجتماعی براساس معیارهـاي گونـاگون   از فعالیتگیري امکان گزارش -4-2-3

هـا، مخاطبـان، رویکردهـا و اهـداف مهـم فرهنگـی       ها، هزینـه ها، جشنوارهمناسبت(

 ...)اجتماعی و
هاي نظارتی و سیاستگذار در هاي مستند و مبتنی بر شواهد به دستگاهارائه گزارش -4-2-4

 حوزه فرهنگی اجتماعی 
  

 مدیریت داده محور  -4-3

ت علمی، یاوران ئامکان ورود داده توسط تمامی ارکان دانشگاهی اعم از اعضاي هی -4-3-1

 علمی و دانشجویان در حوزه فرهنگی اجتماعی 

بـه  (هـا   هاي فرهنگی اجتمـاعی دانشـگاه  رصد، پایش و تحلیل به هنگام از فعالیت -4-3-2

 ...)لحاظ محتوا، مخاطب، برنامه و بودجه و

هـا در   هنگام وضعیت کنشگران فرهنگی اجتماعی دانشگاه رصد، پایش و تحلیل به -4-3-4

 ) دانشجو، گروه دانشجویی، دانشگاه(سطوح گوناگون 

هاي فرهنگی اجتماعی دانشـگاهیان در قالـب صـدور    مستندسازي و بازنمایی کنش -4-3-4

  :گانه زیردر سطوح سه) نامه+فرهنگ(فرنامه 

  )و یاور علمی دانشجو، عضو هیئت علمی(فرنامه فردي  -4-3-4-1

تشکل اسلامی، انجمن علمی، کانون فرهنگی اجتماعی (فرنامه گروهی  -4-3-4-2

  ) و نشریات

 )هاهاي فرهنگی و اجتماعی دانشگاهمعاونت(فرنامه دانشگاهی  - 4-3-4-3
  

 حکمرانی هوشمند و فناوري محور -4-4

بـر  هـا مبتنـی   اعی دانشگاهـرهنگی اجتمـابی عملکرد فـیند ارزیآهوشمندسازي فر -4-4-1

  ها بندي جامع دانشگاه هاي فرهنگی و تأثیر آن در رتبهداده

ها مبتنـی بـر ابزارهـاي    بندي فرهنگی اجتماعی دانشگاهسازي تحقق نظام رتبهزمینه -4-4-2

 10ی پس از گذشـت  سند دانشگاه اسلام یتیترب -ینظام فرهنگ 3راهبرد ( فناورانه

  )سال از تصویب
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26

هدفمند شدن تخصیص بودجـه فرهنگـی اجتمـاعی    : لکردعمبر ریزي مبتنی بودجه -4-4-3

  بندي و ارزیابی عملکرد ها متناسب با نظام رتبه دانشگاه

 ـ   رهـبه ءارتقا -4-4-4  ـ هـوري فرهنگـی اجتمـاعی از طریـق رتب ابی عملکـرد و  ـبنـدي، ارزی

 ریزي مبتنی بر عملکرد بودجه
 

 دستاوردهاي غیرمستقیم سامانه فرنما -4-5

تغال و جذب دانش آموختگان از طریق ثبت و هویت بخشی به سازي براي اش زمینه -4-5-1

  کنش هاي داوطلبانه دانشجویان در قالب صدور فرنامه دانشجویی 

  تثبیت و تقویت هویت اجتماعی دانشجویان -4-5-2

  تقویت کار تیمی و داوطلبانه و افزایش مسئولیت پذیري اجتماعی  -4-5-3

نگی اجتماعی دانشگاهیان به ویژه در فضاي ارتقاء کمی و کیفی آثار و تولیدات فره -4-5-4

 مجازي
  

 دستاوردهاي غیر مستقیم سامانه فرنما -4-6

سازي براي اشتغال و جذب دانش آموختگان از طریق ثبت و هویت بخشی به  زمینه -4-6-1

  هاي داوطلبانه دانشجویان در قالب صدور فرنامه دانشجویی کنش

 انشجویان تثبیت و تقویت هویت اجتماعی د -4-6-2

 پذیري اجتماعی تقویت کار تیمی و داوطلبانه و افزایش مسئولیت -4-6-3

کمی و کیفی آثار و تولیدات فرهنگی اجتماعی دانشگاهیان به ویژه در فضاي  ءارتقا -4-6-4

 مجازي 
  

  انداز پیش روي سامانه فرنماافق و چشم -4-7

  ها دانشگاه بوم تعاملات فرهنگی اجتماعی دانشگاهیان وگیري زیستشکل -4-7-1

ها از طریق ایجاد فضاي تعامل بین  سازي کنشگران فرهنگی اجتماعی دانشگاهشبکه -4-7-2

 آنها  

هاي فرهنگی اجتماعی اعضاي ها و تجربهها، خلاقیتگذاري فعالیتثبت و اشتراك -4-7-3

 ها هیئت علمی دانشگاه
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27

نگی اجتماعی یـاوران  هاي فرهها و تجربهها، خلاقیتگذاري فعالیتثبت و اشتراك -4-7-4

 ها علمی دانشگاه

ها در قالب حکمرانی باز اتصال عرضه و تقاضا در حوزه فرهنگی اجتماعی دانشگاه -4-7-5

 ) پلتفرمی(و سکو محور 
 

 یاجتماع تینشان مسئول ياعطا -5

 ندهیحال و آ دار تیاولو یبه سمت مسائل اجتماع یدانشگاه يها تیفعال یده جهت -5-1

در  یبخش جامعه دانشـگاه  خلاقانه و الهام هاي تیآوردها و فعال دست نیرسازي برت برجسته -5-2

  یاجتماع هاي تیانجام مسئول

ها اعم  دانشگاه يها تیو فعال ها تیدر مأمور یاجتماع تیو رسوخ مفهوم مسئول يساز مفهوم -5-3

 ینیو کارآفر يو نوآور یخدمات تخصصفناوري،  ،یپژوهش ،یآموزش يها تیاز مأمور

  خود یاجتماع تیمسئولنسبت به  یجامعه دانشگاه يساز و حساس يساز آگاه -5-4

 ـالمنفعـه و فعال  عـام  یالگوهاي خـدمات تخصص ـ  جیو ترو قیتشو ،لیتسه -5-5  یعمـوم  يهـا  تی

  یجامعه دانشگاه انیداوطلبانه در م

داوطلبانـه در   يو کنشگر ییزاد تیمحروم ،يمدار اخلاق ،يمحور عدالت يکردهایرو جیترو -5-6

  یجامعه دانشگاه انیم

 يبـرا علمـی  با جامعـه   يبه همکار یتیو حما یاجتماع ،یفرهنگ ينهادها قیو تشو لیتسه -5-7

  یاجتماع تیمسئول يفایدر ا شانیا ازیمنابع و اطلاعات مورد ن ها، رساختیز نیتأم

بنـدي مؤسسـات    در رتبـه  دانشـگاه  یاجتمـاع  تیمهم مرتبط بـا مسـئول   يها تیفعال توجه به 5-8

 و پژوهشی آموزشی
  

 طرح روشنا -6

  هاي علمی دانشجویی کشورها و انجمنهم اندیشی فناورانه دبیران اتحادیه -6-1

هـاي  و هسـته  هاي فرهنگـی هاي علمی و دانشجویی، کانونمعرفی انجمن( »روشنا«رویداد  -6-2

  علمی

  هاي دانشجویی فعال در عرصه فناوري و ترویج نوآوريتشکل -6-3

بنیان  دانش هاي فناور و شرکت هاي هاي علمی در هسته ویان عضو انجمنتسهیل تردد دانشج  -6-4

 هاي علم و فناوري  مستقر در پارك
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28

 )اهدانشگاه یو اجتماع یموفق فرهنگ يهااز تجربه يو الگوساز یشنواره معرفج( جشنواره جریان -7

  یکارگزاران و استادان سرآمد فرهنگ نیبرتر انتخاب -7-1

 یو اجتماع یارزنده کارگزاران فرهنگ اتیاز تجرب و محافظت يثبت، نگهدار -7-2
 

خلاق  يهاگروهي ها برامناسب در دانشگاه يهامکان زیو تجه صیتخص(هاي خلاق دانشجویی  خانه -8

 )ينوآور کردیبا رو یحل مسائل اجتماع يدر فضا ییو فعال دانشجو

 ـاز اعت يریشگیپ نهیزم فعال در ییدانشجو يهاگروه تیبروز استعداد و خلاق نهیزم جادیا -8-1  ادی

  یاجتماع يهابیو آس

از  يریشـگ یپ نـه یدر زم دانشـجویی  فعال گرانکنش انیگو و تعامل مؤثر موبستر گفت جادیا -8-2

  یاجتماع يهابیو آس ادیاعت

بـا   یآموزش ـ يهاطیدر مح یاجتماع هايبیو آس ادیفراهم نمودن بستر کنترل و کاهش اعت -8-3

  یاعاجتم ينوآور کردیرو

  یسلامت اجتماع يارتقا يخلاقانه و نوآورانه در راستا يفراهم نمودن بسترها -8-4

داوطلـب   يهـا ها و هستهمؤثر گروه يگرکنش قیدانشگاه از طر یاجتماع تیمسئول تیتقو  -8-5

  ییدانشجو
  

 )زاده يفخر دیقرارگاه شه( شرفتیپ انیراه -9

  کشور یانسان يها يتوانمند ژهیبه وو اتکاء به توان داخل  يخودباور هیروح تیتقو -9-1

  سراسر کشور انیخصوص دانشجوبه رانیدر عموم جامعه ا ینیدآفریام -9-2

  یجهاد علم يساز انیو جر يساز گفتمان -9-3

 ـا یاسـلام  يانقلاب و نظام جمهـور  پیدا و پنهان يها شرفتیدستاوردها و پ یمعرف -9-4 در  رانی

  ... و یاعاجتم ،یدفاع ،یصنعت ،یعلم يها نهیزم

 تی ـهو یابی ـکشـور و باز  يو فنـاور  یمقابله با استکبار در حـوزه علم ـ  یجبهه فعل میترس -9-5

  جبهه نیدر ا انیدانشجو

 
 طرح آرمان -10

  ایجاد بصیرت و امیدآفرینی -10-1

  تربیت کنشگر فعال در عرصه دانشگاه -10-2
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29

  هاي انقلاب اسلامیآشنایی با مبانی فکري و آرمان -10-3

و سـیره رهبـر    )ره(آشنایی مقدماتی با خط فکري نظام ولایت فقیه و رهبـري امـام خمینـی    -10-4

  )حفظه االله( معظم انقلاب اسلامی

  )حفظه االله(آشنایی با منطق مواجهه با بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی -10-5

  آشنایی با الگوي زن در اندیشه اسلام ناب -10-6

  )حفظه االله(ربیت در اندیشه رهبر معظم انقلاب اسلامیآشنایی با نظام تعلیم وت -10-7

  براي هر مؤسسه اختصاصیسرود ساخت  -10-8

  

  هاي ممیزههاي امنا و هیئتاقدامات تحولی  مرکز هیئت) 22

نامه جدید استخدامی اعضـاي هیئـت علمـی     روزرسانی، بازنگري، تدوین، تصویب و ابلاغ آئین به -1

نامه  ی، پژوهشی و فناوري جهت رفع مشکلات موجود در آیینها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه

هاي جدید ابلاغی شوراي عالی انقلاب فرهنگی  ملاحظه قوانین و مقررات جدید، سیاستبا  قبلی

  و وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

نامه جدید استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی  روزرسانی، بازنگري، تدوین، تصویب و ابلاغ آئین به -2

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري جهـت حـل مشـکلات    دانشگاه) اوران علمیی(

سسـات و شـرایط و قـوانین موجـود و     ؤنیازهـاي واقعـی و قـانونی م    ۀملاحظ ـبـا  نامه قبلی  آیین

  در راستاي توجه ویژه به وضعیت یاوران علمی بسترسازي جهت اعمال نظرات مقام عالی وزارت

هـا و مؤسسـات   نامه جدید ارتقاء مرتبۀ اعضاي هیئت علمی دانشـگاه  ، آئینروزرسانی، بازنگري به -3

هاي مختلف وزارت ها، حوزه اهمشورت و هماهنگی با دانشگ آموزش عالی، پژوهشی و فناوري با

با ملاحظۀ شرایط جدید آموزش عالی در ارتقاي اعضاي هیئت علمی در راستاي تسهیل در  عتف

 جهت طـرح نامه ارتقاء مرتبه جدید آیین ؛نامه قبلی ارتقاء مرتبهآیینفرآیندها و پاسخ به مشکلات 

بـه  گذاري علمی و فناوري  هاي سیاستشوراي عالی انقلاب فرهنگی و سایر حوزه در و تصویب

  .شده است ارسالدبیرخانه شوراي عالی انقلاب فرهنگی 

شـرایط و نیازهـاي   بـا  ابق مط ـ نامه جدید ترفیع اعضاي هیئت علمـی  ، بازنگري، آئینروزرسانی به -4

گـذاري و   سیاسـت بـه منظـور   هـاي فنـاوري، پژوهشـی و اجرایـی      جدید مطرح شـده در حـوزه  

 اعضاي هیئت علمیفعال باقی ماندن و توانمندسازي براي ریزي  برنامه
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  مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیتتحولی اقدامات  )23

عـالی، پژوهشـی و    ها و مؤسسات آمـوزش   طراحی و اجراي دو دوره ارزیابی رؤساي دانشگاه -23-1

 1403و  1402هاي  فناوري و اعطاي نشان سرو در سال

وري علـوم،   و رونمایی از آن در اولـین اجـلاس بهـره   ) ناب(وري تدوین سند نظام ارتقاء بهره -23-2

تحقیقات و فناوري با حضور معاون رییس جمهور و رییس سازمان اداري و استخدامی کشور 

 وري ملی بهرهو رییس سازمان 

 هاي اجرایی کشور  وري در بین دستگاه ارتقاء به جایگاه پنج دستگاه اول در استقرار چرخه بهره -23-3

هـا و   دهی و بازتعریف فرآیند اختصاص سـهمیه مجـوز جـذب هیئـت علمـی دانشـگاه      سامان -23-4

عالی و پژوهشی کشور و اصلاح الگـوي تخصـیص سـهمیه هیئـت علمـی       مؤسسات آموزش 

 نقطه بصورت نقطه به

گسترش حضور وزارت علوم، تحقیقات و فناوري در جشنواره شهید رجایی در سطح ملـی و   -23-5

ستادهاي وزارتخانه، سازمان امور دانشجویان، سازمان سنجش آموزش کشور (سه ستاد وابسته 

همچنین برگزاري بخش جدید جانبی جشـنواره  ) هاي علمی و صنعتی ایران و سازمان پژوهش

 بعد به  1401از سال » ه برتردانشگا«تحت عنوان 

هـاي   برگزاري اولین رویداد فناورانـه هوشمندسـازي نظـارت و ارزیـابی بـا حضـور شـرکت        -23-6

 هاي علم و فناوري کشور هاي فناور مستقر در پارك بنیان و شرکت دانش

دولتـی و  (عـالی   بنـدي دانشـگاه و مؤسسـات آمـوزش      بندي و گونهتدوین الگوي اولیه سطح -23-7

 وهشی و فناوري، پژ)غیردولتی

 و مدیریت دانش در آموزش عالی سازي براي اجراي طرح ثبت تجاربمقدمه -23-8

  

  مرکز جذب اعضاء هیئت علمی تحولی اقدامات )24

هـا معطـل    ها به مرحله مرکز جذب تا دانشگاه انتقال استعلامات و تحقیقات از مرحله دانشگاه -24-1

  )ها به دانشگاه واگذاري اختیار این موضوع(پاسخ استعلام نشوند 

 هاي جذب هر دانشگاه به ریاست آن دانشگاه رسانی هفتگی وضعیت موجود پروندهاطلاع -24-2

هاي اجرایی جذب مؤسسات آموزشی و پژوهشی از یک نفـر   تئهی هاي افزایش تعداد انتخاب -24-3

داشـته   ت علمیئتري بر فرآیند جذب هی به سه نفر، تا مرکز جذب وزارت بتواند، نظارت دقیق

 باشد
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هاي اجرایی جـذب، جهـت مشـاهده     تئگیري الکترونیکی محرمانه براي اعضاي هی ایجاد رأي -24-4

 ت اجراییئها قبل از برگزاري جلسه هی پرونده

گیـري سـریع    ایجاد کاربرگ الکترونیکی براي هر متقاضی جـذب جهـت ملاحظـه و تصـمیم     -24-5

 ت مرکزي جذبئاعضاي هی

فاتر تحقیق و تشکیل شوراهاي تحقیق جهت تسـریع و تـدقیق بیشـتر در امـر     افزایش تعداد د -24-6

  تحقیقات

غیرانتفاعی از محل رقباي پذیرفتـه نشـده    -سسات غیردولتیؤایجاد مسیر جدید جذب براي م -24-7

  سسات دولتیؤدر م

انه ی به صورت الکترونیک و از طریق سـام رسم یعلم تئیه ياعضا يانتقال برا ندیفرآ جادیا -24-8

  جامع

 يشماره مسـتخدم اعضـا   صیتخص ندیفرآ يسپارپروژه اصلاح و سامانه يساز ادهیو پ یطراح -24-9

 یصـدور کـد اسـتخدام   ( یو پژوهش ـ یآمـوزش عـال   يهـا  سسـه ؤها و م دانشگاه یعلم تئیه

  )یستمیس

 جادیاي، در بخش غربالگر راتییتغ جادیا(ی مانیجذب پ ندیفرآ راتییتغ يسازادهیو پ یطراح -23-10

 )جذب رانیدب يبرا یکارتابل گروه

 
  المللی هاي علمی بین مرکز همکاريتحولی اقدامات  )25

در یـک  ) در سطح صف و ستاد( ت خارجیئهی 149و ) در حوزه ستادي( وزیر 10میزبانی از  -25-1

 سال اخیر 
انـی مقـیم   بیش از هزار عنوان همکاري علمی آموزشی و پژوهشی با نخبگان و متخصصان ایر -25-2

  خارج از کشور

ریـزي بـراي   هـازمان همکـاري شـانگهاي و برنام ـ  ـاوري س ــروه علمی فن ــعضویت در کارگ -25-3

 گري مسئولیت کمیته مذکورتصدي
در ) جـان (بریکس و رونمایی از طرح سـامانه جریـان اقتصـادي نـوین      عضویت در کارگروه -25-4

 بریکس
 المللی صنایع خلاق و فرهنگی بریکسرك بیناندازي پارك علم و فناوري مشتراه -25-5
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 STI)Science, Technology and  هـاي ها و تشکیل کمیسیونحضور فعال در کارگروه -25-6

Innovation (در بریکس 
هایی که تاکنون ورود نشده بود ماننـد آفریقـاي   تسري همکاري با کشورهاي مختلف به حوزه -25-7

 )ایده اولیه(لم و فناوري مشترك، مرکز سینکروترون مشترك ، پارك ع77جنوبی، آنکتاد، گروه 
 بنديهاي رتبهدر مقابل سایر نظام ISCبخشی به اصالت -25-8
ریزي روز علم و فناوري میان جمهوري اسلامی ایران و کشورهاي پاکستان، برگزاري و برنامه -25-9

  یهچین و روسیه، اقلیم کردستان، سوریه و عمان، ارمنستان و ترک

اي و  آموزش زبـان و ادبیـات فارسـی در کشـورهاي منطقـه       کرسی) 22(احیاي بیست و دو  -25-10

 اي فرامنطقه
 اندازي مرکز آموزش زبان فارسی در عمانراه -25-11
 ترکیـه، : کشـورهاي  در شناسـی  ایـران زبان و ادبیات فارسی و  هاي کرسیتجهیز اتاق ایران و  -25-12

 جستانگرو  شبنگلاد بوسنی، ازبکستان،
افزایی و فرصت مطالعاتی براي استادان و دانشجویان غیرایرانی زبان هاي دانش دوره برگزاري -25-13

 و ادبیات فارسی کشورهاي گرجستان، سوریه، ارمنستان، بوسنی و ازبکستان
و ها و مراکز علمی خارج از کشور بـراي تأسـیس   همکاري با دانشگاه انعقاد یادداشت تفاهم -25-14

  )کشور 27( شناسیو اسلام شناسیهاي زبان و ادبیات فارسی و ایرانتقویت کرسی

 ــالمللی ج ازمان بینـاضافه شدن دو س -25-15  ـ(د ـدی بـه فهرسـت   ) زامیـو و س ــاد علمـی اک ـ ـبنی

 هاي گروه اول دولت ایران اولویت
بـه   1402د سـال  در خـردا  OICپذیرش میزبانی دومین دوره وزراي علوم کشورهاي عضو  -25-16

  .برگزار شود 1403ماه  میزبانی کشورمان  که قرار است در آبان

آوري زلزله مربوط اي آموزشی و پژوهشی مدیریت خطرپذیري و تابآغاز به کار مرکز منطقه -25-17

  به یونسکو

  ریاست ایران بر بنیاد علمی اکو -25-18

 2بـه مـدت   ) IORA( ه اقیانوس هنـد کسب ریاست گروه آکادمی اتحادیه کشورهاي حاشی -25-19

 2024سال از ژانویه 
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المللی و میزهاي نخبگـانی  هاي علمی و فناوري با همتایان بینهاي همکاريتشکیل دبیرخانه -25-20

هاي سـواحل دریـاي   کشورهاي پاکستان، عراق، سوریه، لبنان، عمان، اتحادیه دانشگاه(مربوطه 

 )عمان و ژاپن، اقلیم کردستان
المللـی در تبـادل فنـاوري و نـوآوري در حـوزه      سازي بـین ایجاد دبیرخانه تخصصی ظرفیت -25-21

 ا محور یاقتصاد در
هاي کشورهاي حاشیه دریاي عمان به میزبـانی دانشـگاه دریـانوردي و    ایجاد اتحادیه دانشگاه -25-22

 علوم دریایی چابهار

  

 اقدامات تحولی صندوق رفاه دانشجویان) 26
 نیازمندغذاي کلیه دانشجویان  پرداخت هزینه -26-1

 رداخت وام براي کلیه دانشجویان متقاضی واجد شرایطپ -26-2

 پنج برابر نمودن وام ودیعه مسکن -26-3

 هزار نفر  224هزار نفر به  193هاي دانشجویان مجرد از  افزایش ظرفیت خوابگاه -26-4

 واحد 1742واحد به   856متاهلی از  هاي افزایش خوابگاه -26-5

 ران پسادکتري از خدمات رفاهی، تغذیه، فرهنگی و ورزشیمندي پژوهشگ امکان بهره -26-6

هاي  از منابع مختلف در طی سال%)  220(دریافت تخصیص میانگین دویست و بیست درصد  -26-7

 1402لغایت  1400

 
  سازمان امور دانشجویان تحولی اقدامات )27

، نیاز محـور،  هاي تحقیقاتی با رویکرد مزیت محورهاي تحصیلی و فرصتاصلاح نظام بورس -27-1

تـدوین و تصـویب   (اندازي سامانه سـیب دانشـجویی   نگر و راهرشد محور، مرز شکن و آینده

  )گانه سیزدهبورس هاي 

 ISIC المللی تحت عنواناندازي سامانه جامع دانشجویان بینراه -27-2

 نامه جامع شناسایی و حمایت از دانشجویان سرآمد دانشگاهتدوین و ابلاغ آیین -27-3

المللی و گسترش رایزنان علمی جمهوري اسلامی ایران با تغییر جغرافیاي ارتباطات بین توسعه -27-4

 منطقه جهان 12رایزنان علمی در 

 هاي مغفول مانده و مورد نیاز کشور سازي بورس دانش براي مقطع کارشناسی در رشتهاجرایی -27-5
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ثر بـراي  ؤرا و م ـبراي مقطع کارشناسی جهت تربیت نیروي کا) سایپا( بورس صنعت و مشاغل -27-6

هاي اقتصادي براي مقاطع دکتري صنعت و ایجاد شغل براي جوانان تحصیلکرده و بورس بنگاه

 جهت پژوهش و برنامه ویژه بنگاه اقتصادي به طور مثال بورس شرکت ملی نفت

ت علمی ئمین اعضاي هیأهاي هنر در راستاي تسازي بورس خارج از کشور براي رشتهاجرایی -27-7

 ها دانشگاه

 ت علمیئمین اعضاي هیأسازي بورس سال آخر داخل و خارج از کشور براي تجراییا -27-8

مین اعضاي أهاي مورد نیاز علوم دریایی براي تسازي بورس خارج از کشور براي رشتهاجرایی -27-9

 هات علمی دانشگاهئهی

ي بـورس  بندي آنها با نظام اعطاسازي براي ایجاد ارتباط بین نیازهاي فناورانه و اولویتزمینه -27-10

 و اجراي طرح ویژه براي فرصت کوتاه مدت تحقیقاتی در دوره دکتري

 تصویب و ابلاغ سند دیپلماسی علمی دانشجویی -27-11

 )Study in Iran(رسانی چند زبانه وبگاه تحصیل در ایران اندازي سامانه اطلاعراه -27-12

یـک مصـوبه    و مهنادو آیین(الملل نامه مربوط به دانشجویان بینتدوین، تصویب و ابلاغ آیین -27-13

 )شوراي عالی انقلاب فرهنگی

اضـافه  (نامه مربوط به مراکز مشاوره، سلامت و سـبک زنـدگی   تدوین، تصویب و ابلاغ آیین -27-14

 )شدن بخش سبک زندگی بر اساس اسناد بالادستی

 ـ  ـبرگ ـ( ویانـدگی دانشجـسیاستگذاري براي بهبود سبک زن -27-15 واره ـزاري اولـین و دومـین جشن

 )پویش ملی کتاب -1402و  1401انشجویان در سال المللی سلامت دبین

در دانشـگاه   1402بـراي اولـین بـار در سـال     ) پات(اجراي طرح پیشگیري از افت تحصیلی  -27-16

 )بعنوان دبیرخانه مرکزي در کشور(علامه طباطبائی 

مـدارك تحصـیلی   ) شناسه یکتـا ( رقمی برخط  20صدور و گسترش کد صحت الکترونیکی  -27-17

 رسمی دانشگاهی 
 

  اداره کل آمار، فناوري اطلاعات و امنیت فضاي مجازي تحولی اقدامات )28

 »پنجره واحد خدمات هوشمند دانشگاهی کشور«طراحی، پیاده سازي و استقرار سامانه  -1

در راستاي انجام تکالیف قانونی و بمنظور » پنجره واحد خدمات هوشمند دانشگاهی کشور«سامانه 

 يسازادهیپ ییبر ضوابط اجرا یکشور مبتن یحوزه آموزش عالبه خدمات  کپارچهی یدسترسایجاد 
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دانشگاه،  270اتصال . سازي و استقرار یافت طراحی، پیاده ،یکیالکترون پنجره واحد خدمات دولت

سـامانه   520غیرانتفاعی با بـیش از   -سسه غیردولتیؤپژوهشگاه، سازمان، پارك علم و فناوري و م

هـاي مـدیران و    ها و مرهون تلاش ساي این دستگاهؤیران و ردانشگاهی حکایت از عزم جمعی مد

 . هاست سسات و سازمانؤکارشناسان حوزه فناوري اطلاعات و هوشمندسازي تمامی این م
  

 یجامعـه اطلاعـات   یجهـان  دادیبه رو یپنجره واحد خدمات هوشمند دانشگاهسامانه  یابیراه -2

)2024 WSIS( 

از سوي وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعـات بـه    اهیپروژه پنجره واحد خدمات هوشمند دانشگ

از  ایـن سـامانه  . هاي موفق ملی به رویداد جهانی جامعه اطلاعاتی معرفی شـد  عنوان یکی از پروژه

در ایـن  در میان پنج پروژه منتخـب   ،شرکت کرده بودند E-Science پروژه که در بخش 20میان 

مریکـا، چـین،   آکشـورهایی نظیـر ایـالات متحـده      ،رقباي ایران در این رویداد. دشرگزیده بخش ب

فرانسه، اسپانیا، روسیه، لهستان، لوکزامبورگ، مالزي، پاکستان، هندوستان، بحرین، امـارات متحـده   

  .ندعربی، عربستان سعودي و الجزائر بود
  

 طراحی معماري سکوي خدمات هوشمند آموزش عالی  -3

جلسـه بیسـت و ششـم شـوراي اجرایـی      اساس مصوبه  سکوي خدمات هوشمند آموزش عالی بر

فناوري اطلاعات کشور در فهرست بیست پروژه پیشران دولت هوشمند قرار دارد و یـک تکلیـف   

 در ایـن پـروژه  . قانونی است که اجراي آن به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري محول شده اسـت 

پرورش، دانشگاه  هاي همکار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت آموزش و دستگاه

هاي علمیه، سازمان سنجش آموزش کشور، سازمان امور دانشـجویان، معاونـت    آزاد اسلامی، حوزه

. باشـند  می ايبنیان ریاست جمهوري و سازمان آموزش فنی و حرفه علمی، فناوري و اقتصاد دانش

پایه  دارد دادهطراحی مفهومی و منطقی پایگاه داده و کدینگ مفهومی استان در این خصوص تاکنون

. باشد سازي و استقرار آن در دست اقدام می پیادهو مرحله  ه استآموزش عالی کشور صورت گرفت

طراحی مدل داده پایگاه ملی اطلاعات پایه اطلاعات و مـدارك تحصـیلی،   «در این راستا دو پروژه 

پایه اطلاعات و مدارك طراحی منطقی و فیزیکی پایگاه اطلاعات «و » ها مبتنی بر ارزیابی کیفی داده

کـه بـا اسـتفاده از آن نظـام      ه استتعریف و اجرا شد» تحصیلی و کدینگ استاندارد آموزش عالی

  .خواهد شد گیري در آموزش عالی هوشمندانهتصمیم
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 ارتقاء جایگاه وزارت عتف در پایش کیفیت خدمات الکترونیکی -4

در حـوزه توسـعه و اسـتقرار دولـت      یفیقانون برنامه ششم توسـعه، تکـال   68 و 67 ساس موادبرا

آنهـا بـه    يو نظارت بر اجـرا  شیپا فهیوظ و شدهیین تعیی اجرا يهاتمام دستگاه يبرا یکیالکترون

 کـردن تمـام   یکیترونتکالیفی از جمله الک. عات محول شده استاطلا يوزارت ارتباطات و فناور

ت تبـادلا  انجـام و  مربوطـه  یعـات طلاا يهـا بانک لیتکم ی،کیالکترون تیو خدمات با قابل ندهایفرا

مصـوبه  » 2« اسـتناد بنـد   به نیمچنه. باشد می عاتتبادل اطلا یمرکز مل قیصرفاً از طر یکیالکترون

 بودجـه  قـانون  »7« تبصـره » و«بند  اساسو بر عاتاطلا يفناور ییاجرا يشورا ازدهمیاول جلسه 

تکالیفی براي ایجاد  1402بودجه  قانون »7«تبصره » ج« و براساس بند هوشمند تحقق دولت 1401

بـر  . مصوب شده است »پنجره واحد خدمات هوشمند« پنجره واحد خدمات دستگاهی و اتصال به

 هـاي  درگـاه و  هـا  درگـاه  ،یک ـیالکترون خـدمات  تیفیک شیپاهر ساله  1395همین اساس از سال 

ولت کاربر ر محور دتوسط وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات در چها کشوریی اجرا هاي دستگاه

  .پذیرد و دولت مشارکتی انجام می کپارچهیدولت ، دولت شفاف، محور

وزارتخانه اصلی  20هاي کیفیت خدمات دولت الکترونیکی در بینجایگاه وزارت عتف در ارزیابی

وزارت علوم تحقیقات و فنـاوري  که رتبه در دولت سیزدهم ارتقا چشمگیري داشته است به طوري

 1400در سال  19از رتبه  »هاي اصلی ی کیفیت خدمات الکترونیکی به تفکیک وزارتخانهارزیاب«در 

پایش دوره ( 1402در سال  2و رتبه ) پایش دوره نهم( 1401در سال  5به رتبه ) پایش دوره هشتم(

  .این جایگاه حفظ و ارتقاء یابد )پایش دوره یازدهم( 1403امید است در سال . ارتقاء یافت) دهم

  

 هاي مرتبط با صدور مجوز به درگاه ملی مجوزهاي کسب و کارال سامانهاتص -5

قـانون اساسـی و اصـلاحات بعـدي،      »44« هاي کلی اصل قانون اجراي سیاست» 7« بر اساس ماده

هـاي   ، موظـف اسـت شـرایط، مراحـل و هزینـه     »زدایی و بهبود محیط کسب و کار ت مقرراتئهی«

هل کند تا هر شهروند بتواند در صورت درخواست، از صدور مجوزهاي کسب و کار را شفاف و س

بـر   .ترین زمان ممکن، دریافـت کنـد  درگاه تخصصی، مجوز مورد نظرش را به سهولت و در کوتاه

همین اساس وزارت علوم، تحقیقات و فناوري نسبت بـه تـدقیق شناسـه خـدمات و بازمهندسـی      

سپس با پیگیري الکترونیکی شـدن  . ودفرآیندهاي مرتبط با صدور مجوزهاي کسب و کار اقدام نم

در . یند ارائه مجوز الکترونیکی خدمات انجام شدآکار ، فر خدمات مرتبط با صدور مجوز کسب و

هاي صدور مجوز کسب و کار به درگـاه ملـی مجوزهـاي کشـور انجـام       مرحله بعد، اتصال سامانه
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. شـود  سب و کار ارائه میعنوان خدمت از طریق درگاه مجوزهاي ک 10پذیرفت و در حال حاضر 

شناسه یکتا و فراهم آوردن بستر لازم جهت فراخوانی تولید سازي الزامات مربوط به  پیادههمچنین 

  .درگاه تبادل داده وزارت عتف به انجام رسیده است در ،و استفاده از سرویس

  

  سازي سامانه شفافیت در مکاتبات اداري وزارت عتفطراحی و پیاده -6

هـاي ارائـه    هاي دولت مردمی سیزدهم و از برنامـه  تکریم ارباب رجوع از اولویت تحقق شفافیت و

در همـین  . باشـد  شده توسط وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوري به مجلس شوراي اسلامی مـی 

ریـزي شـده   هاي مختلف طراحـی و برنامـه   هایی در حوزه شفافیت در بخشراستا مجموعه پروژه

کید بر تعاون و تعامل فراگیر یـاوران  أفیت در سامانه مکاتبات اداري با تاولین گام تحقق شفا. است

وري و اثربخشـی در انجـام امـور جـاري و پاسـخ بـه       بهـره  ءعلمی ستاد وزارتخانه بمنظور ارتقـا 

تـر شـدن زمـان انجـام     هاي سامانه حکایت از کوتاه تحلیل آمار و داد. هاي مردمی است درخواست

پذیري و پاسخگویی هاي مسئولیت شاخص ءها و ارتقا ه رسیدن درخواستامور و از سویی به نتیج

بندي و تعیـین مسـئول بـراي هـر فرآینـد مشـمول اقـدام و ایجـاد          زمان. در ستاد وزارتخانه است

شایان ذکر . هاي این سامانه است هاي ارزیابی و رصد در تمام سطوح سازمانی، از ویژگی خوان پیش

. تواند از وضعیت درخواست خود از طریق کد رهگیري مطلـع باشـد   یم نفع است در هر لحظه ذي

. کنـد  نفع را تعیین می مدیر مافوق، در این سامانه مدت زمان اقدام بر روي مکاتبه یا درخواست ذي

تواند در لحظه، نسبت به ارزیابی هر یک از یاوران علمی  در این سامانه، هر لحظه، مدیر مافوق می

گزارش تأییدي براساس ایـن سـامانه یکـی از    . مدیریت خویش اقدام نمایدو مدیران حوزه تحت 

  .باشد هاي تشویقی یاوران علمی می هاي اعطاي پایه راه

  

  ها ارتقاء امنیت سایبري و توسعه زیرساخت -7

سمت آموزش عالی هوشمند و توسعه و حرکت به  با شروع دولت سیزدهم موضوع تحول دیجیتال

. هاي کاري وزارت علوم، تحقیقات و فناوري قرار گرفت ند، از اولویتها و سکوهاي هوشم سامانه

هـا بمنظـور    زیرسـاخت  ءتوسعه خدمات الکترونیکی و سکوهاي هوشمند خـدمات نیازمنـد ارتقـا   

در . ارائه شـده اسـت   هاي ها و سرویس حصول اطمینان از پایداري، در دسترس و امن بودن سامانه

ها و اقدامات ماندگاري در راستاي توسعه زیرسـاخت و   ون پروژهتاکن 1400ماه همین راستا از دي

ها و افزایش سطح دانش سازمانی در حوزه امنیت  تجهیزات مرکز داده در کنار اعمال برخی سیاست

  .انجام شده استفناوري اطلاعات 
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  :برخی از این اقدامات عبارتند از

 جازي در سطح ستادساله ارتقاء امنیت فضاي م تدوین برنامه راهبردي چهار  -7-1

  ایجاد ساختار معاونت امنیت فضاي مجازي و زیرساخت  -7-2

 تشکیل جلسات کمیته راهبري امنیت اطلاعات  -7-3

اجراي طرح غربالگري امنیت فضاي مجازي با همکاري مرکز ماهر در سطح سـتاد وزارت    -7-4

 1402و  1401هاي  هاي تابعه در سال عتف و دستگاه

سـازها، شـبکه، دیـواره آتـش و دیـواره      اعـم از ذخیـره   افزاريهاي سخت زیرساخت ءارتقا  -7-5

  هاي تحت وب برنامه هاي آتش

 اندازي مرکز پشتیبانراه  -7-6

  ) Disaster Recovery Site( اندازي مرکز بازیابی از فاجعهراه  پیگیري -7-7

 Privileged Access(اندازي مرحله آزمایشی سیستم مدیریت دسترسی ویـژه بـومی   راه -7-8

Management ( دادهمرکز  

اندازي شبکه مدیریت مخاطرات امنیت فضاي مجازي وزارت عتف بـا همکـاري مراکـز    راه -7-9

 آپاي دانشگاهی 

شـامل   هـاي  و دریافـت سـرویس   )MSSP( عملیات امنیت مدیریت شده مرکزاندازي راه -7-10

نظارت و پایش مداوم، تجزیه و تحلیل رویدادها، پاسخگویی به حملات، مدیریت تهدیدها 

  داردهاي امنیتیو اجراي استان

  

  و علوم انسانی کشور توسعه پژوهش و آموزش عالی قرآنیهماهنگی و مرکز اقدامات تحولی  )29

 1398اجراي سند راهبردي توسعه پژوهش و آموزش عالی قرآنی کشور ابلاغی سال  -29-1

هـاي مختلـف در رشـته قرآنـی بـراي      طراحی و تصویب سازوکارهاي تحصیل همزمان رشـته  -29-2

 )دوره کهاد قرآنی(یان اساتید و دانشجو

هاي مختلـف در رشـته معـارف بـراي     طراحی و تصویب سازوکارهاي تحصیل همزمان رشته -29-3

 )دوره کهاد اسلامی(اساتید و دانشجویان 

ــازآرایی و تحــول در ســاختار و کــارکرد مرکــز و   -29-4 ــتثبب در نظــام  یعلــوم انســان گــاهیجا تی

قـرآن   کـرد یبـا رو  یعلوم انسان گاهیجا ءارتقا در جهت رانیا یآموزش ستمیو س يگذار ارزش

 یدر نظام آموزش عال انیبن
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اي بـا تأکیـد بـر     رشـته نشـریه میـان   10اندازي راه سازي قرآنی با ي در حوزه نظامگذاراستیس -29-5

 .اند موفق به اخذ اعتبار علمی، پژوهشی شده هاي غیرفارسی که شش عنوان نشریه زبان

ش عالی قرآنی منطبق با نیازهـاي نظـام توسـعه    ریزي و گسترش آموزبازطراحی ضوابط برنامه -29-6

 هاي حوزه معارف قرآنهاي آموزشی رشتهاندازي دورهفرهنگ قرآنی از جمله راه

 طراحی و اجراي جایزه منشور توسعه فرهنگ قرآنی در حوزه پژوهش و آموزش عالی قرآنی  -29-7

ناسب با نیازهاي مقطع کارشناسی مت رسانی رشته قرآن و حدیث درنیازسنجی، طراحی و بروز -29-8

 نظام توسعه فرهنگ قرآنی

قـرآن  «هاي مختلف با موضوع هاي تخصصی در دانشگاهطراحی و ساماندهی برگزاري نشست -29-9

 » و علم

هاي قرآنـی بـه منظـور توسـعه     ت علمی در رشتهئنامه تسهیل تحصیل اعضاي هیآیینتدوین  -29-10

 بنیانمطالعات علوم انسانی قرآن

به  یتحول و علوم انسان یتخصص يمصوبات شورا يسازییراو اج يریگیپ تیمسئول پذیرش -29-11

و  قاتیوزارت علوم، تحق یقرآن و علوم انسان یسال به مرکز پژوهش و آموزش عال 2مدت 

 محترم جمهور استیر ياز سو يفناور
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 گزارش برخی از اقدامات وزارت عتف در قالب نمودارها  
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  »دانا«و » جان«، »نان«هاي لوگوي سامانه
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  ها و راهبردهايسیاست                
 
  

  هاي ممیزههاي امنا و هیئتمرکز هیئت   
  

  

        دومبخش                       
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  هاي ممیزههاي امنا و هیئتمرکز هیئتو راهبردهاي  هاسیاست)  بخش دوم                    
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  پیشگفتار

فناوري و وهش پژ ،فرهنگ ،دانش ،محل علم ها،دانشگاهسسات آموزش عالی و در رأس آنها ؤم

، کشور نقشی محـوري  ۀدر پیشرفت و توسع فناوري، سسات پژوهشی وؤها و منقش دانشگاه .باشد می

فنـاوري   علاوه اساتید با کمک یاوران علمی به تربیت و تحصـیل علـم و  به .باشد یم بنیادي و پیشرانی

 قابلیـت که گردد  ها تدوین  دانشگاه براي یها و قوانین و مقررات نامهیینآلذا باید . پردازندنسل آینده می

گیري دانشگاه را در جهت رشـد و تعـالی کشـور     هتجند نبتوا ود نرا داشته باش اتاین موضوع تحقق

   .دننمایو ریل گذاري ریزي  رنامهب

 ،هاآنشوند و قوانین و مقررات مربوط به  صورت هیئت امنایی اداره میبه سسات آموزش عالی ؤم

ي هاي امنا ز هیئتمرک و از طریق ها تصویب هاي امناي دانشگاه سط هیئتتو ،لادستیبا رعایت قوانین با

اعضاي هیئت امنا نقش مهمی در تصویب قـوانین  بدیهی است که  .گردد ها ابلاغ می به دانشگاه وزارت

زم را تهیه ها و رویکردهاي لا هاي راهبردي، همراه با سیاستنامهاین مرکز آیین، منظور بدین  .و مقررات دارند

نماید و در دستور کـار  سسات با افزودن موارد خاص و اقتضائی خود، آنها را نهایی میؤکند و مو تدوین می

امنا و دفتر حقوقی وزارت، با قوانین هیئت د و پس از تصویب امنا، توسط مرکز نت امناي خود قرار می دهئهی

  .دنوزیر محترم عتف ابلاغ می گرد د و نهایتاً پس از توشیحنشومقررات تطبیق داده می و

با کمک فکري و پشتیبانی  نگر ندهیآتحولگرا و  کرديیروسسه با ؤسسه، توسط خود مؤبرنامه راهبردي م

ها و رویکردها بر  موضوعات راهبردي، سیاست. گرددریزي و مدیریت راهبردي، تهیه میمشاور وزیر در برنامه

ي کلی علم و فناوري ابلاغی مقام معظم رهبري، سـند اسـلامی   ها مبناي احکام و تکالیف مندرج در سیاست

کشور، قـانون اهـداف، وظـایف و تشـکیلات      ۀکردن دانشگاه، نقشه جامع علمی کشور، قوانین برنامه توسع

وزارت علوم تحقیقات و فناوري، برنامۀ تقدیمی وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوري به مجلـس شـوراي   

 ،هاهاي تخصصی دریافتی از کلیۀ معاونتمندي از دیدگاه علمی کشور، همچنین با بهره اسلامی و نقشۀ جامع

  . است تهیه و تدوین شدهنظران آموزش عالی  هاي ستادي وزارت و صاحب حوزه و مراکز

 هاي ممیزههاي امناء و هیئتها و راهبردهاي مرکز هیئتسیاست  
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ت امنـا  ئهی یید درأیند ارزیابی چندگانه توسط  ارزیابان و تآسسه پس از طی فرؤسند برنامه راهبردي م

  . شودمی  سسه ابلاغؤا و پایش و ارائه گزارش شش ماهه به مبراي اجر

سسـات  ؤهـا و م سسـات، رؤسـاي دانشـگاه   ؤهاي امناي متئبا تشکر از همراهی همۀ اعضاي هی

ي سـتادي وزارت متبـوع، مـدیران    هـا  ها و مراکز حـوزه هاي آنها، معاونتت رئیسهئآموزش عالی و هی

نظران آموزش عالی که مرکـز   عالی و همچنین برخی صاحب آموزش ةدر حوز بودجه و  برنامهسازمان 

اند امید است ایـن اقـدام در کمـک بـه ارتقـا و       را در تدوین، تصویب و ابلاغ این مجموعه یاري کرده

  . پیشتازي هدفمند و تأثیرگذار آموزش عالی مؤثر باشد

  

  محمد سلیمانی                        

  هاي ممیزةهاي امنا و هیئتئتمرکز هیمقام وزیر و رئیس قائم
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  مقدمه

تحقیقات و فناوري در هفت محور  ،شدة وزارت علوم ي تأکیدها موضوعات راهبردي و سیاست

انتخـاب شـده اسـت کـه      اي  گونـه  ا بهـهاي امن رکیب هیئتـت. ردي به شرح ذیل تنظیم شده استـراهب

نظران و مسؤلان نام آموزش عالی،  صاحب، خیران صاحبالامکان از مدیران صنعتی و کارآفرینانحتی

سسـه  ؤم ۀي امنا افزوده گردد و رابطها ئتیههاي  برجسته و مهم استان استفاده گردد تا بر غناي تصمیم

  . با صنعت و جامعه را بیش از پیش ارتقا دهد

  

  موضوعات راهبردي

  ی لازم براي برنامهیرعایت چارچوب محتوا -1

 منظـور  بـه ندارنـد  برنامۀ راهبردي مصـوب  هایی که  ي راهبردي براي مؤسسهها رنامهتدوین ب -1-1

گذاري، هماهنگی، نظارت و ارزشـیابی بـراي تضـمین کیفیـت مؤسسـه در       راهبري، سیاست

 اي تناسب با نیازها و شرایط محیطی و توسعه

ان تصـویب آنهـا   هایی که پـنج سـال از زم ـ   روزرسانی برنامۀ راهبردي مؤسسه بازنگري و به -1-2

بازنگري یا تدوین برنامه مبتنی بر . گذرد یا مدت زمان آن پایان یافته یا قابلیت اجرا ندارد می

ابلاغـی خردادمـاه    »سسات پژوهشی و فناوريؤها، متدوین سند راهبردي دانشگاه«نامه شیوه

 .وزارت عتف خواهد بود 1402

هـاي راهبـردي، تـدوین و اجـراي      کردن برنامـه   اجرایی منظور بهي عملیاتی ها تدوین برنامه -1-3

ها و  بندي مصارف با عنایت به محدودیت منابع مالی مؤسسه منظور اولویت بودجۀ عملیاتی به

 ریزي براي مشارکت فعال مؤسسه در کمک به اجراي سند آمایش استان برنامه

 ی، اسـتخدامی، تملـک  ي اداري و تشـکیلاتی، مـالی و معـاملات   ها راهبري اقدامات در زمینه -1-4

 عملیاتی يها ، بر اساس برنامۀ راهبردي و برنامهرهیو غاي  هاي سرمایه دارایی

ریزي با محوریت دانشـگاه معـین اسـتان بـراي تقسـیم کـار نـوین علمـی در مراکـز           برنامه -1-5

کـردن    گـرا  هاي محیط درونی و بیرونی، مأموریـت  دانشگاهی و پژوهشی به مقتضاي ویژگی

 هاي دولتی استان کاري بین دانشگاه ي تازه تأسیس و پرهیز از موازيها مؤسسه

هایی که چنین طرحی  براي مؤسسه) طرح جامع فضاي کالبدي(تدوین و ارایۀ طرح جامع عمرانی  - 6- 1

  ندارند، بر اساس برنامۀ راهبردي مؤسسه
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و همچنین  نگرانه نگاه آیندهبا  ،منظور پایش مداوم محیط مؤسسه به 1پژوهی اندازي نظام مؤسسه راه - 7- 1

نفعان آموزش عـالی و   گویی بیشتر و بهتر به ذي استقرار نظام ارزیابی درونی در مؤسسه براي پاسخ

  مؤسسۀ مربوط

هـاي راهبـردي   سسه به هیئت امناي مربوط از میـزان تحقـق برنامـه   ؤگزارش مداوم رییس م -1-8

  ي عملیاتی و بودجه عملیاتیها برنامهبراساس 

وزیـر عتـف بـا هـدف      1403مـاه  بر اساس ابلاغ فروردین »سسهؤشوراي راهبرد م« تشکیل -1-9

 روزرسانی، اجرا و پایش برنامه راهبرديتدوین، به
  

  انتظام امور آموزشی -2

افـزایش مهـارت، تقویـت     علـوم انسـانی،   ویژه در حوزة ها، به روزآمد کردن دروس و رشته -2-1

بازخوانی بومی و تدابیر لازم بـراي ارتقـاي سـطح    نی با هاي عملی، کارگاهی و میدا آموزش

هاي کاربردي آن با تکیه بر راهکـار عبـور از مسـائل و شـرایط      پذیري و قابلیتتوان اشتغال

  محیطی و تاریخی

دانشگاهی منطقه از طریق به اشتراك گذاشـتن امکانـات،   افزایی بین واحدهاي ضرورت هم -2-2

  گاهی و غیره منابع علمی، تجهیزات آزمایش

  هاي آموزشی با هدف ارتقاي سطح اثربخشی تنوع بخشیدن به شیوه -2-3

ي آموزشـی و پژوهشـی بـراي تعریـف و     ها برنامهالتزام عملی به ایجاد هماهنگی و ارتباط هدفمند بین   - 4- 2

  تبیین سهم آموزش در توسعه کیفی پژوهش و بالعکس

ــه  خدام اعضــاي هیئــتي علمــی در جــذب و اســتهــا رعایــت شایســتگی -2-5 ویــژه  علمــی، ب

  آموختگان برتر و ممتاز بخشی به جذب دانش اولویت

زمـان   علمـی بـالاتر و هـم    مراتب  بهعلمی، بر اساس ارتقاي ایشان   اصلاح و تقویت هرم هیئت  - 6- 2

  ریزي براي بالندگی و توانمندسازي آنان برنامه

  علمی  نشجو به عضو هیئتارتقاي کیفیت آموزش عالی با اصلاح نسبت دا  - 7- 2

هـاي آموزشـی، متناسـب بـا برنامـۀ       بازنگري در ظرفیت پذیرش دانشجو در مقـاطع و دوره  -2-8

توسـعه   هـاي هدر برنام ـهاي بخش آموزش عـالی  راهبردي متناسب با اهداف کمی و رویکرد

  کشور

                                                
1. Institute Research 
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اي  رشـته  ي بـین ها رشتهاندازي  توسعه، ایجاد و راه ؛بازده هاي ناکارآمد و کم بازنگري در رشته -2-9

ي اجرایـی  هـا  ي صـنعتی و دسـتگاه  ها ي علمی، بخشها از طریق تعامل با انجمن و پرکاربرد

  ي ابلاغیها مربوط در چهارچوب دستورالعمل

، نوبـت دوم  )ارشد و دکتري کارشناسی، کارشناسی(سنجی ترکیب دانشجویان روزانه  فایده -2-10

دام بایسته در این زمینه متناسب بـا برنامـۀ راهبـردي و    ي خودگردان و اقها و پردیس) شبانه(

  هاي ابلاغی سیاست

  يپسادکتربراي جذب دانشجویان  ها استانهاي مادر  ریزي در دانشگاه برنامه -2-11

  التدریس دهی میزان حق اتخاذ تمهیدات مناسب براي سامان -2-12

  ي مهارتیها آموزشدر توسعۀ  گران با تجربه ایجاد بسترهاي لازم براي مشارکت صنعت -2-13

ي کارشناسـی و  هـا  پروژهپذیري در  افزایی و اشتغال ي جامع مهارتها برنامهاجرایی کردن  -2-14

  ي اختصاصی به این موضوع درآمدهااختصاص حداقل یک درصد از 

هاي صنعت، کشاورزي،  ي تخصصی و خدمات آموزشی غیررسمی به بخشها ارایۀ آموزش -2-15

  ی و غیرهپولی و بانک

  ایجاد و تقویت کارآفرینی مبتنی بر نوآوري و فناوري در آموزش -2-16

هـاي دانشـجویان   ها و رسـاله  نامه دادن پایان  افزایش تعامل با محیط خارج دانشگاه و سوق -2-17

ی بـه سـمت حـل مسـائل و     علم ـ  ئـت یهي تحقیقاتی اعضاي ها پروژهتحصیلات تکمیلی و 

  مشکلات جامعه

ي هـا  دورهو  هـا  برنامـه پذیري در  ی و اشتغالنیکارآفري ها تیظرفریزي براي توسعه هبرنام -2-18

  درسی

هاي علمی، فناوري و  بنیان و کارآفرینی و ارتقاي توانمندي وکار دانش ترویج فرهنگ کسب -2-19

  آموختگان دانشگاه مهارتی دانش

گرایـی  موریتأکید بر مأن و تاـه و استـایش آموزش عالی در منطقـلاحظات آمـتوجه به م -2-20

  سسه ؤم

  

 انتظام امور پژوهش و فناوري -3

ریزي و تمهید مقدمات و الزامات تبدیل دانش به فناوري، محصول، مهارت و بالندگیِ  برنامه -3-1

 هاي آموزش عالی و پژوهشی ها و مؤسسه بنیان در دانشگاه گسترش اقتصاد دانش به منظور 
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هاي آموزش عالی و پژوهشی به تدوین نقشۀ جامع پژوهشی مـرتبط بـا    مؤسسه ها و الزام دانشگاه - 2- 3

در  علمی به تدوین برنامۀ جامع پژوهشی خـود   برنامۀ راهبردي خود، همچنین الزام اعضاي هیئت

هاي انگیزشی و سازوکار  گذاري هاي راهبردي پژوهش و فناوري مؤسسه، سیاست چارچوب برنامه

  دهی به آنها منظور جهت هشایسته از سوي دانشگاه ب

ــراي بازاریــابی و فــروش محصــولات و ایــده  -3-3 ي هــا ي دانشــگاهیان در بخــشهــا تــلاش ب

اوردهاي ـسازي دست هاي گوناگون براي ایجاد زمینۀ تجاري کارگیري روش غیردانشگاهی و به

 -اي توجیـه فنـی  هـاي حرفـه  منظـور تهیـه گـزارش    ، تخصیص اعتبارات بهازجملهپژوهشی 

  ي فناوريگذار ارزشدي، کارگزاري فناوري و اقتصا

هاي خـارج از دانشـگاه بـراي توسـعۀ هدفمنـد       ي مادي بخشها تلاش براي جلب حمایت -3-4

ي دانشجویان تحصـیلات تکمیلـی، همچنـین    ها نامه علمی و پایان  ي اعضاي هیئتها پژوهش

ی از محـل اعتبـارات   ي تحصیلات تکمیل ـها نامه تعیین حداقل اعتبارات براي حمایت از پایان

  مؤسسه

هاي مجازي، تسهیل امکان اشتراك اطلاعات بـا سـایر    هاي اطلاعاتی و کتابخانه توسعۀ بانک -3-5

  هاي آموزش عالی و پژوهشی و فناوري استان ها و مؤسسه دانشگاه

در بودجۀ ) اعم از عمومی و اختصاصی(اي  درصد از کل اعتبارات هزینه 5/2کم  اختصاص دست - 6- 3

  صیلی مؤسسه به توسعۀ فناوري اطلاعات و ایجاد تحول در این زمینهتف

اعـم از عمـومی و   (اي  درصد از کل اعتبارات هزینـه  30و  15به ترتیب  کم اختصاص دست -3-7

ي پژوهشی مبتنی بر برنامه جامع پژوهشـی  ها به هزینهدر بودجۀ تفصیلی مؤسسه ) اختصاصی

  ي آموزش عالیها سسهمؤعلمی و برنامۀ پژوهشی   اعضاي هیئت

 ي پژوهشی اعضاي هیئتها تیفعالمطلوب براي ) پژوهانه /گرنت(در نظر گرفتن اعتبار پژوهشی  - 8- 3

  ربط هاي پژوهشی ذي ها و مؤسسه علمی دانشگاه 

هـاي   مشاور در مـدیریت  عنوان بهعلمی   ریزي براي حضور هرچه بیشتر اعضاي هیئت برنامه -3-9

  پژوهشی صنعتی استان

هـا و   ي مطالعاتی داخلی و خارجی و پساصنعتی از سوي دانشـگاه ها افزایش تعداد فرصت -3-19

  هاي آموزشی مؤسسه
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هـاي گونـاگون    علمـی برجسـته در حـوزه     آوردن زمینۀ حضور فعال اعضاي هیئـت  فراهم  -3-11

صنعتی کاربردي و کارآفرینی براي ایجاد فضـاي نـوآوري و خلاقیـت و افـزایش توانمنـدي      

  ویاندانشج

  برگزاري رویدادهاي مختلف فناوري براي تقویت نوآوري و خلاقیت دانشجویان -3-12

علمـی جـوان در     توجه جدي به اجراي هدفمند طرح فرصـت مطالعـاتی اعضـاي هیئـت     -3-13

 )98از ابتداي سال (صنعت و جامعه 

خارجی بـا هـدف ارایـۀ     هاي سالانۀ داخلی و بازارها و نمایشگاه ریزي براي شرکت در فن برنامه - 14- 3

هاي  بنیان مستقر در مراکز رشد یا پارك هاي دانش دستاوردهاي پژوهشی و فناوري مؤسسه و شرکت

  تخصصی مؤسسه

هماهنگی با معاونت پژوهش و فناوري وزارت علوم براي خرید تجهیزات آزمایشگاهی و  -3-15

  )هزار دلار 100هاي بیش از  قیمت( قیمت پژوهشی گران

گیـري  منظور خـدمت  زات پژوهشی بهـو تجهی ها گاهـدستبراي  1رچه سابقه کارـوین دفتتد -3-16

  مناسب و کارایی بهتر آنان

افزایش سهم درآمدهاي حاصـل از عرضـۀ خـدمات از طریـق تجهیـزات آزمایشـگاهی و        -3-17

منظـور   ي آن براي استفاده از درآمدهاي حاصله بهها قیمت و نگهداري حساب پژوهشی گران

  اندازي، تعمیر، نگهداري و تجهیز آزمایشگاه مرکزي مین هزینۀ راهتأ

هاي توسـعۀ نـوآوري و انتقـال     منظور اجراي مأموریت به  تعیین درصدي از بودجۀ مؤسسه -3-18

هـاي   ایجاد و توسعۀ مراکز نـوآوري و رشـد و حمایـت از تأسـیس شـرکت      ازجملهفناوري 

  )محورجامعه(ارآفرین بنیان با هدف حرکت به سمت دانشگاه ک دانش

ي مصرف درآمدهاي حاصـل از عرضـۀ خـدمات تجهیـزات آزمایشـگاهی و      گذار تیاولو -3-19

  آنهاقیمت به تعمیر، نگهداري و جایگزینی  پژوهشی گران

هـاي علـم و    دهی و همکاري بین پـارك  ریزي هدفمند براي سامان گذاري و برنامه سیاست -3-20

هاي علم و فنـاوري در   عضویت و حضور فعال رؤساي پاركاز طریق ( ها فناوري و دانشگاه

شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه و تشکیل کارگروه مشترك توسعۀ فنـاوري در اسـتان بـا    

  )هاي علم و فناوري و نمایندگان صنایع استان ها، پارك همکاري دانشگاه

                                                
1  .  logbook 
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فکـري و انتقـال فنـاوري در     دهی امور مربوط بـه مالکیـت   منظور سامان ایجاد سازوکار اداري به - 21- 3

سازي نتـایج پژوهشـی اعضـاي     و تجاري) ها پتنت(ها  ها براي ثبت حق اختصاصی اختراع دانشگاه

  علمی، دانشجویان و غیره  هیئت

توسعۀ مرکـز رشـد و    ازجملههاي انتقال فناوري،  اختصاص بودجه براي اجراي مأموریت -3-22

 نوآوري

-دیپلماسی علمی در حوزة علم و فناوري با گسترش فرصـت  المللی وتوسعه رویکرد بین -3-23

  علمی هاي مطالعاتی اعضاي هیئت

هـاي تحقیقـاتی مشـترك     هاي پژوهشی از طریق تشکیل آزمایشگاه حمایت از ایجاد هسته -3-24

  علمی با یکدیگر و توسعه ساختارهاي پژوهشی فعال  اعضاي هیئت

ي مشترك با ها گروهن دانشگاهی از طریق ایجاد هاي علمی و پژوهشی بی تقویت همکاري -3-25

ي آنـان در  ریکـارگ  بـه ها براي تکمیل زنجیرة دانش و فناوري و ها و پژوهشگاهسایر دانشگاه

  هاي پژوهشی کلان و پیچیدهگرفتن طرح

هـا و تجهیـزات   ي اصلی و توسعه آزمایشگاهها تیمأموري و ا منطقهي ها فرصتتمرکز بر  -3-26

  ي رقابتی در منطقهها تیمزقاي منظور ارت به

و سازماندهی  ها دانشگاهگرایی کـار مناسب و اختصاص بـودجـه به مأموریتوایـجـاد ساز -3-27

  ربط يذهاي ها و دستگاهاي تحصیلات تکمیلی براي پاسخ به نیاز بخشهاي دورهپژوهش

، سـلامت، آب،  سـت یز  طیمح ـهـاي  هاي منطقه، استان و کشور در حـوزه شناسایی چالش -3-28

  ها و مشارکت فعال در حل این چالش ی مردمانرژي و ایمن

  هاآوري و تربیت دانشجویان کارآفرین در دانشگاهتوسعه نو -3-29

هـا، خصوصـاً در حـوزة     بودجۀ کافی براي فعالیت نیتأمهاي نوین براي گیري از الگوبهره -3-30

  پژوهش و فناوري

فنـاوري اسـتانی و دادن امکانـات، فضـاي     و هاي علـم  ال با پاركهمکاري و مشارکت فع -3-31

  هاها و پژوهشگاهفیزیکی، زمین، براي توسعه پارك در سایت دانشگاه

  

  انتظام امور اداري، تشکیلاتی و منابع انسانی -4

دهی نیروي انسـانی و   تدوین برنامۀ جامع نیروي انسانی و آموزش کارکنان مؤسسه با سامان -4-1

  نکردن منابع  ها و اتلاف کردن آموزش  مند امنظ
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هـاي   سازي دانشگاه و کاهش تعداد پسـت  دهی و چابک اصلاح ساختار تشکیلاتی و سازمان -4-2

هاي مـدیریتی و حـذف فرآینـدهاي غیرضـروري متناسـب بـا        سازمانی، تعداد سطوح و رده

  اهداف برنامۀ راهبردي

هـا،   منظـور کـاهش هزینـه    ها بـه  ي وظایف و مسئولیتبند یندها و سطحآبخشی به فر انعطاف -4-3

پـذیر کـردن محصــولات    ســاختن عملیـات و رقابـت   توانمندسـازي منـابع انسـانی، منطقـی     

 )دستاوردها(

رعایت ممنوعیت جذب مربی، پرهیز اکید از مأموریت تحصیلی مربیان و کارکنان با استفاده  -4-4

گزینـی اعضـاي    زمان تلاش براي شایسته هماز امکانات و بودجۀ مؤسسه و یا جذب مربی و 

 علمی  علمی و غیرهیئت  هیئت

علمـی    اعضـاي غیرهیئـت  ) ساعتی، قراردادي و غیره(کارگیري  پرهیز از هرگونه جذب و به -4-5

، )مگر از محل جـایگزینی نیروهـاي غیرکارآمـد   (علمی   مازاد بر نسبت یک کارمند به هیئت

ها به  و آزمایشگاه ها ي تخصصی نظیر کارگاهها در بخش همچنین تلاش براي جایگزینی نیرو

  منابع انسانی منظور تحقق برنامۀ هاي غیرتخصصی به جاي بخش

  توانمندسازي مدیران مؤسسه از طریق تفویض اختیار و کاهش تمرکزگرایی -4-6

 هـا و  هـا، پژوهشـکده   ویژه گسـترش تعـداد دانشـکده    پرهیز از گسترش ساختار سازمانی، به -4-7

 و پژوهشی و واحدهاي اداري متناسب با اهداف برنامۀ راهبردي هاي آموزشی گروه

ریـزي بـراي    هاي انتظامات و پشتیبانی مازاد بر نیاز و ناموجه و برنامه کاهش نیروهاي بخش -4-8

  )مکانیزه(شده  ي ماشینیها گیري از نظام بهره

ــات و نظــام  -4-9 ــاوري اطلاع ــاي ادار توســعۀ اســتفاده از فن ــایش از راه دور، ه ــهي و پ : ازجمل

ي هـا  هـاي امنیتـی و کـارت    ي مداربسـته، قفـل  هـا  ، دوربینERPي ها سامانه، دئوکنفرانسیو

  چندمنظوره

 ـو بههاي غیرضروري کارکنان و مدیران،  کاهش سفرها و مأموریت -4-10 سـفرهاي خـارجی    ژهی

  )ي غیرعلمیها مأموریت(

-علمی و غیـر   هیئت( ن، واحدهاي سازمانی و کارکناناستقرار نظام ارزیابی عملکرد مدیرا -4-11

بخشـی از   سازي و متناسب انسانی ۀاعمال آن در تصمیمات مربوط به سرمای و) علمی  هیئت

  وري با عملکرد آنان در چارچوب پرداخت کارانه و بهره کنانجبران خدمات کار
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  اي انتظام امور زیر بنایی و منابع مالی و سرمایه -5

بودجه تفصیلی مؤسسه حداکثر تا پایان فصل بهار هـر سـال و ارایـۀ آن بـه کمیسـیون       تهیۀ -5-1

  دائمی و هیئت امنا براي تصویب

هاي کنتـرل داخلـی امـور مـالی، اصـلاح و کـارایی        مطالعه و بازنگري در فرآیندها و روش -5-2

فرآینـدها بـر اسـاس اسـتانداردها و اصــول حسابرسـی داخلـی و در نتیجـه امکـان حــذف         

  وپاگیر و غیرکارآمد ي دستها نظارت

ي تسـهیلات رفـاهی، حقـوق و دسـتمزد مـازاد بـر       هـا  پرهیز از ایجـاد بـار مـالی در زمینـه     -5-3

  هاي امنا و وزارت عتفهاي مصوب هیئت هاي قانونی و سیاست افزایش

مـواد  هـاي اداري،   مطالعه، شناسایی و تدوین برنامۀ کارایی منابع و در نتیجه کـاهش هزینـه   -5-4

  مصرفی غیرپژوهشی، مصرف سوخت، آب و برق از طریق اجراي مدیریت سبز

هاي نـو و تجدیدپـذیر، ماننـد انـرژي بـاد و       اندیشیدن تدابیر مناسب براي استفاده از انرژي -5-5

  خورشیدي، و تأکید بر مدیریت هوشمند ساختمان

ربنـایی و ممنوعیـت   هـا و تأسیسـات زی  توجه به تعمیـرات اساسـی و نگهـداري سـاختمان     -5-6

ي سـاز  مقـاوم سازهاي جدید و توجه بـه نوسـازي و   وجایی اعتبارات مربوط در ساخت جابه

  ي موجودها ساختمان

امکـان توسـعۀ درآمـدهاي    و ایجـاد    ها و اموال مؤسسه استفادة بهینه از تجهیزات، ساختمان -5-7

  هاي مؤسسه و رعایت مأموریت ها ا متناسب با برنامهناشی از آنه

لزوم انطباق توسعۀ متناسب با طرح عمرانی و مصوب دانشگاه و استفادة مطلوب از زمین در  -5-8

جـویی در زمـان و هزینـۀ     منظـور صـرفه   و کاهش فاصلۀ بین آنهـا بـه   ها ساختمان  یابی مکان

هاي هر پردیس، با تأکید بر به حداقل رساندن تأسیسات زیربنـایی و   وآمد بین ساختمان  رفت

  فضاي ناکارآمد کردن کم

بـر  ي پرسنلی و سربار و بهبود نظارت ها سپاري خدمات مؤسسه با هدف کاهش هزینه برون -5-9

  آن

، مگر در مـوارد بسـیار   )رهیو غبوس، اتوبوس سواري، مینی(پرهیز جدي از خرید خودرو  -5-10

  امنا ئتیههاي قدیمی موجود با اخذ مجوز از ي اسقاط ماشینازا درضروري 
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تمـام و تـلاش بـراي اتمـام      هاي نیمـه  وسازهاي جدید پیش از اتمام طرح پرهیز از ساخت -5-11

، از محـل دریافـت   انـد  داشتهدرصد پیشرفت فیزیکی  70هاي در دست اجرا که بیش از  طرح

  وام برابر ضوابط قانونی مربوط و سایر منابع متناسب با اهداف برنامۀ راهبردي

گیري از منابع جدید نظیر وام، کمک خیـرین   ی و بهرهبخش تنوع توسعۀ منابع مالی از طریق -5-12

  مؤسسه آموختگان دانشو استفاده از ظرفیت  کنندگان یا وقف

تمـام داراي توجیـه    هـاي نیمـه   هاي عمرانی طـرح  بینی اولویت تخصیص براي بودجه پیش -5-13

پیشـرفت فیزیکـی بـالا    ي بـا  ها  برداري از طرح ي مناسب براي بهرهها اقتصادي و ایجاد زمینه

  نظام تأمین مالی و تخصیص کارآمد منابع مالی منظور گسترش و تعمیق  به

بخشی به منابع درآمدي با حفظ کیفیت  سهم درآمدهاي اختصاصی از طریق تنوع شیافزا برتأکید  - 14- 5

در  کـه  يطور بهبنیان،  ي دانشها ویژه از محل تحقیقات کاربردي و ایجاد شرکت و شأن دانشگاه، به

به میـزان   کم دستاختصاصی هر دانشگاه یا مؤسسه به بودجۀ عمومی پایان هر سال نسبت درآمد 

  .پنج درصد از محل درآمدهاي غیرآموزشی افزایش یابد

    اجراي کامل و نهایی نظام حسابداري تعهدي -5-15

از طریق » منابع هاي تخصیص تعیین اولویت« یعنی، بودجه و  توجه به کارکرد اصلی برنامه -5-16

رشـته و مقطـع، گـروه    (ه براي ایجاد هر نوع فعالیـت جدیـد   وجمگیري تقاضامحور و  جهت

 صرفاً بر اساس هکردن توسع و محدود )آموزشی یا پژوهشی، مرکز رشد و واحدهاي فناوري

آمـایش  ها، همچنین توجه بـه موضـوع    و مزیت ها توانمندي، توان رقابتی، اولویت يها زمینه

  و آمایش آموزش عالی نسرزمی

ها براي ارتقـاي کیفیـت    ي مؤسسهها طراحی مطلوب محوطه و توجه به زیباسازي پردیس -5-17

 اوقات فراغت دانشجویان در چارچوب طرح جامع مصوب مؤسسه  

اي بـا عنایـت بـه تحـول     هاي دانشـکده هاي کتابخانهبازنگري در طرح معمـاري ساختمان -5-18

 ي اطلاعاتخدمات مجازي و فناور

منظـور آمـوزش و ارتقـاي     ریزي به ها براي برنامه محیطی در مؤسسه تشکیل شوراي زیست -5-19

 ها ها و مؤسسه سبز دانشگاه تیریاستقرار مدمحیطی، توجه به توسعۀ پایدار و  فرهنگ زیست

 هـا و مـدیریت هزینـه در قالـب     بهینـه از امکانـات و فرصـت   ة وري با استفاد افزایش بهره -5-20

  ایجاد تعهدات مالی مازاد بر اعتبارات مصوب شود نعامکه  ي ا گونه به، اعتبارات مصوب
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ي اجرایـی  ها  ها و شیوه  نامه یا تدوین آیین یروزرسان اصلاح و استانداردسازي خدمات و به -5-21

 ي پشـتیبانی و هـا  در بخشویژه  بهها  کردن خدمات و فعالیت  کید بر الکترونیکیأیندها با تآفر

  جویی در مصرف کاغذ ي مدیریت سبز براي صرفهها اجراي طرح و دانشجویی

 ـو بهتمهید اقدامات فرهنگی مناسب براي انتقال مفاهیم مدیریت سبز به دانشجویان  -5-22 در  ژهی

  ي دانشجوییها خوابگاه

 ـطـرح،   ۀمطالع، با نظارت بر طرح) گانه22مباحث (رعایت مقررات ملی ساختمان  - 23- 5 ري کـارگی  هب

قیمـت در   از مصالح ساختمانی خارجی، لوکس و گران نکردن  استفاده، محصولات باکیفیت ایرانی

   ساختدست  ي درها طرح

هـا و   سازي و بازسـازي سـاختمان  سازي مصرف انرژي از طریق به هاي بهینه  اجراي برنامه -5-24

ی اصلاح الگـوي  هاي کل مدیریت مصرف با تأکید بر اجراي سیاست ،ي موجودها موتورخانه

اصلاح ، هاي جدید طرحدر  »جویی در مصرف انرژي صرفه«مصرف و رعایت مبحث نوزدهم 

 هاي موجود به لحاظ میزان مصرف انرژي وضعیت ساختمان

و برگـزاري  ) بنیـاد حامیـان  ( سسـه ؤبنیاد خیرین حامی م سازي تلاش براي تشکیل یا فعال -5-25

ي دانشـگاهیان در  ها مندي از ظرفیت بهرهبراي انشگاه التحصیلان د فارغ ي سالانۀها گردهمایی

ها و سایر امکانات  استفاده از ظرفیت خیرین، صاحبان صنایع، شرکت و ها تکمیل زیرساخت

  هاي تجهیزاتی سازها و کمکو  محلی در امر مشارکت در ساخت

م و دریافـت  عنـوان تنهـا مرجـع اسـتعلا     تأکید بر در نظر گرفتن درگاه تبادل اطلاعـات بـه   -5-26

  اطلاعات براي تمامی واحدهاي ستاد و صف 

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی براي دادن اطلاعات تأکید بر استفاده همه دانشگاه -5-27

وکـار در خصـوص اسـتعلام مـدارك      برخط و استقرار و توسعۀ مرکز پالایش محـیط کسـب  

  تحصیلی، به درگاه تبادل اطلاعات وزارت عتف

هاي اطلاعاتی مورد نیاز براي عرضه خـدمات وزارت عتـف بـر    د بر تکمیل و توسعه بانکتأکی - 28- 5

هـاي تخصصـی بـا    اساس اهداف اصلی توسعه الکترونیک از طریق بارگذاري اطلاعات در سامانه

  محوریت درگاه تبادل اطلاعات

  

  انتظام امور دانشجویی، اجتماعی و فرهنگی -6

  هانی، اخلاقی و انقلابی در دانشگاههاي دیترویج و تعمیق ارزش -6-1
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  هاگسترش فضاي اعتماد، امید، نشاط و پویایی در دانشگاه -6-2

ها در شناسایی و تبیین مشکلات و مسـائل   دانشگاه علمی و نخبگان  ت اعضاي هیئتمشارک -6-3

  ي فکر استانیها فرهنگی و اجتماعی استان محل استقرار از طریق شرکت در جلسات اتاق

اعـم از  (ي فرهنگی و اجتماعی محیط دانشگاه ها ها براي ارتباط بین بخش استفاده از ظرفیت -6-4

  )محیط درونی و بیرونی

و لوایح براي حل مشکلات فرهنگی و اجتماعی استان  ها نویس مصوبات، طرح تدوین پیش -6-5

 ـ  هـا  گیري از ظرفیت اتـاق  محل استقرار دانشگاه و کشور با بهره ه دولـت و  ي فکـر اسـتانی ب

  مجلس شوراي اسلامی

اختصاص بودجۀ مناسب به موضوعات ورزشی، رفاهی، فرهنگـی و اجتمـاعی دانشـجویان     -6-6

بودجـۀ هـر دانشـگاه یـا مؤسسـۀ      (شده در قانون بودجـۀ کـل کشـور     حداقل به میزان تعیین

  )آموزشی

دانشجویان بر اساس ي رفاهی، فرهنگی و اجتماعی ها اعتبارات ابلاغی در زمینه کردن هزینه  -6-7

نامـه یـا در ظهـر مکاتبـات مـرتبط و پرهیـز از        ي منـدرج در موافقـت  ها اهداف و مأموریت

  جایی این اعتبارات جابه

نامـۀ   یی که با معاونت دانشجویان تفاهمها و وزارتخانه ها کردن اعتبارات ابلاغی دستگاه هزینه -6-8

جـایی ایـن    دشـده و پرهیـز از جابـه   ي یاهـا  نامـه  همکاري مشترك دارند در چارچوب تفاهم

  اعتبارات

  هاي مربوط جایی ردیف توجه به امور فرهنگی، مذهبی و رفاهی دانشجویان و پرهیز از جابه -6-9

هاي مناسب براي مشارکت دانشجویان نظیر دستیار آموزشی و پژوهشی  کردن زمینه فراهم  -6-10

هـا و   نشـجویان کارشناسـی در دانشـگاه   براي دانشجویان دکتري و انجام امور رفاهی براي دا

  هاي آموزش عالی مؤسسه

 مدت تحقیقاتی دانشجویان هاي دکتري داخل با توسعۀ فرصت کوتاه توانمندسازي دوره -6-11

اندازي پرتال  وام دانشجویی، وام شهریه، راه(بهبود کیفی خدمات قابل عرضه به دانشجویان  -6-12

  )و غیره

ویژه همکاري فعال در اجراي  رتقاي سلامت جسم و روان دانشجویان، بهریزي براي ا برنامه -6-13

  هاي مصوب و سایر طرح» دانشگاه عاري از دخانیات«، »سیماي زندگی دانشجویان«هاي  طرح
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المللـی،   توسعۀ ورزش عمومی و قهرمانی دانشجویان در سـطوح دانشـگاهی، ملـی و بـین     -6-14

  ویژه براي دانشجویان دختر به

  ها هاي تندرستی و ورزشی در مجاورت خوابگاه وجه به ایجاد و گسترش پایگاهت -6-15

هاي فرهنگـی، ادبـی، هنـري و نشـریات دانشـجویی، ملـی،        حمایت از برگزاري جشنواره -6-16

  اي و استانی منطقه

هاي علمی  هاي علمی تخصصی و همچنین حمایت مادي و معنوي از انجمن توسعۀ انجمن -6-17

  هاي مذهبی داراي مجوز فعالیت از وزارت عتف ي دانشجویی و کانونها فعال و تشکل

گیري از امکانات صندوق رفـاه دانشـجویان،    ي متأهلی با بهرهها طراحی و ساخت خوابگاه -6-18

 ي دانشجوییها تشویق هرچه بیشتر به ازدواج منظور خیرین و بخش خصوصی، به

هـاي ارزشـمند در سـازندگی فـرداي کشـور و       همثابۀ سرمایجلب مشارکت دانشجویان، به -6-19

ترغیب آنان به ملاحظـات فرهنگـی بـه همـراه تقویـت رفتـار صـحیح اجتمـاعی از طریـق          

پذیري، متذکر کردن آنـان بـه وجـدان و     ریزي اثربخش با هدف ارتقاي سطح مسئولیت برنامه

تعـاون،   انضباط فردي اجتمـاعی، روحیـه کـار و ابتکـار، کـارآفرینی، درسـتکاري، قناعـت،       

  خادمیتسازگاري و برخوردار شدن از فضیلت 

  هاهاي اخلاقی، فرهنگی و اجتماعی دانشگاهتقویت سرمایه -6-20

  منظور تقویت هویت ملی و دینی مراقبت کارا و مؤثر از زبان و ادبیات فارسی به -6-21

ي دانشجویی ها هاي سیاسی، صنفی و اسلامی، تعامل با تشکل تسهیل تشکیل و رشد تشکل -6-22

و قانونمندکردن فعالیت آنها با حفظ محوریت فعالیت علمی در دانشگاه و احترام به قداسـت  

  علم و فضاي آموزشی

ترویج نـوآوري و آزاداندیشـی، تعمیـق و تقویـت منطـق خـردورزي از طریـق گسـترش          -6-23

  پردازي و نقد و آزاداندیشی هاي نظریه کرسی

احیاي تاریخ علمی و فرهنگی اسلام و ایران، الگوسازي از مفـاخر و  دادن دانشگاه در  مشارکت  - 24- 6

ایرانـی بـا رویکـرد     - هاي موفق عرصۀ علم و فناوري، تبیین و ترویج سبک زندگی اسلامی چهره

  سازي نوین اسلامی تمدن

برقراري ارتباط مستمر حوزه و دانشگاه براي پژوهش و تعریف روزآمد اصول و معیارهاي  -6-25

  ایرانی دانشگاه و رویکرد مناسب به علوم انسانی در فرایند مشارکت -سلامیالگوي ا
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اجتناب از برخوردهاي انضباطی با رویکرد سیاسی و امنیتی، پذیرش و تحمل روحیه نقد و  -6-26

 بودن قاطبـۀ دانشـجویان و هیئـت    اندیشه  پرسشگري دانشجو و اعتماد به درستکار و درست

  میعلمی بر اساس برائت اسلا 

الاختیار ولی تامـور و تعیین متـسازي امارچهـمنظور یکپ ودار سازمانی مؤسسه بهـاصلاح نم -6-27

  حوزه دانشجویان خارج در معاونت دانشجویی

  هاي اجتماعیتأکید بر ایجاد مراکز مشاوره و بهداشت به دلیل ضرورت مدیریت آسیب -6-28

  هاي علمی و فرهنگیاز بروز ناهنجاري منظور جلوگیري اي به تقویت اخلاق حرفه -6-29

  

  1الملل انتظام امور بین -7

 ساله پنجهاي کلان ملی، خاصه در حوزه اقتصاد مقاومتی، و تدوین برنامۀ توجه ویژه به طرح -7-1

  المللی مؤسسه هاي بین  براي ارتقاي فعالیت

اهی در خـارج و  هـاي دانشـگ   کردن شرایط جذب دانشجوي خارجی و ایجـاد شـعبه   فراهم  -7-2

  تسهیل جذب و پذیرش دانشجویان غیرایرانی

تبیین کشورهاي هدف در حوزة راهبردي و متمرکز کـردن حـداکثر تـوان خـود در ارتبـاط       -7-3

  هاي علمی و افزایش کیفیت آموزش و پژوهش علمی با یک یا دو کشور براي همکاري

  :در محورهاي زیر ساله پنجافق  المللی مؤسسه در ي بینها تبیین دورنماي کلی فعالیت -7-4

  و میزان رشد سالیانۀ آن) اعم از بورس و آزاد(تعداد دانشجویان خارجی ) الف

هـاي   آوردن شرایط براي جذب و پذیرش دانشجوي خارجی در مؤسسه تسهیل و فراهم ) ب

  هاي مناسب و مورد نیاز براي جذب دانشجویان خارجی واجد شرایط و زیرساخت

نیان متخصص مقیم خارج از کشور و تعداد استادان خارجی که بـراي تـدریس   تعداد ایرا) ج

  آیند مدت به ایران می فشرده و کوتاه

هاي حـوزة راهبـردي و حـوزة     شده با دانشگاه  ي مشترك تعریف و عملیاتیها طرحتعداد ) د

  نفوذ

  شرق آسیامیزان دریافت اعتبار پژوهشی از نهادها و مراکز علمی و تحقیقاتی اروپا و ) هه

  ي مهم دنیاها بندي ریزي مناسب براي ارتقاي جایگاه علمی دانشگاه در رتبه برنامه -7-5

                                                
هـایی اسـت کـه در چـارچوب اسـناد       ها و مؤسسـه  المللی مربوط به دانشگاه هاي بین شده براي فعالیت  محورهاي بیان .1

 .بینی شده است پیش اهالمللی براي آن هاي بین اي فعالیت برنامه
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ویژه، استفاده  المللی به ي علمی بینها با تأکید بر توسعۀ همکاري ها تثبیت و ارتقاي شاخص -7-6

  از توان علمی استادان ایرانی مقیم خارج

از استادان ایرانی مقیم خارج از کشور و دانشمندان سایر  توجه به تعاملات فراملی با استفاده -7-7

  کشورها

علمی براي استفاده از فرصـت مطالعـاتی در هـر سـال و       تعیین حداقل تعداد اعضاي هیئت -7-8

  ریزي براي تحقق آن برنامه

در  پیشرفت هفتمدر انتهاي برنامۀ دانشجوي خارجی  درصد دهکم براي جذب دستتلاش  -7-9

توجه به اهداف کمی مندرج در قانون برنامه ششم توسعه  کشور باهاي واجد شرایط  دانشگاه

 کشور

علمـی بـه انجـام      دادن اعضاي هیئـت  طراحی و تدوین نظام انگیزشی مناسب براي سوق  -7-10

  المللی ي بینها فعالیت

جی در ي مناسب مورد نیاز براي جذب دانشجویان خارها ریزي و اجراي زیرساخت برنامه -7-11

 هاي واجد شرایط دانشگاه

المللـی و جـذب دانشـجویان     ي بینها تغییر ساختارها و تشکیلات مؤثر در افزایش فعالیت -7-12

 خارجی

الملـل و   هـاي پژوهشـی و فناورانـه اسـتادان در حـوزة بـین       هاي مرتبط با همکاري تأمین هزینه - 13- 7

  هاي داخلی و صنعتی هاي آنان در همایش سخنرانی

هـا بـه    شده در اعتبارات سالیانه بودجـه مؤسسـه   اختصاص بودجه کافی، حداقل در سطح تعیین - 14- 7

  المللی هاي موضوع طرح بین ها و پژوهشگاه المللی براي دانشگاههاي علمی بینهمکاري

- ی از اطلاعات و توانمنديفهرستگیري از توان ایرانیان متخصص مقیم خارج از کشور و تهیه بهره - 15- 7

  ي مدعوینها

خصوص بـراي ایجـاد شـعب دانشـگاهی در خـارج از       توسعه، به هايهاجراي قانون برنام -7-16

هاي سطح هاي برتر دنیا در ایران توسط دانشگاهکشور و ایجاد مرکز مشترك علمی با دانشگاه

  یک
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هاي  سسهها و مؤ و اقدامات وزارت عتف در ادارة امور دانشگاه ها ترین سیاست اي از مهم خلاصه

  آموزش عالی، پژوهشی و فناوري

  

  :ها تأکید شده است اموري که بر اجراي آن) الف

  :توجه به پنج اولویت وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  شامل -1

 مرجعیت و دیپلماسی علمی، فناوري و نوآوري -1-1

 آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند -1-2

 نوآوري فرهنگی و فرهنگ نوآوري -1-3

 پروري شاگرد، فناوري و نوآور -1-4

  تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش -1-5

هـاي  با رویکـرد برنامـه  » مؤسسه«راهبردي و عملیاتی  يها تدوین و بازنگري و تصویب برنامه -2

  يدربکارهاي گرا، جذاب، قابل اجرا و منسجم با سایر حوزهواقع

   توجه به هفت اولویت راهبردي وزارت عتف در دولت سیزدهم - 3

 يدیپلماسی علم و فناور -3-1

 اجراي نظام آمایش آموزش عالی -3-2

 مرجعیت علمی -3-3

 استقرار نظام آموزش و پژوهش تقاضامحور -3-4

 وري آموزش عالی ارتقاء بهره -3-5

 بهبود فضاي فرهنگی آموزش عالی -3-6

  بهبود وضعیت رفاه و معیشت دانشگاهیان -3-7

و طرح هادي فیزیکی  ساله پنجطرح جامع آموزشی و پژوهشی در مقاطع زمانی   تدوین و ارائه -4

  »مؤسسه«اساس برنامۀ راهبردي بر 

منظـور تحقـق برنامـۀ     سـازي بـه   بـراي چابـک  » مؤسسه«بازنگري و اصلاح ساختار تشکیلاتی  -5

  راهبردي

هاي  شده در مؤسسه و هدایت و نظارت بر مؤسسه  هاي تعیین ریزي براي ایفاي مأموریت برنامه -6

  مادر استانآموزش عالی تازه تأسیس با محوریت دانشگاه یا مؤسسۀ آموزش عالی 
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 رهی ـو غهاي اداري و تشکیلاتی، مالی و معاملاتی، استخدامی، عمرانی  تطبیق اقدامات در زمینه -7

  راهبردي و برنامۀ عملیاتی  بر اساس برنامۀ 

 بندي مندرج در قانون تدوین و تصویب بودجه تفصیلی و اصلاحیۀ سال قبل آن بر اساس زمان -8

  استقرار کامل نظام حسابداري تعهدي -9

علمی در قالب طرح جـامع    دهی تحقیقات اعضاي هیئت اذ تمهیدات مناسب براي جهتاتخ -10

  منظور حل مشکلات و مسائل کشور پژوهشی و به

ي علـم و  هـا  پـارك ي هـا  شـعبه  بینی اعتبار براي ایجاد یا توسعه مراکز رشد و فناوري و پیش -11

  یفناوري در مؤسسه با مأموریت توسعه فناوري در قالب طرح جامع پژوهش

سازي دستاوردهاي تحقیقاتی از طریق تقویت  کردن شرایط تبدیل ایده به محصول و تجاري  فراهم - 12

  بنیان هاي دانش مراکز رشد و ایجاد شرکت

  هاي دانشگاهیان بازاریابی و فروش محصولات و ایده -13

 بنیان و کارآفرینی وکار دانش ترویج فرهنگ کسب -14

هـاي آموزشـی و    ها و مؤسسـه  اي دانشگاه درصد از کل اعتبارات هزینه 15تخصیص حداقل  -15

 هاي پژوهشی هاي پژوهشی به هزینه اي مؤسسهدرصد از اعتبارات هزینه 30حداقل 

  »مؤسسه«به فعالیت هاي فرهنگی ) عمومی و اختصاصی(درصد از کل اعتبارات  5اختصاص  -16

 بـه توسـعۀ فنـاوري اطلاعـات    ) عمومی و اختصاصی(درصد از کل اعتبارات  5/2اختصاص  -17

 »مؤسسه«

 به مدیریت سبز) عمومی و اختصاصی(اختصاص یک درصد از کل اعتبارات  -18

 يآموز مهارتبه ) اختصاصی(درصد از کل اعتبارات  2اختصاص  -19

هـاي صـنعت،    ارائه و توسعه آموزش و خدمات آموزشـی تخصصـی غیررسـمی بـه بخـش      -20

بخشی نوعات تخصصی و تـکشاورزي و خدمات، پولی، بانکی، تولیدي با هدف عرضه خدم

  به منابع مالی

هـاي مجـازي و بررسـی امکانـات اشـتراك منـابع و        هاي اطلاعاتی و کتابخانـه  توسعۀ بانک -21

  هاي آموزش عالی، پژوهشی و مراکز فناوري ها و مؤسسه ها با سایر دانشگاه زیرساخت

منظـور ایفـاي    بـا پـارك علـم و فنـاوري اسـتان بـه      » مؤسسـه «ریزي بـراي همکـاري    برنامه -22

  هاي دانشگاه مأموریت
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75

هـاي   علمـی بـر اسـاس سیاسـت      رعایت استانداردهاي قابل قبول در استخدام اعضاي هیئت -23

 ابلاغی وزارت عتف

 هاي کارورزي و کارآموزي تقویت کیفی دروس عملی، کارگاهی، صحرایی و دوره -24

 تیهاي اقتصاد مقاوم منظور اجراي سیاست به) رهیو غانسانی و مالی (وري منابع  ه افزایش بهر -25

 علمی و غیرهیئت  هیئت( استقرار نظام ارزیابی عملکرد مدیران، واحدهاي سازمانی و کارکنان -26

 انسانی ۀاعمال آن در تصمیمات مربوط به سرمای و) علمی 

ه توجیـه مناسـب و   ی ـجـاري و ارا  ها و عملیات در سـال   استفادة بهینه از منابع براي انجام فعالیت -27

 رات به سال بعدمنطقی براي انتقال مانده اعتبا

  ها هاي جامع پژوهشی مؤسسه علمی در چارچوب برنامه  محور شدن اعضاي هیئت برنامه -28

هـاي خیـرین و    گیري از منابعی نظیر تسـهیلات و کمـک   با بهره» مؤسسه«توسعۀ منابع مالی  -29

ي رفـع نیازهـا و   سـو  بـه بخش خصوصی در چارچوب قوانین و مقـررات و هـدایت منـابع    

  آموزشی مبتنی بر طرح جامع و در سایت اصلی دانشگاه ی و کمکهاي آموزش اولویت

بخشی به منابع درآمـدي   از طریق تنوع» مؤسسه«تأکید بر افزایش سهم درآمدهاي اختصاصی  -30

ویژه از محل انجام تحقیقات کـاربردي، عرضـۀ خـدمات     ، به»مؤسسه«با حفظ کیفیت و شأن 

 )تی اقتصاد مقاومتیتحقق عملیا( هاي در اختیار تخصصی و سایر ظرفیت

جایی اعتبـارات موجـود    توجه به امور فرهنگی، مذهبی و رفاهی دانشجویان و پرهیز از جابه -31

  هاي مندرج در بودجه سالانه در ردیف

  »مؤسسه«هاي  هاي مناسب براي مشارکت دانشجویان در فعالیت کردن زمینه  فراهم -32

ویژه همکاري فعال در اجـراي   ، بههاي ارتقاي سلامت جسم و روان دانشجویان اجراي برنامه -33

  هاي مصوب سازمان امور دانشجویان طرح

  ریزي براي گسترش ورزش عمومی و قهرمانی دانشجویان برنامه -34

  ها ي تندرستی و ورزشی در محوطه پردیس خوابگاهها توجه به گسترش پایگاه - 35

هـاي   ونهاي دانشجویی و کـان  هاي تخصصی فعال و تشکّل حمایت مادي و معنوي از انجمن -36

  مذهبی

 اي و استانی هاي دانشجویی، ملی، منطقه برگزاري جشنواره -37
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76

جذب (بندي  المللی بر اساس مأموریت و سطح هاي بین براي توسعۀ فعالیت ساله پنجتدوین برنامۀ  - 38

هـاي   ي مشترك، دریافت اعتبار پژوهشـی از نهادهـا و سـازمان   ها طرحدانشجوي خارجی، اجراي 

  )هاي علمی با متخصصان خارجی و متخصصان ایران مقیم خارج و غیره يالمللی، توسعۀ همکار بین

 بندي جهانی رتبههاي  در نظام» مؤسسه«تلاش براي ارتقاي جایگاه  -39

 هاي مطالعاتی داخلاهتمام به انجام فرصت جمله ازهاي مطالعاتی،  افزایش تعداد فرصت -40

قیمـت   آزمایشگاهی گـران متبوع براي خرید تجهیزات  وزارت یمعاونت پژوهشهماهنگی با  -41

 هاي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري مبتنی بر سیاست

پـذیر، از قبیـل انـرژي بـاد و      هاي نو و تجدید اندیشیدن تدابیر مناسب براي استفاده از انرژي -42

 انرژي خورشیدي، و تأکید بر مدیریت هوشمند ساختمان

منظور ارتقاي آموزش فرهنگ  ریزي به براي برنامه» مؤسسه«محیطی در  تشکیل شوراي زیست -43

هـا و   و طراحی و تبدیل فضاها و امکانات موجود بـه سـاختمان  » مؤسسه«محیطی در  زیست

 دانشگاه سبز

 از سایر منابع ها کسب مجوز از هیئت امنا براي احداث طرح -44

 سازهاي جدید و اولویت پرداختن به تعمیر و نگهداري نسبت به ساخت - 45

  

 :ها تأکید شده استام آناموري که بر پرهیز از انج) ب

هـاي   هـا و دانشـگاه   تقسیم کار بـین مؤسسـه  (» مؤسسه«هاي  ضروري در فعالیتپوشانی غیر هم -1

  )استان بر اساس اهداف استانی

  رویه دانشجو پذیرش بی -2

  تمدید بازنشستگی مربی و استادیار و دانشیار -3

  استخدام مربی -4

  ابعکارگیري یا استخدام خارج از ضوابط، مقررات و من به -5

  )گروه، دانشکده و غیره( گسترش ساختار سازمانی -6

هاي  بینی اولویت تخصیص براي طرح پیش(هاي مصوب  وسازهاي جدید خارج از طرح ساخت -7

  )تمام اي نیمه ي سرمایهها تملک دارایی

  خرید خودرو -8

 هاي قانونی ایجاد بار مالی جدي مازاد بر افزایش -9
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77

  لوم، تحقیقات و فناوريوزارت عزیر مجموعۀ ي هاي امنافهرست هیئت

  استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي امناي دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

 آذربایجان شرقی  1

  هاي بناب و مراغه دانشگاه -)دبیرخانه هیئت امنا( دانشگاه تبریز

  دانشگاه شهید مدنی آذربایجان

  اسلامی  دانشگاه هنر -)دبیرخانه هیئت امنا(دانشگاه صنعتی سهند 

پـارك علـم و فنـاوري آذربایجـان شـرقی       :شـامل  فناوري یکمنطقه 

 -پارك هاي علم و فنـاوري آذربایجـان غربـی    -)دبیرخانه هیئت امنا(

  کردستانپارك هاي علم و فناوري زنجان و پارك هاي علم و فناوري 

  و دانشگاه صنعتی ارومیه )دبیرخانه هیئت امنا(دانشگاه ارومیه  غربیآذربایجان   2

  
  دانشگاه محقق اردبیلی اردبیل

 اصفهان  3

  دانشگاه اصفهان

  دانشگاه صنعتی اصفهان

  دانشگاه هنر اصفهان

  شهرك علمی و تحقیقاتی اصفهان

  دانشگاه کاشان

  دانشگاه ایلام ایلام  4

  دانشگاه خلیج فارس  بوشهر  5

 تهران  6

  آزمایشگاه ملی نقشه برداري مغز

  المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزلهپژوهشگاه بین

  پژوهشگاه پلیمر و پتروشیمی ایران

  پژوهشگاه دانش هاي بنیادي

  پژوهشگاه شیمی و مهندسی شیمی ایران

  عات فرهنگیپژوهشگاه علوم انسانی و مطال

  پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوري

  پژوهشگاه مواد و انرژي

  )س(دانشگاه الزهرا 

  دانشگاه پیام نور 

  دانشگاه تربیت مدرس

  دانشگاه تهران
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78

  استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي امناي دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

  کاربردي  -دانشگاه جامع علمی

  دانشگاه خوارزمی

  دانشگاه شهید بهشتی 

  نصیرالدین طوسی دانشگاه صنعتی خواجه

  دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

  دانشگاه صنعتی شریف

  دانشگاه علامه طباطبایی

  دانشگاه علم و صنعت ایران

  دانشگاه فنی و حرفه اي

  ایراندانشگاه هنر 

  معارف اسلامیدانشگاه 

  هاي علمی و صنعتی ایران سازمان پژوهش

  ) سمت(ها ب علوم انسانی دانشگاهسازمان مطالعه و تدوین کت

  صندوق رفاه دانشجویان

  المللیبین هاي علمیمرکز مطالعات و همکاري

ریـزي آمـوزش   مؤسسه پـژوهش و برنامـه   :شامل منطقه دو پژوهشی

 -تحقیقات سیاست علمی کشـور  ؤسسهم -)دبیرخانه هیئت امنا( عالی

بـدنی و علـوم    پژوهشـگاه تربیـت   -تحقیقات جمعیت کشورمؤسسه 

دبیرخانه شوراي  -پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ایران -ورزشی

  عالی علوم، تحقیقات و فناوري

شناسـی و علـوم   پژوهشگاه ملی اقیـانوس  :منطقه یک پژوهشی شامل

 -سسه پژوهشی علوم و صنایع غذاییؤم -)دبیرخانه هیئت امنا( جوي

  فضا هوا  پژوهشگاه -رنگ  پژوهشگاه

  رکز نشر دانشگاهیم

  نگريهاي توسعه و آیندهپژوهشمرکز 

  علوم و فناوري جمهوري اسلامی ایران ملی موزه 

  پژوهشی حکمت و فلسفه ایران  مؤسسه

  مؤسسه مطالعات فرهنگی و اجتماعی 

  دانشگاه شهرکرد چهارمحال و بختیاري  7
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79

  استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي امناي دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

 خراسان رضوي  8

  ضويپارك علم و فناوري استان خراسان ر

  دانشگاه حکیم سبزواري

  دانشگاه صنعتی قوچان -)دبیرخانه هیئت امنا( دانشگاه فردوسی مشهد

 -تربـت حیدریـه  دانشـگاه   -)دبیرخانه هیئـت امنـا  (نیشابور  دانشگاه

مرکـز   -مجتمع آموزش عالی تربت جام -گناباد مجتمع آموزش عالی

  آموزش عالی کاشمر

 خراسان جنوبی 9
سسات آموزش عالی اسـتان خراسـان جنـوبی شـامل     ؤو م هادانشگاه

 -هاي صنعتی بیرجنـد دانشگاه -)دبیرخانه هیئت امنا(دانشگاه بیرجند 

  بزرگمهر قائناتدانشگاه 

 خراسان شمالی  10
دانشـگاه  : شـامل سسات آموزش عالی خراسان شمالی ؤها و مدانشگاه

  دانشگاه کوثر - )دبیرخانه هیئت امنا(بجنورد 

 ستانخوز  11

دبیرخانـه  (علم و فناوري خوزسـتان    پارك :فناوري شامل ششمنطقه 

پارك علم و  -پارك علم و فناوري چهارمحال و بختیاري -)هیئت امنا

  بوشهر پارك علم و فناوري -کهگیلویه و بویراحمدفناوري 

دبیرخانـه  (دانشگاه شـهید چمـران اهـواز     :منطقه جنوب غرب شامل

علـوم  دانشـگاه   -علوم و فنون دریایی خرمشـهر  دانشگاه -)هیئت امنا

صنعتی جنـدي شـاپور   دانشگاه  -کشاورزي و منابع طبیعی خوزستان

  بهبهان) ص(صنعتی خاتم الانبیاء دانشگاه  -دزفول

 سمنان  12

  دانشگاه دامغان

  دانشگاه صنعتی شاهرود

دبیرخانه هیئت (علم و فناوري سمنان   پارك :فناوري شامل سهمنطقه 

 -مازنـدران  پارك علم و فناوري -پارك علم و فناوري گلستان -)امنا

  خراسان شمالی  پارك علم و فناوري

 -)هیئـت امنـا   دبیرخانـه (دانشـگاه سـمنان   : شاملمنطقه البرز جنوبی 

  دانشکده فنی و مهندسی گرمسار

 سیستان و بلوچستان  13

  دانشگاه دریانوردي و علوم دریایی چابهار

  زابلدانشگاه 

  سراواندانشگاه  -)دبیرخانه هیئت امنا(دانشگاه سیستان و بلوچستان 

  دانشگاه ولایت

 علم و فناوري سیستان و بلوچسـتان   پارك :فناوري شامل چهارمنطقه 
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80

  استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي امناي دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

پـارك علـم و    -پارك علم و فناوري هرمزگان -)دبیرخانه هیئت امنا(

  خراسان جنوبی فناوري

 زنجان 14
  گاه تحصیلات تکمیلی علوم پایه زنجاندانش 

  دانشگاه زنجان 

 فارس  15

  پارك علم و فناوري استان فارس

مرکـز   -دانشـگاه هنـر شـیراز    -)دبیرخانه هیئت امنـا ( دانشگاه شیراز

  مرکز آموزش عالی ممسنی -آموزش عالی اقلید

 -دانشگاه سلمان فارسی کازرون -)دبیرخانه هیئت امنا( دانشگاه جهرم

  دانشگاه فسا

مجتمــع آمــوزش  -)دبیرخانــه هیئـت امنــا (دانشـگاه صــنعتی شــیراز  

  مرکز آموزش عالی لامرد -لارستان

  )ISC(مؤسسه استنادي و پایش علم و فناوري جهان اسلام 

 قزوین  16
ز مرک ـ -)دبیرخانـه هیئـت امنـا   ( )ره(المللی امـام خمینـی   دانشگاه بین

  آموزش عالی فنی و مهندسی بوئین زهرا

 قم  17
  پژوهشگاه حوزه و دانشگاه 

گاه دانش ـ  -دانشـگاه صـنعتی قـم    -)دبیرخانه هیئت امنا(دانشگاه قم 

  )س(معصومه  حضرت

  دانشگاه کردستان  کردستان  18

  دانشگاه صنعتی کرمانشاه   -)دبیرخانه هیئت امنا(دانشگاه رازي  کرمانشاه 19

 مانکر  20

  )هایتک(دانشگاه تحصیلات تکمیلی صنعتی فناوري پیشرفته 

  دانشگاه جیرفت

مجتمـع آمـوزش    -)دبیرخانه هیئـت امنـا  (دانشگاه شهید باهنر کرمان 

  مجتمع آموزش عالی بم -عالی زرند

دانشـگاه   -)دبیرخانه هیئـت امنـا  (رفسنجان ) عج(دانشگاه ولی عصر 

  صنعتی سیرجان

  دانشگاه یاسوج بویراحمدکهگیلویه و   21

 گلستان  22
  دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگان 

  گنبد دانشگاه -)دبیرخانه هیئت امنا( دانشگاه گلستان

 گیلان  23
  دانشگاه گیلان 

دبیرخانه هیئـت  (فناوري شامل پارك علم و فناوري گیلان  پنجمنطقه 

 -اردبیـل لـم و فنـاوري   پـارك ع  -پارك علم و فناوري قـزوین  -)امنا
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81

  استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي امناي دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

  قم پارك علم و فناوري

 لرستان  24
  دانشگاه لرستان 

  )ره(العظمی بروجردي  اللهدانشگاه آیت ا

 مازندران  25

دانشگاه صنعتی نوشـیروانی   -)هیئت امنا دبیرخانه(دانشگاه مازندران 

  تخصصی فناوري هاي نوین آملدانشگاه  -بابل

 -)هیئت امنا دبیرخانه( طبیعی ساريعلوم کشاورزي و منابع دانشگاه 

  علم و فناوري مازندراندانشگاه 

 مرکزي  26

مرکـز   -دانشـگاه صـنعتی اراك    -)دبیرخانه هیئت امنا( دانشگاه اراك

  آموزش عالی محلات

  دانشگاه تفرش

دبیرخانه هیئت (علم و فناوري مرکزي   پارك :فناوري شامل دومنطقه 

 -لرسـتان پـارك علـم و فنـاوري     -همدان پارك علم و فناوري -)امنا

  ایلام پارك علم و فناوري

 رمزگانه  27
  ناوري خلیج فارسپارك زیست ف

  دانشگاه هرمزگان

 همدان  28
 -دانشگاه صنعتی همـدان  -)دبیرخانه هیئت امنا( دانشگاه بوعلی سینا

  الدین اسدآباديدانشگاه سید جمال

  دانشگاه ملایر

 یزد  29
  پارك علم و فناوري استان یزد

  میبد دانشگاه -دانشگاه اردکان -)دبیرخانه هیئت امنا(زد دانشگاه ی
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82

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوريزیر مجموعۀ هاي ممیزه فهرست هیئت

 استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي ممیزة دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

جان شرقیآذربای 1  

  دانشگاه تبریز

  دانشگاه صنعتی سهند

  دانشگاه شهید مدنی آذربایجان

  دانشگاه مراغه

 آذربایجان غربی 2
  دانشگاه ارومیه

  دانشگاه صنعتی ارومیه

  دانشگاه محقق اردبیلی اردبیل 3

 اصفهان 4

  دانشگاه اصفهان

  دانشگاه صنعتی اصفهان

  دانشگاه کاشان

  ه هنر اصفهاندانشگا

  دانشگاه ایلام ایلام 5

  دانشگاه خلیج فارس بوشهر 6

 تهران 7

  )مؤسسات زیر مجموعه ارتش جمهوري اسلامی(آجا 

  شناسی و مهندسی زلزلهالمللی زلزلهپژوهشگاه بین

  پژوهشگاه پلیمر و پتروشیمی ایران

  هاي بنیاديپژوهشگاه دانش

  العات فرهنگیپژوهشگاه علوم انسانی و مط

  ايپژوهشگاه علوم و فنون هسته

  پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی

  پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوري

  جهاد دانشگاهی

  دانشگاه آزاد اسلامی

  )س( دانشگاه الزهرا

  )ع( دانشگاه امام باقر

  )ع( دانشگاه امام صادق

  دانشگاه پیام نور
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83

 استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي ممیزة دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

  دبیر شهید رجاییدانشگاه تربیت 

  دانشگاه تربیت مدرس

  دانشگاه تهران

  )ع( دانشگاه جامع امام حسین

  دانشگاه خوارزمی

  دانشگاه شاهد

  دانشگاه شهید بهشتی

  دانشگاه صنعتی امیرکبیر

  دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی

  )وعه وزارت نفتمؤسسات زیر مجم(دانشگاه صنعت نفت 

  داانشگاه صنعتی شریف

  دانشگاه صنعتی مالک اشتر

  دانشگاه عالی دفاع ملی

  )ره( دانشگاه علامه طباطبائی

  دانشگاه علم و صنعت ایران

  دانشگاه علوم انتظامی امین

  دانشگاه علوم قضائی و خدمات اداري

  دانشگاه فرهنگیان

  دانشگاه هنر

  هاي علمی و صنعتی ایرانان پژوهشسازم

  سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزي

  هاي جمهوري اسلامی ایرانفرهنگستان

  دانشگاه شهر کرد چهارمحال و بختیاري 8

 خراسان رضوي 9

  دانشگاه حکیم سبزواري

  دانشگاه فردوسی مشهد

  )جنوب خراسان رضوي( دانشگاه نیشابور

  دانشگاه بیرجند جنوبیخراسان  10
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84

 استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي ممیزة دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

  دانشگاه بجنورد  خراسان شمالی 11

 خوزستان 12
  دانشگاه شهید چمران اهواز

  دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی خوزستان

 سمنان 13
  دانشگاه دامغان

  دانشگاه سمنان

  دانشگاه صنعتی شاهرود

 سیستان و بلوچستان 14
  دانشگاه سیستان و بلوچستان

  نشگاه زابلدا

 زنجان 15
  دانشگاه تحصیلات تکمیلی علوم پایه زنجان

  دانشگاه زنجان

 فارس 16
  دانشگاه شیراز

  دانشگاه صنعتی شیراز

  هاي فسا، جهرم و سلمان فارسی کازروندانشگاه

  )ره( المللی امام خمینیدانشگاه بین قزوین 17

 قم 18

  پژوهشگاه حوزه و دانشگاه

  العالمیه )ص(مصطفیجامعه ال

  دانشگاه قم

  )ره( مؤسسۀ آموزشی و پژوهشی امام خمینی

  دانشگاه کردستان کردستان 19

  دانشگاه رازي کرمانشاه 20

 کرمان 21
  دانشگاه تحصیلات تکمیلی و فناوري پیشرفته

  دانشگاه شهید باهنر کرمان

  رفسنجان )عج( دانشگاه ولی عصر

یراحمدکهگیلویه و بو 22   دانشگاه یاسوج 

 گلستان 23
  دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگان

  دانشگاه گلستان

  دانشگاه گیلان گیلان 24

  )ره( دانشگاه آیت االله العظمی بروجردي لرستان 25
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85

 استان ردیف
ها و مؤسسات آموزش عالی، هاي ممیزة دانشگاهفهرست هیئت

  پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

  دانشگاه لرستان

 مازندران 26
  دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل

  بیعی ساريدانشگاه علوم کشاورزي و منابع ط

  دانشگاه مازندران

 مرکزي 27
  دانشگاه اراك

  دانشگاه تفرش

  دانشگاه هرمزگان هرمزگان 28

 همدان 29
  دانشگاه بوعلی سینا

  دانشگاه ملایر

 یزد 30
  دانشگاه اردکان

  دانشگاه میبد

  دانشگاه یزد
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87

  

  

  

 
 

  نامه استخدامیآیین                  
  

 اعضاي هیئت علمی          
  

  
 

  سومبخش                       
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89

  

  

  

  

  

 
  

 
 

  نامه قبلنامه قبلنامه جدید با آییننامه جدید با آیینهاي آیینهاي آیینتفاوتتفاوتتغییرات و تغییرات و مهمترین مهمترین : : پیشگفتارپیشگفتار

اهد ، شو متخصصاکنون که در سایه الطاف الهی و با تکیه بر دانش و تخصص کارشناسان خبره 

نامـه  وقفـه و خالصـانه در جهـت بـازنگري و تـدوین آیـین      به ثمر نشستن قریب به دو سال تلاش بی

سسات وابسـته بـه وزارت علـوم تحقیقـات و فنـاوري      ؤها و ماستخدامی اعضاي هیئت علمی دانشگاه

ز و دانیم ضمن تقدیر و تشکر از همه عزیزانی که مـا را در ایـن راه پـر فـرا    هستیم، بر خود فرض می

نامه وزین به سـمع و نظـر شـما سـروران ارجمنـد      اند، نکاتی چند پیرامون این آییننشیب یاري نموده

  .برسانیم

رغـم  لاح قرار گرفته بود کـه علـی  ـازبینی و اصـمورد ب 1395رین بار در سال ـنامه قبلی آخآیین

بود و نیاز مبرم داشت تا نسبت  تغییر شرایط و نیازها تاکنون هیچ اقدام موثري در این زمینه انجام نشده

به این شرایط و نیازها تغییرات اساسی و بنیادي در آن حاصل شود کـه بـه حمـداالله ایـن امـر محقـق       

  .دگردی

که مقـام عـالی    ؛باشدسال کار کارشناسی متعهدانه و متخصصانه می نامه پیش رو حاصل دوآیین

را صرف این مورد نموده و بـا نظـارت و   ساعت از وقت گرانبهاي خود  300ه وزارت شخصأ قریب ب

نامه سعی گردید ر این آییند. دنامه را مد نظر قرار دادند همه جوانب این آیینخو عالمانههاي راهنمایی

هاي این حوزه، همه جوانب در نظر گرفته شود و با احصاء نقاط قـوت  ها و ظرفیتبا توجه به واقعیت

ی موثر در تقویت نقاط قوت و رفع نقاط ضعف آنها برداشته شود هاي قبلی گامنامهو نقاط ضعف آیین

  .و نیازهاي جدید این حوزه هم مد نظر قرار گیرد

  :باشد نامه جدید یه شرح ذیل میاهم نکات قابل توجه و مثبت آیین

در تعریف رکود علمی شرط داشتن سه پایه استحقاقی در طی سه سال متوالی بـه داشـتن حـداقل     -1

  . ه سال متوالی تغییر یافتیک پایه در س

 )خدمت سربازي( علمی هیئت اعضاي تأمین تعریف جدید و شرایط طرح لحاظ -2

  نامه استخدامی اعضاي هیئت علمی آیین  
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90

 رعایـت  و نامهآیین در مندرج واختصاصی عمومی شرایط رعایت با خارجی اتباع بکارگیري امکان -3

 زنیـا  مـورد  خـارجی  علمـی  هیئت اعضاي تأمین نحوه نامهآیین جمله از مربوطه مقررات و قوانین

 پژوهشی و آموزشی مؤسسات

آزمایشی با شرایط امکان تبدیل وضعیت عضو غیرهیئت علمی رسمی به عضو هیئت علمی رسمی -4

 خاص

-حذف شرط گذراندن دوره فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه براي تبدیل وضعیت به رسـمی  -5

 قطعیآزمایشی و رسمی

 مین اعضاي هیئت علمیأاز طریق طرح ت پایه به افرادي که 5امکان اعطاي پایه استحقاقی تا سقف  -6

 اندجذب شده) طرح سربازي(

 ،»سـیزده « آموزشیارمربی( عضو دانشگاهی مرتبه به توجه با )موظفی( هفته در تعیین میزان تدریس -7

 »هشـت « آموزشـی  اسـتاد و  »نـه « آموزشی دانشیار ،»ده« آموزشی استادیار ،»دوازده« آموزشی مربی

 نامه قبلکمتر نسبت به آیینبه میزان یک واحد ) واحد

 واحد 6 ممتاز برابر استاد موظف واحد تعیین میزان -8

 موظف واحد که کسرصورتی آموزشی در امتیاز جايه ترفیع ب در پژوهشی امکان جایگزینی امتیاز -9

 باشد فرد اختیار از خارج

 و المللـی بـین  بـط روا توسعه و منابع جذب زایی، درآمد کارآفرینی، فعالیتهاي در نظر گرفتن انجام -10

 عضو موظفی فعالیت از بخشی عنوان به خارجی پروژه جذب

 در مدیریتی هايسمت دارعهده عضو تحقیق موظف ساعت یا سیتدر موظف واحد کاهش میزان -11

 مؤسسات

 در سـاعت  »پنج« ساعت به »چهار«از  سال، شش زیر فرزند داراي) زن( تقلیل ساعت کاري عضو -12

 هفته

 »دو« سـاعت در روز بـه   »یک«دارد از  برعهده شیردهی وظیفۀ که) زن( تقلیل ساعت کاري عضو -13

 روز در ساعت

 سـال نـیم  هـر  در پژوهشـی  و آموزشـی  اعضـاي  التحقیـق حـق  و التدریسحق واحد تعیین میزان -14

مشروط به رعایت حداکثر ( تابستان درطول واحد 9 و سالنیم هر در واحد 30 سقف تا تحصیلی

 )واحد 12التدریس حق
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 شـرکت  مـدیره  هیئـت  عضو یا و عامل مدیر که عضوي به مؤسسهاي مجوز عدم حضور در اعط -15

 صـنعت  بـا  ارتباط قراداد داراي و معتبر صنایع رسمی مشاور یا و) فناور و نوآور نوپا،( بنیاندانش

 روز در هفته » دو« تا حداکثر نیاز، میزان به بسته باشد وجامعه

سـال  با در نظر گرفتن تاریخ ترفیع سالانه قبل از شروع نـیم التدریس سسه به محاسبه حقؤالزام م -16

 تحصیلی

 بـا  صرفاً خدمت اول سال دو در پیمانی علمی هیئت تسهیل دریافت پایه استحقاقی براي اعضاي -17

 فناوري و پژوهشی امتیاز کسب به نیاز بدون و آموزشی امتیاز نصف کسب

 پایه »4«پایه به  »3«یلی از هاي تحصهاي قابل اعطا به بورسیهافزایش سقف پایه -18

تمـامی   ثیر دادن آن برأمستمر در حکم و ت ردیفالعاده ترمیم حقوق به عنوان در نظر گرفتن فوق -19

 هاي حقوق و دستمزدمولفه

برابر حـق التـدریس دروس    5/1 تا سقف تکمیلی تحصیلات مقاطع التدریسافزایش ضریب حق -20

 کارشناسی

 صـورت  در و تمام سال »25« تا اولادحق دریافت مشمول رمذکّ فرزند براي سن حداکثر افزایش -21

 سال» 30« تا وي نبودن شاغل و دانشگاهی تحصیلات ادامۀ

 دکتـري  مقطـع  در تحصـیل  ادامه براي اعضا تعیین مقررات شفاف و با جزئیات بیشتر براي اعزام -22

 حوزوي چهار سطح یا تخصصی

 امنا هیئت تصویب و وزیر تأیید با خاص موارد در پیمانی عضو امکان انتقال -23

 روز »40«روز به  »30«واجب از  حج به تشرف منظور به افزایش میزان مرخصی استحقاقی -24

 از اولاد تولد نیز و دائم ازدواج براي مزایا و حقوق دریافت با همراه مرخصی زمان مدت افزایش -25

 روز کاري» 7«به  روز »3«

 بارداري پایانی هايماه در زن وعض زایمان مرخصی از ماه» دو« تا استفاده امکان -26

 نمونـه  و عضـو  »سـال  70« سـن  تا دانشیار مرتبه با کشوري نمونه افزایش سن بازنشستگی عضو -27

بدون  »سال 80« سن تا پژوهشی، / آموزشی ممتاز و استاد »سال 73« سن تا استاد مرتبه با کشوري

 نیاز به طرح در هیئت امنا

 جـوانی  و خـانواده  از حمایـت  قـانون  مشـمول  عضـو  یاستحقاق پایه و خدمت ات سنو افزایش -28

 سال یک مورد هر پنجم تا سوم فرزندان ازاي به بازنشستگی براي جمعیت
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 تـا  جمعیـت  جـوانی  و خـانواده  از حمایت قانون مشمول مادران بازنشستگی سن حداقل کاهش -29

 پردازيبیمه سابقه سال 20 حداقل و سالگی 40 حداکثر

 مصـوب  کوچـک  معاملات »درصد بیست« فوت اعضا تا و دائم ازدواج هزینهمیزان کمک افزایش -30

 وزیران هیئت

موارد رفاهی مصوب که در قالب ضوابط اجرایی بودجه بـه طـور   اجراي سسه به ؤموظف شدن م -31

 شود سالانه توسط هیئت محترم دولت ابلاغ می

دانشـجو، پایـه   افزایش موارد تشویقی اعطا شده به عضو اسـتاد ممتـاز از جملـه پـذیرش تعـداد       -32

 تشویقی، افزایش سن بازنشستگی

  پایه »60«پایه به  »7«هاي تشویقی اعضا از نامه و افزایش پایهآیین 53اصلاح ماده  -33
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  مقدمهمقدمه

زمـان تخصصـی و   زمـان تخصصـی و   رفتـار منصـفانه و هـم   رفتـار منصـفانه و هـم   . . باشندباشندها، نیروي انسانی آنها میها، نیروي انسانی آنها می  ترین منابع سازمانترین منابع سازمان  مهممهم

هایی براي رشد هایی براي رشد با آنان اعم از روشن بودن انتظارات سازمان و در کنار آن فراهم کردن فرصتبا آنان اعم از روشن بودن انتظارات سازمان و در کنار آن فراهم کردن فرصتاي اي حرفهحرفه

آنها و نیز شفاف بودن مسیر شغلی و معیارهاي ارزیابی دقیق و عادلانه بر مبناي استحقاق، ابزار مهمـی  آنها و نیز شفاف بودن مسیر شغلی و معیارهاي ارزیابی دقیق و عادلانه بر مبناي استحقاق، ابزار مهمـی  

ها ها حیط سازمانحیط سازمانمم. . براي افزایش انگیزه و کارایی و در نتیجه برآورده شدن اهداف فردي و سازمانی استبراي افزایش انگیزه و کارایی و در نتیجه برآورده شدن اهداف فردي و سازمانی است

ها، مؤسسات آموزش عالی و ها، مؤسسات آموزش عالی و دانشگاهدانشگاه. . و به ویژه محیط علمی به سرعت در حال تغییر و نو شدن استو به ویژه محیط علمی به سرعت در حال تغییر و نو شدن است

هـاي قبلـی و   هـاي قبلـی و   نیاز از مطابقت و تغییر رویـه نیاز از مطابقت و تغییر رویـه   پژوهشی که خود بخشی از پیشران این تغییرات هستند، بیپژوهشی که خود بخشی از پیشران این تغییرات هستند، بی

 ـ. . همگامی با این تغییرات نیستندهمگامی با این تغییرات نیستند  ـبه ویژه آنکه در ق  ـــبه ویژه آنکه در ق اقتصـادي، اجتمـاعی و   اقتصـادي، اجتمـاعی و     ۀۀتوسـع توسـع هـاي  هـاي  ههــانون برنام ـانون برنام

در این راسـتا و بـه منظـور    در این راسـتا و بـه منظـور    . . براي این مؤسسات ترسیم شده استبراي این مؤسسات ترسیم شده است  ايايفرهنگی کشور نقش تعیین کنندهفرهنگی کشور نقش تعیین کننده

هاي توسعه، همچنین رفع ابهامات اجرایی قبلی هاي توسعه، همچنین رفع ابهامات اجرایی قبلی هاي بالادستی و به ویژه قانون برنامههاي بالادستی و به ویژه قانون برنامههمگامی با سیاستهمگامی با سیاست

هـاي  هـاي  قانون احکام دایمـی برنامـه  قانون احکام دایمـی برنامـه    »»11««  ةةمادماد  نامه به استنادنامه به استناد  حسب درخواست مؤسسات، تغییرات این آیینحسب درخواست مؤسسات، تغییرات این آیین

  ..الاجرا استالاجرا است  کشور به شرح ذیل انجام شده که پس از تصویب در هیئت امناي مربوطه، لازمکشور به شرح ذیل انجام شده که پس از تصویب در هیئت امناي مربوطه، لازم  ۀۀتوسعتوسع

  

  تعاریف و اختصاراتتعاریف و اختصارات: : فصل اولفصل اول

  ::هاي آن عبارتند ازهاي آن عبارتند ازنامه و پیوستنامه و پیوست  تعاریف و اختصارات بکار رفته در این آیینتعاریف و اختصارات بکار رفته در این آیین  --11ماده ماده 

هـاي آن، بـه ترتیـب    هـاي آن، بـه ترتیـب    نامه و پیوستنامه و پیوست  در این آییندر این آیین» » وزیروزیر««و و » » وزارتوزارت««از از   منظورمنظور  ::وزیروزیر/ / وزارتوزارت  --11--11

  ..باشدباشد  میمی» » وزیر علوم، تحقیقات و فناوريوزیر علوم، تحقیقات و فناوري««و و » » وزارت علوم، تحقیقات و فناوريوزارت علوم، تحقیقات و فناوري««

هاي هاي   امنا و هیئتامنا و هیئتهاي هاي   هاي آن، مرکز هیئتهاي آن، مرکز هیئتنامه و پیوستنامه و پیوست  در این آییندر این آیین» » مرکزمرکز««منظور از منظور از   ::مرکزمرکز  --22--11

  ..باشدباشد  ممیزه وزارت میممیزه وزارت می

و کلیـه  و کلیـه    ............................  هـاي آن، دانشـگاه  هـاي آن، دانشـگاه    نامـه و پیوسـت  نامـه و پیوسـت    منظور از مؤسسه در این آیینمنظور از مؤسسه در این آیین  ::سسهسسهمؤمؤ  --33--11

  ..باشدباشد  آن میآن می  ۀۀواحدهاي تابعواحدهاي تابع

هیئتی است که به موجب قوانین و مقـررات مربـوط بـه عنـوان بـالاترین رکـن       هیئتی است که به موجب قوانین و مقـررات مربـوط بـه عنـوان بـالاترین رکـن         ::هیئت امناهیئت امنا  --44--11

ؤسسـه  ؤسسـه  گیري و تصویب مقررات و ضوابط داخلـی م گیري و تصویب مقررات و ضوابط داخلـی م گذاري، تصمیمگذاري، تصمیم  مؤسسه، مرجع سیاستمؤسسه، مرجع سیاست

  . . باشدباشد  میمی

داخلی هیئت امنا تشکیل داخلی هیئت امنا تشکیل   ۀۀنامنامآیینآیینکمیسیونی است که به استناد کمیسیونی است که به استناد   ::کمیسیون دائمی هیئت امناکمیسیون دائمی هیئت امنا  --55--11

  ..و داراي وظایف و اختیارات مندرج در آن مصوبه استو داراي وظایف و اختیارات مندرج در آن مصوبه است
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ها، مؤسسات آموزش عالی، ها، مؤسسات آموزش عالی، دانشگاهدانشگاهمدیریت مدیریت جامع جامع   ۀۀنامنامآیینآیینهیئت رئیسه برابر هیئت رئیسه برابر   ::هیئت رئیسههیئت رئیسه  --66--11

  . . باشدباشد  ومین رکن اجرایی مؤسسه پس از رئیس مؤسسه میومین رکن اجرایی مؤسسه پس از رئیس مؤسسه میپژوهشی و فناوري، دپژوهشی و فناوري، د

ها، مؤسسات آموزش ها، مؤسسات آموزش دانشگاهدانشگاه  مدیریتمدیریت  جامعجامع  ۀۀنامنامآیینآیینبرابر برابر   مؤسسهمؤسسهشوراي شوراي   ::شوراي مؤسسهشوراي مؤسسه  --77--11

باشد که بـه تنظـیم   باشد که بـه تنظـیم     گذار بعد از هیئت امنا میگذار بعد از هیئت امنا می  دومین رکن سیاستدومین رکن سیاست  عالی، پژوهشی و فناوري،عالی، پژوهشی و فناوري،

هاي کلان مصوب در هیئت امنا و یا هاي کلان مصوب در هیئت امنا و یا   ستستبراساس سیابراساس سیا  مؤسسهمؤسسههاي جاري هاي جاري ها و برنامهها و برنامه  سیاستسیاست

  ..پردازدپردازد  صلاح میصلاح می  سایر مراجع ذيسایر مراجع ذي

 ـنام ـ  منصوب وزارت است که به موجب مفاد آیینمنصوب وزارت است که به موجب مفاد آیین  ةةمنظور هیئت ممیزمنظور هیئت ممیز  ::هیئت ممیزههیئت ممیزه  --88--11 ارتقـا و  ارتقـا و    ۀۀنام

  ..نمایدنمایدهاي مربوطه تشکیل و فعالیت میهاي مربوطه تشکیل و فعالیت میدستورالعملدستورالعمل

  ۀۀنامنام  به موجب مفاد آیینبه موجب مفاد آیینت که ت که هاي هیئت ممیزه اسهاي هیئت ممیزه اسمنظور هر یک از کمیسیونمنظور هر یک از کمیسیون  ::کمیسیون تخصصیکمیسیون تخصصی  --99--11

  ..نمایدنمایدهاي مربوطه تشکیل و فعالیت میهاي مربوطه تشکیل و فعالیت می  ارتقا و دستورالعملارتقا و دستورالعمل

اي است که به موجب ضوابط و مقـررات مربـوط بـا حکـم رئـیس      اي است که به موجب ضوابط و مقـررات مربـوط بـا حکـم رئـیس      کمیتهکمیته  ::کمیته ترفیعاتکمیته ترفیعات  --1010--11

 ـ  ۀۀوظیفوظیفتشکیل و تشکیل و   مؤسسهمؤسسه اعضـاي هیئـت   اعضـاي هیئـت     ۀۀرسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پای ـرسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پای

  ..مربوط برعهده داردمربوط برعهده دارد  علمی را در چارچوب مقرراتعلمی را در چارچوب مقررات

شده از سوي شده از سوي     هیئتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیینهیئتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین  ::هیئت مرکزي جذبهیئت مرکزي جذب  --1111--11

شوراي عالی انقلاب فرهنگی، در وزارت است که تشکیل و فعالیت آن بر اسـاس مقـررات   شوراي عالی انقلاب فرهنگی، در وزارت است که تشکیل و فعالیت آن بر اسـاس مقـررات   

  ..گفته استگفته است  پیشپیش

ه از سـوي  ه از سـوي  شدشد  هیئتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیینهیئتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین  ::هیئت اجرایی جذبهیئت اجرایی جذب  --1212--11

تشـکیل و متکفـل   تشـکیل و متکفـل     مؤسسـه مؤسسـه شوراي عالی انقلاب فرهنگی، به صورت مشترك یا مستقل در شوراي عالی انقلاب فرهنگی، به صورت مشترك یا مستقل در 

  ..باشدباشد  میمی  مؤسسهمؤسسهاعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضاي هیئت علمی اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضاي هیئت علمی 

ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهاي ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهاي وزارتخانهوزارتخانه  ۀۀکلیکلیعبارت است از عبارت است از   ::دستگاه اجراییدستگاه اجرایی  --1313--11

هـایی کـه از سـوي هیئـت امنـاي      هـایی کـه از سـوي هیئـت امنـاي        ي دولتی و نیز کلیه دسـتگاه ي دولتی و نیز کلیه دسـتگاه هاها  عمومی غیردولتی، شرکتعمومی غیردولتی، شرکت

  ..شده باشدشده باشد  تعیینتعیین  مؤسسهمؤسسه
عبارت است از فرآیند شناسـایی و انتخـاب اشـخاص حقیقـی بـراي خـدمت در       عبارت است از فرآیند شناسـایی و انتخـاب اشـخاص حقیقـی بـراي خـدمت در         ::جذبجذب  --1414--11

هاي سازمانی بلاتصدي مصوب به هر یک از انحاء از قبیل رسمی هاي سازمانی بلاتصدي مصوب به هر یک از انحاء از قبیل رسمی مؤسسه، متناسب با پستمؤسسه، متناسب با پست

  ..نامهنامه  ت این آیینت این آیینو پیمانی در چارچوب ضوابط و مقرراو پیمانی در چارچوب ضوابط و مقررا
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عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی بـراي خـدمت در مؤسسـه، در    عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی بـراي خـدمت در مؤسسـه، در      ::استخداماستخدام  --1515--11

  هاي پیمانی یا رسـمی در هاي پیمانی یا رسـمی در هاي سازمانی بلاتصدي مصوب، به یکی از وضعیتهاي سازمانی بلاتصدي مصوب، به یکی از وضعیتیکی از پستیکی از پست

  ..نامهنامه  چارچوب ضوابط و مقررات این آیینچارچوب ضوابط و مقررات این آیین

هاي آن، عضو هیئت علمی شـاغل  هاي آن، عضو هیئت علمی شـاغل  پیوستپیوستنامه و نامه و   منظور از عضو در سراسر این آیینمنظور از عضو در سراسر این آیین  ::عضوعضو  --1616--11

علمـی و  علمـی و    در مؤسسه اعم از پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعـی بـوده کـه صـلاحیت    در مؤسسه اعم از پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعـی بـوده کـه صـلاحیت    

  . . نامه و قوانین جذب رسیده باشدنامه و قوانین جذب رسیده باشد  صلاح بر اساس این آیینصلاح بر اساس این آیین  عمومی وي به تأیید مراجع ذيعمومی وي به تأیید مراجع ذي

  بـراي بـراي قطعـی  قطعـی  آزمایشـی و یـا رسـمی   آزمایشـی و یـا رسـمی   که به موجب حکم رسمیکه به موجب حکم رسمی  استاست  فرديفردي  ::عضو رسمیعضو رسمی  --1717--11

  نامـه نامـه   ایـن آیـین  ایـن آیـین  در چارچوب ضوابط و مقررات در چارچوب ضوابط و مقررات   مؤسسهمؤسسههاي سازمانی هاي سازمانی   از پستاز پست  تصدي یکیتصدي یکی

  ..استخدام شده باشداستخدام شده باشد

هـاي  هـاي  پسـت پسـت   براي تصدي یکـی از براي تصدي یکـی از رارداد پیمانی رارداد پیمانی ــققفردي است که به موجب فردي است که به موجب   ::عضو پیمانیعضو پیمانی  --1818--11

اسـتخدام  اسـتخدام    نامـه نامـه   این آییناین آیینبراي مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات براي مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات   مؤسسهمؤسسهسازمانی سازمانی 

  ..شده باشدشده باشد

گردد که در چارچوب ضوابط گردد که در چارچوب ضوابط   اطلاق میاطلاق می) ) ایرانی یا خارجیایرانی یا خارجی((علمی علمی   ۀۀبرجستبرجست    به فردبه فرد  ::عضو وابستهعضو وابسته  --1919--11

  ..شودشودنامه و مقررات مربوطه بکار گرفته مینامه و مقررات مربوطه بکار گرفته می  و مقررات این آیینو مقررات این آیین

بـه عضـو رسـمی در    بـه عضـو رسـمی در    مؤسسـه  مؤسسـه    داردار  عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیتعبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت  ::حکمحکم  --2020--11

  ..نامهنامه  این آییناین آیینچارچوب ضوابط و مقررات چارچوب ضوابط و مقررات 
جایگاهی در تشکیلات سازمانی مؤسسه است که به طور مسـتمر جهـت   جایگاهی در تشکیلات سازمانی مؤسسه است که به طور مسـتمر جهـت     ::پست سازمانیپست سازمانی  --2121--11

واگذاري تمام یا بخشی از وظایف یک شغل براي تصدي یک عضو رسـمی یـا پیمـانی در    واگذاري تمام یا بخشی از وظایف یک شغل براي تصدي یک عضو رسـمی یـا پیمـانی در    

  ..شودشود  نظر گرفته مینظر گرفته می

بـه  بـه    مؤسسـه مؤسسـه هاي مرتبط و مشخصی که از سـوي  هاي مرتبط و مشخصی که از سـوي    مسئولیتمسئولیت  وو  وظایفوظایف  از مجموعهاز مجموعه  عبارتعبارت  ::شغلشغل  --2222--11

  ..شودشود  میمی  ان کار واحد شناختهان کار واحد شناختهعنوعنو

حکم یا قرارداد حکم یا قرارداد     موجبموجب    بهبه  عضو عضو کار یا مجموعه اقداماتی که کار یا مجموعه اقداماتی که     اشتغال بهاشتغال بهاست از است از   عبارتعبارت  ::خدمتخدمت  --2323--11

  ..گرددگردد  مکلف به انجام آن میمکلف به انجام آن می

  اساسیاساسی  وو  اصلیاصلی  مشخصاتمشخصات  حاويحاوي  کهکه  مدونیمدونی  وو  مکتوبمکتوب  شرحشرح  ازاز  استاست  عبارتعبارت  ::شرح شغلشرح شغل  --2424--11

  ..باشدباشدمیمیمؤسسه مؤسسه در چارچوب تشکیلات تفصیلی در چارچوب تشکیلات تفصیلی   شغلشغل
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  سازمانی بـر سازمانی بـر   هايهاي  به یکی از پستبه یکی از پستعضو رسمی یا پیمانی عضو رسمی یا پیمانی است از گماردن است از گماردن   عبارتعبارت  ::انتصابانتصاب  --2525--11

  ..نامهنامه  این آییناین آیینضوابط و مقررات ضوابط و مقررات اساس اساس 

  ::هاي آن عبارت است ازهاي آن عبارت است ازنامه و پیوستنامه و پیوست  منظور از پایه در این آیینمنظور از پایه در این آیین  ::پایهپایه  --2626--11

 ـ  اعضا در بـدو اسـتخدام  اعضا در بـدو اسـتخدام    ::بدو ورود به خدمتبدو ورود به خدمت  ۀۀپایپای  ))الفالف                          ـدر پای یـک مرتبـه مربـوط قـرار     یـک مرتبـه مربـوط قـرار       ۀۀدر پای

  ..گیرندگیرند  میمی

هـاي  هـاي  پایـه پایـه ««، ، »»استحقاقی سالیانهاستحقاقی سالیانه  ترفیعترفیع««، ، »»ترفیع خدمت سربازيترفیع خدمت سربازي««امل امل ــشش  ::استحقاقیاستحقاقی  ۀۀپایپای  ))بب

هـاي مصـوب آتـی اسـت کـه در      هـاي مصـوب آتـی اسـت کـه در      و سـایر پایـه  و سـایر پایـه  » » پایه مأموریـت آموزشـی  پایه مأموریـت آموزشـی  ««، ، »»ایثارگريایثارگري

  ..شودشود  میمینامه به اعضا اعطا نامه به اعضا اعطا   این آییناین آیین» » 5252««چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده 

  نامه شماره نامه شماره موضوع تصویبموضوع تصویب((هاي امنا هاي امنا تشویقی مصوب در هیئتتشویقی مصوب در هیئت  ۀۀپایپای  ::تشویقیتشویقی  ۀۀپایپای  ))جج

که در چـارچوب ضـوابط و مقـررات    که در چـارچوب ضـوابط و مقـررات    ) ) هیئت وزیرانهیئت وزیران  14011401//99//22مورخ مورخ     هه  6002960029ت ت / / 160716160716

    ..شودشود  نامه به اعضا اعطا مینامه به اعضا اعطا می  آیینآیین  ایناین» » 5353««  ةةمندرج در مادمندرج در ماد

واجد شرایط در چارچوب ضـوابط و  واجد شرایط در چارچوب ضـوابط و    عضوعضو  ۀۀپایپایعبارت است از افزایش عددي عبارت است از افزایش عددي   ::ترفیع پایهترفیع پایه  --2727--11

  . . نامهنامه  این آییناین آیینمقررات مقررات 

علمی بالاتر عضو واجـد شـرایط، در چـارچوب    علمی بالاتر عضو واجـد شـرایط، در چـارچوب      ۀۀعبارت است از کسب مرتبعبارت است از کسب مرتب  ::ارتقا مرتبهارتقا مرتبه  --2828--11

  . . ارتقا مرتبه اعضاي هیئت علمیارتقا مرتبه اعضاي هیئت علمی  ۀۀنامنام  مقررات آیینمقررات آیین  ضوابط وضوابط و

و و چارچوب ضوابط چارچوب ضوابط   دردر  کارکار  انجامانجام  ازايازاي  که درکه در  مبلغیمبلغی  است ازاست از  عبارتعبارت  ::حقوق مرتبه و پایهحقوق مرتبه و پایه  --2929--11

  ..گیردگیردتعلق میتعلق میحق حق   عضو ذيعضو ذي  نامه بهنامه بهاین آییناین آیین  اتاتمقررمقرر

  ایـن ایـن   اتاتمقـرر مقـرر و و چارچوب ضـوابط  چارچوب ضـوابط    وجوهی که دروجوهی که در  عبارت است ازعبارت است از  ::هاهاالعادهالعاده  مزایا و فوقمزایا و فوق  --3030--11

  پرداخـت پرداخـت حق حق ذيذيعضو عضو به به مرتبه و پایه مرتبه و پایه علاوه بر حقوق علاوه بر حقوق   غیرمستمرغیرمستمرو و   مستمرمستمرطور طور نامه بهنامه بهآیینآیین

  . . گرددگردد  میمی

انتقال عضـو پیمـانی   انتقال عضـو پیمـانی   ((عضو رسمی و یا پیمانی عضو رسمی و یا پیمانی تغییر محل خدمت تغییر محل خدمت عبارت است از عبارت است از   ::انتقالانتقال  --3131--11

هـا و  هـا و    بـه سـایر دانشـگاه   بـه سـایر دانشـگاه   مؤسسـه  مؤسسـه  بـه طـور دائـم از    بـه طـور دائـم از    ) ) به شرط تصویب هیئت امناي مؤسسهبه شرط تصویب هیئت امناي مؤسسه

مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوري و    مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوري و    

نامه به شرط نامه به شرط   ب ضوابط و مقررات این آیینب ضوابط و مقررات این آیینهاي اجرایی دولتی و بالعکس در چارچوهاي اجرایی دولتی و بالعکس در چارچو  دستگاهدستگاه

  ).).کد استخدامیکد استخدامی((داشتن شناسه داشتن شناسه 
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  ::است ازاست از  عبارتعبارت  ::مأموریتمأموریت  --3232--11

براي مدت براي مدت   ويوي  با حفظ پست سازمانیبا حفظ پست سازمانی  به عضوبه عضو  اي موقتاي موقتنمودن شغل یا وظیفهنمودن شغل یا وظیفه  محولمحول  ))الفالف

  ..باشدباشدعضو عضو خارج از محل خدمت خارج از محل خدمت   معین که ممکن استمعین که ممکن است

ها و مؤسسات ها و مؤسسات   سایر دانشگاهسایر دانشگاه  معین بهمعین به  براي مدتبراي مدتوقت وقت وقت یا پارهوقت یا پارهصورت تمامصورت تمامبهبه  عضوعضواعزام اعزام   ))بب

  ..هاي اجراییهاي اجرایی  آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و دستگاهآموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و دستگاه

در داخل یا خـارج  یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی  براي گذراندن دوره آموزشی عضواعزام  )ج

  .از کشور

اسـاس  اسـاس    گردد که عضو رسـمی شـاغل بـر   گردد که عضو رسـمی شـاغل بـر   رکود علمی به وضعیتی اطلاق میرکود علمی به وضعیتی اطلاق می  ::رکود علمیرکود علمی  --3333--11

یـک پایـه   یـک پایـه     نامه، در سه سـال متـوالی شـرایط لازم بـراي کسـب     نامه، در سه سـال متـوالی شـرایط لازم بـراي کسـب       ضوابط و مقررات این آیینضوابط و مقررات این آیین

  . . استحقاقی را نداشته باشداستحقاقی را نداشته باشد

کتبـی  کتبـی  بنا بـه درخواسـت   بنا بـه درخواسـت   که که مؤسسه مؤسسه با با عضو عضو عبارت است از قطع رابطه استخدامی عبارت است از قطع رابطه استخدامی   ::استعفااستعفا  --3434--11

و و یـا مقـام مجـاز از طـرف وي در چـارچوب ضـوابط       یـا مقـام مجـاز از طـرف وي در چـارچوب ضـوابط       مؤسسه مؤسسه وي، پس از موافقت رئیس وي، پس از موافقت رئیس 

  . . پذیردپذیرد  صورت میصورت می  نامهنامه  این آییناین آیینمقررات مقررات 
که در چارچوب ضوابط و که در چارچوب ضوابط و مؤسسه مؤسسه با با   عضوعضوخدمتی خدمتی   ۀۀعبارت است از قطع رابطعبارت است از قطع رابط  ::بازنشستگیبازنشستگی  --3535--11

ربـط بـه موجـب    ربـط بـه موجـب      هـاي بازنشسـتگی ذي  هـاي بازنشسـتگی ذي  نامه و با توجه به مقررات صندوقنامه و با توجه به مقررات صندوق  مقررات این آیینمقررات این آیین

  ..پذیردپذیردصورت میصورت میمؤسسه مؤسسه حکم رسمی حکم رسمی 

مؤسسه در ازاي دریافت مبالغی متناسـب بـا   مؤسسه در ازاي دریافت مبالغی متناسـب بـا     بابا  عضوعضودمتی دمتی خخ  ۀۀرابطرابطقطع قطع   ::بازخرید خدمتبازخرید خدمت  --3636--11

--نامه صورت مینامه صورت می  قبول وي است که با رعایت ضوابط و مقررّات این آیینقبول وي است که با رعایت ضوابط و مقررّات این آیین  سابقۀ خدمت قابل سابقۀ خدمت قابل 

  ..پذیردپذیرد

قوانین و مقـررّات مربـوط بـه    قوانین و مقـررّات مربـوط بـه      که به موجبکه به موجبعضو عضو وضعیت وضعیت عبارت است از عبارت است از   ::ازکارافتادگیازکارافتادگی  --3737--11

دارا دارا روانی ضروري براي انجام خدمت را روانی ضروري براي انجام خدمت را   ااربط توانمندي جسمانی یربط توانمندي جسمانی ی  صندوق بازنشستگی ذيصندوق بازنشستگی ذي

  سـتفاده سـتفاده نیست و ضمن قطع رابطۀ خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی از حقـوق وظیفـه ا  نیست و ضمن قطع رابطۀ خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی از حقـوق وظیفـه ا  

  ..ددکنکنمیمی

طور موقت یا دائم از خـدمت، بـه موجـب آراي    طور موقت یا دائم از خـدمت، بـه موجـب آراي      بهبه  عضوعضوعبارت است از برکناري عبارت است از برکناري   ::انفصالانفصال  --3838--11

  ..قطعی صادر شده از سوي مراجع قانونیقطعی صادر شده از سوي مراجع قانونی
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به موجب آراي قطعی مراجـع قـانونی   به موجب آراي قطعی مراجـع قـانونی     عضوعضواستخدامی استخدامی   ۀۀاست از قطع رابطاست از قطع رابط  عبارتعبارت  ::اخراجاخراج  --3939--11

  . . ربطربط  ذيذي

، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین نوادگانی ، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین نوادگانی فرزندانفرزندانهمسر، همسر،   عبارتند ازعبارتند از  ::وراث قانونیوراث قانونی  --4040--11

  ..باشندباشند  که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی میکه پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی می

--اس تصمیم مراجع قضایی یا مراجع مذکور در هیئتاس تصمیم مراجع قضایی یا مراجع مذکور در هیئتوضعیتی است که عضو بر اسوضعیتی است که عضو بر اس  ::تعلیقتعلیق  --4141--11

یا مقام مجاز از طـرف وي تـا   یا مقام مجاز از طـرف وي تـا     هاي رسیدگی انتظامی هیئت علمی و با حکم رئیس مؤسسههاي رسیدگی انتظامی هیئت علمی و با حکم رئیس مؤسسه

  ..را نداردرا ندارد  مؤسسهمؤسسهزمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامۀ خدمت در زمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامۀ خدمت در 

از کیان و امنیت از کیان و امنیت   فردي است که براي استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامی، دفاعفردي است که براي استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامی، دفاع: : ایثارگرایثارگر    --4242--11

نظام جمهوري اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابلـه بـا تهدیـدات و تجـاوزات     نظام جمهوري اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابلـه بـا تهدیـدات و تجـاوزات     

صلاح، شهید، جانبـاز، اسـیر،   صلاح، شهید، جانبـاز، اسـیر،     دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و از سوي مراجع ذيدشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و از سوي مراجع ذي

خصـوص  خصـوص    در صورت وجود قانون یا مقرره خاص ایثـارگران در در صورت وجود قانون یا مقرره خاص ایثـارگران در   ..شودشود  آزاده و رزمنده شناخته میآزاده و رزمنده شناخته می

هاي آن، در قوانین و مقررات مربوط به ایثارگران، آنان هاي آن، در قوانین و مقررات مربوط به ایثارگران، آنان   نامه و پیوستنامه و پیوست  موضوعات مندرج در این آیینموضوعات مندرج در این آیین

  در غیر این صورت، همانند سایر اعضاي هیئت علمی، تـابع در غیر این صورت، همانند سایر اعضاي هیئت علمی، تـابع . . باشندباشند  تابع قانون و مقرره مذکور میتابع قانون و مقرره مذکور می

    ..نامه خواهند بودنامه خواهند بودشده در این آیینشده در این آیینضوابط تعیینضوابط تعیین

هـا و مؤسسـات   هـا و مؤسسـات   افرادي که به عنوان عضـو در دانشـگاه  افرادي که به عنوان عضـو در دانشـگاه    ۀۀکلیکلی  ::علمیعلمیطرح تأمین اعضاي هیئت طرح تأمین اعضاي هیئت   --4343--11

توانند خدمت نظام وظیفه و توانند خدمت نظام وظیفه و شوند، میشوند، میآموزش عالی پژوهشی و تحقیقاتی کشور به کار مشغول میآموزش عالی پژوهشی و تحقیقاتی کشور به کار مشغول می

ها یا مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی بر اسـاس قـوانین و   ها یا مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی بر اسـاس قـوانین و   سایر خدمات قانونی را در دانشگاهسایر خدمات قانونی را در دانشگاه

  ..مقررات مربوطه انجام دهندمقررات مربوطه انجام دهند

حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در   ::غیبت موجهغیبت موجه  --4444--11

    ..گرددگردد  محل خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر وي با تأیید مراجع ذیصلاح احراز میمحل خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر وي با تأیید مراجع ذیصلاح احراز می

  

  جذب و استخدامجذب و استخدام: : فصل دومفصل دوم

یئت یئت مؤسسه هرساله پس از کسب مجوزهاي استخدامی از وزارت، موضوع استخدام اعضاي همؤسسه هرساله پس از کسب مجوزهاي استخدامی از وزارت، موضوع استخدام اعضاي ه  --22ماده ماده 

آمایش آموزش عالی مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی و برنامـه  آمایش آموزش عالی مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی و برنامـه    علمی را با رعایت سندعلمی را با رعایت سند

  .  .  نمایدنمایدراهبري در هیئت امنا مطرح میراهبري در هیئت امنا مطرح می

  . . باشدباشدهاي غیرمرتبط ممنوع میهاي غیرمرتبط ممنوع میگرا، استخدام در رشتهگرا، استخدام در رشتهدر مؤسسات مأموریتدر مؤسسات مأموریت  --تبصرهتبصره
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قالب سازمان تفصیلی مصوب، بـر  قالب سازمان تفصیلی مصوب، بـر  ابلاغی از سوي وزارت، در ابلاغی از سوي وزارت، در   ۀۀمؤسسه بر اساس سهمیمؤسسه بر اساس سهمیاستخدام در استخدام در   --33ماده ماده 

 ـ  ،،اساس نیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی مؤسسـه اساس نیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی مؤسسـه   ـدر مرتب از از و پـس  و پـس  علمـی اسـتادیار   علمـی اسـتادیار     ۀۀدر مرتب

هـاي لازم توسـط مراجـع    هـاي لازم توسـط مراجـع    تصویب هیئت امنا و تأیید هیئت اجرایـی جـذب و احـراز صـلاحیت    تصویب هیئت امنا و تأیید هیئت اجرایـی جـذب و احـراز صـلاحیت    

احـراز  احـراز  و بـا توجـه بـه اصـل ضـرورت      و بـا توجـه بـه اصـل ضـرورت        یا فراخـوان بـورس  یا فراخـوان بـورس    صلاح، از طریق فراخوان جذبصلاح، از طریق فراخوان جذب  ذيذي

  ..پذیردپذیرد، انجام می، انجام میمتقاضیان ورود به خدمتمتقاضیان ورود به خدمتشایستگی شایستگی 

/ / آموزشـیار آموزشـیار مربـی مربـی   ۀۀنامه استخدام عضو در مرتبنامه استخدام عضو در مرتب  ن آیینن آیینــمنظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجراي ایمنظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجراي ایبهبه  --11تبصره تبصره 

دکتري و یا فاقد رشته دکتري و یا فاقد رشته   ةةهاي فاقد دورهاي فاقد دوررشتهرشتهبراي برخی از براي برخی از   صرفاًصرفاً. . باشدباشد  پژوهشیار و مربی ممنوع میپژوهشیار و مربی ممنوع می

علمی مربی با ذکر دلایل و مستندات پس از تأییـد هیئـت امنـا    علمی مربی با ذکر دلایل و مستندات پس از تأییـد هیئـت امنـا      ۀۀها در مرتبها در مرتبدانشگاهدانشگاه  نام در سایرنام در سایرهمهم

  ..پذیر استپذیر استامکانامکان

توانـد جـذب هیئـت    توانـد جـذب هیئـت      ارشد مـی ارشد مـی اي تنها در مرتبه مربی با مدرك کارشناسیاي تنها در مرتبه مربی با مدرك کارشناسیدانشگاه فنی حرفهدانشگاه فنی حرفه  --22تبصره تبصره 

  . . علمی داشته باشدعلمی داشته باشد

  . . ع استع استممنوممنو  جذب هیئت علمی در دانشگاه علمی کاربردي مطلقاًجذب هیئت علمی در دانشگاه علمی کاربردي مطلقاً  --33تبصره تبصره 

هاي نظري قابلیت جذب هیئت علمی بر اساس سند آمایش هاي نظري قابلیت جذب هیئت علمی بر اساس سند آمایش در رشتهدر رشته  دانشگاه پیام نور صرفاًدانشگاه پیام نور صرفاً  --44تبصره تبصره 

  . . باشندباشندآموزش عالی و اساسنامه مصوب توسط شوراي عالی انقلاب فرهنگی را دارا میآموزش عالی و اساسنامه مصوب توسط شوراي عالی انقلاب فرهنگی را دارا می
  

  : : به شرح ذیل استبه شرح ذیل استشرایط عمومی متقاضیان ورود به خدمت در مؤسسه شرایط عمومی متقاضیان ورود به خدمت در مؤسسه   --44ماده ماده 

وري اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در زمان اسـتخدام و  وري اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در زمان اسـتخدام و  تابعیت جمهتابعیت جمه  ))الفالف

  ..طول دوران خدمتطول دوران خدمت

  ..التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیهالتزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه  ))بب

اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یـا یکـی از ادیـان پذیرفتـه شـده در قـانون اساسـی        اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یـا یکـی از ادیـان پذیرفتـه شـده در قـانون اساسـی          ))جج

  ..ایرانایرانجمهوري اسلامی جمهوري اسلامی 

هاي سیاسی و غیرسیاسی معارض و معاند هاي سیاسی و غیرسیاسی معارض و معاند عضویت یا وابستگی یا حمایت از گروهعضویت یا وابستگی یا حمایت از گروه  ۀۀعدم سابقعدم سابق  ))دد

  ..با نظام اسلامی ایرانبا نظام اسلامی ایران

عدم فعالیت علیه نظام جمهوري اسلامی، شرکت در تجمعات و اغتشاشات علیـه نظـام جمهـوري    عدم فعالیت علیه نظام جمهوري اسلامی، شرکت در تجمعات و اغتشاشات علیـه نظـام جمهـوري      ))هه

  ..هاي ضد جمهوري اسلامی ایرانهاي ضد جمهوري اسلامی ایراناسلامی ایران و یا امضاي بیانیهاسلامی ایران و یا امضاي بیانیه

سوء در کمیته انضباطی دانشجویی، حراست مؤسسـه بطـور مسـتند در وزارت    سوء در کمیته انضباطی دانشجویی، حراست مؤسسـه بطـور مسـتند در وزارت      ۀۀداشتن سابقداشتن سابقنن  ))وو

  ..عتف در دوران تحصیلعتف در دوران تحصیل
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      ..ربطربطرعایت پوشش کامل و حجاب و عفاف اسلامی و قوانین و مقررات ذيرعایت پوشش کامل و حجاب و عفاف اسلامی و قوانین و مقررات ذي  ))زز

عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقـی و اعمـال و رفتـار خـلاف حیثیـت و      عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقـی و اعمـال و رفتـار خـلاف حیثیـت و        ))حح

  ..غلیغلیشرافت و شئون ششرافت و شئون ش

  ..کیفري موثرکیفري موثر  ۀۀنداشتن سوء پیشیننداشتن سوء پیشین  ))طط

عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی بر اساس راي قطعی صـادره از سـوي   عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی بر اساس راي قطعی صـادره از سـوي     ))يي

  ..صلاحصلاح  مراجع ذيمراجع ذي

  ..عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش و یا مصرف مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آنعدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش و یا مصرف مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن  ))كك

غیـر از  غیـر از  ((و یا معافیت قانونی دائم بـراي آقایـان   و یا معافیت قانونی دائم بـراي آقایـان   دارا بودن مدرك پایان خدمت وظیفه عمومی دارا بودن مدرك پایان خدمت وظیفه عمومی   ))لل

  ). ). معافیت اعصاب و روانمعافیت اعصاب و روان

    ..برخورداري از سلامت و توانایی روانی و جسمانی متناسب با خدمت مورد نظربرخورداري از سلامت و توانایی روانی و جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر  ))مم

دارا بودن مدرك معتبر تحصیلی دکتـري تخصصـی یـا سـطح چهـار حـوزوي بـراي مرتبـه         دارا بودن مدرك معتبر تحصیلی دکتـري تخصصـی یـا سـطح چهـار حـوزوي بـراي مرتبـه           ))نن

صرفاً براي برخی صرفاً براي برخی ((مربی مربی   ۀۀرشد براي مرتبرشد براي مرتباستادیاري و دارا بودن مدرك تحصیلی کارشناسی ااستادیاري و دارا بودن مدرك تحصیلی کارشناسی ا

  ..))هاها  نام در سایر دانشگاهنام در سایر دانشگاه  همهم  ۀۀیا فاقد رشتیا فاقد رشت//دکتري ودکتري و  ةةهاي فاقد دورهاي فاقد دوراز رشتهاز رشته

دارا بودن حداکثر سن براي دارندگان مدرك تحصیلی دکتري تخصصی چهل سـال تمـام و   دارا بودن حداکثر سن براي دارندگان مدرك تحصیلی دکتري تخصصی چهل سـال تمـام و     ))سس

دوره دوره   هـاي فاقـد  هـاي فاقـد  براي برخـی از رشـته  براي برخـی از رشـته    ارشد صرفاًارشد صرفاًبراي دارندگان مدرك تحصیلی کارشناسیبراي دارندگان مدرك تحصیلی کارشناسی

  ..ها سی و پنج سال تمامها سی و پنج سال تمامنام در سایر دانشگاهنام در سایر دانشگاهیا فاقد رشته همیا فاقد رشته هم  //دکتري ودکتري و

مربوط مربوط خبرگان بدون مدرك دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات خبرگان بدون مدرك دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات   --11تبصره تبصره 

  ..باشندباشنداین ماده مستثنی میاین ماده مستثنی می» » سس««و و » » نن««از شمول بندهاي از شمول بندهاي 

با مدرك تحصیلی دکتري تخصصی و خبرگان بدون با مدرك تحصیلی دکتري تخصصی و خبرگان بدون ه خدمات متقاضیان ه خدمات متقاضیان بب  مؤسسهمؤسسهدر صورت نیاز در صورت نیاز   --22تبصره تبصره 

ربـط داراي برجسـتگی   ربـط داراي برجسـتگی   ذيذي  ةةمدرك دانشگاهی سن بالاي چهل سال که به تشخیص هیئـت ممیـز  مدرك دانشگاهی سن بالاي چهل سال که به تشخیص هیئـت ممیـز  

این ماده مستثنی این ماده مستثنی » » سس««باشند، این متقاضیان با تصویب هیئت امنا از شمول مفاد بند باشند، این متقاضیان با تصویب هیئت امنا از شمول مفاد بند علمی خاص میعلمی خاص می

  ..باشندباشندمیمی
خانواده و جوانی جمعیت، جـذب خـانم متاهـل در شـهر و یـا      خانواده و جوانی جمعیت، جـذب خـانم متاهـل در شـهر و یـا        در راستاي حمایت از قانون حمایت ازدر راستاي حمایت از قانون حمایت از  --33تبصره تبصره 

  ..شهرستان غیر محل استقرار همسر با موافقت هیئت امنا مؤسسه مقدور استشهرستان غیر محل استقرار همسر با موافقت هیئت امنا مؤسسه مقدور است
  

بایست علاوه بر بایست علاوه بر متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدي عضویت در هیئت علمی مؤسسه میمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدي عضویت در هیئت علمی مؤسسه می  --55ماده ماده 

 ـ   این آییناین آیین» » 44««  ةةشرایط عمومی موضوع مادشرایط عمومی موضوع ماد  ـ نامه، متناسب بـا مرتب ه مـورد تقاضـاي منـدرج در    ه مـورد تقاضـاي منـدرج در    نامه، متناسب بـا مرتب
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بایست از آشنایی کافی با یک بایست از آشنایی کافی با یک نامه مینامه میاین آییناین آیین» » 99««جدول موضوع ماده جدول موضوع ماده » » 33««و و » » 22««هاي هاي ردیفردیف

مربی و تسـلط کـافی بـه یـک زبـان      مربی و تسـلط کـافی بـه یـک زبـان        ۀۀزبان خارجی براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتبزبان خارجی براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتب

  استادیار با تشخیص هیئت اجرایـی جـذب  استادیار با تشخیص هیئت اجرایـی جـذب    ۀۀخارجی براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتبخارجی براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتب

  . . صلاح برخوردار باشندصلاح برخوردار باشند  مؤسسه و به تشخیص مراجع ذيمؤسسه و به تشخیص مراجع ذي
  

  نامـه نامـه   این آییناین آیین» » 55««و و » » 44««عمومی و اختصاصی موضوع مواد عمومی و اختصاصی موضوع مواد مرجع استعلام و تشخیص شرایط مرجع استعلام و تشخیص شرایط   --66ماده ماده 

و هیئت مرکـزي  و هیئت مرکـزي    صلاح از جمله هیئت اجرایی جذب مؤسسهصلاح از جمله هیئت اجرایی جذب مؤسسه  حسب مورد، مبادي قانونی ذيحسب مورد، مبادي قانونی ذي

  ..باشدباشد  جذب وزارت میجذب وزارت می
  

وقـت و در  وقـت و در  س از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، بـه صـورت تمـام   س از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، بـه صـورت تمـام   پپ  مؤسسهمؤسسهدر در استخدام استخدام   --77ماده ماده 

  ::پذیردپذیردمیمی  انجامانجام  نامهنامه  ننــاین آییاین آییررات ررات ــوابط و مقوابط و مقــبا رعایت ضبا رعایت ض  للــال ذیال ذیــالب یکی از اشکالب یکی از اشکــقق

هاي سازمانی به موجب قـرارداد سـالانه کـه تمدیـد آن     هاي سازمانی به موجب قـرارداد سـالانه کـه تمدیـد آن       براي تصدي پستبراي تصدي پستاستخدام پیمانی استخدام پیمانی   ))الفالف

تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسه و کسب حداقل تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسه و کسب حداقل   بابا» » 44««منوط به داشتن شرایط عمومی ماده منوط به داشتن شرایط عمومی ماده 

اعضـاي هیئـت   اعضـاي هیئـت     ۀۀدستورالعمل اعطاي ترفیـع سـالیان  دستورالعمل اعطاي ترفیـع سـالیان  ««در در   امتیازات مندرجامتیازات مندرجامتیاز لازم بر اساس امتیاز لازم بر اساس 

  ..باشدباشد  میمی» » پژوهشی مصوب هیئت امناپژوهشی مصوب هیئت امناعلمی آموزشی و علمی آموزشی و 

  ..هاي سازمانی به موجب حکمهاي سازمانی به موجب حکم  براي تصدي پستبراي تصدي پست  ییششییآزماآزما  ییاستخدام رسماستخدام رسم  ))بب

  ..هاي سازمانی به موجب حکمهاي سازمانی به موجب حکم  اي تصدي پستاي تصدي پستبربر  قطعیقطعی  ییاستخدام رسماستخدام رسم  ))جج

تواند وضعیت عضو پیمانی که موفـق بـه کسـب ترفیـع     تواند وضعیت عضو پیمانی که موفـق بـه کسـب ترفیـع     در شرایط خاص هیئت اجرایی میدر شرایط خاص هیئت اجرایی می  --11تبصره تبصره 

سالانه نشده را بررسی و در مورد تمدید قرارداد پیمانی وي حداکثر براي مـدت یـک سـال    سالانه نشده را بررسی و در مورد تمدید قرارداد پیمانی وي حداکثر براي مـدت یـک سـال    

  ..تصمیم بگیردتصمیم بگیرد

ابط و مقررات وزارت به صورت پیمانی جایابی ابط و مقررات وزارت به صورت پیمانی جایابی هایی که براساس ضوهایی که براساس ضوتمدید قرارداد بورسیهتمدید قرارداد بورسیه  ––22تبصره تبصره 

اند تا پایان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص اند تا پایان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص و استخدام شدهو استخدام شده

  ةةنامه و داشتن شرایط عمـومی مـاد  نامه و داشتن شرایط عمـومی مـاد    مراجع ذیصلاح، رعایت تکالیف قانونی مقرر در این آیینمراجع ذیصلاح، رعایت تکالیف قانونی مقرر در این آیین

امتیــاز لازم منــدرج در امتیــاز لازم منــدرج در اســتحقاقی ســالیانه بــر اســاس کســب حــداقل اســتحقاقی ســالیانه بــر اســاس کســب حــداقل   ۀۀو دریافــت پایــو دریافــت پایــ» » 44««

  . . باشدباشداعضاي هیئت علمی الزامی میاعضاي هیئت علمی الزامی می  ۀۀدستورالعمل اعطاي ترفیع سالیاندستورالعمل اعطاي ترفیع سالیان

دسـتورالعمل اعطـاي   دسـتورالعمل اعطـاي   ««  اسـاس اسـاس   بربرآموزشی و اجرایی آموزشی و اجرایی   ازازییعدم کسب نصاب امتعدم کسب نصاب امت  کهکهي ي در موارددر موارد  --33تبصره تبصره 

از عـدم  از عـدم    ییناش ـناش ـ» » پژوهشی مصـوب هیئـت امنـا   پژوهشی مصـوب هیئـت امنـا   اعضاي هیئت علمی آموزشی و اعضاي هیئت علمی آموزشی و   ۀۀترفیع سالیانترفیع سالیان

 ـتمدتمد  ،،عضو باشـد عضو باشـد   ةةخارج از ارادخارج از ارادرغم آمادگی عضو رغم آمادگی عضو و علیو علیگروه گروه   يياز سواز سو  تتییفعالفعال  ييواگذارواگذار  ـی   ددی



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
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مشـروط بـه جبـران امتیـاز لازم مربوطـه از طریـق       مشـروط بـه جبـران امتیـاز لازم مربوطـه از طریـق         مؤسسـه مؤسسـه   ۀۀس ـس ـییرئرئ  قرارداد با تأییـد هیئـت  قرارداد با تأییـد هیئـت  

  ..بلامانع استبلامانع استبروندادهاي پژوهشی بروندادهاي پژوهشی 

نامـه بـا   نامـه بـا   آیـین آیـین استخدام ایثارگران و نخبگان با رعایت شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در ایـن  استخدام ایثارگران و نخبگان با رعایت شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در ایـن    --44تبصره تبصره 

  ..رعایت ضوابط و مقررات مربوطه با تصویب هیئت اجرایی جذب خواهد بودرعایت ضوابط و مقررات مربوطه با تصویب هیئت اجرایی جذب خواهد بود
  

نامـه و  نامـه و  آیـین آیـین بکارگیري اتباع خارجی با رعایت شرایط عمومی و اختصاصـی منـدرج در ایـن    بکارگیري اتباع خارجی با رعایت شرایط عمومی و اختصاصـی منـدرج در ایـن      --88ماده ماده 

تأمین اعضاي هیئت علمی خـارجی  تأمین اعضاي هیئت علمی خـارجی    ةةنحونحو  ۀۀنامنامآیینآیینرعایت قوانین و مقررات مربوطه از جمله رعایت قوانین و مقررات مربوطه از جمله 

ابلاغی ابلاغی   13701370//11//2525مورخ مورخ   هه  6262تت  8474484744  ةةآموزشی و پژوهشی به شمارآموزشی و پژوهشی به شمارمورد نیاز مؤسسات مورد نیاز مؤسسات 

صـلاح و کسـب   صـلاح و کسـب   هاي علمی و عمومی از مراجـع ذي هاي علمی و عمومی از مراجـع ذي معاون رئیس جمهور و تأیید صلاحیتمعاون رئیس جمهور و تأیید صلاحیت

  ..پذیر استپذیر است  مجوز از هیئت امنا امکانمجوز از هیئت امنا امکان

  
  انتصاب و تبدیل وضعیتانتصاب و تبدیل وضعیت: : فصل سومفصل سوم

  : : عبارت است ازعبارت است از  مؤسسهمؤسسهمراتب اعضاي هیئت علمی مراتب اعضاي هیئت علمی   --99ماده ماده 
  

  ییــژوهشژوهشـپـپ  ییــوزشوزشــآمآم  ردیفردیف

  مربی پژوهشیمربی پژوهشی  مربی آموزشیمربی آموزشی  11

  استادیار پژوهشیاستادیار پژوهشی  استادیار آموزشیاستادیار آموزشی  22

  دانشیار پژوهشیدانشیار پژوهشی  دانشیار آموزشیدانشیار آموزشی  33

  استاد پژوهشیاستاد پژوهشی  استاد آموزشیاستاد آموزشی  44
  

» » 11««  ةةو تبصـر و تبصـر » » 5757««  ةةمـاد مـاد   ةة، تبصـر ، تبصـر »»5656««  ةةمادماد  ةةضرایب مندرج در ردیف اول جداول ذیل تبصرضرایب مندرج در ردیف اول جداول ذیل تبصر: : توضیحتوضیح

» » آموزشـیار آموزشـیار مربیمربی««  ۀۀــرتبرتبــی در می در مــاي هیئت علماي هیئت علمــر خصوص اعضر خصوص اعضامه دامه دـنـن  ننــن آیین آییــایای» » 5858««  ةةادادــمم

  ..انداندجذب شدهجذب شده  مؤسسهمؤسسههاي پیشین در هاي پیشین در نامهنامه  است که بر اساس آییناست که بر اساس آیین
  

، متناسب بـا شـرایط و   ، متناسب بـا شـرایط و   مؤسسهمؤسسه  انتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت درانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در  --1010  مادهماده

در در   نامه، صرفاًنامه، صرفاً  این آییناین آیین» » 77««  مادهماده» » 44««نامه به استثناي ایثارگران مشمول تبصره نامه به استثناي ایثارگران مشمول تبصره   ضوابط این آیینضوابط این آیین

براي براي   وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه علمی استادیار آموزشی و یا استادیار پژوهشی و صرفاًوضعیت استخدام پیمانی با مرتبه علمی استادیار آموزشی و یا استادیار پژوهشی و صرفاً

پـذیر  پـذیر  امکـان امکـان   علمی مربی آموزشی و یا مربی پژوهشـی علمی مربی آموزشی و یا مربی پژوهشـی   ۀۀبا مرتببا مرتب  »»33««ماده ماده » » 11««  ةةمشمولین تبصرمشمولین تبصر

  . . باشدباشد  میمی



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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، عضو یکی از مؤسسات ، عضو یکی از مؤسسات تخدام در مؤسسهتخدام در مؤسسهاساسکه متقاضی ورود به خدمت، قبل از که متقاضی ورود به خدمت، قبل از در صورتیدر صورتی  --11تبصره تبصره 

علمی بالاتر از استادیاري علمی بالاتر از استادیاري   ۀۀغیرانتفاعی داخل و یا خارج از کشور با مرتبغیرانتفاعی داخل و یا خارج از کشور با مرتب  --دولتی و غیردولتیدولتی و غیردولتی

سابقه عضویت داشته باشد، انتصاب وي در بدو ورود به خـدمت بـا مرتبـه دانشـیاري و یـا      سابقه عضویت داشته باشد، انتصاب وي در بدو ورود به خـدمت بـا مرتبـه دانشـیاري و یـا      

 ـ   ۀۀمربوطه مشروط به آنکه مؤسسمربوطه مشروط به آنکه مؤسس  ۀۀاستادي و پایاستادي و پای  ـ مربوط به لحـاظ اعتب ار مـورد تأییـد وزارت   ار مـورد تأییـد وزارت   مربوط به لحـاظ اعتب

باشد، با تأیید هیئت ممیزه و هیئت اجرایی جذب و تصویب هیئت امناي مؤسسه و با رعایت باشد، با تأیید هیئت ممیزه و هیئت اجرایی جذب و تصویب هیئت امناي مؤسسه و با رعایت 

  . . نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بودنامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود  نامه و آییننامه و آیین  ضوابط و مقررات این آیینضوابط و مقررات این آیین

  حـائز شـرایط  حـائز شـرایط  ((خدمت خدمت   ۀۀتبدیل وضعیت عضو غیرهیئت علمی رسمی مؤسسات با پنج سال سابقتبدیل وضعیت عضو غیرهیئت علمی رسمی مؤسسات با پنج سال سابق  --22تبصره تبصره 

بـه عضـو هیئـت    بـه عضـو هیئـت    ) ) هـاي علمـی و عمـومی   هـاي علمـی و عمـومی   علمی از طریق شرکت در فراخوان و احراز صلاحیتعلمی از طریق شرکت در فراخوان و احراز صلاحیت

%) %) 7070((پذیر است که موفق به کسب حـداقل هفتـاد درصـد    پذیر است که موفق به کسب حـداقل هفتـاد درصـد      آزمایشی تنها در صورتی امکانآزمایشی تنها در صورتی امکانرسمیرسمی

  امتیازات لازم براي ارتقا مرتبه از استادیاري به دانشیاري با تأیید کمیسیون تخصصی هیئـت ممیـزه  امتیازات لازم براي ارتقا مرتبه از استادیاري به دانشیاري با تأیید کمیسیون تخصصی هیئـت ممیـزه  

سـال تـا زمـان بازنشسـتگی ایشـان      سـال تـا زمـان بازنشسـتگی ایشـان        ))1010((  مشروط بر آنکه حداقل دهمشروط بر آنکه حداقل ده  ت امنا شود وت امنا شود وتصویب هیئتصویب هیئ  وو

  ..باقی مانده باشدباقی مانده باشد

  ..باشدباشد  استخدام و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات مربوط میاستخدام و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات مربوط می  --33تبصره تبصره 
  

  ۀۀدر صورت تقاضاي عضو پیمانی، تأیید هیئت اجرایی جذب و موافقت رئیس مؤسسه، ادامدر صورت تقاضاي عضو پیمانی، تأیید هیئت اجرایی جذب و موافقت رئیس مؤسسه، ادام  --1111ماده ماده 

تـا زمـان رسـیدن بـه بازنشسـتگی، بـدون ایجـاد        تـا زمـان رسـیدن بـه بازنشسـتگی، بـدون ایجـاد        ) ) دائـم دائـم ((خدمت عضو در وضعیت پیمـانی  خدمت عضو در وضعیت پیمـانی  

محدودیت در ترفیع پایه و ارتقاي مرتبه، با تأیید صلاحیت علمـی و عمـومی عضـو توسـط     محدودیت در ترفیع پایه و ارتقاي مرتبه، با تأیید صلاحیت علمـی و عمـومی عضـو توسـط     

دستورالعمل دستورالعمل ««هیئت اجرایی جذب مؤسسه در هر دو سال یک بار و اخذ امتیازات مندرج در هیئت اجرایی جذب مؤسسه در هر دو سال یک بار و اخذ امتیازات مندرج در 

پـذیر  پـذیر  امکـان امکـان در هـر سـال،   در هـر سـال،     »»پژوهشـی پژوهشـی علمی آموزشـی و  علمی آموزشـی و  اعضاي هیئت اعضاي هیئت   ۀۀاعطاي ترفیع سالیاناعطاي ترفیع سالیان

  ..باشدباشد  میمی

دانشیاري ارتقـا یافتـه   دانشیاري ارتقـا یافتـه     ۀۀآزمایشی در صورتی که به رتبآزمایشی در صورتی که به رتبدائم به رسمیدائم به رسمی  عضو پیمانیعضو پیمانیتبدیل وضع تبدیل وضع   ––تبصرهتبصره

  ..است منوط به تأیید هیئت اجرایی جذب و تصویب هیئت امناي مؤسسه استاست منوط به تأیید هیئت اجرایی جذب و تصویب هیئت امناي مؤسسه است
  

به استثناي اعضاي پیمـانی مشـمول   به استثناي اعضاي پیمـانی مشـمول   ((نی نی مکلف است وضعیت استخدام اعضاي پیمامکلف است وضعیت استخدام اعضاي پیما  مؤسسهمؤسسه  --1212ماده ماده 

صـلاح بـه رسـمی    صـلاح بـه رسـمی      را پس از احراز شرایط ذیل و تأییـد مراجـع ذي  را پس از احراز شرایط ذیل و تأییـد مراجـع ذي  ) ) نامهنامه  این آییناین آیین» » 1111««ماده ماده 

  . . آزمایشی تبدیل نمایدآزمایشی تبدیل نماید

بدون احتساب مدت مأموریـت آموزشـی،   بدون احتساب مدت مأموریـت آموزشـی،   ((خدمت پیمانی خدمت پیمانی   ۀۀدارا بودن حداقل سه سال سابقدارا بودن حداقل سه سال سابق  ))الفالف

هـاي  هـاي  أموریـت بـراي تصـدي سـمت    أموریـت بـراي تصـدي سـمت    ، مرخصی بـدون حقـوق، م  ، مرخصی بـدون حقـوق، م  ))زنزن((مرخصی زایمان عضو مرخصی زایمان عضو 
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هاي اجرایی یا خـارج از کشـور بـا    هاي اجرایی یا خـارج از کشـور بـا    ، مأموریت به دستگاه، مأموریت به دستگاه»»7979««  ةةمدیریت سیاسی موضوع مادمدیریت سیاسی موضوع ماد

  ..))صلاح بدون حفظ وظایف آموزشیصلاح بدون حفظ وظایف آموزشی  حکم مقامات ذيحکم مقامات ذي

تأیید صلاحیت عمومی و علمی و موافقت هیئت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید مرکز جذب تأیید صلاحیت عمومی و علمی و موافقت هیئت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید مرکز جذب   ))بب

  . . وزارت براي تبدیل وضعیتوزارت براي تبدیل وضعیت

ارتقا مرتبه اعضاي هیئت علمی براي تبدیل ارتقا مرتبه اعضاي هیئت علمی براي تبدیل   ۀۀنامنام  شده از آیینشده از آیینداقل امتیازات لازم تعیینداقل امتیازات لازم تعیینکسب حکسب ح  ))جج

، بنا به درخواست عضـو،  ، بنا به درخواست عضـو،  هیئت امناهیئت امنایا ضوابط جایگزین مصوب یا ضوابط جایگزین مصوب وضعیت به رسمی آزمایشی وضعیت به رسمی آزمایشی 

  ..و تأیید هیئت مرکزي جذبو تأیید هیئت مرکزي جذب  مؤسسهمؤسسهموافقت هیئت اجرایی جذب موافقت هیئت اجرایی جذب 

راي دانشـجو در مقـاطع تحصـیلات تکمیلـی     راي دانشـجو در مقـاطع تحصـیلات تکمیلـی     هاي داهاي داخدمت عضو براي گروهخدمت عضو براي گروه  ۀۀحداکثر سابقحداکثر سابق  --11  تبصرهتبصره

  . . هاي فاقد آن شش سال باشدهاي فاقد آن شش سال باشدحداکثر پنج سال و براي گروهحداکثر پنج سال و براي گروه

براي عضو هیئت علمی زن به ازاي هر فرزند که بعد از قانون جوانی جمعیت به دنیـا آمـده   براي عضو هیئت علمی زن به ازاي هر فرزند که بعد از قانون جوانی جمعیت به دنیـا آمـده     --22تبصره تبصره 

سقف مدت خدمت پیمانی با در سقف مدت خدمت پیمانی با در . . یابدیابدباشد، سقف زمانی تبدیل وضعیت یک سال افزایش میباشد، سقف زمانی تبدیل وضعیت یک سال افزایش می

  . . تواند بیشتر از دوازده سال باشدتواند بیشتر از دوازده سال باشد  ر گرفتن مرخصی زایمان نمیر گرفتن مرخصی زایمان نمینظنظ
  

غیـر از شـرایط   غیـر از شـرایط   ((پیمانی، حداقل امتیازات و شـرایط لازم  پیمانی، حداقل امتیازات و شـرایط لازم    ةةدر صورتی که عضو در پایان دوردر صورتی که عضو در پایان دور  --1313ماده ماده 

آزمایشی را کسب ننمایـد،  آزمایشی را کسب ننمایـد،  براي ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمیبراي ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی) ) عمومیعمومی

عمومی هیئت اجرایی جذب و داشـتن شـرایط عمـومی    عمومی هیئت اجرایی جذب و داشـتن شـرایط عمـومی    در صورت تأیید کارگروه صلاحیت در صورت تأیید کارگروه صلاحیت 

  . . هاي ذیل با وي رفتار خواهد شدهاي ذیل با وي رفتار خواهد شدبه ترتیب به یکی از روشبه ترتیب به یکی از روش  مؤسسهمؤسسه» » 44««  ةةمادماد

اول مشروط بـه  اول مشروط بـه    ۀۀسالسالحداکثر در یک نوبت یکحداکثر در یک نوبت یک  مؤسسهمؤسسه  اعطاي مهلت با مجوز هیئت رئیسهاعطاي مهلت با مجوز هیئت رئیسه  ))الفالف

 ـ     ۀۀییاراارا  ـ   شناسنامه علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیئـت ممیـزه ذیـربط مبن ی بـر کسـب   ی بـر کسـب   شناسنامه علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیئـت ممیـزه ذیـربط مبن

  ..شده براي تبدیل وضعیتشده براي تبدیل وضعیتشصت و پنج درصد حداقل امتیازات تعیینشصت و پنج درصد حداقل امتیازات تعیین

دوم مشـروط بـه   دوم مشـروط بـه     ۀۀسالسالحداکثر در یک نوبت یکحداکثر در یک نوبت یک  مؤسسهمؤسسه  ۀۀاعطاي مهلت با مجوز هیئت رئیساعطاي مهلت با مجوز هیئت رئیس  ))بب

ذیربط مبنی بر کسب هفتاد ذیربط مبنی بر کسب هفتاد   ةةشناسنامه علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیئت ممیزشناسنامه علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیئت ممیز  ۀۀییاراارا

  ..شده براي تبدیل وضعیتشده براي تبدیل وضعیتو پنج درصد حداقل امتیازات تعیینو پنج درصد حداقل امتیازات تعیین

 ـی ـسـوم مشـروط بـه ارا   سـوم مشـروط بـه ارا     ۀۀسـال سـال اعطاي مهلت با مجوز هیئت رئیسه حداکثر در یک نوبت یکاعطاي مهلت با مجوز هیئت رئیسه حداکثر در یک نوبت یک  ))جج ه ه ی

شناسنامه علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیئت ممیزه ذیربط مبنی بر کسب نود درصد شناسنامه علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیئت ممیزه ذیربط مبنی بر کسب نود درصد 

  . . شده براي تبدیل وضعیتشده براي تبدیل وضعیت  حداقل امتیازات تعیینحداقل امتیازات تعیین

  ..خدمت عضوخدمت عضو  ۀۀخاتمخاتم  ))دد



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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بـه  بـه    بنا به درخواسـت عضـو  بنا به درخواسـت عضـو    شود،شود،  ادي که طبق مقررات این ماده به خدمتشان خاتمه داده میادي که طبق مقررات این ماده به خدمتشان خاتمه داده میبه افربه افر  --11تبصره تبصره 

روز بر اسـاس آخـرین حقـوق و مزایـاي     روز بر اسـاس آخـرین حقـوق و مزایـاي       سیسیمعادل معادل   مؤسسهمؤسسه  قابل قبول درقابل قبول در  ازاي هر سال خدمتازاي هر سال خدمت

متناسـب بـا مـدت آن در محاسـبه     متناسـب بـا مـدت آن در محاسـبه       ،،سـال سـال   کسـر کمتـر از یـک   کسـر کمتـر از یـک   . . پرداخت خواهد شدپرداخت خواهد شد  دریافتی آناندریافتی آنان

  ..اهد شداهد شدسنوات بازخرید منظور خوسنوات بازخرید منظور خو

تواند در صورت نیاز به تخصص عضو و درخواست کتبی وي، با تأیید هیئت اجرایـی  تواند در صورت نیاز به تخصص عضو و درخواست کتبی وي، با تأیید هیئت اجرایـی    مؤسسه میمؤسسه می  --22تبصره تبصره 

  . . جذب و تصویب هیئت امنا، عضو را به پیمانی دائم تبدیل وضع نمایدجذب و تصویب هیئت امنا، عضو را به پیمانی دائم تبدیل وضع نماید

هـا و  هـا و  هـاي فـوق ضـمن تکمیـل فـرم     هـاي فـوق ضـمن تکمیـل فـرم     عضو مکلف است حداقل سه ماه پیش از پایان مهلتعضو مکلف است حداقل سه ماه پیش از پایان مهلت  --33تبصره تبصره 

مؤسسه نیز مکلف اسـت ظـرف   مؤسسه نیز مکلف اسـت ظـرف   . . ضاي تمدید مدت خدمت را ارایه نمایدضاي تمدید مدت خدمت را ارایه نمایدتحویل مدارك، تقاتحویل مدارك، تقا

  ..مدت سه ماه وي را تعیین تکلیف نمایدمدت سه ماه وي را تعیین تکلیف نماید
  

یابند، الزاماً یک دوره آزمایشـی را طـی   یابند، الزاماً یک دوره آزمایشـی را طـی   آزمایشی تبدیل وضعیت میآزمایشی تبدیل وضعیت میاعضایی که از پیمانی به رسمیاعضایی که از پیمانی به رسمی  --1414ماده ماده 

عضـو را از نظـر علمی، عضـو را از نظـر علمی، آزمایشـی، رفتـار و عملکـرد آزمایشـی، رفتـار و عملکـرد رسمـیرسمـی  ةةدر طـول دوردر طـول دور  مؤسسهمؤسسه. . خواهند کردخواهند کرد

پذیري، کـاردانی، نظـم و انضـباط اداري، آموزشـی،     پذیري، کـاردانی، نظـم و انضـباط اداري، آموزشـی،     خدمت و مسئولیتخدمت و مسئولیت  ۀۀاخلاقی، خلاقیت، روحیاخلاقی، خلاقیت، روحی

پژوهشی، فرهنگی و اجتماعی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل بـا موافقـت   پژوهشی، فرهنگی و اجتماعی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل بـا موافقـت   

وضـع  وضـع    و تأیید هیئت مرکزي جذب وزارت به رسمی قطعـی تبـدیل  و تأیید هیئت مرکزي جذب وزارت به رسمی قطعـی تبـدیل    مؤسسهمؤسسههیئت اجرایی جذب هیئت اجرایی جذب 

  . . نمایدنمایدمیمی

بـدون احتسـاب   بـدون احتسـاب   ((آزمایشـی  آزمایشـی  دارا بودن حداقل سه و حداکثر شش سال سابقه خدمت رسمیدارا بودن حداقل سه و حداکثر شش سال سابقه خدمت رسمی  ))الفالف

، مرخصی بدون حقوق، مأموریت براي ، مرخصی بدون حقوق، مأموریت براي ))زنزن((مدت مأموریت آموزشی، مرخصی زایمان عضو مدت مأموریت آموزشی، مرخصی زایمان عضو 

هـاي اجرایـی یـا    هـاي اجرایـی یـا    ، مأموریت به دستگاه، مأموریت به دستگاه»»7979««هاي مدیریت سیاسی موضوع ماده هاي مدیریت سیاسی موضوع ماده تصدي سمتتصدي سمت

  ).).صلاح بدون حفظ وظایف آموزشیصلاح بدون حفظ وظایف آموزشی  حکم مقامات ذيحکم مقامات ذي  خارج از کشور باخارج از کشور با

 ـ  ۀۀنامنام  شده از آیینشده از آیین  کسب حداقل امتیازات لازم تعیینکسب حداقل امتیازات لازم تعیین  ))بب  ـارتقا مرتب اعضـاي هیئـت علمـی بـراي     اعضـاي هیئـت علمـی بـراي       ۀۀارتقا مرتب

  ..هیئت امناي مؤسسههیئت امناي مؤسسه  ۀۀقطعی، بر اساس مصوبقطعی، بر اساس مصوبتبدیل وضعیت به رسمیتبدیل وضعیت به رسمی

مومی ماده مومی ماده قطعی و دارا بودن شرایط عقطعی و دارا بودن شرایط عتأیید صلاحیت عمومی براي تبدیل وضعیت به رسمیتأیید صلاحیت عمومی براي تبدیل وضعیت به رسمی  ))جج

  ..نامه به جز شرط سنینامه به جز شرط سنی  این آییناین آیین» » 44««

هـاي داراي دانشـجو در   هـاي داراي دانشـجو در   آزمایشـی بـراي گـروه   آزمایشـی بـراي گـروه   رسـمی رسـمی   ةةخدمت عضو در دورخدمت عضو در دور  ۀۀحداکثر سابقحداکثر سابق  --11تبصره تبصره 

  . . هاي فاقد آن شش سال باشدهاي فاقد آن شش سال باشدمقاطع تحصیلات تکمیلی پنج سال و براي گروهمقاطع تحصیلات تکمیلی پنج سال و براي گروه
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زمانی تبـدیل وضـعیت   زمانی تبـدیل وضـعیت     براي عضو هیئت علمی زن به ازاي هر فرزند زیر هجده سال سقفبراي عضو هیئت علمی زن به ازاي هر فرزند زیر هجده سال سقف  --22تبصره تبصره 

. . یابـد یابـد سـال افـزایش مـی   سـال افـزایش مـی     باشند یکباشند یک  نکردهنکردهپیمانی از این امتیاز استفاده پیمانی از این امتیاز استفاده   ةةکه در دورکه در دوردر صورتیدر صورتی

  . . تواند باشدتواند باشد  آزمایشی بیشتر از دوازده سال نمیآزمایشی بیشتر از دوازده سال نمیسقف مدت خدمت رسمیسقف مدت خدمت رسمی

  ةةآزمایشی موظف است پس از پایان سـه سـال و در حـداکثر سـال پـنجم دور     آزمایشی موظف است پس از پایان سـه سـال و در حـداکثر سـال پـنجم دور     عضو رسمیعضو رسمی  --33تبصره تبصره 

هاي مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی بـه رسـمی قطعـی را    هاي مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی بـه رسـمی قطعـی را    یشی، فرمیشی، فرمرسمی آزمارسمی آزما

چنانچـه  چنانچـه  . . ربط تحویل دهـد ربط تحویل دهـد   تکمیل و به همراه مدارك لازم براي بررسی پرونده به مراجع ذيتکمیل و به همراه مدارك لازم براي بررسی پرونده به مراجع ذي

عضو تا پایان پنج سال نسبت به ارائه مدارك لازم اقدام ننماید، مؤسسه موظف است حداکثر عضو تا پایان پنج سال نسبت به ارائه مدارك لازم اقدام ننماید، مؤسسه موظف است حداکثر 

در در . . وع لزوم ارسال مدارك در موعد مقرر را یادآوري نمایـد وع لزوم ارسال مدارك در موعد مقرر را یادآوري نمایـد کتبی به ایشان موضکتبی به ایشان موض  ۀۀطی دو نامطی دو نام

ایـن  ایـن  » » 1515««  ةةها و مـدارك، بـه عضـو بـر اسـاس مـاد      ها و مـدارك، بـه عضـو بـر اسـاس مـاد      صورت عدم تکمیل و ارائه به موقع فرمصورت عدم تکمیل و ارائه به موقع فرم

  ..در موعد مقرر رافع تکلیف عضو نخواهد بوددر موعد مقرر رافع تکلیف عضو نخواهد بود  مؤسسهمؤسسهعدم اقدام عدم اقدام . . نامه خواهد شدنامه خواهد شد  آیینآیین

سـت ضـمن رسـیدگی بـه درخواسـت وي،      سـت ضـمن رسـیدگی بـه درخواسـت وي،      پس از تحویل مدارك توسط عضو، مؤسسه مکلف اپس از تحویل مدارك توسط عضو، مؤسسه مکلف ا  --44تبصره تبصره 

خـدمت عضـو نظـر قطعـی     خـدمت عضـو نظـر قطعـی       ۀۀظرف مدت حداکثر شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتم ـظرف مدت حداکثر شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتم ـ

از طریـق مراجـع   از طریـق مراجـع   ((هاي عمـومی و علمـی   هاي عمـومی و علمـی   خود را اعلام نماید و چنانچه مؤسسه از نظر صلاحیتخود را اعلام نماید و چنانچه مؤسسه از نظر صلاحیت

ایـد، تـا   ایـد، تـا   سال نظر قطعی خـود را اعـلام ننم  سال نظر قطعی خـود را اعـلام ننم  » » شششش««در پایان در پایان ) ) موردمورد  صلاح بررسی کننده حسبصلاح بررسی کننده حسب  ذيذي

  . . آزمایشی بلامانع خواهد بودآزمایشی بلامانع خواهد بودخدمت عضو در وضعیت رسمیخدمت عضو در وضعیت رسمی  ۀۀبررسی پرونده، ادامبررسی پرونده، ادام  ۀۀاعلام نتیجاعلام نتیج
  

خدمت و یا تبدیل وضعیت خدمت و یا تبدیل وضعیت   ۀۀآزمایشی، شرایط ادامآزمایشی، شرایط ادامرسمیرسمی  ةةدر صورتی که عضو در پایان دوردر صورتی که عضو در پایان دور  --1515ماده ماده 

قطعی را کسـب ننمایـد، چنانچـه وي واجـد شـرایط بازنشسـتگی باشـد،        قطعی را کسـب ننمایـد، چنانچـه وي واجـد شـرایط بازنشسـتگی باشـد،        به استخدام رسمیبه استخدام رسمی

تواند در صورت تأیید کارگروه صـلاحیت  تواند در صورت تأیید کارگروه صـلاحیت    میمی  مؤسسهمؤسسهصورت صورت شود و در غیر اینشود و در غیر این  شسته میشسته میبازنبازن

هاي ذیل با هاي ذیل با به ترتیب به یکی از روشبه ترتیب به یکی از روش» » 44««  ةةعمومی هیئت اجرایی جذب و داشتن شرایط مادعمومی هیئت اجرایی جذب و داشتن شرایط ماد

  . . وي رفتار نمایدوي رفتار نماید

شناسـنامه علمـی   شناسـنامه علمـی     ۀۀییمشروط به ارامشروط به ارا  مؤسسهمؤسسه  ۀۀهیئت رئیسهیئت رئیساول با مجوز اول با مجوز   ۀۀسالسالاعطاي مهلت یکاعطاي مهلت یک  ))الفالف

بر کسب هفتاد درصد حداقل امتیازات لازم بـراي ارتقـا مرتبـه بـه دانشـیاري بـا تأییـد        بر کسب هفتاد درصد حداقل امتیازات لازم بـراي ارتقـا مرتبـه بـه دانشـیاري بـا تأییـد          مبنیمبنی

  ..ربطربطذيذي  ةةکمیسیون تخصصی هیئت ممیزکمیسیون تخصصی هیئت ممیز

شناسنامه علمی مبنی شناسنامه علمی مبنی   ۀۀییمشروط به ارامشروط به ارا    هیئت امناهیئت امنا  دوم با مجوزدوم با مجوز  ۀۀسالسالاعطاي مهلت حداکثر یکاعطاي مهلت حداکثر یک  ))بب

ا تأییـد کمیسـیون   ا تأییـد کمیسـیون   نشیاري بنشیاري بدرصد حداقل امتیازات لازم براي ارتقا مرتبه به دادرصد حداقل امتیازات لازم براي ارتقا مرتبه به دا  هشتادهشتاد  بر کسببر کسب

  ..ربطربطذيذي  تخصصی هیئت ممیزةتخصصی هیئت ممیزة
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  . . هاي قبلیهاي قبلی  تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایهتغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه  ))جج

  . . صلاحصلاح  تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی با اخذ مجوزهاي از مراجع ذيتبدیل وضعیت به کارشناس رسمی با اخذ مجوزهاي از مراجع ذي  ))دد

بنـدهاي  بنـدهاي  بایست حداکثر در مدت دو سـال، شـرایط مقـرر در    بایست حداکثر در مدت دو سـال، شـرایط مقـرر در    این ماده میاین ماده می» » جج««مشمولین بند مشمولین بند   --11تبصره تبصره 

در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایـان مهلـت مقـرر    در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایـان مهلـت مقـرر    . . احراز نماینداحراز نمایند  را را » » بب««و و » » الفالف««

در صورتی که عضـو پـس از اعمـال بنـدهاي     در صورتی که عضـو پـس از اعمـال بنـدهاي     . . این ماده خواهند شداین ماده خواهند شد» » 22««  ةةمشمول مفاد تبصرمشمول مفاد تبصر

قطعـی را کسـب   قطعـی را کسـب   این ماده نتواند شرایط لازم براي تبدیل وضـعیت بـه رسـمی   این ماده نتواند شرایط لازم براي تبدیل وضـعیت بـه رسـمی   » » بب««و و » » الفالف««

پرداخت پرداخت و و ربط ربط   هیئت امناي ذيهیئت امناي ذي  با تصویببا تصویب    ستگی را نداشته باشد،ستگی را نداشته باشد،نماید، چنانچه شرایط بازنشنماید، چنانچه شرایط بازنش

ال خـدمت  ال خـدمت  ــر س ـر س ـــسی روز حقوق و مزایاي مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازاي ه ـسی روز حقوق و مزایاي مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازاي ه ـ

بازخرید شده یا در صورت بازخرید شده یا در صورت هاي ذخیره شده، هاي ذخیره شده، علاوه وجوه مرخصیعلاوه وجوه مرخصیبهبهمؤسسه، مؤسسه، ابل قبول در ابل قبول در ــقق

  . . شودشودم میم میئئسسه پیمانی داسسه پیمانی دادرخواست، موافقت مؤسسه و با تصویب هیئت امناي مؤدرخواست، موافقت مؤسسه و با تصویب هیئت امناي مؤ
  

  ةةمنتخب و کمیسیون تخصصی هیئت ممیـز منتخب و کمیسیون تخصصی هیئت ممیـز   ۀۀارتقاء، کمیتارتقاء، کمیت  ۀۀنامنام  مرجع تأیید امتیازات لازم آیینمرجع تأیید امتیازات لازم آیین  --1616ماده ماده 

» » 1515««و و » » 1414««، ، »»1313««، ، »»1212««موضوع مواد موضوع مواد و عمومی و عمومی هاي علمی هاي علمی و مرجع تأیید صلاحیتو مرجع تأیید صلاحیت  مؤسسهمؤسسه

  ..باشدباشد  میمی، هیئت اجرایی جذب مؤسسه و هیئت مرکزي جذب وزارت ، هیئت اجرایی جذب مؤسسه و هیئت مرکزي جذب وزارت نامهنامه  این آییناین آیین
  

داراي فرزنـد زیـر هجـده سـال     داراي فرزنـد زیـر هجـده سـال     ) ) در مـدت قـرارداد  در مـدت قـرارداد  ((بانوان متاهل عضو رسمی و یا پیمانی بانوان متاهل عضو رسمی و یا پیمانی   --1717ماده ماده 

در چارچوب در چارچوب   مؤسسهمؤسسه  ۀۀتوانند درصورت موافقت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیئت رئیستوانند درصورت موافقت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیئت رئیس  میمی

  ةةنامه، حداکثر به مدت شش سـال متـوالی یـا غیرمتـوالی از شـیو     نامه، حداکثر به مدت شش سـال متـوالی یـا غیرمتـوالی از شـیو       ضوابط و مقررات این آیینضوابط و مقررات این آیین

  . . در طول خدمت استفاده نماینددر طول خدمت استفاده نمایند) ) 11پیوست شماره پیوست شماره ((وقت وقت نیمهنیمه  خدمتخدمت
  

وقـت خـود را بـر اسـاس     وقـت خـود را بـر اسـاس     آموزشـی و پژوهشـی رسـمی تمـام    آموزشـی و پژوهشـی رسـمی تمـام    توانـد اعضـاي   توانـد اعضـاي     مؤسسه مـی مؤسسه مـی   ––1818ماده ماده 

، بـا رعایـت سـایر    ، بـا رعایـت سـایر    »»))11((پیوسـت شـماره   پیوسـت شـماره     --حضوريحضوريدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمهدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه««

  . . ي بکار گیردي بکار گیردحضورحضورنامه به شیوه خدمت نیمهنامه به شیوه خدمت نیمه  ضوابط و مقررات این آیینضوابط و مقررات این آیین
  

توانـد در صـورت نیـاز بـه منظـور تـأمین       توانـد در صـورت نیـاز بـه منظـور تـأمین         مـی مـی   مؤسسهمؤسسهدر قالب طرح تأمین اعضاي هیئت علمی، در قالب طرح تأمین اعضاي هیئت علمی،   --1919ماده ماده 

بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چـارچوب سـازمان تفصـیلی مصـوب نسـبت بـه       بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چـارچوب سـازمان تفصـیلی مصـوب نسـبت بـه       

عضـو  عضـو  ««واجد شرایط با رعایت مقررات و مراحل جذب به عنوان واجد شرایط با رعایت مقررات و مراحل جذب به عنوان   ۀۀبکارگیري مشمولین نظام وظیفبکارگیري مشمولین نظام وظیف

  ..اقدام نمایداقدام نماید» » هیئت علمی پیمانیهیئت علمی پیمانی
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به این دسته از اعضا مانند سایر اعضاي پیمانی، در ازاي انجام یک سال خدمت قابل قبول و به این دسته از اعضا مانند سایر اعضاي پیمانی، در ازاي انجام یک سال خدمت قابل قبول و   --11تبصره تبصره 

اعضـاي هیئـت علمـی    اعضـاي هیئـت علمـی      ۀۀدسـتورالعمل اعطـاي ترفیـع سـالیان    دسـتورالعمل اعطـاي ترفیـع سـالیان    ««کسب حداقل امتیاز مندرج در کسب حداقل امتیاز مندرج در 

. . شودشودستحقاقی اعطا میستحقاقی اعطا مییک پایه و تا سقف پنج پایه ایک پایه و تا سقف پنج پایه ا» » پژوهشی مصوب هیئت امناپژوهشی مصوب هیئت امناآموزشی و آموزشی و 

  ..خدمت نظام تعلق نخواهد گرفتخدمت نظام تعلق نخواهد گرفت  ۀۀبه این اعضا به ازاي کارت پایان خدمت پایبه این اعضا به ازاي کارت پایان خدمت پای

شده، پس از پایان مدت تعهد، بدون نیاز به شرکت مجدد در فراخوان جذب بـه  شده، پس از پایان مدت تعهد، بدون نیاز به شرکت مجدد در فراخوان جذب بـه    اعضاي یاداعضاي یاد  --22تبصره تبصره 

  ..شودشودرا میرا میــشرایط اعضاي پیمانی براي آنان اجشرایط اعضاي پیمانی براي آنان اج  ۀۀدهند و کلیدهند و کلیخدمت خود ادامه میخدمت خود ادامه می

سقف خدمت پیمانی این دسته از اعضا، همانند سایر اعضاي پیمانی، پنج سال بـا احتسـاب   سقف خدمت پیمانی این دسته از اعضا، همانند سایر اعضاي پیمانی، پنج سال بـا احتسـاب     --33تبصره تبصره 

دوره ضرورت خدمت خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط براي تبدیل وضـعیت بـه   دوره ضرورت خدمت خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط براي تبدیل وضـعیت بـه   

بر اسـاس شـرایط منـدرج در مـاده     بر اسـاس شـرایط منـدرج در مـاده       رسمی آزمایشی، تمدید مدت خدمت پیمانی آنان صرفاًرسمی آزمایشی، تمدید مدت خدمت پیمانی آنان صرفاً

  ..نامه خواهد بودنامه خواهد بوداین آییناین آیین» » 1313««

در صـورت عـدم رضـایت از خـدمت فـرد در طـول مـدت        در صـورت عـدم رضـایت از خـدمت فـرد در طـول مـدت        مؤسسـه  مؤسسـه  هیئت اجرایی جذب هیئت اجرایی جذب   --44تبصره تبصره 

ضرورت خدمت مجاز است نسبت به فسـخ قـرارداد اقـدام و وي را جهـت انجـام خـدمت       ضرورت خدمت مجاز است نسبت به فسـخ قـرارداد اقـدام و وي را جهـت انجـام خـدمت       

  ..وظیفه به مقامات مسئول معرفی نمایدوظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید

  در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد، مجاز است نسبت بـه فسـخ  در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد، مجاز است نسبت بـه فسـخ  مؤسسه مؤسسه   --55تبصره تبصره 

تعهـد در سـایر مؤسسـات بـه وزارت     تعهـد در سـایر مؤسسـات بـه وزارت       ةةقرارداد اقدام و وي را جهت جایابی براي اتمام دورقرارداد اقدام و وي را جهت جایابی براي اتمام دور

  ..معرفی نمایدمعرفی نماید
  

  ۀۀ، با رعایت سـایر شـرایط جـزو سـابق    ، با رعایت سـایر شـرایط جـزو سـابق    رسمیرسمی  ةةپیمانی و یا دورپیمانی و یا دور  ةةاعضا در دوراعضا در دورمدت خدمت مدت خدمت   --2020  مادهماده

  . . گرددگردد  خدمت عضو محسوب میخدمت عضو محسوب می

  

  حقوق و تکالیفحقوق و تکالیف: : فصل چهارمفصل چهارم

حضور آنان مطابق بـا  حضور آنان مطابق بـا  موظف موظف باشد که ساعات باشد که ساعات   ساعت در هفته میساعت در هفته میساعت خدمت اعضا چهل ساعت خدمت اعضا چهل   --2121ماده ماده 

  ..گرددگردد  ابلاغی مؤسسه، در طول روزهاي کاري هفته توزیع میابلاغی مؤسسه، در طول روزهاي کاري هفته توزیع می  ۀۀبرنامبرنام

توانـد در مـوارد   توانـد در مـوارد     مـی مـی   مؤسسـه مؤسسـه . . توانند وظایف محول را به دیگري واگـذار نماینـد  توانند وظایف محول را به دیگري واگـذار نماینـد    اعضا نمیاعضا نمی  --11تبصره تبصره 

موقت بـه سـایر اعضـا    موقت بـه سـایر اعضـا    مرخصی، مأموریت و بیماري و عدم حضور وظایف عضو را به طور مرخصی، مأموریت و بیماري و عدم حضور وظایف عضو را به طور 

  ..ارجاع نمایدارجاع نماید
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خدمت اعضا و واحدهاي مؤسسه با رعایت سقف ساعات خـدمت،  خدمت اعضا و واحدهاي مؤسسه با رعایت سقف ساعات خـدمت،    ۀۀساعت شروع و خاتمساعت شروع و خاتم  --22تبصره تبصره 

  ..گرددگردد  حسب مورد از سوي هیئت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیئت امنا تعیین میحسب مورد از سوي هیئت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیئت امنا تعیین می

وقـت  وقـت  تمـام تمـام ((شده و متناسب با وضعیت خدمتی خود شده و متناسب با وضعیت خدمتی خود   اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعییناعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین  --33تبصره تبصره 

حسب مورد در محل حسب مورد در محل ) ) وقت بیست ساعتوقت بیست ساعتحضوري بیست ساعت و یا نیمهحضوري بیست ساعت و یا نیمهچهل ساعت، نیمهچهل ساعت، نیمه

عدم رعایت ایـن تبصـره تخلـف    عدم رعایت ایـن تبصـره تخلـف    . . خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهندخدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند

شود و با متخلفین براساس قـانون مقـررات انتظـامی اعضـاي هیئـت علمـی و       شود و با متخلفین براساس قـانون مقـررات انتظـامی اعضـاي هیئـت علمـی و         محسوب میمحسوب می

حضـوري  حضـوري  نیمهنیمه  ةةدستورالعمل خدمت اعضا به شیودستورالعمل خدمت اعضا به شیو» » 22««  ةةمادمادذیل ذیل » » 11««همچنین با رعایت تبصره همچنین با رعایت تبصره 

  . . خواهد شدخواهد شد  ، رفتار، رفتار))»»11««  پیوست شمارهپیوست شماره((

ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی و فنـاوري دولتـی،     ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی و فنـاوري دولتـی،       عضو با سایر دانشگاهعضو با سایر دانشگاههمکاري همکاري   --44تبصره تبصره 

وقـت،  وقـت،  امامــردولتی بـه صـورت تم ـ  ردولتی بـه صـورت تم ـ  ــرایی دولتی و غیرایی دولتی و غیــهاي اجهاي اجغیرانتفاعی و دستگاهغیرانتفاعی و دستگاه  --غیردولتیغیردولتی

وقت، در ساعات موظف بدون اخذ مجوز از مؤسسه ممنوع بـوده و تخلـف   وقت، در ساعات موظف بدون اخذ مجوز از مؤسسه ممنوع بـوده و تخلـف   و پارهو پارهوقت وقت نیمهنیمه

  ..شودشودمحسوب میمحسوب می
  

نامه بر هشت فعالیت ذیل استوار نامه بر هشت فعالیت ذیل استوار   این آییناین آیین» » 2121««  ةةتکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد مادتکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد ماد  --2222ماده ماده 

  ..استاست

  فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛  --11--2222
  ؛؛))نظري و عملینظري و عملی((فعالیت آموزشی فعالیت آموزشی   --22--2222
  فعالیت پژوهشی و فناوري؛ فعالیت پژوهشی و فناوري؛   --33--2222
  اجرایی؛ اجرایی؛ / / فعالیت علمیفعالیت علمی  --44--2222

  فعالیت هنري و ورزشی؛فعالیت هنري و ورزشی؛  --55--2222
  مشاوره و راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛مشاوره و راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛  --66--2222

  فعالیت ترویجی و تبیینی؛ فعالیت ترویجی و تبیینی؛   --77--2222
  ..همکاري تخصصی با حوزه کاربردي مرتبطهمکاري تخصصی با حوزه کاربردي مرتبط  --88--2222

  

  ::اهم وظایف عضو آموزشی عبارت است ازاهم وظایف عضو آموزشی عبارت است از  ––2323ماده ماده 

حضوري به میزان هشـت الـی سـیزده    حضوري به میزان هشـت الـی سـیزده    وقت و نیمهوقت و نیمهتدریس در مؤسسه، براي اعضاي تمامتدریس در مؤسسه، براي اعضاي تمام  --11--2323

آموزشـیار  آموزشـیار  مربـی مربـی ((و و ــراتب دانشـگاهی عض ـ راتب دانشـگاهی عض ـ ــدریس در هفته با توجه به مدریس در هفته با توجه به مــواحد موظف تواحد موظف ت
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اسـتاد  اسـتاد  » » نـه نـه ««، دانشـیار آموزشـی   ، دانشـیار آموزشـی   »»دهده««، استادیار آموزشـی  ، استادیار آموزشـی  »»دوازدهدوازده««، مربی آموزشی ، مربی آموزشی »»سیزدهسیزده««

  . . رددرددگگ  تعیین میتعیین می) ) واحدواحد» » هشتهشت««آموزشی آموزشی 

  ..پژوهش و فناوريپژوهش و فناوري  --22--2323

  ..به عهده گرفتن مسئولیت مشاوره و راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویانبه عهده گرفتن مسئولیت مشاوره و راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان  --33--2323

  ..هاي دانشجوییهاي دانشجوییها و رسالهها و رسالهنامهنامهاستاد راهنمایی و مشاوره و داوري پایاناستاد راهنمایی و مشاوره و داوري پایان  --44--2323

  . . سازي آنها یا عملیات صحراییسازي آنها یا عملیات صحراییخدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آمادهخدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده  --55--2323

  ..ربطربط  ذيذي  ۀۀهاي ممتحنهاي ممتحنها و هیئتها و هیئتحضور در جلسات، شوراها و کمیتهحضور در جلسات، شوراها و کمیته  --66--2323

  ..افزاییافزاییهاي آموزشی، فرهنگی و دانشهاي آموزشی، فرهنگی و دانشها و کارگاهها و کارگاه  مشارکت و حضور در فعالیتمشارکت و حضور در فعالیت  --77--2323

  ..هاي کاربرديهاي کاربرديهاي کاربردي و تبدیل آنها به طرحهاي کاربردي و تبدیل آنها به طرحشناسایی مسائل و چالششناسایی مسائل و چالش  --88--2323

به عضو به عضو   س دانشکده و یا رئیس مؤسسهس دانشکده و یا رئیس مؤسسهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئی  --99--2323

    ..شودشود  محول میمحول می

  ..شده توسط گروهشده توسط گروه  پذیرش استاد راهنمایی دانشجویان کارشناسی مشخصپذیرش استاد راهنمایی دانشجویان کارشناسی مشخص  --1010--2323

  ..ها و مجامع علمی و تخصصیها و مجامع علمی و تخصصیهاي علمی، کنفرانسهاي علمی، کنفرانسشرکت در سمینارها، نشستشرکت در سمینارها، نشست  --1111--2323

المپیادي، ورزشی المپیادي، ورزشی هاي هاي هاي فرهنگی و تیمهاي فرهنگی و تیمها علمی، کانونها علمی، کانونهمکاري و مشاوره با انجمنهمکاري و مشاوره با انجمن  --1212--2323

  ..و هنريو هنري

  ..مجلات علمیمجلات علمی  ۀۀهمکاري در نشر، تولید محتوا و راهبري و هیئت تحریریهمکاري در نشر، تولید محتوا و راهبري و هیئت تحریری  --1313--2323

  ..بنیانبنیانهاي دانشهاي دانشمشاوره و همکاري با صنعت، جامعه و شرکتمشاوره و همکاري با صنعت، جامعه و شرکت  --1414--2323

  ..واحد خواهد بودواحد خواهد بود  »»شششش««  میزان واحد موظف استاد ممتازمیزان واحد موظف استاد ممتاز  --11تبصره تبصره 

هـاي  هـاي  نامه و تبصـره نامه و تبصـره   این آییناین آیین» » 2121««  ةةنافی مفاد مادنافی مفاد ماد  تعیین میزان واحد موظف اعضاي آموزشیتعیین میزان واحد موظف اعضاي آموزشی  --22تبصره تبصره 

  ..آن نخواهد بودآن نخواهد بود

هاي پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و بایـد وقـت   هاي پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و بایـد وقـت   وقت آموزشی که طرحوقت آموزشی که طرحاعضاي تماماعضاي تمام  --33تبصره تبصره 

بیشتري را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئـیس دانشـکده و   بیشتري را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئـیس دانشـکده و   

توانند قسمتی از ساعات مربوط بـه آمـوزش را صـرف    توانند قسمتی از ساعات مربوط بـه آمـوزش را صـرف    تصویب شوراي پژوهشی مؤسسه میتصویب شوراي پژوهشی مؤسسه می

مشروط به اینکه ساعات موظف تدریس آنان از نصف میـزان حـداقل   مشروط به اینکه ساعات موظف تدریس آنان از نصف میـزان حـداقل   . . امور پژوهشی نمایندامور پژوهشی نمایند

  . . مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشدمندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                

 
 

115

گروه و شـوراي آموزشـی   گروه و شـوراي آموزشـی   فرد باشد و مراتب توسط فرد باشد و مراتب توسط   ارارییاگر کسر واحد موظف خارج از اختاگر کسر واحد موظف خارج از اخت  --44تبصره تبصره 

تواند جایگزین تواند جایگزین   امتیاز پژوهشی در ترفیع میامتیاز پژوهشی در ترفیع میمورد قبول باشد مورد قبول باشد   واحدواحد  کسرکسرردد و ردد و مؤسسه تأیید گمؤسسه تأیید گ

  ..امتیاز آموزشی گرددامتیاز آموزشی گردد

سـال آمـار اعضـاي هیئـت علمـی را کـه واحـد        سـال آمـار اعضـاي هیئـت علمـی را کـه واحـد        بایست در پایان هر نیمبایست در پایان هر نیممعاونت آموزشی میمعاونت آموزشی می                      

ریزي ریزي موظفشان تکمیل نشده به اطلاع رئیس مؤسسه برساند و رئیس مؤسسه موظف به برنامهموظفشان تکمیل نشده به اطلاع رئیس مؤسسه برساند و رئیس مؤسسه موظف به برنامه

  . . باشدباشدو اقدام براي رفع مشکل میو اقدام براي رفع مشکل می

حداقل تا نصف واحد موظف هر عضو باید تدریس دروس نظري و عملی باشد و مابقی را حداقل تا نصف واحد موظف هر عضو باید تدریس دروس نظري و عملی باشد و مابقی را   --55تبصره تبصره 

  ..تواند از واحد پارساها تکمیل کندتواند از واحد پارساها تکمیل کند  میمی

در صورت نیاز گروه و دانشکده، عضو مکلف است کل واحـدهاي مـوظفی را بـه تـدریس     در صورت نیاز گروه و دانشکده، عضو مکلف است کل واحـدهاي مـوظفی را بـه تـدریس       --66تبصره تبصره 

      ..دورس نظري و عملی بپردازددورس نظري و عملی بپردازد

هر عضو هیئت علمی در صورت اعلام نیاز گروه و دانشکده مکلف است هر سـال حـداقل   هر عضو هیئت علمی در صورت اعلام نیاز گروه و دانشکده مکلف است هر سـال حـداقل     --77تبصره تبصره 

  .  .  یک درس مرتبط با تخصص در مقطع کارشناسی تدریس نمایدیک درس مرتبط با تخصص در مقطع کارشناسی تدریس نماید

ریزي و ریزي و وظف خود با همکاري اعضاي گروه برنامهوظف خود با همکاري اعضاي گروه برنامهــد مد مــعضو مکلف است براي تکمیل واحعضو مکلف است براي تکمیل واح  --88تبصره تبصره 

گیرد که کسر واحـد  گیرد که کسر واحـد  التدریس زمانی به عضو تعلق میالتدریس زمانی به عضو تعلق میققهاي لازم را به عمل آورد و حهاي لازم را به عمل آورد و حپیگیريپیگیري

  . . هاي گذشته جبران شده و مازاد بر جبران کسري قابل پرداخت خواهد بودهاي گذشته جبران شده و مازاد بر جبران کسري قابل پرداخت خواهد بودسالسالموظف نیمموظف نیم
با تقاضاي عضو و تأیید مرکز در شهر محل با تقاضاي عضو و تأیید مرکز در شهر محل » » 7575««  ةةمادماد» » 22««  ةةتدریس واحد موظف مشمولین تبصرتدریس واحد موظف مشمولین تبصر  --99تبصره تبصره 

  ..شودشودمأموریت انجام میمأموریت انجام می
  

  ::ایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است ازایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است ازاهم وظاهم وظ  --2424ماده ماده 

  »»سی و هفـت سی و هفـت ««الی الی   »»بیست و چهاربیست و چهار««وقت به میزان وقت به میزان پژوهش در مؤسسه، براي اعضاي تمامپژوهش در مؤسسه، براي اعضاي تمام  --11--2424

، ، »»سی و هفتسی و هفت««پژوهشیار پژوهشیار مربیمربی((ساعت تحقیق در هفته با توجه به مراتب دانشگاهی عضو ساعت تحقیق در هفته با توجه به مراتب دانشگاهی عضو 

بیسـت و  بیسـت و  ««پژوهشی پژوهشی   ، دانشیار، دانشیار»»سی و دوسی و دو««پژوهشی پژوهشی   ، استادیار، استادیار»»سی و ششسی و شش««  پژوهشیپژوهشی  مربیمربی

  . . گرددگردد  میمیتعیین تعیین ) ) تحقیقتحقیق  ساعتساعت» » بیست و چهاربیست و چهار««و استاد پژوهشی و استاد پژوهشی » » هشتهشت

ارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به مؤسسه و خـارج از مؤسسـه بـر اسـاس مصـوبات      ارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به مؤسسه و خـارج از مؤسسـه بـر اسـاس مصـوبات        --22--2424

  ..مؤسسهمؤسسه  ۀۀهیئت رئیسهیئت رئیس

--نامهنامههاي پژوهشی و پایانهاي پژوهشی و پایانعلمی و هدایت و نظارت بر پروژهعلمی و هدایت و نظارت بر پروژه  کارشناسی و مشاورهکارشناسی و مشاوره  انجام امورانجام امور  --33--2424

  ..هاي تحصیلات تکمیلیهاي تحصیلات تکمیلی
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  ..ها و مجامع علمی و تخصصیها و مجامع علمی و تخصصیشرکت در سمینارها، کنفرانسشرکت در سمینارها، کنفرانس  --44--2424

  . . شرکت در شوراهاي داخل و خارج از مؤسسه به تشخیص مقام مافوقشرکت در شوراهاي داخل و خارج از مؤسسه به تشخیص مقام مافوق  --55--2424

  ..افزاییافزاییهاي آموزشی و فرهنگی و دانشهاي آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاهها و کارگاه  مشارکت و حضور در فعالیتمشارکت و حضور در فعالیت  --66--2424

  ..هاي کاربرديهاي کاربرديهاي کاربردي و تبدیل آن به پروژههاي کاربردي و تبدیل آن به پروژهی مسائل و چالشی مسائل و چالششناسایشناسای  --77--2424

هـاي دانشـجویی دانشـجویان    هـاي دانشـجویی دانشـجویان    هـا و رسـاله  هـا و رسـاله  نامـه نامـه استاد راهنمایی و مشاوره و داوري پایاناستاد راهنمایی و مشاوره و داوري پایان  --88--2424

  ..تحصیلات تکمیلیتحصیلات تکمیلی

پژوهشکده و یا رئیس مؤسسه به پژوهشکده و یا رئیس مؤسسه به / / انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکدهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده  --99--2424

    ..شودشود  میمیعضو محول عضو محول 

عالی و پژوهشی با موافقـت  عالی و پژوهشی با موافقـت  ها و مؤسسات آموزشها و مؤسسات آموزش  تواند در سایر دانشگاهتواند در سایر دانشگاه  عضو پژوهشی میعضو پژوهشی می  --11تبصره تبصره 

واحد نظـري  واحد نظـري  » » چهارچهار««گروه و تأیید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي حداکثر به میزان گروه و تأیید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي حداکثر به میزان 

  ..و عملی تدریس نمایدو عملی تدریس نماید

پذیرد کـه میـانگین   پذیرد کـه میـانگین   میمی  تعیین ساعات موظف اعضاي پژوهشی در مؤسسه به نحوي صورتتعیین ساعات موظف اعضاي پژوهشی در مؤسسه به نحوي صورت  --22تبصره تبصره 

شـده،  شـده،    علمی پژوهشی پذیرشعلمی پژوهشی پذیرش  ۀۀیک مقالیک مقال  یۀیۀمحصول تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارامحصول تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارا

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق   200200تا تا   150150لیف یا لیف یا أأصفحه تصفحه ت  150150تا تا   100100

ه تحقیقات بـر حسـب ماهیـت    ه تحقیقات بـر حسـب ماهیـت    ییاراارا  ةةنحونحو. . یک طرح پژوهشی کاربردي باشدیک طرح پژوهشی کاربردي باشد  ایۀایۀبر آن و یا اربر آن و یا ار

  . . گرددگردد  توسط شوراي پژوهشی مؤسسه تعیین و ابلاغ میتوسط شوراي پژوهشی مؤسسه تعیین و ابلاغ میموضوع موضوع 

نامـه و  نامـه و    ایـن آیـین  ایـن آیـین  » » 2121««وقت پژوهشـی نـافی مـاده    وقت پژوهشـی نـافی مـاده    تعیین میزان ساعت موظف اعضاي تمامتعیین میزان ساعت موظف اعضاي تمام  --33تبصره تبصره 

  ..هاي آن نخواهد بودهاي آن نخواهد بودتبصرهتبصره

نماینـد،  نماینـد،  میمیتـدریس تـدریس هاي تحصیلات تکمیلی مؤسسه هاي تحصیلات تکمیلی مؤسسه وقت پژوهشی که در دورهوقت پژوهشی که در دورهاعضاي تماماعضاي تمام  --44تبصره تبصره 

تواننـد  تواننـد    ر گروه و تأیید رئیس مؤسسه و تصویب شوراي پژوهشی مؤسسـه مـی  ر گروه و تأیید رئیس مؤسسه و تصویب شوراي پژوهشی مؤسسـه مـی  به پیشنهاد مدیبه پیشنهاد مدی

ساعات موظـف بـه ازاي   ساعات موظـف بـه ازاي   ((  قسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امور آموزشی نمایندقسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امور آموزشی نمایند

  ).).یابدیابدساعت کاهش میساعت کاهش می» » سهسه««هر واحد تدریس، هر واحد تدریس، 

جذب جذب   ،،ییییزازا  درآمددرآمد  ،،ییننییکارآفرکارآفر  هايهايتتییانجام فعالانجام فعال  مؤسسهمؤسسهصورت درخواست عضو و تأیید صورت درخواست عضو و تأیید   دردر  --55تبصره تبصره 

 ـاز فعالاز فعال  ییتواند به عنوان بخشتواند به عنوان بخشییمم  المللی و جذب پروژه خارجیالمللی و جذب پروژه خارجیننییمنابع و توسعه روابط بمنابع و توسعه روابط ب  ـی   تتی

  ..عضو محسوب شودعضو محسوب شود  ییموظفموظف

  



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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هـاي مـدیریت سیاسـی    هـاي مـدیریت سیاسـی    دار سمتدار سمتههواحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهدواحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهد  --2525ماده ماده 

ظـف تحقیـق   ظـف تحقیـق   و واحد موظف تدریس یـا سـاعت مو  و واحد موظف تدریس یـا سـاعت مو  » » صفرصفر««نامه نامه این آییناین آیین» » 7979««  موضوع مادهموضوع ماده

هاي علم و هاي علم و علمی و تحقیقاتی و پاركعلمی و تحقیقاتی و پارك  هايهايشهركشهرك  مستقل،مستقل،  هايهايها، پژوهشگاهها، پژوهشگاه  روساي دانشگاهروساي دانشگاه

  . . واحد استواحد است» » یکیک««فناوري استانی فناوري استانی 

هاي مدیریتی هاي مدیریتی سمتسمت/ / دار سایر پستدار سایر پستمیزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهدهمیزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهده  --تبصرهتبصره

  : : شودشود  ن مین میول ذیل تعییول ذیل تعییاادر مؤسسات و نیز ستاد وزارت بر اساس جددر مؤسسات و نیز ستاد وزارت بر اساس جد

  

هاي هاي سمتسمت  //دار سایر پستدار سایر پستههجدول میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهدجدول میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهد

  مدیریتی در مؤسساتمدیریتی در مؤسسات

  سمت مدیریتیسمت مدیریتی/ / پستپست  ردیفردیف

  میزان واحدمیزان واحد

  موظف تدریسموظف تدریس

  عضو آموزشیعضو آموزشی

  میزان ساعتمیزان ساعت

  موظف تحقیقموظف تحقیق

  عضو پژوهشیعضو پژوهشی

11  

هاي علمی، هاي علمی، هاي مستقل، شهركهاي مستقل، شهركها، پژوهشگاهها، پژوهشگاه  معاونان دانشگاهمعاونان دانشگاه

--هاي علم و فناوري استانی و روساي پاركهاي علم و فناوري استانی و روساي پاركیقاتی و پاركیقاتی و پاركتحقتحق
  هاي علم و فناوري دانشگاهیهاي علم و فناوري دانشگاهی

  99تا تا   66  33تا تا   22

22  

هاي آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل، هاي آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل، رؤساي مجتمعرؤساي مجتمع

--هاي علم و فناوري دانشگاهی و روساي پردیسهاي علم و فناوري دانشگاهی و روساي پردیسمعاونان پاركمعاونان پارك
  هاي علم و فناوريهاي علم و فناوري

  99تا تا   66  33تا تا   22

  1212تا تا   99  44تا تا   33  مستقلمستقل  لی و مؤسسات پژوهشیلی و مؤسسات پژوهشیهاي آموزش عاهاي آموزش عامعاونان مجتمعمعاونان مجتمع  33

44  
  ها و مراکز آموزش عالیها و مراکز آموزش عالیها، دانشکدهها، دانشکدهرؤساي پژوهشکدهرؤساي پژوهشکده

  و پژوهشی مستقل و اقماري و مدیران ستادي دانشگاهو پژوهشی مستقل و اقماري و مدیران ستادي دانشگاه
  1212تا تا   99  44تا تا   33

55  

ها و مراکز آموزش عالی و ها و مراکز آموزش عالی و ها، دانشکدهها، دانشکدهمعاونان پژوهشکدهمعاونان پژوهشکده

فناوري و فناوري و هاي علم و هاي علم و پژوهشی مستقل و اقماري، مدیران پاركپژوهشی مستقل و اقماري، مدیران پارك

  هاي علم و فناوريهاي علم و فناوريمعاونین پردیسمعاونین پردیس

  1515تا تا   1212  55تا تا   44

66  
  هاها  هاي تابعه دانشگاههاي تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهها و پژوهشکدهرؤساي دانشکدهرؤساي دانشکده

  هاي مستقلهاي مستقلو پژوهشکدهو پژوهشکده
  1515تا تا   1212  55تا تا   33

77  
  هاها  هاي تابعه دانشگاههاي تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکدهمعاونان دانشکده

  هاي علمی و تحقیقاتیهاي علمی و تحقیقاتیهاي مستقل و شهركهاي مستقل و شهركو پژوهشگاهو پژوهشگاه
  1818تا تا   1515  66تا تا   44

  1818تا تا   1515  66تا تا   44  هاي آموزشی و پژوهشیهاي آموزشی و پژوهشیمدیران گروهمدیران گروه  88

  2020تا تا   1616  77تا تا   55  هاي آموزشی و پژوهشیهاي آموزشی و پژوهشیمعاونین گروهمعاونین گروه  99
  



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

118

هاي هاي سمتسمت  //دار سایر پستدار سایر پستههجدول میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهدجدول میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهد

  مدیریتی ستاد وزارتمدیریتی ستاد وزارت
  

  سمت مدیریتیسمت مدیریتی/ / پستپست  ردیفردیف

میزان واحد میزان واحد 

  موظف تدریسموظف تدریس

  آموزشیآموزشی  عضوعضو

میزان ساعت میزان ساعت 

  موظف تحقیقموظف تحقیق

  عضو پژوهشیعضو پژوهشی

  00  00  عاون وزیرعاون وزیرمممشاوران وزیر همتراز مشاوران وزیر همتراز / / روساي مراکزروساي مراکز/ / معاونان وزیرمعاونان وزیر  11

  1212تا تا   66  44تا تا   22  سایر مشاوران وزیرسایر مشاوران وزیر/ / معاونان مراکزمعاونان مراکز/ / مدیران کل مدیران کل   22

  1515تا تا   66  55تا تا   33  مشاوران معاونان وزیرمشاوران معاونان وزیر  44

  1818تا تا   1212  66تا تا   44  کلکل  اونان مدیراونان مدیرــمعمع  55

  2121تا تا   1515  77تا تا   55  هاهاوهوهاي گراي گرــروسروس  66

  

هاي اجرایی در مؤسسه، مـذکور در  هاي اجرایی در مؤسسه، مـذکور در  تعداد واحد و ساعت موظفی آموزشی و پژوهشی سمتتعداد واحد و ساعت موظفی آموزشی و پژوهشی سمت  --2626ماده ماده 

یـاوران  یـاوران  ((جدول فوق، با لحاظ تعداد و رتبه عضو هیئـت علمـی، اعضـاي غیرهیئـت علمـی      جدول فوق، با لحاظ تعداد و رتبه عضو هیئـت علمـی، اعضـاي غیرهیئـت علمـی      

، ، ارشـد و دکتـري  ارشـد و دکتـري  کارشناسـی کارشناسـی رایرانی مقـاطع کارشناسـی،   رایرانی مقـاطع کارشناسـی،   ــرانی و غیرانی و غیــویان ایویان ایــ، دانشج، دانشج))علمیعلمی

بنیـان و  بنیـان و  هـاي دانـش  هـاي دانـش  هاي فناور و شـرکت هاي فناور و شـرکت پژوهشگر پسادکتري، دستیار پژوهشی، تعداد هستهپژوهشگر پسادکتري، دستیار پژوهشی، تعداد هسته

میزان واحد موظف تـدریس  میزان واحد موظف تـدریس  . . شودشودقراردادهاي پژوهشی با خارج از دانشگاه در نظر گرفته میقراردادهاي پژوهشی با خارج از دانشگاه در نظر گرفته می

دار مؤسسـه منـدرج در   دار مؤسسـه منـدرج در   هاي اجرایـی مصـوب سـتاره   هاي اجرایـی مصـوب سـتاره   موظف تحقیق سایر سمتموظف تحقیق سایر سمت  و یا ساعتو یا ساعت

وجه به سطح پسـت سـازمانی و واحـد موظـف تـدریس و یـا       وجه به سطح پسـت سـازمانی و واحـد موظـف تـدریس و یـا       سازمان تفصیلی مصوب، با تسازمان تفصیلی مصوب، با ت

ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان مؤسسه حسب مورد با رعایت شرط مندرج در تبصره ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان مؤسسه حسب مورد با رعایت شرط مندرج در تبصره 

  . . مؤسسه پیشنهاد و به تصویب هیئت امنا می رسدمؤسسه پیشنهاد و به تصویب هیئت امنا می رسد  ۀۀذیل توسط هیئت رئیسذیل توسط هیئت رئیس

ه پـس از  ه پـس از  میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی موضوع این مـاد میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی موضوع این مـاد   --تبصرهتبصره

بایست از میزان واحـد  بایست از میزان واحـد  تعیین میزان کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، نمیتعیین میزان کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، نمی

شده براي سمت اجرایی مـافوق آن سـمت،   شده براي سمت اجرایی مـافوق آن سـمت،     موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیینموظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیین

  .  .  کمتر باشدکمتر باشد
  

کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضاي هیئت علمی جانباز بر اساس کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضاي هیئت علمی جانباز بر اساس   --2727ماده ماده 

  ::گرددگردد  ذیل تعیین میذیل تعیین میجدول جدول 
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  جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضاي جانبازجدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضاي جانباز
  

  درصد جانبازيدرصد جانبازي  ردیفردیف
  کسر واحد موظف تدریسکسر واحد موظف تدریس

  اعضاي آموزشیاعضاي آموزشی

  کسر ساعت موظف تحقیقکسر ساعت موظف تحقیق

  اعضاي پژوهشیاعضاي پژوهشی

  ساعت در هفتهساعت در هفته  33  واحدواحد  11  درصددرصد  2424تا تا   11

  ساعت در هفتهساعت در هفته  66  واحدواحد  22  درصددرصد  3939تا تا   2525  22

  ساعت در هفتهساعت در هفته  99  واحدواحد  33  درصددرصد  6969تا تا   4040  33

  ساعت در هفتهساعت در هفته  1515  واحدواحد  55  درصد و بالاتردرصد و بالاتر  7070  44

  

اعضاي ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی مؤسسه از تقلیل ساعات موظف حضور اعضاي ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی مؤسسه از تقلیل ساعات موظف حضور   --2828ماده ماده 

  : : شوندشوندمند میمند میبهرهبهره

کمیسیون پزشـکی توانبخشـی تعیـین نـوع و تعیـین شـدت معلولیـت        کمیسیون پزشـکی توانبخشـی تعیـین نـوع و تعیـین شـدت معلولیـت        ««عضوي که با تأیید عضوي که با تأیید ) ) الفالف

سـاعت در  سـاعت در    »»دهده««((ند ند باش ـباش ـداراي معلولیت شدید یا خیلـی شـدید مـی   داراي معلولیت شدید یا خیلـی شـدید مـی   » » ی کشوری کشورسازمان بهزیستسازمان بهزیست

  ؛؛))هفتههفته

داراي همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا بـه بیمـاري   داراي همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا بـه بیمـاري   ) ) زنزن((عضو عضو ) ) بب

  ؛؛))ساعت در هفتهساعت در هفته» » چهارچهار««((العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی صعبصعب

زند تحت سرپرستی و فاقد مـادر یـا داراي همسـر مبـتلا بـه بیمـاري       زند تحت سرپرستی و فاقد مـادر یـا داراي همسـر مبـتلا بـه بیمـاري       داراي فرداراي فر) ) ردردــمم((عضو عضو ) ) جج

و و ) ) ساعت در هفتـه ساعت در هفتـه   »»چهارچهار««((العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی صعبصعب

داراي فرزند معلول تحت سرپرستی و فاقد مادر یا داراي همسر معلول به شـرط  داراي فرزند معلول تحت سرپرستی و فاقد مادر یا داراي همسر معلول به شـرط  ) ) مردمرد((عضو عضو 

سـاعت  سـاعت    »»یک چهارمیک چهارم««((ید سازمان بهزیستی کشور ید سازمان بهزیستی کشور نگهداري فرد داراي معلولیت در منزل با تأینگهداري فرد داراي معلولیت در منزل با تأی

  ؛؛))کار هفتگیکار هفتگی

  ؛؛))ساعت در هفتهساعت در هفته  »»چهارچهار««((ۀ اسناد مثبته یا گواهی دادگاه ۀ اسناد مثبته یا گواهی دادگاه ییسرپرست خانوار با اراسرپرست خانوار با ارا) ) زنزن((عضو عضو ) ) دد

    ؛؛))ساعت در هفتهساعت در هفته» » پنجپنج««((ۀ شناسنامۀ معتبر ۀ شناسنامۀ معتبر ییسال تمام با اراسال تمام با ارا  شششش  داراي فرزند زیرداراي فرزند زیر) ) زنزن((عضو عضو ) ) هه

ساعت ساعت » » دودو««((ربط ربط ر عهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذير عهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذيشیردهی بشیردهی بکه وظیفۀ که وظیفۀ ) ) زنزن((عضو عضو ) ) وو

  ؛؛))سالگی فرزندسالگی فرزند  »»دودو««در روز به ازاي هر فرزند تا سقف در روز به ازاي هر فرزند تا سقف 

  اعضاي جانباز بر اساس قوانین و مقررّات مربوط؛اعضاي جانباز بر اساس قوانین و مقررّات مربوط؛) ) زز

  ؛؛))ساعت در روزساعت در روز  »»چهارچهار««((درصد و بالاتر است درصد و بالاتر است   پنجاهپنجاهکه همسر جانباز که همسر جانباز ) ) زنزن((عضو عضو ) ) حح
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  پنجـاه پنجـاه جانبـازان  جانبـازان    ازازو مراقبـت  و مراقبـت  نگهـداري  نگهـداري  صلاح وظیفـۀ  صلاح وظیفـۀ  نی ذينی ذيقانوقانوع ع عضوي که با تأیید مراجعضوي که با تأیید مراج) ) طط

  ؛؛))ساعت در روزساعت در روز  »»چهارچهار««((درصد و بالاتر را بر عهده دارند درصد و بالاتر را بر عهده دارند 

ایـن  ایـن  » » هه««و و » » دد««، ، »»جج««، ، »»بب««، ، »»الـف الـف ««مجموع تقلیل ساعات کار هفتگی عضو مشمول بندهاي مجموع تقلیل ساعات کار هفتگی عضو مشمول بندهاي   --11  ههتبصرتبصر

، ، »»بب««هاي هاي یک چهارم ساعت کار هفتگی و عضو مشـمول بنـد  یک چهارم ساعت کار هفتگی و عضو مشـمول بنـد  حداکثر حداکثر   ماده در هر صورتماده در هر صورت

ساعت در هفته است و در صورت استفاده نکردن از سـاعات مـذکور، قابـل    ساعت در هفته است و در صورت استفاده نکردن از سـاعات مـذکور، قابـل      پنجپنج» » هه««و و » » دد««

  ..شودشودذخیره نبوده و به عنوان ساعات اضافه کار محاسبه نمیذخیره نبوده و به عنوان ساعات اضافه کار محاسبه نمی

این مـاده در هـر   این مـاده در هـر   » » طط««و و » » حح««، ، »»وو««مجموع تقلیل ساعات کار روزانه اعضاي مشمول بندهاي مجموع تقلیل ساعات کار روزانه اعضاي مشمول بندهاي   --22ه ه تبصرتبصر

است و در صورت استفاده نکردن از سـاعات مـذکور،   است و در صورت استفاده نکردن از سـاعات مـذکور،   ساعت در روز ساعت در روز   چهارچهار  صورت حداکثرصورت حداکثر

  . . شودشودقابل ذخیره نبوده و به عنوان ساعات اضافه کار محاسبه نمیقابل ذخیره نبوده و به عنوان ساعات اضافه کار محاسبه نمی
  

مکلف است در ازاي انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقـررات  مکلف است در ازاي انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقـررات    مؤسسهمؤسسه  --2929  مادهماده

ضابطه مقـرر  ضابطه مقـرر    بر اساسبر اساس» » حقوق مرتبه و پایهحقوق مرتبه و پایه««از سوي عضو، وجهی تحت عنوان از سوي عضو، وجهی تحت عنوان   نامهنامه  این آییناین آیین

  ..نامه به وي پرداخت نمایدنامه به وي پرداخت نماید  این آییناین آیین» » 5555««در ماده در ماده 
  

ربـط، عـلاوه بـر حقـوق مرتبـه و پایـه،       ربـط، عـلاوه بـر حقـوق مرتبـه و پایـه،         د شـرایط ذي د شـرایط ذي ــاست به عضـو واج ـ است به عضـو واج ـ   مؤسسه مکلفمؤسسه مکلف  --3030  مادهماده

هاي ذیل را متناسب با میزان حضور موظف وي در چارچوب ضوابط مقرر در مواد هاي ذیل را متناسب با میزان حضور موظف وي در چارچوب ضوابط مقرر در مواد العادهالعاده  فوقفوق

  ::ایدایدنامه پرداخت نمنامه پرداخت نم  این آییناین آیین» » 5959««تا تا » » 5656««

  ؛؛))مخصوصمخصوص((العاده شغل العاده شغل   فوقفوق  --11--3030
  ویژه؛ویژه؛  ةةالعادالعاد  فوقفوق  --22--3030
  جذب؛جذب؛  ةةالعادالعاد  فوقفوق  --33--3030
  مدیریت؛مدیریت؛  ةةالعادالعاد  فوقفوق  --44--3030

  جهش علمی؛جهش علمی؛  ةةفوق العادفوق العاد  --55--3030

  ..ترمیم حقوقترمیم حقوق  ةةالعادالعادفوقفوق  --66--3030
  

عـلاوه بـر   عـلاوه بـر     مؤسسـه مؤسسـه تواند به عضو واجد شـرایط شـاغل در   تواند به عضو واجد شـرایط شـاغل در   به شرط وجود اعتبار میبه شرط وجود اعتبار می  مؤسسهمؤسسه  --3131ماده ماده 

هاي مستمر و غیرمسـتمر ذیـل را   هاي مستمر و غیرمسـتمر ذیـل را   العادهالعاده  فوقفوقنامه، نامه،   این آییناین آیین» » 3030««هاي مندرج در ماده هاي مندرج در ماده العادهالعاده  فوقفوق

  . . رسد، پرداخت کندرسد، پرداخت کندهاي مربوط که به تصویب هیئت امنا میهاي مربوط که به تصویب هیئت امنا میمطابق با دستورالعملمطابق با دستورالعمل

  بدي آب وهوا؛بدي آب وهوا؛  ةةالعادالعاد  فوقفوق  --11--3131



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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  ؛؛))»»22««پیوست شماره پیوست شماره ((سختی شرایط محیط کار سختی شرایط محیط کار   ةةالعادالعاد  فوقفوق  --22--3131
  رومیت از مطب؛رومیت از مطب؛محمح  ةةالعادالعاد  فوقفوق  --33--3131
  ..اشعهاشعه  ةةالعادالعاد  فوقفوق  --44--3131

اشعه تابع ضوابط و مقررات خـاص خـود   اشعه تابع ضوابط و مقررات خـاص خـود     ةةالعادالعاد  محرومیت از مطب و فوقمحرومیت از مطب و فوق  ةةالعادالعاد  برقراري فوقبرقراري فوق  --تبصرهتبصره

  ..باشدباشد  میمی
  

ها و مؤسسـات آمـوزش   ها و مؤسسـات آمـوزش     تواند از خدمات اعضاي هیئت علمی خود و یا سایر دانشگاهتواند از خدمات اعضاي هیئت علمی خود و یا سایر دانشگاه  مؤسسه میمؤسسه می  --3232  مادهماده

به منظور تدریس، تحقیق یا اسـتاد وابسـته   به منظور تدریس، تحقیق یا اسـتاد وابسـته     ه محل خدمته محل خدمتعالی و پژوهشی با موافقت کتبی مؤسسعالی و پژوهشی با موافقت کتبی مؤسس

» » 6262««  ةةمقـرر در مـاد  مقـرر در مـاد    ۀۀبر اسـاس ضـابط  بر اسـاس ضـابط  الزحمه الزحمه التحقیق یا حقالتحقیق یا حقالتدریس، حقالتدریس، حقدر ازاي پرداخت حقدر ازاي پرداخت حق

  . . استفاده نمایداستفاده نماید  نامهنامه  این آییناین آیین

سـال تحصـیلی بـا    سـال تحصـیلی بـا    التحقیق اعضاي آموزشی و پژوهشی در هر نیمالتحقیق اعضاي آموزشی و پژوهشی در هر نیمالتدریس و حقالتدریس و حقواحد حقواحد حق  میزانمیزان  ––11تبصره تبصره 

واحد واحد   »»99««نیمسال و نیمسال و واحد در هر واحد در هر   »»3030««  شنهاد هیئت رئیسه و تصویب هیئت امناي مؤسسه تا سقفشنهاد هیئت رئیسه و تصویب هیئت امناي مؤسسه تا سقفپیپی

سـال بـه صـورت    سـال بـه صـورت    شود مشروط بر آنکه حداکثر دوازده واحد در هر نـیم شود مشروط بر آنکه حداکثر دوازده واحد در هر نـیم در طول تابستان تعیین میدر طول تابستان تعیین می

  ..نظري ارایه شودنظري ارایه شود
  

ئت علمـی کـه   ئت علمـی کـه   تواند از خدمات دارندگان مدارك تحصیلی دانشگاهی غیرعضو هیتواند از خدمات دارندگان مدارك تحصیلی دانشگاهی غیرعضو هی  مؤسسه میمؤسسه می  --3333ماده ماده 

هاي تحصیلی به تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسـه  هاي تحصیلی به تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسـه  صلاحیت مدرسی آنان در یکی از رشتهصلاحیت مدرسی آنان در یکی از رشته

بـر اسـاس   بـر اسـاس   التـدریس  التـدریس  به منظور تدریس در ازاي پرداخت حقبه منظور تدریس در ازاي پرداخت حق» » مدرسمدرس««رسیده باشد، به عنوان رسیده باشد، به عنوان 

  ..استفاده نمایداستفاده نماید  نامهنامه  این آییناین آیین» » 6363««مقرر در ماده مقرر در ماده   ۀۀضابطضابط

عملی، هنـري و آزمایشـگاهی از مدرسـانی کـه مـدرك      عملی، هنـري و آزمایشـگاهی از مدرسـانی کـه مـدرك      تواند براي آموزش فنی، تواند براي آموزش فنی،   مؤسسه میمؤسسه می  --11تبصره تبصره 

هیئـت اجرایـی   هیئـت اجرایـی   تحصیلی خاص یا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید تحصیلی خاص یا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید 

التدریس این دسته از افـراد معـادل   التدریس این دسته از افـراد معـادل   میزان حقمیزان حق. . در این ماده رسیده است، استفاده نمایددر این ماده رسیده است، استفاده نماید  جذبجذب

با توجه به مدارك علمی و با توجه به مدارك علمی و   نامهنامه  نناین آییاین آیی» » 6363««ماده ماده التدریس مقرر در التدریس مقرر در هشتاد تا صد درصد حقهشتاد تا صد درصد حق

  ..گرددگردد  مدرس توسط هیئت رئیسه مؤسسه تعیین میمدرس توسط هیئت رئیسه مؤسسه تعیین می  ۀۀتجربتجرب

سـاعت درس نظـري یـا    سـاعت درس نظـري یـا    » » دوازدهدوازده««حداکثر حداکثر   مؤسسهمؤسسه  ساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده درساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  --22تبصره تبصره 

  ..باشدباشد  معادل عملی آن در هفته میمعادل عملی آن در هفته می
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نامه استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی نامه استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی   کشوري یا آیینکشوري یا آیینخدمات خدمات مدرسانی که مشمول قانون مدیریت مدرسانی که مشمول قانون مدیریت   --33تبصره تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري می باشند، صرفاً در ساعات غیرموظـف  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري می باشند، صرفاً در ساعات غیرموظـف    دانشگاهدانشگاه

  ..باشندباشندمشمول این ماده میمشمول این ماده می
  

جهـت  جهـت  معـین  معـین    براي مدتبراي مدتنامه، نامه،   این آییناین آیین» » 11««  ةةمادماد» » 3232««بند بند » » الفالف««که براساس جزء که براساس جزء   عضويعضوي  بهبه  --3434ماده ماده 

گردد، از تاریخ حرکت به محل مأموریـت  گردد، از تاریخ حرکت به محل مأموریـت    اعزام میاعزام میز مؤسسه ز مؤسسه انجام وظایف محول به خارج اانجام وظایف محول به خارج ا

مأموریـت  مأموریـت    ةةالعـاد العـاد   مقصد از مبدأ بیش از شصت کیلومتر باشد فوقمقصد از مبدأ بیش از شصت کیلومتر باشد فوقتا بازگشت، چنانچه فاصله تا بازگشت، چنانچه فاصله 

العاده بـه  العاده بـه    این فوقاین فوق. . گرددگردد  پرداخت میپرداخت مینامه نامه   این آییناین آیین» » 6464««بر اساس ضابطه مقرر در ماده بر اساس ضابطه مقرر در ماده روزانه روزانه 

  ..تعلق نخواهد گرفتتعلق نخواهد گرفتنامه نامه   این آییناین آیین» » 7272««اعضاي مشمول ماده اعضاي مشمول ماده 

بـه صـورت مأموریـت بـه خـارج از کشـور اعـزام        بـه صـورت مأموریـت بـه خـارج از کشـور اعـزام        مؤسسه مؤسسه   ۀۀکه با تأیید هیئت رئیسکه با تأیید هیئت رئیس  عضويعضوي  --11تبصره تبصره 

العاده مأموریـت روزانـه خـارج از    العاده مأموریـت روزانـه خـارج از      شود، ضمن برخورداري از حقوق و مزایاي ریالی، فوقشود، ضمن برخورداري از حقوق و مزایاي ریالی، فوق  میمی

  ..کشور بر اساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهد کردکشور بر اساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهد کرد

ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یـک سـال   ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یـک سـال   گونه مأموریتگونه مأموریتمدت اینمدت این  --22تبصره تبصره 

  ..تقویمی بیشتر نخواهد بودتقویمی بیشتر نخواهد بود
  

به عضوي که به موجب حکم صادره از سوي مراجع قانونی محل ثابت جغرافیـایی خـدمت   به عضوي که به موجب حکم صادره از سوي مراجع قانونی محل ثابت جغرافیـایی خـدمت     --3535ماده ماده 

بر اساس ضـابطه مقـرر در   بر اساس ضـابطه مقـرر در   » » هزینه سفر و نقل مکانهزینه سفر و نقل مکان««اي تحت عنوان اي تحت عنوان کند، هزینهکند، هزینه  وي تغییر میوي تغییر می

  . . گرددگردد  نامه پرداخت مینامه پرداخت می  این آییناین آیین» » 6666««ماده ماده 
  

  هزینههزینهکمککمک««وان وان ــعنعن  اي تحتاي تحتزینهزینهــههنامه کمکنامه کمک  هل مشمول این آیینهل مشمول این آیینـأـأاغل متاغل متــرد شرد شــبه عضو مبه عضو م  --3636ماده ماده 

 ـ» » منديمندي  عائلهعائله  ـ زینهزینهــه ـه ـل، کمـک ل، کمـک ــرزندان تحـت تکف ـ رزندان تحـت تکف ـ ــو در صورت داشتن ف ـو در صورت داشتن ف  ـ اي تحـت عن وان وان ــاي تحـت عن

» » 6767««  ةةمقـرر در مـاد  مقـرر در مـاد    ۀۀساس ضابطساس ضابطو بر او بر ا» » 101101««ماده ماده   ةةبا رعایت مفاد تبصربا رعایت مفاد تبصر  »»هزینه اولادهزینه اولادکمککمک««

  . . گرددگردد  نامه پرداخت مینامه پرداخت می  این آییناین آیین

عضو زن شاغل سرپرست خانوار که همسرش متوفی، معلول و یا ازکارافتـاده کلـی بـوده و     عضو زن شاغل سرپرست خانوار که همسرش متوفی، معلول و یا ازکارافتـاده کلـی بـوده و       --11تبصره تبصره 

اي که حضانت فرزند یـا  اي که حضانت فرزند یـا  قانوناً، سرپرستی خانوار را به عهده دارد و همچنین عضو زن مطلقهقانوناً، سرپرستی خانوار را به عهده دارد و همچنین عضو زن مطلقه

منـدي و  منـدي و    هزینه عائلـه هزینه عائلـه صلاح بر عهده دارد، از کمکصلاح بر عهده دارد، از کمک  راجع ذيراجع ذيفرزندان خود را بر اساس رأي مفرزندان خود را بر اساس رأي م

  . . شودشود  هزینه اولاد برخوردار میهزینه اولاد برخوردار مینیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از کمکنیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از کمک
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صـلاح از جملـه سـازمان    صـلاح از جملـه سـازمان    کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذيکلی به تشخیص مراجع پزشکی ذي  ةةفرزندان معلول و ازکارافتادفرزندان معلول و ازکارافتاد  --22تبصره تبصره 

صـلاح مشـمول محـدودیت    صـلاح مشـمول محـدودیت      ذيذي  بهزیستی کل کشور، سازمان پزشکی قانونی و سایر مراجـع بهزیستی کل کشور، سازمان پزشکی قانونی و سایر مراجـع 

  ..باشندباشنداین ماده نمیاین ماده نمی  »»22««  ةةسقف سنی مذکور در تبصرسقف سنی مذکور در تبصر

این این » » 11««  ةةمندي به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصرمندي به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصرعائلهعائله  ۀۀپرداخت کمک هزینپرداخت کمک هزین  --33تبصره تبصره 

  ..شودشودماده با ازدواج مجدد عضو قطع میماده با ازدواج مجدد عضو قطع می
  

م انجـام وظـایف و   م انجـام وظـایف و   عـد عـد عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و همـاهنگی قبلـی،   عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و همـاهنگی قبلـی،     --3737ماده ماده 

، همچنـین تـرك   ، همچنـین تـرك   و یا تعجیل در خـروج بـدون عـذر موجـه    و یا تعجیل در خـروج بـدون عـذر موجـه      ورودورود  دردر  تاخیرتاخیرتکالیف محول، تکالیف محول، 

یـا  یـا  مأموریـت  مأموریـت  ((مجوز خروج مجوز خروج   ۀۀییبدون ارابدون ارا  مؤسسهمؤسسهموظف حضور در موظف حضور در خدمت در خلال ساعات خدمت در خلال ساعات 

، ضمن کسر حقوق و مزایاي مستمر بـه میـزان سـاعات و روزهـاي عـدم      ، ضمن کسر حقوق و مزایاي مستمر بـه میـزان سـاعات و روزهـاي عـدم      ))مرخصی ساعتیمرخصی ساعتی

وي مطـابق مقـررات و ضـوابط    وي مطـابق مقـررات و ضـوابط      ةةروز، پرونـد روز، پرونـد » » سـی سـی ««ز ز حضور، همچنین عدم حضور بـیش ا حضور، همچنین عدم حضور بـیش ا 

  . . گرددگردد  مربوطه براي رسیدگی به هیئت بدوي انتظامی ارجاع میمربوطه براي رسیدگی به هیئت بدوي انتظامی ارجاع می

در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بـوده و هیئـت   در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بـوده و هیئـت     --11تبصره تبصره 

 ـ     ـ   بدوي انتظامی با بررسی مستندات مورد ارائه، عذر وي را موجـه تشـخیص و حکـم برائ ت ت بدوي انتظامی با بررسی مستندات مورد ارائه، عذر وي را موجـه تشـخیص و حکـم برائ

صـورت داشـتن مرخصـی اسـتحقاقی بـا ارائـه       صـورت داشـتن مرخصـی اسـتحقاقی بـا ارائـه         دهد، حقوق و مزایـاي ایـام غیبـت وي در   دهد، حقوق و مزایـاي ایـام غیبـت وي در   

در غیر ایـن صـورت بـراي مـدت     در غیر ایـن صـورت بـراي مـدت     . . درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بوددرخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود

گزارش غیبت عضو به عهده مـدیر گـروه و   گزارش غیبت عضو به عهده مـدیر گـروه و   . . مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شدمذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد

طبق دستورالعمل مصـوب  طبق دستورالعمل مصـوب    مؤسسهمؤسسهبر عهده بر عهده باشد و کنترل حضور و غیاب باشد و کنترل حضور و غیاب رئیس دانشکده میرئیس دانشکده می

  ..باشدباشدمیمی  مؤسسهمؤسسه  هیئت رئیسه یا شورايهیئت رئیسه یا شوراي

بنیـان  بنیـان  و هیئت مدیره شـرکت دانـش  و هیئت مدیره شـرکت دانـش  ــر عامل و یا عضر عامل و یا عضــمؤسسه مجاز است به عضوي که مدیمؤسسه مجاز است به عضوي که مدی  --22تبصره تبصره 

و یا مشاور رسمی صنایع معتبـر و داراي قـراداد ارتبـاط بـا صـنعت و      و یا مشاور رسمی صنایع معتبـر و داراي قـراداد ارتبـاط بـا صـنعت و      ) ) نوپا، نوآور و فناورنوپا، نوآور و فناور((

هاي آموزشـی و  هاي آموزشـی و  روز به شرط اینکه به فعالیتروز به شرط اینکه به فعالیت  »»دودو««ان نیاز، حداکثر تا ان نیاز، حداکثر تا جامعه باشد بسته به میزجامعه باشد بسته به میز

. . پژوهشی آسیبی نرسد با موافقت گروه آموزشی، دانشکده و هیئت رئیسه مؤسسه مجوز دهدپژوهشی آسیبی نرسد با موافقت گروه آموزشی، دانشکده و هیئت رئیسه مؤسسه مجوز دهد

  . . روز کامل عضو حائز شرایط این تبصره در مؤسسه الزامی استروز کامل عضو حائز شرایط این تبصره در مؤسسه الزامی است» » سهسه««حداقل حضور حداقل حضور 
  

قـانون مقـررات انتظـامی هیئـت علمـی      قـانون مقـررات انتظـامی هیئـت علمـی      ««نـدرج در  نـدرج در  در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مدر صورت ارتکاب هر یک از تخلفات م  --3838ماده ماده 

توسط عضو، موضـوع بایـد توسـط    توسط عضو، موضـوع بایـد توسـط    » » ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشورها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور  دانشگاهدانشگاه



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
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هاي رسیدگی انتظـامی اعضـاي   هاي رسیدگی انتظـامی اعضـاي   مسئول واحد مربوطه، فرد مطلع و یا رئیس مؤسسه به هیئتمسئول واحد مربوطه، فرد مطلع و یا رئیس مؤسسه به هیئت

    ..گرددگردد  هیئت علمی ارجاع هیئت علمی ارجاع 
  

کی است که از سوي مؤسسه در کی است که از سوي مؤسسه در اموال، اسناد و مداراموال، اسناد و مدارموظف به حفظ و نگهداري موظف به حفظ و نگهداري عضو شاغل عضو شاغل   --3939  مادهماده

تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعـات، مـدارك و اسـناد    تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعـات، مـدارك و اسـناد      ..قرار داده شده استقرار داده شده استاختیار وي اختیار وي 

باشـد و در  باشـد و در    پـذیر مـی  پـذیر مـی  مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکـان مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکـان   ةةبا اجازبا اجاز  صرفاًصرفاً

قانون مقررات انتظامی هیئت قانون مقررات انتظامی هیئت ««اس اس موضوع بر اسموضوع بر اس  ،،ضرر و زیان و یا افشاي اسنادضرر و زیان و یا افشاي اسناد  صورت ورودصورت ورود

مورد رسیدگی قـرار خواهـد   مورد رسیدگی قـرار خواهـد   » » ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشورها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور  علمی دانشگاهعلمی دانشگاه

  ..گرفتگرفت
  

وظایف خود را با دقت، سرعت، وظایف خود را با دقت، سرعت، رویی، رویی، وظف است ضمن رعایت انصاف و گشادهوظف است ضمن رعایت انصاف و گشادهمممؤسسه مؤسسه عضو عضو   --4040ماده ماده 

    //  گـروه گـروه   //  دانشـکده دانشـکده   //سسـه  سسـه  مؤمؤقوانین و مقررات عمومی و اختصاصی قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی   صداقت، امانت و تبعیت ازصداقت، امانت و تبعیت از

صورت تخطی از ایـن  صورت تخطی از ایـن    دردر. . مقام مافوق پاسخگو باشدمقام مافوق پاسخگو باشده و در مقابل ه و در مقابل ادادمربوط انجام دمربوط انجام دسازمانی سازمانی   واحدواحد

  . . اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شداصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد
  

هاي قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی هاي قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی   انجام وظایف و مسئولیتانجام وظایف و مسئولیت  دردر  مؤسسهمؤسسهعضو عضو   --4141ماده ماده 

دسـتورالعمل اجرایـی قـانون حمایـت قضـایی از      دسـتورالعمل اجرایـی قـانون حمایـت قضـایی از      ««اساس اساس   است براست بر  ففمکلمکل  مؤسسهمؤسسهباشد و باشد و   میمی

با با   ويويبراي دفاع از انجام وظایف براي دفاع از انجام وظایف   عضوعضو  به تقاضايبه تقاضاي، ، »»))33پیوست شماره پیوست شماره ((اعضاي هیئت علمی اعضاي هیئت علمی 

  ..حمایت قضایی نمایدحمایت قضایی نمایدعضو عضو   استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل ازاستفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از
  

تکلیـف وي و  تکلیـف وي و  تعیـین  تعیـین    نمایـد، منـوط بـه   نمایـد، منـوط بـه     قطع ارتباطقطع ارتباط  مؤسسهمؤسسهپرداخت مطالبات عضوي که با پرداخت مطالبات عضوي که با   --4242ماده ماده 

  ..ددباشباش  میمیمؤسسه مؤسسه حساب با حساب با   تسویهتسویه
  

آمـاده بـه   آمـاده بـه   ««نامـه در وضـعیت   نامـه در وضـعیت     که بر اساس ضـوابط و مقـررات ایـن آیـین    که بر اساس ضـوابط و مقـررات ایـن آیـین    مؤسسه مؤسسه به اعضاي به اعضاي   --4343  مادهماده

منـدي و اولاد  منـدي و اولاد  هـاي عائلـه  هـاي عائلـه  هزینـه هزینـه برند، صرفاً حقوق مرتبه و پایـه و کمـک  برند، صرفاً حقوق مرتبه و پایـه و کمـک  سر میسر میه ه بب» » خدمتخدمت

  . . گرددگردد  پرداخت میپرداخت می

  ..باشدباشد  حداکثر یک سال میحداکثر یک سال می» » آماده به خدمتآماده به خدمت««دت وضعیت دت وضعیت مم  --11تبصره تبصره 

انتظـامی اعضـاي هیئـت    انتظـامی اعضـاي هیئـت      هاي رسـیدگی هاي رسـیدگی و یا هیئتو یا هیئت    که براساس حکم مراجع قضائیکه براساس حکم مراجع قضائی    عضويعضوي  --22  تبصرهتبصره

مندرج در حکم کارگزینی مندرج در حکم کارگزینی   ، حقوق و مزایاي مستمر، حقوق و مزایاي مستمردداتهام مربوط برائت حاصل نمایاتهام مربوط برائت حاصل نمای  ازاز  علمیعلمی

  ..مت دریافت خواهد نمودمت دریافت خواهد نمودرا براي مدت آمادگی به خدرا براي مدت آمادگی به خدقبل از آماده به خدمت قبل از آماده به خدمت 
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اسـاس حکـم مراجـع قضـایی یـا      اسـاس حکـم مراجـع قضـایی یـا        وضعیت عضو بروضعیت عضو بر  »»آماده به خدمتآماده به خدمت««  ةةدوردور  تا پایانتا پایانچنانچه چنانچه   --33تبصره تبصره 

هاي رسیدگی انتظامی اعضاي هیئت علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعـاده بکـار   هاي رسیدگی انتظامی اعضاي هیئت علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعـاده بکـار   هیئتهیئت

اده به اده به ــآمآمبا احتساب مدت زمان با احتساب مدت زمان ((وي فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی وي فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی 

هاي ذیل، حسب درخواست هاي ذیل، حسب درخواست ر این صورت به یکی از روشر این صورت به یکی از روشــازنشسته و در غیازنشسته و در غیــ، وي ب، وي ب))خدمتخدمت

  ..نفع رفتار خواهد شدنفع رفتار خواهد شدذيذي

هـاي  هـاي    عالی، پژوهشی و فناوري و یـا دسـتگاه  عالی، پژوهشی و فناوري و یـا دسـتگاه  ها و مؤسسات آموزشها و مؤسسات آموزش  انتقال به سایر دانشگاهانتقال به سایر دانشگاه  ))الفالف

  ..اجرایی با ارائه اعلام نیازاجرایی با ارائه اعلام نیاز

و فنـاوري و یـا   و فنـاوري و یـا   عـالی، پژوهشـی   عـالی، پژوهشـی   آموزشآموزشا و مؤسسات ا و مؤسسات هه  ساله به سایر دانشگاهساله به سایر دانشگاهمأموریت یکمأموریت یک  ))بب

  ..اعلام نیازاعلام نیاز  اجرایی با ارائهاجرایی با ارائه  هايهاي  دستگاهدستگاه

  ..مرخصی بدون حقوقمرخصی بدون حقوق) ) جج
  

در حالـت تعلیـق اسـت، در صـورت احـراز برائـت       در حالـت تعلیـق اسـت، در صـورت احـراز برائـت         بر اساس تصمیم مراجع قضـایی بر اساس تصمیم مراجع قضـایی عضوي که عضوي که   --4444  مادهماده

 ـ     ـ   قطعی از اتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پسـت سـازمانی قبـل از حال ت تعلیـق انتصـاب   ت تعلیـق انتصـاب   قطعی از اتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پسـت سـازمانی قبـل از حال

شود و حقوق و مزایاي وي در مدت تعلیق بر مبناي حقوق و مزایـاي مسـتمر آخـرین حکـم     شود و حقوق و مزایاي وي در مدت تعلیق بر مبناي حقوق و مزایـاي مسـتمر آخـرین حکـم       میمی

صـرفاً در  صـرفاً در  . . شـود شـود   پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت کسورات قانونی به عضو پرداخـت مـی  پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت کسورات قانونی به عضو پرداخـت مـی  

مثابۀ سابقۀ خدمت قابل قبول براي بازنشستگی و وظیفـه عضـو قابـل    مثابۀ سابقۀ خدمت قابل قبول براي بازنشستگی و وظیفـه عضـو قابـل    این صورت، مدت تعلیق بهاین صورت، مدت تعلیق به

  ..حتساب خواهد بودحتساب خواهد بوداا
  

عضو رسمی که در طول یک سال موفق به دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع مـاده  عضو رسمی که در طول یک سال موفق به دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع مـاده    --4545ماده ماده 

نامه نشده باشد، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیئت رئیسه مؤسسه سـقف  نامه نشده باشد، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیئت رئیسه مؤسسه سـقف    این آییناین آیین» » 5252««

صف و براي صف و براي مورد براي سال اول نمورد براي سال اول نحسب حسب   التحقیق ويالتحقیق ويالتدریس یا ساعت حقالتدریس یا ساعت حقتعداد واحد حقتعداد واحد حق

خواهد شـد و پرونـده وي جهـت بررسـی و اخـذ تصـمیم بـه        خواهد شـد و پرونـده وي جهـت بررسـی و اخـذ تصـمیم بـه          هاي دوم و سوم حذفهاي دوم و سوم حذفسالسال

  ..گرددگردد  ، ارسال می، ارسال می))نامهنامه  این آییناین آیین» » 109109««موضوع ماده موضوع ماده ((کمیسیون رکود علمی کمیسیون رکود علمی 

  

  وريوريتوانمندسازي و افزایش بهرهتوانمندسازي و افزایش بهره: : فصل پنجمفصل پنجم

ل از ارزیابی عملکرد ل از ارزیابی عملکرد مبناي نتایج حاصمبناي نتایج حاص  وري بروري براست در راستاي افزایش بهرهاست در راستاي افزایش بهره  مؤسسه موظفمؤسسه موظف  --4646ماده ماده 

هـا و توانمندسـازي وي در   هـا و توانمندسـازي وي در     عضو و به منظور ارتقاي سطح کارآیی و اثربخشی فعالیتعضو و به منظور ارتقاي سطح کارآیی و اثربخشی فعالیت  ۀۀسالانسالان



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
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هاي آموزشی لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، هاي آموزشی لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، بهتر تکالیف محول، برنامهبهتر تکالیف محول، برنامهایفاي هر چه ایفاي هر چه 

  ..دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد اجرا گذارددانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد اجرا گذارد
  

اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسـبت بـه توانمندسـازي و    اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسـبت بـه توانمندسـازي و      موظف است برموظف است برعضو عضو   --4747اده اده مم

هـاي شـغلی در حـوزه فرهنگـی،     هـاي شـغلی در حـوزه فرهنگـی،     هـا و توانـایی  هـا و توانـایی  وري، در راستاي ارتقاي مهارتوري، در راستاي ارتقاي مهارتافزایش بهرهافزایش بهره

  . . آموزشی، پژوهشی، فناوري و نوآورانه خود اقدام نمایدآموزشی، پژوهشی، فناوري و نوآورانه خود اقدام نماید
  

رفیع سالیانه، عملکرد عضو را با رفیع سالیانه، عملکرد عضو را با مؤسسه موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو براي تمؤسسه موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو براي ت  --4848ماده ماده 

 ـ    توجه به فرمتوجه به فرم  ـ    هاي تکمیل شده توسط وي، ارزیابی نموده و نتـایج ایـن ارزیـابی را بـه کمیت   ۀۀهاي تکمیل شده توسط وي، ارزیابی نموده و نتـایج ایـن ارزیـابی را بـه کمیت

  . . ترفیعات مؤسسه ارسال نمایدترفیعات مؤسسه ارسال نماید

مؤسسه موظف است حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ ترفیع سالیانه عضو نسبت به قبول و یـا  مؤسسه موظف است حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ ترفیع سالیانه عضو نسبت به قبول و یـا    --11تبصره تبصره 

  . . رد و صدور حکم اقدام نمایدرد و صدور حکم اقدام نماید

سال تحصیلی سال تحصیلی انه عضو قبل از شروع نیمانه عضو قبل از شروع نیمییکه تاریخ ترفیع سالکه تاریخ ترفیع سالمؤسسه موظف است در صورتیمؤسسه موظف است در صورتی  --22بصره بصره تت

  .  .  التدریس لحاظ کندالتدریس لحاظ کندباشد افزایش حقوق و مزایاي مربوطه را در محاسبه حقباشد افزایش حقوق و مزایاي مربوطه را در محاسبه حق
  

هاي عضو را هاي عضو را   مؤسسه موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو براي ارتقا مرتبه، فعالیتمؤسسه موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو براي ارتقا مرتبه، فعالیت  --4949ماده ماده 

اعضـاي هیئـت   اعضـاي هیئـت     ۀۀارتقا مرتبارتقا مرتب  ۀۀنامنام  هاي تکمیل شده توسط وي در چارچوب آیینهاي تکمیل شده توسط وي در چارچوب آیینرمرمبا توجه به فبا توجه به ف

نفـع و  نفـع و  هاي مربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیـابی را بـه عضـو ذي   هاي مربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیـابی را بـه عضـو ذي   علمی و دستورالعملعلمی و دستورالعمل

  . . صلاح داخل و خارج مؤسسه ارسال نمایدصلاح داخل و خارج مؤسسه ارسال نماید  مراجع ذيمراجع ذي
  

ایـن  ایـن  » » 4949««و و » » 4848««ع مـواد  ع مـواد  موضـو موضـو ((هاي مـورد اسـتفاده در ارزیـابی عضـو     هاي مـورد اسـتفاده در ارزیـابی عضـو     عوامل و شاخصعوامل و شاخص  --5050ماده ماده 

اعضـاي هیئـت علمـی آموزشـی و     اعضـاي هیئـت علمـی آموزشـی و       ۀۀدستورالعمل اعطـاي ترفیـع سـالیان   دستورالعمل اعطـاي ترفیـع سـالیان   ««بر اساس بر اساس ) ) نامهنامه  آیینآیین

ابلاغـی از سـوي وزارت   ابلاغـی از سـوي وزارت   » » اعضاي هیئت علمـی اعضاي هیئت علمـی   ۀۀارتقاي مرتبارتقاي مرتب  ۀۀنامنام  آیینآیین««و همچنین و همچنین   »»پژوهشیپژوهشی

  . . گرددگردد  تعیین میتعیین می
  

هاي مشروحه هاي مشروحه نامه، پایهنامه، پایه  ین آیینین آییناا» » 5353««و و » » 5252««به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد   --5151ماده ماده 

  : : گرددگردد  ذیل اعطا میذیل اعطا می

هاي ایثارگري، هاي ایثارگري، ترفیع خدمت سربازي، ترفیع استحقاقی سالیانه، پایهترفیع خدمت سربازي، ترفیع استحقاقی سالیانه، پایه: : شاملشامل  پایه استحقاقیپایه استحقاقی  --11--5151

  ..هاي مصوب آتیهاي مصوب آتی  پایه مأموریت تحصیلی و سایر پایهپایه مأموریت تحصیلی و سایر پایه

  . . نامهنامه  آیینآییناین این » » 5353««ماده ماده دستورالعمل دستورالعمل بر اساس موارد مندرج در مفاد بر اساس موارد مندرج در مفاد : : پایه تشویقیپایه تشویقی  --22--5151



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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مور به تحصیل در صورت انجام وظایف آموزشی، مور به تحصیل در صورت انجام وظایف آموزشی، أأنامه یا منامه یا م  به اعضاي شاغل به کار این آیینبه اعضاي شاغل به کار این آیین  --5252ماده ماده 

ترفیع مصوب هیئت امنا ترفیع مصوب هیئت امنا   ۀۀنامنامپژوهشی، فناوري و فرهنگی و احراز شرایط لازم بر اساس آیینپژوهشی، فناوري و فرهنگی و احراز شرایط لازم بر اساس آیین

 ـ    و تأیید مراجع ذيو تأیید مراجع ذي  ـ  صلاح در مؤسسه حسب مورد یه شـرح ذیـل پای را را   اسـتحقاقی سـالیانه  اسـتحقاقی سـالیانه    ۀۀصلاح در مؤسسه حسب مورد یه شـرح ذیـل پای

  .  .  نمایندنماینددریافت میدریافت می

وقـت یـک پایـه    وقـت یـک پایـه    به ازاي هر یک سال خدمت تمـام به ازاي هر یک سال خدمت تمـام : : عضو شاغل به کار رسمی و پیمانیعضو شاغل به کار رسمی و پیمانی  --11--5252

  ..پیمانیپیمانی  ةةاستحقاقی با رعایت سقف پنج پایه در دوراستحقاقی با رعایت سقف پنج پایه در دور

دمت دمت ــال خ ـال خ ـــبـه ازاي هـر دو س ـ  بـه ازاي هـر دو س ـ  : : حضـوري حضـوري وقت و نیمهوقت و نیمهو شاغل به کار رسمی نیمهو شاغل به کار رسمی نیمهــعضعض  --22--5252

ایـن  ایـن  » » 7777««  ةةادادــم ـم ـ» » 11--7777««ثناي اعضاي مشـمول بنـد   ثناي اعضاي مشـمول بنـد   استحقاقی به استاستحقاقی به است  ۀۀوقت یک پایوقت یک پایتمامتمام

  ..نامهنامهآیینآیین

ه پرونده در دوران مجاز ذکر شده و پس ه پرونده در دوران مجاز ذکر شده و پس ییدر صورت ارادر صورت ارا: : هاي استحقاقی مازاد پیمانیهاي استحقاقی مازاد پیمانیپایهپایه  --33--5252

  . . قابل اعطا خواهد شدقابل اعطا خواهد شد» » 11--5252««آزمایشی علاوه بر مفاد بند آزمایشی علاوه بر مفاد بند از تبدیل وضعیت به رسمیاز تبدیل وضعیت به رسمی

می مأمور به تحصیل در مقطع دکتري تخصصـی  می مأمور به تحصیل در مقطع دکتري تخصصـی  اعضاي رساعضاي رس: : هاي مأموریت تحصیلیهاي مأموریت تحصیلیپایهپایه  --44--5252

محـل تحصـیل و   محـل تحصـیل و     ۀۀه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه کـه بـه تأییـد مؤسس ـ   ه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه کـه بـه تأییـد مؤسس ـ   ییدر ازاي ارادر ازاي ارا

  . . گرددگردد  براي هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا میبراي هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا می  مؤسسه برسد،مؤسسه برسد،

آموزشـی و  آموزشـی و  با کسب نصف امتیاز با کسب نصف امتیاز   اعضاي هیئت علمی پیمانی در دو سال اول خدمت صرفاًاعضاي هیئت علمی پیمانی در دو سال اول خدمت صرفاً  --11تبصره تبصره 

  ..نمایندنمایندبدون نیاز به کسب امتیاز پژوهشی و فناوري پایه استحقاقی مربوطه را دریافت میبدون نیاز به کسب امتیاز پژوهشی و فناوري پایه استحقاقی مربوطه را دریافت می

نامه در ازاي ارائـه  نامه در ازاي ارائـه  این آییناین آیین» » 1111««  ةةبه اعضاي پیمانی، رسمی و همچنین اعضاي پیمانی موضوع مادبه اعضاي پیمانی، رسمی و همچنین اعضاي پیمانی موضوع ماد  --22تبصره تبصره 

در صـورت  در صـورت  . . گیردگیردمیمی  ترفیع تعلقترفیع تعلق  ۀۀکارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، یک پایکارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، یک پای

مدت خدمت سربازي از سـوي وي،  مدت خدمت سربازي از سـوي وي،    ۀۀپرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمپرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمدرخواست عضو و درخواست عضو و 

خدمت قابـل قبـول بـراي    خدمت قابـل قبـول بـراي      ۀۀشده، مدت خدمت سربازي به عنوان سابقشده، مدت خدمت سربازي به عنوان سابق  از زمان پرداخت کسور یاداز زمان پرداخت کسور یاد

  ةةهمچنین در صورت درخواست عضو مشـمول مـاد  همچنین در صورت درخواست عضو مشـمول مـاد  . . شودشودبازنشستگی و وظیفه عضو احتساب میبازنشستگی و وظیفه عضو احتساب می

خـدمت قابـل قبـول بـراي     خـدمت قابـل قبـول بـراي       ۀۀمین اجتماعی، مدت خدمت سربازي بـه عنـوان سـابق   مین اجتماعی، مدت خدمت سربازي بـه عنـوان سـابق   أأون تون تقانقان» » 9595««

    ..شودشودبازنشستگی و وظیفه وي احتساب میبازنشستگی و وظیفه وي احتساب می

به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصی استعلاجی موضوع به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصی استعلاجی موضوع   --33تبصره تبصره 

ن میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه ن میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه گیرد و به هماگیرد و به همااستحقاقی تعلق نمیاستحقاقی تعلق نمی  ۀۀنامه پاینامه پایاین آییناین آیین» » 8888««  ةةمادماد

هـاي  هـاي  فعالیتفعالیتمدت مرخصی زایمان عضو مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از مدت مرخصی زایمان عضو مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از . . افتدافتدبه تعویق میبه تعویق می

ان سـال بـراي   ان سـال بـراي   ــهیئت علمی در هم ـهیئت علمی در هم ـسالیانه اعضاي سالیانه اعضاي پژوهشی مندرج در دستورالعمل اعطاي ترفیع پژوهشی مندرج در دستورالعمل اعطاي ترفیع 
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ورت عدم کسـب امتیـاز لازم مـدت    ورت عدم کسـب امتیـاز لازم مـدت    در صدر ص. . باشدباشدابل احتساب میابل احتساب میــدریافت پایه استحقاقی سالیانه قدریافت پایه استحقاقی سالیانه ق

  . . گیردگیردمرخصی زایمان در شمول رکود علمی عضو قرار نمیمرخصی زایمان در شمول رکود علمی عضو قرار نمی
شوند، علاوه بـر  شوند، علاوه بـر  صلاح واجد دریافت مزایاي ایثارگري شناخته میصلاح واجد دریافت مزایاي ایثارگري شناخته می  ذيذي  که از سوي مراجعکه از سوي مراجع  اعضاییاعضایی  --44تبصره تبصره 

ر ر هاي ایثـارگري بـر اسـاس جـدول ذیـل برخـوردا      هاي ایثـارگري بـر اسـاس جـدول ذیـل برخـوردا      هاي استحقاقی مندرج در این ماده، از پایههاي استحقاقی مندرج در این ماده، از پایهپایهپایه

جانبازان و آزادگان، رزمندگان داراي حداقل شش ماه حضور داوطلبانـه  جانبازان و آزادگان، رزمندگان داراي حداقل شش ماه حضور داوطلبانـه  ((اعضاي ایثارگر اعضاي ایثارگر . . گردندگردند  میمی

نامه قرار داشته و بـا  نامه قرار داشته و بـا    این آییناین آیین» » 99««  ةةردیف یک مندرج در جدول موضوع مادردیف یک مندرج در جدول موضوع ماد  ۀۀکه در مرتبکه در مرتب) ) در جبههدر جبهه

ول ایـن  ول ایـن  انـد، در شـم  انـد، در شـم  منـد گردیـده  منـد گردیـده  علمی خود از حقوق و مزایاي یک مرتبه بالاتر بهرهعلمی خود از حقوق و مزایاي یک مرتبه بالاتر بهره  ۀۀحفظ مرتبحفظ مرتب

  ..گیرندگیرندتبصره قرار نمیتبصره قرار نمی
  

  هاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگرهاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگرجدول پایهجدول پایه

  ردیفردیف

  نوع ایثارگرينوع ایثارگري
پایه ایثارگري قابل پایه ایثارگري قابل 

  اعطااعطا

  »»براي هر ستونبراي هر ستون««

  ))آزادگیآزادگی((  مدت اسارتمدت اسارت

  »»11ستون ستون ««                        

  درصد جانبازيدرصد جانبازي

  »»22ستون ستون ««

  جبههجبهه  مدت خدمت درمدت خدمت در

  »»33ستون ستون ««

  پایهپایه  11  ه تا یک ساله تا یک سالماما  66  درصددرصد  1919تا تا   تا یک سالتا یک سال  11

  پایهپایه  22  سالسال  22تا تا   11  درصددرصد  2929تا تا   2020  سالسال  22تا تا   11  22

  پایهپایه  33  سالسال  33تا تا   22  درصددرصد  3939تا تا   3030  سالسال  33تا تا   22  33

  پایهپایه  55  سالسال  44تا تا   33  درصددرصد  4949تا تا   4040  سالسال  44تا تا   33  44

  پایهپایه  77  سالسال  55تا تا   44  درصددرصد  5959تا تا   5050  سالسال  55تا تا   44  55

  پایهپایه  99  سالسال  66تا تا   55  درصددرصد  6969تا تا   6060  سالسال  66تا تا   55  66

  پایهپایه  1111  سال و بالاترسال و بالاتر66  درصدو بیشتردرصدو بیشتر  7070  ل و بالاترل و بالاترساسا  66  77
  

تواند از تواند از   زمان بوده باشد، عضو میزمان بوده باشد، عضو میعضو همعضو هم  ۀۀکه خدمت سربازي و خدمت در جبهکه خدمت سربازي و خدمت در جبهصورتیصورتی  دردر  --55تبصره تبصره 

  ..مجموع ترفیعات مربوط برخوردار گرددمجموع ترفیعات مربوط برخوردار گردد

ماده ماده   ایناین» » 33««  ةةهاي جدول تبصرهاي جدول تبصرتواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونتواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستون  عضو میعضو می  --66تبصره تبصره 

  ..برخوردار گرددبرخوردار گردد
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 ـ) ) فرزند شهیدفرزند شهید((عضو هیئت علمی عضو هیئت علمی   --77تبصره تبصره   ـدر مرتب هـاي  هـاي  علمـی اسـتادیار و بـالاتر عـلاوه بـر پایـه      علمـی اسـتادیار و بـالاتر عـلاوه بـر پایـه        ۀۀدر مرتب

تر از اسـتادیار،  تر از اسـتادیار،  پایه ایثارگري و در مرتبه علمی پایینپایه ایثارگري و در مرتبه علمی پایین» » هفتهفت««ماده، از ماده، از استحقاقی مندرج در ایناستحقاقی مندرج در این

  ..گرددگردد  از حقوق و مزایاي یک مرتبه بالاتر برخوردار میاز حقوق و مزایاي یک مرتبه بالاتر برخوردار می

علمی بالاتر، از علمی بالاتر، از   ۀۀشوند، ضمن ارتقا به مرتبشوند، ضمن ارتقا به مرتباعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا میاعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می  --88تبصره تبصره 

برنـد و تـا زمـان رسـیدن بـه شـرایط عمـومی        برنـد و تـا زمـان رسـیدن بـه شـرایط عمـومی        تاریخ شهادت در حالت اشتغال بـه سـر مـی   تاریخ شهادت در حالت اشتغال بـه سـر مـی   

بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایاي زمان اشتغال از جمله ارتقا بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایاي زمان اشتغال از جمله ارتقا 

ارتقا مرتبـه، برخـوردار   ارتقا مرتبـه، برخـوردار     ۀۀنامنام  می بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آیینمی بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آیینبه مرتبه علبه مرتبه عل

اند، به دلیل عدم امکان ارتقـا بـه   اند، به دلیل عدم امکان ارتقـا بـه   استادي به شهادت رسیدهاستادي به شهادت رسیده  ۀۀاعضایی که در مرتباعضایی که در مرتب. . خواهند بودخواهند بود

  ..گردندگردند  مند میمند میپایه ایثارگري بهرهپایه ایثارگري بهره» » دهده««مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از 

آزمایشی آزمایشی ت به رسمیت به رسمیــدیل وضعیدیل وضعیــراي تبراي تبــازات لازم بازات لازم بــب امتیب امتیــس از کسس از کسانی که پانی که پــاي پیماي پیمــاعضاعض  --99تبصره تبصره 

تحصـیل در مقطـع دکتـري    تحصـیل در مقطـع دکتـري      ۀۀربط و با مجوز هیئـت امنـا بـراي ادام ـ   ربط و با مجوز هیئـت امنـا بـراي ادام ـ   ذيذي  ةةیید هیئت ممیزیید هیئت ممیزأأبا تبا ت

کنند، پس از اتمام تحصیل و تبـدیل وضـعیت بـه    کنند، پس از اتمام تحصیل و تبـدیل وضـعیت بـه    تخصصی از مأموریت آموزشی استفاده میتخصصی از مأموریت آموزشی استفاده می

» » چهارچهار««پایه و حداکثر پایه و حداکثر » » یکیک««هر سال تحصیل از هر سال تحصیل از ترفیعات، براي ترفیعات، براي   ۀۀیید کمیتیید کمیتأأآزمایشی و تآزمایشی و ترسمیرسمی

دت خـدمت  دت خـدمت  ــاسـتحقاقی م ـ اسـتحقاقی م ـ » » 11--5252««هاي استحقاقی مجاز مفاد مـاده  هاي استحقاقی مجاز مفاد مـاده  پایه، مازاد بر سقف پایهپایه، مازاد بر سقف پایه

موریـت آموزشـی بـه    موریـت آموزشـی بـه    أأاعطـاي م اعطـاي م . . شـوند شـوند راي این تبصره، برخوردار میراي این تبصره، برخوردار میــخ اجخ اجــانی از تاریانی از تاریــپیمپیم

  . . باشدباشداعضاي هیئت علمی پیمانی بدون رعایت مفاد این تبصره ممنوع میاعضاي هیئت علمی پیمانی بدون رعایت مفاد این تبصره ممنوع می

باشند، پس از اتمام تحصـیل  باشند، پس از اتمام تحصـیل  میمی  مؤسسهمؤسسههاي وزارت متبوع که متعهد به خدمت در هاي وزارت متبوع که متعهد به خدمت در بورسیهبورسیه  --1010تبصره تبصره 

به ازاي هـر سـال   به ازاي هـر سـال     مؤسسهمؤسسهدر مقطع دکتري و اشتغال به کار آموزشی، پژوهشی و فناوري در در مقطع دکتري و اشتغال به کار آموزشی، پژوهشی و فناوري در 

رسـمی  رسـمی    ةةپایـه در ابتـداي دور  پایـه در ابتـداي دور    44تحصیل در مقطع دکتري تخصصی از یـک پایـه و حـداکثر    تحصیل در مقطع دکتري تخصصی از یـک پایـه و حـداکثر    

  . . شوندشوندوردار میوردار میآزمایشی برخآزمایشی برخ

اعضایی که با رعایت ضوابط و مقـررات مربـوط و   اعضایی که با رعایت ضوابط و مقـررات مربـوط و   استحقاقی سالیانه به استحقاقی سالیانه به   ۀۀملاك اعطاي پایملاك اعطاي پای  --1111تبصره تبصره 

و و » » 6969««موضوع مواد موضوع مواد ((ز مأموریت علمی و فرصت مطالعاتی ز مأموریت علمی و فرصت مطالعاتی صلاح، اصلاح، ا  اخذ مجوز از مراجع ذياخذ مجوز از مراجع ذي

 ـنام ـگزارش پیشرفت کار مطابق آیـین گزارش پیشرفت کار مطابق آیـین کنند، کنند،   استفاده میاستفاده می) ) نامهنامه  این آییناین آیین  »»7070«« و تأییـد  و تأییـد    ططمربـو مربـو   ۀۀنام

  ..مؤسسه، خواهد بودمؤسسه، خواهد بود
  

ها و ها و   به عضو پیمانی و رسمی شاغل در مؤسسه و یا عضو مأمور به خدمت در سایر دانشگاهبه عضو پیمانی و رسمی شاغل در مؤسسه و یا عضو مأمور به خدمت در سایر دانشگاه  --5353ماده ماده 

هاي اجرایی با اخذ مجـوز از  هاي اجرایی با اخذ مجـوز از    هاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی یا دستگاههاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی یا دستگاه  مؤسسهمؤسسه

ی، فنـاوري،  ی، فنـاوري،  هـاي شـاخص علمـی، آموزشـی، پژوهش ـ    هـاي شـاخص علمـی، آموزشـی، پژوهش ـ      صلاح، کـه داراي فعالیـت  صلاح، کـه داراي فعالیـت    مراجع ذيمراجع ذي
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باشد، با تأییـد هیئـت   باشد، با تأییـد هیئـت     امنا میامنا می  مندرج در دستورالعمل مصوب هیئتمندرج در دستورالعمل مصوب هیئتفرهنگی، هنري و اجرایی فرهنگی، هنري و اجرایی 

  . . شودشود  تشویقی اعطا میتشویقی اعطا می  ربط، پایهربط، پایه  ذيذي  ةةممیزممیز
  

وقت در ازاي هر دو سال خدمت قابل قبول بـا رعایـت بنـد    وقت در ازاي هر دو سال خدمت قابل قبول بـا رعایـت بنـد    حضوري و نیمهحضوري و نیمهبه اعضاي نیمهبه اعضاي نیمه  --5454ماده ماده 

همچنـین مـدت توقـف لازم بـراي     همچنـین مـدت توقـف لازم بـراي     . . گیردگیردی تعلق میی تعلق میپایه استحقاقپایه استحقاقنامه یکنامه یک  این آییناین آیین» » 22  ––  5252««

  ..باشدباشد  وقت میوقت میارتقاي مرتبه آنان دو برابر عضو تمامارتقاي مرتبه آنان دو برابر عضو تمام

  

  نظام پرداخت حقوق و مزایانظام پرداخت حقوق و مزایا: : فصل ششمفصل ششم

  ::گرددگردد  حقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین میحقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می  --5555ماده ماده 
  

  

  حقوق مرتبه و پایهحقوق مرتبه و پایه= = ضریب حقوقی ضریب حقوقی   ×  ]]عدد مبناعدد مبنا) + ) + پایهپایه  ×  55(([[
  

  

» » 11««مـاده  مـاده  » » 2727««باشد که بر اساس مفاد بنـد  باشد که بر اساس مفاد بنـد    پایه، نمایش عددي خدمات قابل قبول عضو میپایه، نمایش عددي خدمات قابل قبول عضو می  --11ه ه تبصرتبصر

  ..گرددگردد  نامه تعریف مینامه تعریف می  این آییناین آیین

--ترتیـب ردیـف  ترتیـب ردیـف    نامه بهنامه به  این آییناین آیین» » 99««جدول موضوع ماده جدول موضوع ماده هاي مندرج در هاي مندرج در عدد مبنا براي مرتبهعدد مبنا براي مرتبه  --22تبصره تبصره 

  . . گرددگردد  تعیین میتعیین می  170170و و   145145  ،،125125  ،،100100  ،،9090هاي جدول مذکور برابر هاي جدول مذکور برابر 

  . . شودشود  میمیشده از سوي هیئت وزیران اعمال شده از سوي هیئت وزیران اعمال   ضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ  --33تبصره تبصره 

  ..گیرندگیرندمربوط قرار میمربوط قرار می  ۀۀیک مرتبیک مرتب  ۀۀاعضا در بدو استخدام در پایاعضا در بدو استخدام در پای  --44تبصره تبصره 
، ، قطعـی قطعـی رسـمی رسـمی   ةةانند دورانند دورــهمهم، ، آزمایشیآزمایشیرسمیرسمی  ةةانی و یا دورانی و یا دورــپیمپیم  ةةزایاي اعضا در دورزایاي اعضا در دورــو مو موق وق ــحقحق  --55تبصره تبصره 

  ..شودشود  نامه تعیین و پرداخت مینامه تعیین و پرداخت می  با ضوابط مقرر در این آیینبا ضوابط مقرر در این آیینمطابق مطابق 
    

  ةةنحـو نحـو . . شودشود  پرداخت میپرداخت می  ))مخصوصمخصوص((  شغلشغل  ةةالعادالعاد  فوقفوقاي تحت عنوان اي تحت عنوان العادهالعاده  مؤسسه فوقمؤسسه فوقبه اعضاي به اعضاي   --5656ماده ماده 

  ::باشدباشد  مذکور به شرح زیر میمذکور به شرح زیر می  ةةالعادالعاد  محاسبه فوقمحاسبه فوق
  

  

  ))وصوصمخصمخص((شغل شغل   ةةالعادالعاد  فوقفوق= = العاده شغل العاده شغل   ضریب فوقضریب فوق  ×) ) حقوق مرتبه و پایهحقوق مرتبه و پایه((
  

شرح جدول ذیل تعیـین  شرح جدول ذیل تعیـین    بهبه  هاهایک از مرتبهیک از مرتبه  شغل بر اساس شماره ردیف هرشغل بر اساس شماره ردیف هر  ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق  ––تبصرهتبصره

  . . گردد و تغییرات بعدي آن براساس مقررات مربوط و تصویب در هیئت امنا خواهد بودگردد و تغییرات بعدي آن براساس مقررات مربوط و تصویب در هیئت امنا خواهد بود  میمی
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  شغلشغل  ةةالعادالعاد  جدول ضرایب فوقجدول ضرایب فوق
  

  ))مخصوصمخصوص((العاده شغل العاده شغل   ضریب فوقضریب فوق  علمیعلمی  ۀۀمرتبمرتب

  11//7777  ررمربی آموزشیامربی آموزشیا

  22//11  مربیمربی

  22//66  استادیاراستادیار

  22//8787  دانشیاردانشیار

  22//9898  استاداستاد

  

نحوه نحوه . . شودشود  ویژه پرداخت میویژه پرداخت می  ةةالعادالعاد  خاصی تحت عنوان فوقخاصی تحت عنوان فوق  ةةالعادالعاد  فوقفوق  ،،وقت مؤسسهوقت مؤسسهبه اعضاي تمام به اعضاي تمام   --5757ماده ماده 

  ..باشدباشد  العاده مذکور به شرح زیر میالعاده مذکور به شرح زیر می  محاسبه فوقمحاسبه فوق
  
  

  ویژهویژه  ةةالعادالعاد  فوقفوق= = ویژه ویژه   ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق  ×) ) حقوق مرتبه و پایهحقوق مرتبه و پایه((
  

تعیـین  تعیـین    به شـرح جـدول ذیـل   به شـرح جـدول ذیـل   ها ها یک از مرتبهیک از مرتبه  ردیف هرردیف هراساس شماره اساس شماره   بربر  ویژهویژه  ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق  --تبصرهتبصره

  ::گرددگردد  میمی
  

  

  یژهیژهة وة والعادالعاد  جدول ضریب فوقجدول ضریب فوق
  

  ویژهویژه  ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق  مرتبه علمیمرتبه علمی

  1010//99  مربی آموزشیارمربی آموزشیار

  1010//99  مربیمربی

  1515//11  استادیاراستادیار

  1414//00  دانشیاردانشیار

  1212//33  استاداستاد

  

جهش علمی بـر اسـاس   جهش علمی بـر اسـاس   ««، ، »»جذبجذب««  ةةالعادالعاد  هایی تحت عنوان فوقهایی تحت عنوان فوقالعادهالعاده  اي مؤسسه فوقاي مؤسسه فوقبه اعضبه اعض  --5858ماده ماده 

تـرمیم  تـرمیم    ةةالعـاد العـاد فـوق فـوق . . شـود شـود   هیئت امنا پرداخت میهیئت امنا پرداخت می  ۀۀبر اساس مصوببر اساس مصوب  »»ترمیم حقوقترمیم حقوق««و و   »»عملکردعملکرد

هاي حقوق و دسـتمزد شـامل حقـوق مرتبـه و پایـه و      هاي حقوق و دسـتمزد شـامل حقـوق مرتبـه و پایـه و      حقوق مستمر بوده و در تمامی مؤلفهحقوق مستمر بوده و در تمامی مؤلفه

  ::هاي جذب و ترمیم حقوق به شرح زیر استهاي جذب و ترمیم حقوق به شرح زیر استالعادهالعاده  فوقفوق  ۀۀاسباسبو محو مح. . ثیر داردثیر داردأأها تها تالعادهالعادهفوقفوق

  
  



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

132

  جذبجذب  ةةالعادالعاد  فوقفوق= = جذب جذب   ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق  ×حقوق مرتبه و پایه حقوق مرتبه و پایه 

  

  ترمیم حقوقترمیم حقوق  ةةالعادالعاد  فوقفوق= =   210210  ×ضریب حقوق سالانه ضریب حقوق سالانه 
  

ردیـف هـر یـک از    ردیـف هـر یـک از      ةةتهران به عنوان مبنا، بر اساس شـمار تهران به عنوان مبنا، بر اساس شـمار   جذب در شهرجذب در شهر  ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق  --11تبصره تبصره 

  : : گرددگردد  شرح جدول ذیل تعیین میشرح جدول ذیل تعیین می  ا بها بهههمرتبهمرتبه
  

  

  جذبجذب  ةةالعادالعاد  جدول ضرایب فوقجدول ضرایب فوق

  4.664.66  مربی آموزشیارمربی آموزشیار

  4.764.76  مربیمربی

  4.904.90  استادیاراستادیار

  5.035.03  دانشیاردانشیار

  5.325.32  استاداستاد
  

هـا  هـا    هاي امناي دانشگاههاي امناي دانشگاهالعاده جذب مصوب هیئتالعاده جذب مصوب هیئت  نامه، ضرایب فوقنامه، ضرایب فوق  از تاریخ اجراي این آییناز تاریخ اجراي این آیین  --22تبصره تبصره 

ابل اجرا بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مـذکور بـر   ابل اجرا بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مـذکور بـر   و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی قو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی ق

اساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد مؤسسه، تأیید وزارت و تصویب هیئت امنا اساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد مؤسسه، تأیید وزارت و تصویب هیئت امنا 

  ..باشدباشد  پذیر میپذیر میامکانامکان
  

اي اي العـاده العـاده   باشند، فوقباشند، فوقهاي مدیریتی مصوب میهاي مدیریتی مصوب میدار پستدار پستوقت مؤسسه که عهدهوقت مؤسسه که عهدهبه اعضاي تمامبه اعضاي تمام  --5959ماده ماده 

العاده مـذکور بـه شـرح    العاده مـذکور بـه شـرح      نحوه محاسبه فوقنحوه محاسبه فوق. . شودشود  اده مدیریت پرداخت میاده مدیریت پرداخت میالعالع  تحت عنوان فوقتحت عنوان فوق

  : : باشدباشد  زیر میزیر می
  

  مدیریتمدیریت  ةةالعادالعاد  فوقفوق= = 

  مدیریت رئیس مؤسسه مدیریت رئیس مؤسسه   ةةالعادالعاد  مبلغ ریالی فوقمبلغ ریالی فوق  ×مدیریت هر پست مدیریتی مصوب مدیریت هر پست مدیریتی مصوب   ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق
  

  ةةالعـاد العـاد   ه تعیین فـوق ه تعیین فـوق نحونحو««براساس دستورالعمل براساس دستورالعمل   مؤسسهمؤسسهالعاده مدیریت رئیس العاده مدیریت رئیس   مبلغ ریالی فوقمبلغ ریالی فوق  --11تبصره تبصره 

مصوب هیئت امنا مصوب هیئت امنا   »»ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوريها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري  مدیریت روساي دانشگاهمدیریت روساي دانشگاه

  ..گرددگردد  تعیین میتعیین می



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                

 
 

133

بـه اسـتثناي   بـه اسـتثناي   ((وزارت مأمور و در مشـاغل مـدیریتی   وزارت مأمور و در مشـاغل مـدیریتی   مدیریت اعضایی که به مدیریت اعضایی که به   ةةالعادالعاد  میزان فوقمیزان فوق  --22تبصره تبصره 

» » شوراي معاونانشوراي معاونان««دند، توسط دند، توسط گرگر  وزارت منصوب میوزارت منصوب می) ) نامهنامه  این آییناین آیین» » 7979««مقامات موضوع ماده مقامات موضوع ماده 

  ..گرددگردد  وزارت تعیین و از سوي وزارت پرداخت میوزارت تعیین و از سوي وزارت پرداخت می

با توجه به حجـم کـار و سـختی آن،    با توجه به حجـم کـار و سـختی آن،    مدیریت هر پست مدیریتی مصوب مدیریت هر پست مدیریتی مصوب   ةةالعادالعاد  ضریب فوقضریب فوق  --33تبصره تبصره 

ضرایب مندرج ضرایب مندرج   ۀۀعلمی عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامنعلمی عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامن  ۀۀبازدهی و کارائی و مرتببازدهی و کارائی و مرتب

  : : گرددگردد  تعیین میتعیین می  مؤسسهمؤسسه  توسط رئیستوسط رئیسدر جدول ذیل، در جدول ذیل، 
  

  

  داردارهاي سازمانی مدیریتی ستارههاي سازمانی مدیریتی ستارهسمتسمت/ / هاها  مدیریت پستمدیریت پست  ةةالعادالعاد  جدول حداقل و حداکثر ضرایب فوقجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

  پست مدیریتی مصوبپست مدیریتی مصوب  ردیفردیف
حداقل و حداکثر ضریب حداقل و حداکثر ضریب 

  مدیریتمدیریت  ةةالعادالعاد  فوقفوق

  درصددرصد  8080تا تا   6161  معاونان مؤسسهمعاونان مؤسسه  11

  درصددرصد  6060تا تا   4141  عاونان مؤسسهعاونان مؤسسهرئیس و مرئیس و م  هاي بلافصلهاي بلافصلمدیران دفاتر و ادارات و مدیریتمدیران دفاتر و ادارات و مدیریت  22

33  
رئیس و معاونان رئیس و معاونان   هاي بلافصلهاي بلافصلمعاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریتمعاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

  مؤسسهمؤسسه
  درصددرصد  4040تا تا   3030

44  
کتابخانه مرکزي و کتابخانه مرکزي و   ها، مراکز،ها، مراکز،ها، آموزشکدهها، آموزشکدهها، پژوهشکدهها، پژوهشکدهرؤساي دانشکدهرؤساي دانشکده

  مؤسسات وابسته به مؤسسهمؤسسات وابسته به مؤسسه
  درصددرصد  6060تا تا   4141

  درصددرصد  5050تا تا   3030  مراکز و مؤسسات وابستهمراکز و مؤسسات وابسته  ها،ها،ا، آموزشکدها، آموزشکدهههها، پژوهشکدهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکدهمعاونان دانشکده  55
  درصددرصد  4040تا تا   2525  مدیران گروه هاي آموزشی و پژوهشیمدیران گروه هاي آموزشی و پژوهشی  66

77  
  رئیس گروه یا عناوین مشابهرئیس گروه یا عناوین مشابه

  ))در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی مصوبدر صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی مصوب((
  درصددرصد  2323تا تا   1414

  هاي مدیریتی ستاره دار مصوبهاي مدیریتی ستاره دار مصوبسایر پستسایر پست  88
  44بر اساس مفاد تبصره بر اساس مفاد تبصره 

  ..شودشود  این ماده تعیین میاین ماده تعیین می
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دار ستاد دار ستاد هاي سازمانی مدیریتی ستارههاي سازمانی مدیریتی ستارهسمتسمت/ / هاها  مدیریت پستمدیریت پست  ةةالعادالعاد  جدول حداقل و حداکثر ضرایب فوقجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

  تفتفوزارت عوزارت ع

  پست مدیریتی مصوبپست مدیریتی مصوب  ردیفردیف

  ةةالعادالعادحداقل و حداکثر ضریب فوقحداقل و حداکثر ضریب فوق

العاده مدیریت العاده مدیریت مدیریت بر اساس فوقمدیریت بر اساس فوق

  رئیس دانشگاه تهرانرئیس دانشگاه تهران

11  
  //روساي مراکز زیر نظر مستقیم وزیرروساي مراکز زیر نظر مستقیم وزیر/ / ررمعاونان وزیمعاونان وزی

  مشاوران وزیر همتراز معاون وزیرمشاوران وزیر همتراز معاون وزیر
100100  

  6655تا تا   5555  سایر مشاوران وزیرسایر مشاوران وزیر/ / مدیران کل مدیران کل / / معاونان مرکزمعاونان مرکز  22

  5555تا تا   4455  مشاوران معاوان وزیرمشاوران معاوان وزیر  33

  4455تا تا   3300  معاونان مدیرکلمعاونان مدیرکل  44

  2299تا تا   1144  هاهاروساي گروهروساي گروه  55
  

ایـن مـاده، بـا    ایـن مـاده، بـا    » » 33««جدول تبصـره  جدول تبصـره  » » 88««  ایی موضوع بندایی موضوع بندمدیریت مشاغل اجرمدیریت مشاغل اجر  ةةالعادالعاد  میزان فوقمیزان فوق  --44تبصره تبصره 

شود و در هـر حـال   شود و در هـر حـال     العاده مدیریت رئیس مؤسسه توسط هیئت رئیسه تعیین میالعاده مدیریت رئیس مؤسسه توسط هیئت رئیسه تعیین می  توجه به فوقتوجه به فوق

شـده بـراي مقـام    شـده بـراي مقـام        العاده مدیریت تعیینالعاده مدیریت تعیین  بایست از فوقبایست از فوقالعاده مدیریت هر عضو نمیالعاده مدیریت هر عضو نمی  میزان فوقمیزان فوق

  ..مافوق وي بیشتر باشدمافوق وي بیشتر باشد

  

نامه، صرفاً از پنجاه درصد حقوق و مزایاي نامه، صرفاً از پنجاه درصد حقوق و مزایاي   این آییناین آیین» » 1717««ضو مشمول ماده ضو مشمول ماده وقت عوقت عنیمهنیمه  بانوانبانوان  --6060ماده ماده 

  . . گردندگردند  وقت برخوردار میوقت برخوردار میمستمر عضو تماممستمر عضو تمام
  

نامـه بـا   نامـه بـا     ایـن آیـین  ایـن آیـین  » » 1818««  ةةحضوري که براساس مفاد مادحضوري که براساس مفاد مادو مزایاي ماهانه اعضاي نیمهو مزایاي ماهانه اعضاي نیمه  حقوقحقوق  --6161ماده ماده 

 ـ  موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از ط ـموافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از ط ـ  ـ  رف ایشـان، بـه شی   ةةووــرف ایشـان، بـه شی

وقت بـدون  وقت بـدون  زایاي اعضاي تمامزایاي اعضاي تمامــوق و موق و مــنمایند، برابر حقنمایند، برابر حقحضوري در مؤسسه خدمت میحضوري در مؤسسه خدمت مینیمهنیمه

  ..باشدباشد  العاده ویژه میالعاده ویژه می  احتساب فوقاحتساب فوق
  

--ساعت تـدریس عملـی و همچنـین حـق    ساعت تـدریس عملـی و همچنـین حـق    » » 11//55««التدریس یک ساعت تدریس نظري و التدریس یک ساعت تدریس نظري و حقحق  --6262  مادهماده

پنجـاهم  پنجـاهم  اس یکاس یکــاساس  بربر) ) نامهنامه  یینییناین آاین آ  »»3232««  ةةموضوع مادموضوع ماد((ا ا ــاعت تحقیق اعضاعت تحقیق اعضــالتحقیق یک سالتحقیق یک س

التدریس التدریس حقحق  ..گرددگردد  عضو تعیین میعضو تعیین می) ) مخصوصمخصوص((شغل شغل   ةةالعادالعاد  مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقمجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

  ..محاسبه خواهد شدمحاسبه خواهد شد  11//55مقاطع تحصیلات تکمیلی حداکثر با ضریب مقاطع تحصیلات تکمیلی حداکثر با ضریب 
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کیلـومتر  کیلـومتر    100100متبوع استخدامی اعضاي مدعو تا محل مؤسسـه بـیش از   متبوع استخدامی اعضاي مدعو تا محل مؤسسـه بـیش از     ۀۀچنانچه محل مؤسسچنانچه محل مؤسس  ––تبصرهتبصره

التـدریس یـا   التـدریس یـا   اون آموزشی مؤسسـه حـق  اون آموزشی مؤسسـه حـق  ــتواند به تشخیص معتواند به تشخیص مع  باشد، مؤسسه میباشد، مؤسسه می  اشتهاشتهفاصله دفاصله د

  ..پرداخت نمایدپرداخت نماید  »»دودو««تا تا » » یک و نیمیک و نیم««التحقیق آنان را با ضریب التحقیق آنان را با ضریب حقحق
  

چهلم چهلم بر اساس یکبر اساس یکنامه نامه   این آییناین آیین» » 3333««  ةةموضوع مادموضوع مادالتدریس یک ساعت تدریس مدرسان التدریس یک ساعت تدریس مدرسان حقحق  --6363ماده ماده 

--عضو هیئت علمی در مرتبه مربیعضو هیئت علمی در مرتبه مربی) ) مخصوصمخصوص((غل غل العاده شالعاده ش  مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقمجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

مساوي با سنوات اشـتغال در  مساوي با سنوات اشـتغال در    ۀۀآموزشی حسب مورد با پایآموزشی حسب مورد با پای  آموزشیار، مربی آموزشی، استادیارآموزشیار، مربی آموزشی، استادیار

ارشـد و  ارشـد و  کارشناسـی، کارشناسـی  کارشناسـی، کارشناسـی  ((مؤسسه به عنوان مدرس، با توجه به مدرك تحصـیلی وي  مؤسسه به عنوان مدرس، با توجه به مدرك تحصـیلی وي  

    ..گرددگردد  تعیین میتعیین می) ) دکتريدکتري

کیلومتر فاصله داشته باشد، کیلومتر فاصله داشته باشد،   100100محل مؤسسه بیش از محل مؤسسه بیش از   چنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تاچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا  --تبصره تبصره 

یـک و  یـک و  ««التدریس آنان را با ضـریب  التدریس آنان را با ضـریب  تواند به تشخیص معاون آموزشی مؤسسه حقتواند به تشخیص معاون آموزشی مؤسسه حق  مؤسسه میمؤسسه می

  ..پرداخت نمایدپرداخت نماید» » دودو««تا تا » » نیمنیم
  

) ) 11//1515((پـانزدهم  پـانزدهم  بـه مأخـذ یـک   بـه مأخـذ یـک   نامه نامه   این آییناین آیین» » 3434««  ةةموضوع مادموضوع مادمأموریت روزانه مأموریت روزانه   ةةالعادالعاد  فوقفوق  --6464ماده ماده 

هزینه اسکان هزینه اسکان . . پرداخت استپرداخت است    هاي شغل و جذب قابلهاي شغل و جذب قابل  العادهالعاده  تبه و پایه و فوقتبه و پایه و فوقمجموع حقوق مرمجموع حقوق مر

و و ) ) هـوایی و زمینـی  هـوایی و زمینـی  ((و تغذیه بر اساس مقررات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین شـهري  و تغذیه بر اساس مقررات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین شـهري  

پرداخـت  پرداخـت    مؤسسـه مؤسسـه   ۀۀاساس مصوبات هیئـت رئیس ـ اساس مصوبات هیئـت رئیس ـ   فاکتور برفاکتور بر  یۀیۀدرون شهري، بدون نیاز به ارادرون شهري، بدون نیاز به ارا

  ..خواهد شدخواهد شد

 ـ  مرتبـه مرتبـه   حقوقحقوق  اعضا نباید ازاعضا نباید ازالعاده مأموریت روزانه العاده مأموریت روزانه   عنوان فوقعنوان فوقههسقف حداکثر پرداخت بسقف حداکثر پرداخت ب  --تبصرهتبصره  ـو پای   ۀۀو پای

    ..بیشتر باشدبیشتر باشد» » سیسی««استادیار پایه استادیار پایه 
  

عضو مأمور به تحصیل در ایام اسـتفاده از مأموریـت آموزشـی در داخـل کشـور، حقـوق و       عضو مأمور به تحصیل در ایام اسـتفاده از مأموریـت آموزشـی در داخـل کشـور، حقـوق و         --6565ماده ماده 

  ..نمایدنمایدمزایاي مستمر خود را دریافت میمزایاي مستمر خود را دریافت می

مور به تحصـیل در ایـام اسـتفاده از مأموریـت آموزشـی در      مور به تحصـیل در ایـام اسـتفاده از مأموریـت آموزشـی در      پرداخت حقوق و مزایاي عضو مأپرداخت حقوق و مزایاي عضو مأ  --تبصرهتبصره

  ..باشدباشد  خارج از کشور، تابع ضوابط و مقررات مربوط میخارج از کشور، تابع ضوابط و مقررات مربوط می
  

، به ازاي هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبـدأ و  ، به ازاي هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبـدأ و  نامهنامه  این آییناین آیین» » 3535««  ةةموضوع مادموضوع مادبه مشمولان به مشمولان   --6666ماده ماده 

قـل مکـان پرداخـت    قـل مکـان پرداخـت    هزینه سـفر و ن هزینه سـفر و ن   ،،یک درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یکیک درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یکمقصد مقصد 

  ..گرددگردد  میمی
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منـدي و بـه ازاي هـر فرزنـد     منـدي و بـه ازاي هـر فرزنـد       هزینه عائلههزینه عائله، کمک، کمکنامهنامه  این آییناین آیین» » 3636««  ةةموضوع مادموضوع مادبه مشمولان به مشمولان   --6767ماده ماده 

، ، سالانه از سوي هیئـت وزیـران ابـلاغ خواهـد شـد     سالانه از سوي هیئـت وزیـران ابـلاغ خواهـد شـد     هزینه اولاد به ترتیب به میزانی که هزینه اولاد به ترتیب به میزانی که کمککمک

    ..شودشود  پرداخت میپرداخت می

  ییدانشـگاه دانشـگاه   لاتلاتییتحصتحص  ۀۀمام است و در صورت اداممام است و در صورت ادامسال تسال ت  2255فرزند مذکّر فرزند مذکّر   ييحداکثر سن براحداکثر سن برا  --11  ةةتبصرتبصر

همسر همسر   ااییفرزند مؤنث مشروط به نداشتن شغل فرزند مؤنث مشروط به نداشتن شغل   ييسال تمام و براسال تمام و برا» » 3030««تا تا   ييو شاغل نبودن وو شاغل نبودن و

  ..استاست

 ـ  ةةفرزند مذکّر معلول و ازکارافتادفرزند مذکّر معلول و ازکارافتاد  --22  ةةتبصرتبصر  ـکل سـازمان  سـازمان  ((  صـلاح صـلاح ييذذ  ییمراجـع پزشـک  مراجـع پزشـک    صصییبـه تشـخ  بـه تشـخ    ییکل

  ..ستستییماده نماده ن  ننییمندرج در امندرج در ا  ییسقف سنسقف سن  تتییمشمول محدودمشمول محدود) ) کل کشورکل کشور  ییستستییبهزبهز
  

بـر اسـاس   بـر اسـاس   ، ، سالسال  بگیر در پایان هربگیر در پایان هرشاغل، بازنشسته و وظیفهشاغل، بازنشسته و وظیفه  مکلف است به اعضايمکلف است به اعضاي  مؤسسهمؤسسه  --6868  مادهماده

هیئت وزیران و بر اساس ضـوابط اجرایـی قـانون بودجـه سـالانه،      هیئت وزیران و بر اساس ضـوابط اجرایـی قـانون بودجـه سـالانه،      مبلغ اعلام شده از سوي مبلغ اعلام شده از سوي 

  ..پرداخت نمایدپرداخت نماید» » عیديعیدي««

  

  مأموریت و انتقالمأموریت و انتقال: : فصل هفتمفصل هفتم

راستاي تولید دانش، فناوري، نوآوري، خـدمت، ارتقـاي تجـارب و    راستاي تولید دانش، فناوري، نوآوري، خـدمت، ارتقـاي تجـارب و    مؤسسه مکلف است در مؤسسه مکلف است در   --6969ماده ماده 

دانش علمی اعضاي خود و اعتلاي جایگاه مؤسسه در سطح ملی و فراملی، کمـک بـه حـل    دانش علمی اعضاي خود و اعتلاي جایگاه مؤسسه در سطح ملی و فراملی، کمـک بـه حـل    

هاي تخصصی، آشـنایی و اسـتفاده از   هاي تخصصی، آشـنایی و اسـتفاده از   مشکلات علمی و فنی کشور از طریق تحقیق در زمینهمشکلات علمی و فنی کشور از طریق تحقیق در زمینه

و آموزشـی، نهادینـه کـردن    و آموزشـی، نهادینـه کـردن      هـاي نـوین پژوهشـی   هـاي نـوین پژوهشـی   دستاوردها، دانش فنی، امکانـات و روش دستاوردها، دانش فنی، امکانـات و روش 

دانشـگاهی و بـه منظـور افـزایش     دانشـگاهی و بـه منظـور افـزایش       المللی در روابـط بـین  المللی در روابـط بـین  اي و بیناي و بینهاي علمی منطقههاي علمی منطقههمکاريهمکاري

هـاي علمـی و   هـاي علمـی و     وقت خود و همچنـین مبادلـه نتـایج فعالیـت    وقت خود و همچنـین مبادلـه نتـایج فعالیـت    کارآیی و کارآمدي اعضاي تمامکارآیی و کارآمدي اعضاي تمام

م م هـا، انجـا  هـا، انجـا  هـا، سـمینارها، کنگـره   هـا، سـمینارها، کنگـره   پژوهشی، تسهیلات لازم را براي شرکت آنان در کنفرانسپژوهشی، تسهیلات لازم را براي شرکت آنان در کنفرانس

رشته تحصیلی هر یـک از اعضـا   رشته تحصیلی هر یـک از اعضـا     ۀۀمطالعات مرتبط با اهداف مؤسسه و یا نظایرآن که در زمینمطالعات مرتبط با اهداف مؤسسه و یا نظایرآن که در زمین

زام آنـان را در قالـب هـر یـک از     زام آنـان را در قالـب هـر یـک از     ــشود و مؤسسه اع ـشود و مؤسسه اع ـ  در داخل یا خارج از کشور تشکیل میدر داخل یا خارج از کشور تشکیل می

تـا  تـا  » » 7070««دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد تشخیص میتشخیص می  موارد ذیل ضروريموارد ذیل ضروري

  ..اهم نمایداهم نمایدنامه، فرنامه، فر  این آییناین آیین» » 7272««

  فرصت مطالعاتی کوتاه و بلندمدت داخلی یا خارجیفرصت مطالعاتی کوتاه و بلندمدت داخلی یا خارجی  --11--6969

  مأموریت پژوهشیمأموریت پژوهشی  --22--6969
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  مأموریت آموزشی مأموریت آموزشی   --33--6969
  

هاي هاي هاي استفاده از فرصتهاي استفاده از فرصتنامهنامه  آیینآیین««وقت خود را در چارچوب وقت خود را در چارچوب تواند اعضاي تمامتواند اعضاي تمام  مؤسسه میمؤسسه می  --7070ماده ماده 

لمـی و آگـاهی از   لمـی و آگـاهی از   مصـوب وزارت، بـراي تکمیـل اطلاعـات ع    مصـوب وزارت، بـراي تکمیـل اطلاعـات ع    » » مـدت مـدت مطالعاتی کوتاه و بلندمطالعاتی کوتاه و بلند

اي که اي که گونه تحقیقات، طبق برنامهگونه تحقیقات، طبق برنامهتحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در اینتحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در این

  . . اعزام نمایداعزام نماید» » فرصت مطالعاتیفرصت مطالعاتی««رسد، براي استفاده از رسد، براي استفاده از به تصویب هیئت رئیسه مؤسسه میبه تصویب هیئت رئیسه مؤسسه می

بل از استفاده بل از استفاده هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قهرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا ق  --11تبصره تبصره 

  ..باشدباشد  ممنوع میممنوع می  فرصت مطالعاتی، مطلقاًفرصت مطالعاتی، مطلقاً  ةةاز دوراز دور

اعطاي فرصت مطالعاتی بلندمدت خارجی به اعضاي هیئت علمی با مرتبه علمی دانشیار بـه  اعطاي فرصت مطالعاتی بلندمدت خارجی به اعضاي هیئت علمی با مرتبه علمی دانشیار بـه    --22تبصره تبصره 

  ..باشدباشدپذیر میپذیر میبالا با تصویب هیئت رئیسه مؤسسه امکانبالا با تصویب هیئت رئیسه مؤسسه امکان

مـدت داخلـی بـا رعایـت     مـدت داخلـی بـا رعایـت     مـدت داخلـی و خـارجی و بلنـد    مـدت داخلـی و خـارجی و بلنـد    اعطاي فرصت مطالعاتی کوتـاه اعطاي فرصت مطالعاتی کوتـاه   --33تبصره تبصره 

  ..دستورالعمل مربوط ابلاغی از سوي وزارت بلامانع استدستورالعمل مربوط ابلاغی از سوي وزارت بلامانع است
  

وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایـت ضـوابط و   وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایـت ضـوابط و   تواند اعضاي تمامتواند اعضاي تمام  مؤسسه میمؤسسه می  --7171ماده ماده 

چارچوب دستورالعملی که به پیشنهاد هیئت رئیسه و تأییـد هیئـت امنـا    چارچوب دستورالعملی که به پیشنهاد هیئت رئیسه و تأییـد هیئـت امنـا      مقررات وزارت، درمقررات وزارت، در

  ۀۀها، انجام مطالعات مرتبط با رشـت ها، انجام مطالعات مرتبط با رشـت ها، کنگرهها، کنگرهدر سمینارها، کنفرانسدر سمینارها، کنفرانس  رسد، به منظور شرکترسد، به منظور شرکتمیمی

تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف مؤسسـه و نظـایر آن در داخـل و یـا خـارج از      تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف مؤسسـه و نظـایر آن در داخـل و یـا خـارج از      

  .  .  اعزام نمایداعزام نماید» » مأموریت پژوهشیمأموریت پژوهشی««کشور به کشور به 

، ، نامـه نامـه   آیـین آیـین ایـن  ایـن  در طول قرارداد و با رعایت سایر ضـوابط و مقـررات   در طول قرارداد و با رعایت سایر ضـوابط و مقـررات     اعضاي پیمانی صرفاًاعضاي پیمانی صرفاً  --11تبصره تبصره 

  ..مشمول این ماده می باشندمشمول این ماده می باشند

هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده   --22تبصره تبصره 

  ..باشدباشد  از مأموریت پژوهشی، ممنوع میاز مأموریت پژوهشی، ممنوع می
  

سـازي در  سـازي در  وقـت خـود را بـه منظـور پـرورش و آمـاده      وقـت خـود را بـه منظـور پـرورش و آمـاده      تواند اعضاي رسمی تمـام تواند اعضاي رسمی تمـام   مؤسسه میمؤسسه می  --7272ماده ماده 

 ـ ««و و » » اعطاي بورس تحصیلی داخـل کشـور  اعطاي بورس تحصیلی داخـل کشـور  ««هاي اجرایی هاي اجرایی نامهنامه  ننچارچوب آییچارچوب آیی  ـ اعطـاي ب ورس ورس ــاعطـاي ب

وقـت و  وقـت و  مصـوب وزارت، بـه صـورت تمـام    مصـوب وزارت، بـه صـورت تمـام    » » کشـور کشـور   زام دانشجو به خـارج از زام دانشجو به خـارج از ــتحصیلی و اعتحصیلی و اع

سال با پرداخت حقوق و مزایاي مربوط و با تصویب هیئـت امنـاي   سال با پرداخت حقوق و مزایاي مربوط و با تصویب هیئـت امنـاي   » » چهارچهار««حداکثر به مدت حداکثر به مدت 

  . . اعزام نمایداعزام نماید» » مأموریت آموزشیمأموریت آموزشی««مؤسسه به مؤسسه به 
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در داخـل  در داخـل  ((تخصصی یا سطح چهار حوزوي تخصصی یا سطح چهار حوزوي تحصیل در مقطع دکتري تحصیل در مقطع دکتري   ۀۀاعزام اعضا براي اداماعزام اعضا براي ادام  --7373  مادهماده

هاي خاص منوط بـه احـراز   هاي خاص منوط بـه احـراز     در رشتهدر رشته) ) و یا خارج از کشور و با استفاده از مأموریت آموزشیو یا خارج از کشور و با استفاده از مأموریت آموزشی

  ::باشدباشد  شرایط ذیل میشرایط ذیل می

  ::شرایط عمومی متقاضیان اعم از رسمی آزمایشی و رسمی قطعیشرایط عمومی متقاضیان اعم از رسمی آزمایشی و رسمی قطعی  ))الفالف

  ؛؛مومی از هیئت اجرایی جذبمومی از هیئت اجرایی جذبداشتن صلاحیت عداشتن صلاحیت ع  ––  11

  آزمون سراسري دکتراي تخصصی؛آزمون سراسري دکتراي تخصصی؛  ۀۀقبولی در دوره روزانقبولی در دوره روزان  --22

نفع قصد ادامـه تحصـیل در آن را دارد توسـط    نفع قصد ادامـه تحصـیل در آن را دارد توسـط    اي که ذياي که ذيتأیید دانشگاه محل تحصیل و رشتهتأیید دانشگاه محل تحصیل و رشته  --33

  ؛؛مؤسسه محل خدمتمؤسسه محل خدمت

  سال؛سال؛  4040حداکثر سن حداکثر سن   --44

 ـ       ۀۀنسبت به سپردن وثیقنسبت به سپردن وثیقعضو عضو   --55  ـ     ملکـی بـه میـزان دو برابـر حقـوق و مزای اي دوران مأموریـت  اي دوران مأموریـت  ملکـی بـه میـزان دو برابـر حقـوق و مزای

  ؛؛هاي برآوردي، اقدام نمایدهاي برآوردي، اقدام نمایدآموزشی و سایر هزینهآموزشی و سایر هزینه

  ..هاي ترفیع استحقاقی سالیانه تا زمان قبولی در آزمونهاي ترفیع استحقاقی سالیانه تا زمان قبولی در آزموناخذ پایهاخذ پایه  --66
درخواست مأموریـت آموزشـی، اطلاعـات مربـوط بـه      درخواست مأموریـت آموزشـی، اطلاعـات مربـوط بـه        یۀیۀمتقاضی موظف است به هنگام ارامتقاضی موظف است به هنگام ارا  --11تبصره تبصره 

وابق از وابق از ــقرار دهد این سقرار دهد این س  مؤسسهمؤسسهتیار تیار سوابق خدمتی قابل قبول براي بازنشستگی خود را در اخسوابق خدمتی قابل قبول براي بازنشستگی خود را در اخ

  ..گرددگرددر میر میــنامه کسنامه کس  آیینآیین  »»7373««  مادهماده  »»55««  وع بندوع بندــن متقاضی موضن متقاضی موضــسقف حداکثر سسقف حداکثر س

سوابق آموزشی یاد شده به همراه درخواست مأموریت آموزشـی و یـا   سوابق آموزشی یاد شده به همراه درخواست مأموریت آموزشـی و یـا     یۀیۀدر صورت عدم ارادر صورت عدم ارا  --22تبصره تبصره 

ی پـیش از اتمـام   ی پـیش از اتمـام   ارائه سوابق در زمان بازنشستگی، چنانچه سوابق مزبور منجر به بازنشسـتگ ارائه سوابق در زمان بازنشستگی، چنانچه سوابق مزبور منجر به بازنشسـتگ 

نامـه  نامـه    آیینآیین  »»108108««  تعهدات مأموریت آموزشی گردد متعهد مکلف به جبران خسارت وفق مادهتعهدات مأموریت آموزشی گردد متعهد مکلف به جبران خسارت وفق ماده

  ..باشدباشدمیمی

تواند تا پایان مدت تعهدات افرادي که با وجـود رسـیدن بـه سـن بازنشسـتگی،      تواند تا پایان مدت تعهدات افرادي که با وجـود رسـیدن بـه سـن بازنشسـتگی،      میمی  مؤسسهمؤسسه  --33تبصره تبصره 

ازنشستگی ایـن  ازنشستگی ایـن  تعهدات خدمتشان مانده تا پایان تعهدات از خدمات ایشان استفاده نماید و بتعهدات خدمتشان مانده تا پایان تعهدات از خدمات ایشان استفاده نماید و ب

در صـورتی کـه سـن    در صـورتی کـه سـن    . . قبیل افراد را با تصویب هیئت امنا تا پایان تعهدات به تعویـق بینـدازد  قبیل افراد را با تصویب هیئت امنا تا پایان تعهدات به تعویـق بینـدازد  

سال عبورکرد و هنوز تعهدات فرد به پایان نرسیده بود فرد سال عبورکرد و هنوز تعهدات فرد به پایان نرسیده بود فرد   6565شخص با مرتبه استادیاري از شخص با مرتبه استادیاري از 

  ..متعهد به جبران خسارت مربوطه استمتعهد به جبران خسارت مربوطه است

سال موفق بـه اتمـام   سال موفق بـه اتمـام   » » چهارچهار««ایی که در پایان ایی که در پایان در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضدر موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعض  --44تبصره تبصره 

گردند، با ارائه گـزارش پیشـرفت تحصـیلی و موافقـت هیئـت      گردند، با ارائه گـزارش پیشـرفت تحصـیلی و موافقـت هیئـت        تحصیلی مورد نظر نمیتحصیلی مورد نظر نمی  ةةدوردور

و مزایاي مسـتمر قابـل تمدیـد    و مزایاي مسـتمر قابـل تمدیـد    با پرداخت حقوق با پرداخت حقوق » » ماههماههشششش««مؤسسه براي یک نوبت مؤسسه براي یک نوبت   ۀۀرئیسرئیس



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                

 
 

139

پیشـرفت تحصـیلی و   پیشـرفت تحصـیلی و   با ارائـه گـزارش   با ارائـه گـزارش   » » چهار سالچهار سال««مازاد بر مازاد بر » » ماه دومماه دومشششش««تمدید تمدید . . باشدباشد  میمی

پـنج  پـنج  ««دکتري تخصصی تا پایان دکتري تخصصی تا پایان مشروط به دفاع از رساله مشروط به دفاع از رساله   تصویب هیئت رئیسه مؤسسه صرفاًتصویب هیئت رئیسه مؤسسه صرفاً

پـس از دفـاع   پـس از دفـاع   » » ماه دومماه دومشششش««  در ضمن پرداختدر ضمن پرداخت. . باشدباشد  پذیر میپذیر میمأموریت آموزشی امکانمأموریت آموزشی امکان» » سالسال

شـود بـا   شـود بـا   آن بخش از مرخصی استعلاجی که منجر به حذف ترم مـی آن بخش از مرخصی استعلاجی که منجر به حذف ترم مـی . . صورت خواهد گرفتصورت خواهد گرفت

بـه سـقف مـدت    بـه سـقف مـدت      مؤسسـه مؤسسـه ن پزشکی و مرخصی زایمان با تأیید هیئـت رئیسـه   ن پزشکی و مرخصی زایمان با تأیید هیئـت رئیسـه   تأیید کمیسیوتأیید کمیسیو

  ..مأموریت تحصیلی اضافه خواهد شدمأموریت تحصیلی اضافه خواهد شد

» » پـنج سـال  پـنج سـال  ««در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقـرر و حـداکثر در   در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقـرر و حـداکثر در     ––55تبصره تبصره 

با با   گردند، صرفاًگردند، صرفاً  مأموریت آموزشی، موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرك مورد نظر نمیمأموریت آموزشی، موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرك مورد نظر نمی

  ۀۀارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیئت رئیس ـارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیئت رئیس ـ

چنانکه ظرف این مدت موفق به چنانکه ظرف این مدت موفق به . . باشدباشد  پذیر میپذیر میمؤسسه حداکثر براي دو نوبت یک ساله امکانمؤسسه حداکثر براي دو نوبت یک ساله امکان

هاي مربوطه و وجـوه دریـافتی بـه    هاي مربوطه و وجـوه دریـافتی بـه    هزینههزینه» » دو برابردو برابر««اتمام تحصیل نشوند، مکلف به پرداخت اتمام تحصیل نشوند، مکلف به پرداخت 

--ه مؤسسه به تشخیص مؤسسه و تأیید مرکز امور حقوقی وزارت میه مؤسسه به تشخیص مؤسسه و تأیید مرکز امور حقوقی وزارت میعلاوه خسارات وارده بعلاوه خسارات وارده ب

  ..باشندباشند

  . . پذیرش مدرك دکتري عضوي که بدون مجوز مؤسسه ادامه تحصیل بدهد ممنوع استپذیرش مدرك دکتري عضوي که بدون مجوز مؤسسه ادامه تحصیل بدهد ممنوع است  --66تبصره تبصره 

مور به تحصیل در داخل کشور پس از اتمام تحصیل و شـروع بـه کـار    مور به تحصیل در داخل کشور پس از اتمام تحصیل و شـروع بـه کـار    أأملکی عضو مملکی عضو م  ۀۀوثیقوثیق  --77تبصره تبصره 

هد، در صورت موافقت مؤسسه بـه تعهـد کارمنـدي قابـل     هد، در صورت موافقت مؤسسه بـه تعهـد کارمنـدي قابـل     مجدد و گذراندن نیمی از دوره تعمجدد و گذراندن نیمی از دوره تع

  ..تبدیل استتبدیل است
  

در شرایط خاص و با رعایت سایر شرایط منـدرج  در شرایط خاص و با رعایت سایر شرایط منـدرج    مأموریت عضو هیئت علمی پیمانی صرفاًمأموریت عضو هیئت علمی پیمانی صرفاً  --7474ماده ماده 

  . . پذیر استپذیر استد و تصویب هیئت امنا امکاند و تصویب هیئت امنا امکانــپس از کسب امتیازات لازم با تأییپس از کسب امتیازات لازم با تأیی»  »  7373««در ماده در ماده 
  

هـا و  هـا و    سایر دانشـگاه سایر دانشـگاه رسمی رسمی ورت نیاز به خدمات اعضاي هیئت علمیورت نیاز به خدمات اعضاي هیئت علمیتواند در صتواند در ص  میمی  مؤسسهمؤسسه  ––  7575ماده ماده 

مربـوط از  مربـوط از    ۀۀمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت بـا موافقـت مؤسس ـ  مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت بـا موافقـت مؤسس ـ  

استفاده نماید و استفاده نماید و » » مأمور به خدمتمأمور به خدمت««خدمات آنان براي مدت معین با رعایت مقررات به عنوان خدمات آنان براي مدت معین با رعایت مقررات به عنوان 

عالی، پژوهشی و فناوري دولتی عالی، پژوهشی و فناوري دولتی آموزش آموزش ها و مؤسسات ها و مؤسسات   یا بالعکس حسب درخواست دانشگاهیا بالعکس حسب درخواست دانشگاه

وزارت و موافقت عضو، اعضاي رسمی خود را به این قبیـل مؤسسـات مـأمور بـه     وزارت و موافقت عضو، اعضاي رسمی خود را به این قبیـل مؤسسـات مـأمور بـه     وابسته به وابسته به 

ربـط از محـل   ربـط از محـل     توافق مؤسسات ذيتوافق مؤسسات ذي  حسبحسب  مشمولان این مادهمشمولان این ماده  مزایايمزایاي  وو  حقوقحقوق. . خدمت نمایدخدمت نماید

  ..گرددگرددمیمی  پرداختپرداختیا مقصد یا مقصد   أأبدبدمم  ۀۀاعتبارات مؤسساعتبارات مؤسس
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هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی،     هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی،       مؤسسه بـه خـدمت در دانشـگاه   مؤسسه بـه خـدمت در دانشـگاه     مأموریت اعضاي رسمیمأموریت اعضاي رسمی  --11تبصره تبصره 

هاي اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات هاي اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات   پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به سایر دستگاهپژوهشی و فناوري دولتی وابسته به سایر دستگاه

محل مأموریـت  محل مأموریـت    ۀۀمزایا از محل اعتبارات مؤسسمزایا از محل اعتبارات مؤسس  با پرداخت حقوق وبا پرداخت حقوق و  مقرر در این ماده، صرفاًمقرر در این ماده، صرفاً

  . . باشدباشد  پذیر میپذیر میامکانامکان

رسمی مؤسسه به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشـریفات  رسمی مؤسسه به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشـریفات  مأموریت اعضاي مأموریت اعضاي   --22تبصره تبصره 

مـدیریت  مـدیریت    ةةالعـاد العـاد زایا به اضافه میزان فوقزایا به اضافه میزان فوقــوق و موق و مــبا پرداخت کل حقبا پرداخت کل حق  مقرر در این ماده، صرفاًمقرر در این ماده، صرفاً

  ..شده در ستاد وزارت از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت خواهد شدشده در ستاد وزارت از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت خواهد شد  تعیینتعیین

ها و مؤسسات آمـوزش  ها و مؤسسات آمـوزش    ریاست دانشگاهریاست دانشگاه  مأموریت اعضاي رسمی که با حکم وزیر به سمتمأموریت اعضاي رسمی که با حکم وزیر به سمت  --33تبصره تبصره 

گردنـد، بـا رعایـت میـزان واحـد      گردنـد، بـا رعایـت میـزان واحـد        مور به خدمت مـی مور به خدمت مـی أأعالی، پژوهشی و فناوري منصوب و معالی، پژوهشی و فناوري منصوب و م

ساعت موظف تحقیـق  ساعت موظف تحقیـق  / / ساعت موظف تحقیق یا کسر واحد موظف تدریسساعت موظف تحقیق یا کسر واحد موظف تدریس/ / موظف تدریسموظف تدریس

ز ز حسب توافق احسب توافق اذیل آن و پرداخت حقوق و مزایا ذیل آن و پرداخت حقوق و مزایا   ةةنامه و تبصرنامه و تبصر  این آییناین آیین» » 2525««مندرج در ماده مندرج در ماده 

مین اعتبار از محل مؤسسه محـل مأموریـت   مین اعتبار از محل مؤسسه محـل مأموریـت   أأمحل خدمت آنان و یا تمحل خدمت آنان و یا ت  ۀۀمحل اعتبارات مؤسسمحل اعتبارات مؤسس

تـأمین منـابع   تـأمین منـابع     ..پـذیر اسـت  پـذیر اسـت  امکانامکان  خدمت آنانخدمت آنان  محلمحل  ۀۀتوسط مؤسستوسط مؤسس  و پرداختو پرداخت  ))بدون کاهشبدون کاهش((

سسه محـل  سسه محـل  ؤؤمم  ةةبر عهدبر عهد  موضوع این تبصره،موضوع این تبصره،در دوران تصدي سمت در دوران تصدي سمت عضو عضو العاده مدیریت العاده مدیریت   فوقفوق

  . . پذیردپذیردصورت میصورت می  أأوسط مؤسسه مبدوسط مؤسسه مبدو پرداخت آن تو پرداخت آن ت  باشدباشد  مأموریت میمأموریت می

مأموریت اعضاي رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقـات و فنـاوري و حکـم وزیـر یـا      مأموریت اعضاي رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقـات و فنـاوري و حکـم وزیـر یـا        --44تبصره تبصره 

المللـی  المللـی  ها و مؤسسـات بـین  ها و مؤسسـات بـین  هاي اجرایی به خارج از کشور و یا سازمانهاي اجرایی به خارج از کشور و یا سازمان  روساي سایر دستگاهروساي سایر دستگاه

بـا پرداخـت   بـا پرداخـت     شوند، بدون حفظ وظایف آموزشـی و پژوهشـی و صـرفاً   شوند، بدون حفظ وظایف آموزشـی و پژوهشـی و صـرفاً   مور به خدمت میمور به خدمت میأأمم

حکم مأموریت آنان حکم مأموریت آنان   ةةحقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه و یا دستگاه اجرایی صادر کنندحقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه و یا دستگاه اجرایی صادر کنند

  ..باشدباشد  پذیر میپذیر میامکانامکان

هـا و  هـا و    هـاي سـازمانی مـدیریتی بـه دانشـگاه     هـاي سـازمانی مـدیریتی بـه دانشـگاه     که براي تصدي پسـت که براي تصدي پسـت   مأموریت اعضاي رسمیمأموریت اعضاي رسمی  --55تبصره تبصره 

مور مور أأهاي اجرایی مهاي اجرایی م  مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به سایر دستگاهمؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به سایر دستگاه

شوند، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایاي مستمر شوند، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایاي مستمر به خدمت میبه خدمت می

در در عضو عضو العاده مدیریت العاده مدیریت   فوقفوقتأمین منابع تأمین منابع   ..پذیر استپذیر استامکانامکانو یا مقصد و یا مقصد   أأمبدمبد  ۀۀاز اعتبارات مؤسساز اعتبارات مؤسس

و پرداخت و پرداخت   باشدباشد  سسه محل مأموریت میسسه محل مأموریت میؤؤمم  ةةبر عهدبر عهد  موضوع این تبصره،موضوع این تبصره،دوران تصدي سمت دوران تصدي سمت 

در صورت پرداخت حقوق و مزایاي آنان از سـوي  در صورت پرداخت حقوق و مزایاي آنان از سـوي  . . پذیردپذیردصورت میصورت می  أأمبدمبد  ۀۀتوسط مؤسستوسط مؤسس  آنآن



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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مقصد و پرداخت توسط مؤسسه، مشـمول  مقصد و پرداخت توسط مؤسسه، مشـمول    ۀۀمقصد یا تأمین اعتبار آن از سوي مؤسسمقصد یا تأمین اعتبار آن از سوي مؤسس  ۀۀمؤسسمؤسس

  . . نامه خواهند شدنامه خواهند شد  کسر واحد موظف تدریس یا تحقیق برابر مفاد این آیینکسر واحد موظف تدریس یا تحقیق برابر مفاد این آیین

--  هايهاي  هاي سازمانی مدیریتی به سایر دستگاههاي سازمانی مدیریتی به سایر دستگاهستستمأموریت اعضاي رسمی که براي تصدي پمأموریت اعضاي رسمی که براي تصدي پ  --66تبصره تبصره 

شوند، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و شوند، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مور به خدمت میمور به خدمت میأأاجرایی ماجرایی م

تـأمین منـابع حقـوق و مزایـا و     تـأمین منـابع حقـوق و مزایـا و       ..پذیر اسـت پذیر اسـت امکانامکانمزایاي مستمر از اعتبارات مؤسسه مقصد مزایاي مستمر از اعتبارات مؤسسه مقصد 

سسه محـل  سسه محـل  ؤؤمم  ةةعهدعهد  بربر  موضوع این تبصره،موضوع این تبصره،در دوران تصدي سمت در دوران تصدي سمت عضو عضو مدیریت مدیریت   ةةالعادالعاد  فوقفوق

در صورت پرداخـت  در صورت پرداخـت  . . پذیردپذیردصورت میصورت می  أأمبدمبد  ۀۀو پرداخت آن توسط مؤسسو پرداخت آن توسط مؤسس  باشدباشد  مأموریت میمأموریت می

مقصـد و  مقصـد و    ۀۀمقصد یا تأمین اعتبـار آن از سـوي مؤسس ـ  مقصد یا تأمین اعتبـار آن از سـوي مؤسس ـ    ۀۀحقوق و مزایاي آنان از سوي مؤسسحقوق و مزایاي آنان از سوي مؤسس

نامه نامه   پرداخت توسط مؤسسه، مشمول کسر واحد موظف تدریس یا تحقیق برابر مفاد این آیینپرداخت توسط مؤسسه، مشمول کسر واحد موظف تدریس یا تحقیق برابر مفاد این آیین

  . . خواهند شدخواهند شد
  

مؤسسـات دولتـی غیرآموزشـی و پژوهشـی     مؤسسـات دولتـی غیرآموزشـی و پژوهشـی     خدمت در خدمت در به به   مؤسسهمؤسسهمأموریت اعضاي رسمی مأموریت اعضاي رسمی   --7676ماده ماده 

  ۀۀبه شرطی که با تخصص آنها ارتبـاط داشـته باشـد و موجـب توسـع     به شرطی که با تخصص آنها ارتبـاط داشـته باشـد و موجـب توسـع     ) ) هاي اجراییهاي اجرایی  دستگاهدستگاه((

با حفظ وظایف آموزشی و با حفظ وظایف آموزشی و   با آن دستگاه اجرایی گردد، صرفاًبا آن دستگاه اجرایی گردد، صرفاً  مؤسسهمؤسسههاي تخصصی هاي تخصصی همکاريهمکاري

حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت و مزایا و مزایا   پرداخت حقوقپرداخت حقوق  پژوهشی آنان وپژوهشی آنان و

توسـط  توسـط    و پرداخـت و پرداخـت   ))بـدون کـاهش  بـدون کـاهش  ((مین اعتبار از محل مؤسسه محـل مأموریـت   مین اعتبار از محل مؤسسه محـل مأموریـت   أأآنان و یا تآنان و یا ت

  ..باشدباشد  مجاز میمجاز می  خدمت آنانخدمت آنان  محلمحل  ۀۀمؤسسمؤسس
  

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی،     هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی،       دانشـگاه دانشـگاه خـدمت در  خـدمت در  مأموریت اعضاي رسمی مؤسسـه بـه   مأموریت اعضاي رسمی مؤسسـه بـه     --7777ماده ماده 

  ..باشدباشد  غیرانتفاعی و بالعکس به استثناي موارد ذیل ممنوع میغیرانتفاعی و بالعکس به استثناي موارد ذیل ممنوع می  ––ولتیولتیپژوهشی و فناوري غیردپژوهشی و فناوري غیرد

براي تصدي سمت ریاست مؤسسات مذکور بـا موافقـت   براي تصدي سمت ریاست مؤسسات مذکور بـا موافقـت     مأموریت افراد موضوع این ماده صرفاًمأموریت افراد موضوع این ماده صرفاً  --11--7777

پذیر بوده کـه در ایـن صـورت عضـو در     پذیر بوده کـه در ایـن صـورت عضـو در     محل خدمت عضو و تأیید وزیر امکانمحل خدمت عضو و تأیید وزیر امکان  ۀۀرئیس مؤسسرئیس مؤسس

حضـوري تبـدیل وضـعیت خواهـد     حضـوري تبـدیل وضـعیت خواهـد     وقت به نیمـه وقت به نیمـه مممحل مأموریت از تمامحل مأموریت از تما  ۀۀدوران تصدي مؤسسدوران تصدي مؤسس

مؤسسـه  مؤسسـه    ةةویژه وي بـه عهـد  ویژه وي بـه عهـد    ةةالعادالعاد  مدیریت و معادل وجه ریالی فوقمدیریت و معادل وجه ریالی فوق  ةةالعادالعاد  یافت و پرداخت فوقیافت و پرداخت فوق

  . . محل مأموریت خواهد بودمحل مأموریت خواهد بود

غیرانتفاعی مصـوب شـوراي   غیرانتفاعی مصـوب شـوراي     ––مأموریت اعضاي رسمی مؤسسات آموزش عالی غیردولتیمأموریت اعضاي رسمی مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  --22--7777

دجه کل کشور که با حکـم وزیـر بـه یکـی از     دجه کل کشور که با حکـم وزیـر بـه یکـی از     عالی انقلاب فرهنگی مندرج در فهرست بوعالی انقلاب فرهنگی مندرج در فهرست بو

ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی و   ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی و     هاي مدیریت ستادي وزارت و یا دانشگاههاي مدیریت ستادي وزارت و یا دانشگاهسمتسمت



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
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با تأمین حقوق و مزایاي آنان از محل اعتبـارات مؤسسـه   با تأمین حقوق و مزایاي آنان از محل اعتبـارات مؤسسـه     گردند، صرفاًگردند، صرفاً  فناوري منصوب میفناوري منصوب می

  . . باشدباشد  پذیر میپذیر میامکانامکان  أأمقصد و پرداخت از طریق مؤسسه مبدمقصد و پرداخت از طریق مؤسسه مبد
  

نامـه، بـدون حفـظ وظـایف آموزشـی و      نامـه، بـدون حفـظ وظـایف آموزشـی و        اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات ایـن آیـین  اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات ایـن آیـین    --7878ماده ماده 

شده و حقوق و مزایاي خود را از مؤسسه محـل  شده و حقوق و مزایاي خود را از مؤسسه محـل  به خدمت به خدمت دیگر مأمور دیگر مأمور   ۀۀپژوهشی به مؤسسپژوهشی به مؤسس

نمایند، از هر لحاظ به استثناي مقررات مربوط به بازنشسـتگی مشـمول   نمایند، از هر لحاظ به استثناي مقررات مربوط به بازنشسـتگی مشـمول   مأموریت دریافت میمأموریت دریافت می

موریت خواهند بود و چنانچه کسور بازنشسـتگی مـدت   موریت خواهند بود و چنانچه کسور بازنشسـتگی مـدت   محل مأمحل مأ  ۀۀمقررات مورد عمل مؤسسمقررات مورد عمل مؤسس

مقصد و یا ذینفـع حسـب مـورد پرداخـت شـود،      مقصد و یا ذینفـع حسـب مـورد پرداخـت شـود،        ۀۀمأموریت این دسته از افراد توسط مؤسسمأموریت این دسته از افراد توسط مؤسس

  . . خدمت رسمی آنان منظور خواهد شدخدمت رسمی آنان منظور خواهد شد  ۀۀمدت مزبور جزء سابقمدت مزبور جزء سابق
  

هاي مدیریت سیاسی که بر اساس قـانون یـا   هاي مدیریت سیاسی که بر اساس قـانون یـا   مأموریت اعضاي رسمی مؤسسه جهت تصدي پستمأموریت اعضاي رسمی مؤسسه جهت تصدي پست  --7979ماده ماده 

  .  .  اند مجاز استاند مجاز استهیئت وزیران همتراز با مقامات سیاسی شدههیئت وزیران همتراز با مقامات سیاسی شده  ۀۀمصوبمصوب

به مشمولان این ماده در مدت تصدي مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محـل اعتبـارات مؤسسـه    به مشمولان این ماده در مدت تصدي مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محـل اعتبـارات مؤسسـه      --11تبصره تبصره 

. . محـل خـدمت قابـل پرداخـت اسـت     محـل خـدمت قابـل پرداخـت اسـت       ۀۀو یا دستگاه محل مأموریت با تشـخیص رئـیس مؤسس ـ  و یا دستگاه محل مأموریت با تشـخیص رئـیس مؤسس ـ  

هـاي مـدیریت سیاسـی از    هـاي مـدیریت سیاسـی از    اده در دوران تصـدي پسـت  اده در دوران تصـدي پسـت  مدیریت اعضاي مشمول این م ـمدیریت اعضاي مشمول این م ـ  ةةالعادالعاد  فوقفوق

محل مأموریت تأمین و حسب توافق توسط مؤسسـه محـل مأموریـت یـا     محل مأموریت تأمین و حسب توافق توسط مؤسسـه محـل مأموریـت یـا       ۀۀمحل اعتبارات مؤسسمحل اعتبارات مؤسس

  ..شودشود  خدمت آنان پرداخت میخدمت آنان پرداخت می

ارتقـا مرتبـه اعضـاي هیئـت علمـی      ارتقـا مرتبـه اعضـاي هیئـت علمـی        ۀۀنامنام  اعضاي موضوع این ماده با رعایت کامل آییناعضاي موضوع این ماده با رعایت کامل آیین  ۀۀارتقا مرتبارتقا مرتب  --22تبصره تبصره 

  ..آموزش عالی و پژوهشی انجام خواهد شدآموزش عالی و پژوهشی انجام خواهد شدها و مؤسسات ها و مؤسسات   دانشگاهدانشگاه

  ..شودشود  استحقاقی اعضاي موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا میاستحقاقی اعضاي موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا می  ۀۀترفیع سالانترفیع سالان  --33تبصره تبصره 

هـاي مـذکور   هـاي مـذکور   در سـمت در سـمت ) ) در وضعیت هیئت علمـی در وضعیت هیئت علمـی ((اعضاي موضوع این ماده که حداقل دو سال اعضاي موضوع این ماده که حداقل دو سال   --44تبصره تبصره 

 ـانجام وظیفه نموده یا بنمایند، پس از پایان دوره تصانجام وظیفه نموده یا بنمایند، پس از پایان دوره تص علمـی خـود، از حقـوق و    علمـی خـود، از حقـوق و      ۀۀدي با حفظ مرتب ـدي با حفظ مرتب

ایـن دسـته از افـراد در    ایـن دسـته از افـراد در    . . گردنـد گردنـد   مزایاي بالاترین مرتبه هیئت علمی در همـان پایـه برخـوردار مـی    مزایاي بالاترین مرتبه هیئت علمی در همـان پایـه برخـوردار مـی    

صلاح قانونی به انفصال از خدمات دولتـی مشـمول مزایـاي    صلاح قانونی به انفصال از خدمات دولتـی مشـمول مزایـاي      صورت محکومیت توسط مراجع ذيصورت محکومیت توسط مراجع ذي

  ..باشندباشندمندرج در این تبصره نمیمندرج در این تبصره نمی
  

هـا و مؤسسـات   هـا و مؤسسـات     دانشـگاه دانشـگاه   سـایر سـایر قطعـی  قطعـی  ، اعضاي هیئت علمی رسمی، اعضاي هیئت علمی رسمیدر صورت نیاز مؤسسهدر صورت نیاز مؤسسه  --8080ماده ماده 

و و   أأمبدمبد  روساي مؤسساتروساي مؤسساتموافقت موافقت با با   آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت متبوع،آموزش عالی و پژوهشی دولتی وابسته به وزارت متبوع،

منتقـل  منتقـل  مؤسسه با رعایت قوانین و مقررات مربوطه مؤسسه با رعایت قوانین و مقررات مربوطه خدمتی به خدمتی به   ۀۀتوانند با حفظ پیشینتوانند با حفظ پیشینمیمیمقصد مقصد 
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سـوابق  سـوابق  سازمانی تخصیص داده شده و سازمانی تخصیص داده شده و پست پست   حقوق و مزایاي این قبیل افراد بر اساسحقوق و مزایاي این قبیل افراد بر اساس. . شوندشوند

اعضاي هیئت علمـی  اعضاي هیئت علمـی  انتقال انتقال   و بالعکس،و بالعکس،  گرددگردد  نامه تعیین مینامه تعیین میبر طبق مقررات این آیینبر طبق مقررات این آیین  ،،خدمتیخدمتی

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی و پژوهشـی دولتـی      ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی و پژوهشـی دولتـی        دانشگاهدانشگاه  سایرسایرقطعی مؤسسه نیز به قطعی مؤسسه نیز به رسمیرسمی

. . مانع استمانع استبلابلاحسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت مؤسسه حسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت مؤسسه   وابسته به وزارت متبوعوابسته به وزارت متبوع

سسـه را  سسـه را  ؤؤمکلف است تمامی تعهـدات متقابـل بـین عضـو و م    مکلف است تمامی تعهـدات متقابـل بـین عضـو و م      أأمبدمبد  ۀۀسسسسؤؤممدر این صورت در این صورت 

مؤسسـه  مؤسسـه    عضو منتقـل شـده بـا   عضو منتقـل شـده بـا     انتقال، رابطه استخدامیانتقال، رابطه استخدامی  تاریخ اجراي حکمتاریخ اجراي حکم  ازازتسویه نموده و تسویه نموده و 

  . . بودبود  خواهدخواهد  مقصدمقصد  ۀۀمؤسسمؤسسعهده عهده   و هرگونه پرداختی صرفاً برو هرگونه پرداختی صرفاً بر  قطعقطع

عـالی و پژوهشـی   عـالی و پژوهشـی   مؤسسـات آمـوزش  مؤسسـات آمـوزش  هـا و  هـا و    قطعـی از دانشـگاه  قطعـی از دانشـگاه  انتقال اعضاي هیئت علمی رسمیانتقال اعضاي هیئت علمی رسمی  --11تبصره تبصره 

ربـط و  ربـط و    هاي اجرایی به مؤسسه پس از موافقت هیئـت اجرایـی جـذب ذي   هاي اجرایی به مؤسسه پس از موافقت هیئـت اجرایـی جـذب ذي     وابسته به سایر دستگاهوابسته به سایر دستگاه

  . . باشدباشد  پذیر میپذیر می، مقصد و تأیید مرکز جذب وزارت متبوع امکان، مقصد و تأیید مرکز جذب وزارت متبوع امکانأأتأیید رئیس مؤسسه مبدتأیید رئیس مؤسسه مبد

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و     هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و       دانشـگاه دانشـگاه   یریرسـا سـا آزمایشـی از  آزمایشـی از  انتقال اعضاي هیئت علمی رسمیانتقال اعضاي هیئت علمی رسمی  --22تبصره تبصره 

و و بـه مؤسسـه   بـه مؤسسـه   پژوهشی دولتـی، سـتاد وزارت و وزارت بهداشـت و درمـان و آمـوزش پزشـکی       پژوهشی دولتـی، سـتاد وزارت و وزارت بهداشـت و درمـان و آمـوزش پزشـکی       

و مقصد، هیئت اجرایی جذب مؤسسه و مرکـز جـذب   و مقصد، هیئت اجرایی جذب مؤسسه و مرکـز جـذب     أأهاي مبدهاي مبدپس از موافقت مؤسسهپس از موافقت مؤسسه  بالعکس،بالعکس،

  ..باشدباشد  منوط به تأیید وزیر میمنوط به تأیید وزیر می  وزارت،وزارت،

  . . پذیر استپذیر استخاص با تأیید وزیر و تصویب هیئت امنا امکانخاص با تأیید وزیر و تصویب هیئت امنا امکان  انتقال عضو پیمانی در مواردانتقال عضو پیمانی در موارد  --33تبصره تبصره 

  

  
  ها، بیمه و امور رفاهیها، بیمه و امور رفاهیمرخصیمرخصی: : فصل هشتمفصل هشتم

اعضاي پیمانی و رسمی بـه ترتیـب از یـک و دو مـاه بـه ازاي هـر سـال خـدمت از مرخصـی          اعضاي پیمانی و رسمی بـه ترتیـب از یـک و دو مـاه بـه ازاي هـر سـال خـدمت از مرخصـی            ––  8181ماده ماده 

. . گردندگردند  دار میدار میقرارداد برخورقرارداد برخور/ / ها و مزایاي مندرج در حکمها و مزایاي مندرج در حکمالعادهالعاده  استحقاقی با استفاده از حقوق، فوقاستحقاقی با استفاده از حقوق، فوق

الزاماً در تابسـتان  الزاماً در تابسـتان  ((ربط و خارج از تقویم آموزشی ربط و خارج از تقویم آموزشی   استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول ذياستفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول ذي

در مـوارد ضـروري و در داخـل تقـویم آموزشـی، بـا       در مـوارد ضـروري و در داخـل تقـویم آموزشـی، بـا       . . باشـد باشـد   مجاز مـی مجاز مـی ) ) اول فروردین ماهاول فروردین ماه  ۀۀو نیمو نیم

حقاقی حقاقی یا مقام مجاز از طرف وي، استفاده از مرخصی اسـت یا مقام مجاز از طرف وي، استفاده از مرخصی اسـت مؤسسه مؤسسه درخواست عضو و تأیید رئیس درخواست عضو و تأیید رئیس 

  . . هاي درس و امور پژوهشی جبران گرددهاي درس و امور پژوهشی جبران گرددبلامانع است مشروط بر آنکه جلسات کلاسبلامانع است مشروط بر آنکه جلسات کلاس

هـاي خـدمت از   هـاي خـدمت از   کمتر از یک سال باشـد، بـه تناسـب مـاه    کمتر از یک سال باشـد، بـه تناسـب مـاه      که مدت خدمت عضوکه مدت خدمت عضودرصورتیدرصورتی  ––11تبصره تبصره 

  ..مرخصی استحقاقی استفاده خواهد کردمرخصی استحقاقی استفاده خواهد کرد
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 ـ   ،،حضوريحضوريوقت و نیمهوقت و نیمهاي نیمهاي نیمهــمرخصی استحقاقی اعضمرخصی استحقاقی اعض  --22تبصره تبصره   ـ بـه می صـف مرخصـی عضـو    صـف مرخصـی عضـو    زان نزان نــبـه می

  ..وقت خواهد بودوقت خواهد بودتمامتمام

بینی شده در این ماده بینی شده در این ماده عضو براي یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیشعضو براي یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیش  --33تبصره تبصره 

  ..تواند تا چهل روز از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گرددتواند تا چهل روز از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد  میمی

اول مهر هر سال تا اول مهر هر سال تا ««این ماده از این ماده از   براي مرخصی استحقاقی موضوعبراي مرخصی استحقاقی موضوع  صرفاًصرفاً  مؤسسهمؤسسهتقویم اداري تقویم اداري   --44تبصره تبصره 

  ..شودشود  تعیین میتعیین می» » پایان شهریور سال بعدپایان شهریور سال بعد

، تعطیلات رسمی کشـور در  ، تعطیلات رسمی کشـور در  ))به صورت روزانهبه صورت روزانه((در صورت استفاده از مرخصی در موارد ضروري در صورت استفاده از مرخصی در موارد ضروري   --55تبصره تبصره 

  . . ددبین روزهاي مرخصی به عنوان مرخصی محاسبه نخواهد شبین روزهاي مرخصی به عنوان مرخصی محاسبه نخواهد ش

    

اقی سـالیانه، مرخصـی وي بـه اسـتثناي     اقی سـالیانه، مرخصـی وي بـه اسـتثناي     عضـو از مرخصـی اسـتحق   عضـو از مرخصـی اسـتحق     ةةدر صورت عدم استفاددر صورت عدم استفاد  --8282ماده ماده 

  . . مشمولان تبصره ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بودمشمولان تبصره ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود

هـاي  هـاي  هاي اجرایی پستهاي اجرایی پستدر مواردي که مؤسسه با درخواست مرخصی عضو شاغل در سمتدر مواردي که مؤسسه با درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت  --11تبصره تبصره 

نه در نه در دار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیادار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیاسازمانی مصوب ستارهسازمانی مصوب ستاره

تابستان، به دلیل نیاز به حضـور وي موافقـت ننمایـد، صـرفاً و حـداکثر نیمـی از مرخصـی        تابستان، به دلیل نیاز به حضـور وي موافقـت ننمایـد، صـرفاً و حـداکثر نیمـی از مرخصـی        

استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طـرف وي  استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طـرف وي  

استفاده نشده است، ذخیره و مابقی به مأخذ آخـرین حقـوق و مزایـاي دریـافتی منـدرج در      استفاده نشده است، ذخیره و مابقی به مأخذ آخـرین حقـوق و مزایـاي دریـافتی منـدرج در      

  . . ددددگرگر  حکم، بازخرید میحکم، بازخرید می

  . . نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماندنامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند  شده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیینشده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیین  مرخصی ذخیرهمرخصی ذخیره  --22تبصره تبصره 

  دودو  ۀۀهیئـت امنـاي منطق ـ  هیئـت امنـاي منطق ـ  ۀ ۀ مصـوب مصـوب ««مور به ستاد وزارت همانند عضـو سـتاد و برابـر    مور به ستاد وزارت همانند عضـو سـتاد و برابـر    أأعضو معضو م  --33تبصره تبصره 

مکلـف اسـت   مکلـف اسـت     أأاز ذخیره و بازخرید مرخصی برخوردار خواهد شد و مؤسسه مبداز ذخیره و بازخرید مرخصی برخوردار خواهد شد و مؤسسه مبد» » پژوهشیپژوهشی

حسـب  حسـب  » » پژوهشـی پژوهشـی   دودوهیئت امنـاي منطقـه   هیئت امنـاي منطقـه     ۀۀمصوبمصوب««اد مرخصی استفاده نشده وي را برابر اد مرخصی استفاده نشده وي را برابر مازماز

  ..مورد ذخیره یا بازخرید نمایدمورد ذخیره یا بازخرید نماید
  

قطـع  قطـع    ،،به استثناي حالت انتقـال به استثناي حالت انتقـال   ،،استخدامی عضو با مؤسسه به هر دلیلاستخدامی عضو با مؤسسه به هر دلیلۀ ۀ در صورتی که رابطدر صورتی که رابط  --8383ماده ماده 

  قـوق و قـوق و گردد، حقوق و مزایاي مدت مرخصی استحقاقی ذخیـره شـده بـه مأخـذ آخـرین ح     گردد، حقوق و مزایاي مدت مرخصی استحقاقی ذخیـره شـده بـه مأخـذ آخـرین ح     

مزایاي دریافتی مندرج در حکم، به وي و در صورت فوت به وراث قانونی عضـو پرداخـت   مزایاي دریافتی مندرج در حکم، به وي و در صورت فوت به وراث قانونی عضـو پرداخـت   

  أأسسه مبدسسه مبدؤؤمقصد انتقال ذخیره مرخصی عضو را نپذیرد، ممقصد انتقال ذخیره مرخصی عضو را نپذیرد، م  ۀۀسسسسؤؤدر صورتی که مدر صورتی که م. . خواهد شدخواهد شد

  ..مکلف است آن را با عضو تسویه نمایدمکلف است آن را با عضو تسویه نماید
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جازه و موافقت مسـئول مـافوق از   جازه و موافقت مسـئول مـافوق از   با ابا ا  ،،تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرارتواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار  هر عضو میهر عضو می  --8484ماده ماده 

  . . مرخصی ساعتی در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نمایدمرخصی ساعتی در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید
  

عضو در موارد ذیل حق برخورداري از مرخصی بـا اسـتفاده از حقـوق و مزایـا، عـلاوه بـر       عضو در موارد ذیل حق برخورداري از مرخصی بـا اسـتفاده از حقـوق و مزایـا، عـلاوه بـر         --8585ماده ماده 

  ::باشدباشد  مرخصی استحقاقی سالانه را دارا میمرخصی استحقاقی سالانه را دارا می

  ؛؛»»هفت روز کاريهفت روز کاري««ازدواج دائم به مدت ازدواج دائم به مدت   ))الفالف

بـه مـدت   بـه مـدت   ((پدر و مادر همسر پدر و مادر همسر   تگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر،تگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر،فوت بسفوت بس  ))بب

  ؛؛))»»پنج روز کاريپنج روز کاري««

    ..))»»هفت روز کاريهفت روز کاري««  به مدتبه مدت((شود شود   که صاحب اولاد میکه صاحب اولاد می) ) مردمرد((عضو عضو   ))جج

  
تواند تواند   باشد، میباشد، می  هایی که مانع از انجام خدمت وي میهایی که مانع از انجام خدمت وي میعضو مؤسسه در صورت ابتلا به بیماريعضو مؤسسه در صورت ابتلا به بیماري  --8686ماده ماده 

و مـازاد  و مـازاد  ) ) »»سه روزسه روز««هر نوبت حداکثر هر نوبت حداکثر ((سال سال   دردر» » دوازده روز متناوبدوازده روز متناوب««پزشکی، پزشکی،   گواهیگواهی  یۀیۀبا ارابا ارا

از از   ،،با ارائه گـواهی پزشـکی و تأییـد پزشـک معتمـد مؤسسـه      با ارائه گـواهی پزشـکی و تأییـد پزشـک معتمـد مؤسسـه      » » سی روزسی روز««بر مدت مذکور تا بر مدت مذکور تا 

  براي مدت بیشتر ازبراي مدت بیشتر از. . مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط برخوردار گرددمرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط برخوردار گردد

ایـن  ایـن  » » 8888««ة ة مورد تأییـد مؤسسـه و مطـابق بـا مفـاد مـاد      مورد تأییـد مؤسسـه و مطـابق بـا مفـاد مـاد      با نظر کمیسیون پزشکی با نظر کمیسیون پزشکی » » سی روزسی روز««

  . . گرددگردد  نامه با وي رفتار مینامه با وي رفتار می  آیینآیین

در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از   عضوعضودر صورتی که در صورتی که   ––تبصرهتبصره

تأیید پزشک معتمد، مرخصی استحقاقی وي در طی مدت بیماري، بـه مرخصـی اسـتعلاجی    تأیید پزشک معتمد، مرخصی استحقاقی وي در طی مدت بیماري، بـه مرخصـی اسـتعلاجی    

  ..شودشود  تبدیل میتبدیل می
  

و با استفاده از حقـوق و  و با استفاده از حقـوق و  » » نه ماهنه ماه««توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر بانوان عضو میبانوان عضو می  --8787ماده ماده 

  . . مزایاي مربوط برخوردار گردندمزایاي مربوط برخوردار گردند

شـوند، ایـن مـدت بـه     شـوند، ایـن مـدت بـه     براي بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشـتر مـی  براي بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشـتر مـی    --11تبصره تبصره 

  ..یابدیابدافزایش میافزایش می» » دوازده ماهدوازده ماه««

شـده بـراي مرخصـی    شـده بـراي مرخصـی        هاي تعیینهاي تعیینو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمانو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمانبراي بانوان عضبراي بانوان عض  --22تبصره تبصره 

  ،،شـده شـده     هـاي تعیـین  هـاي تعیـین  یابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصـی یابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصـی زایمان مندرج در این ماده پایان میزایمان مندرج در این ماده پایان می

  ..گرددگرددتمدید میتمدید می
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هاي پایانی بارداري هاي پایانی بارداري در ماهدر ماهمرخصی زایمان مرخصی زایمان از از   »»ماهماه  دودو««تا تا   ،،))زنزن((در صورت درخواست عضو در صورت درخواست عضو   --33ه ه تبصرتبصر

  ..قابل استفاده استقابل استفاده است

نماید، در صورتی که بیماري وي بـه تأییـد   نماید، در صورتی که بیماري وي بـه تأییـد   به عضوي که از مرخصی استعلاجی استفاده میبه عضوي که از مرخصی استعلاجی استفاده می  --8888ماده ماده 

سـال حقـوق و مزایـاي مربـوط پرداخـت      سـال حقـوق و مزایـاي مربـوط پرداخـت        کمیسیون پزشکی مؤسسه برسد، حداکثر تا یـک کمیسیون پزشکی مؤسسه برسد، حداکثر تا یـک 

  . . گرددگردد  میمی

راي مدت زائـد بـر   راي مدت زائـد بـر   بب  ،،العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوطالعلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوطعضو داراي بیماري صعبعضو داراي بیماري صعب  --11تبصره تبصره 

  ..شودشود  یک سال نیز از حقوق و مزایاي یادشده برخوردار مییک سال نیز از حقوق و مزایاي یادشده برخوردار می

مدت مازاد بر یـک سـال مرخصـی    مدت مازاد بر یـک سـال مرخصـی      العلاج نبودن بیماري عضو، به وي درالعلاج نبودن بیماري عضو، به وي درصورت صعبصورت صعب  دردر  --22تبصره تبصره 

  . . گرددگردداستعلاجی، تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت میاستعلاجی، تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت می

یت و بنا بـه نظـر کمیسـیون    یت و بنا بـه نظـر کمیسـیون    مؤسسه موظف است به عضوي که در حین خدمت و یا مأمورمؤسسه موظف است به عضوي که در حین خدمت و یا مأمور  --33تبصره تبصره 

شود، بدون شود، بدون   عوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا بیماري میعوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا بیماري می  بر اثربر اثر  ،،پزشکی مؤسسهپزشکی مؤسسه

هاي درمـان وي  هاي درمـان وي  محدودیت مقرر در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینهمحدودیت مقرر در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه

  . . را پرداخت نمایدرا پرداخت نماید

نظـر  نظـر    ازاز  ،،مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روزمرخصی استعلاجی مازاد بر سه روزمشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از   عضوعضو  --44تبصره تبصره 

  . . باشدباشد  تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی میتابع مقررات قانون تأمین اجتماعی می  ،،پرداخت حقوق و مزایاپرداخت حقوق و مزایا
  

نامـه، در صـورت   نامـه، در صـورت     ایـن آیـین  ایـن آیـین  » » 7373««  ةةمادماد» » 33««  ةةبه استثناي مشمولان تبصربه استثناي مشمولان تبصر  مؤسسهمؤسسهعضو رسمی عضو رسمی   --8989ماده ماده 

عایـت  عایـت  رر  تواند در طول مـدت خـدمت خـود بـا    تواند در طول مـدت خـدمت خـود بـا      میمیشده، شده،   نداشتن مرخصی استحقاقی ذخیرهنداشتن مرخصی استحقاقی ذخیره

حقـوق اسـتفاده   حقـوق اسـتفاده       بدونبدون  حداکثر سه سال از مرخصیحداکثر سه سال از مرخصینامه، نامه، این آییناین آیین» » 9090««  ةةضوابط مقرر در مادضوابط مقرر در ماد

  ..نمایدنماید

هاي آموزشی و پژوهشی هاي آموزشی و پژوهشی مشروط به آنکه به برنامهمشروط به آنکه به برنامه، ، عضو پیمانی درموارد ضروري و استثناییعضو پیمانی درموارد ضروري و استثنایی  --11تبصره تبصره 

ز بـه  ز بـه  سال تحصـیلی مجـا  سال تحصـیلی مجـا  دوره پیمانی و حداکثر به مدت یک نیمدوره پیمانی و حداکثر به مدت یک نیمد، در طول د، در طول لطمه نزنلطمه نزن  مؤسسهمؤسسه

  . . استفاده از مرخصی بدون حقوق استاستفاده از مرخصی بدون حقوق است

در مـدت  در مـدت  » » چهار مـاه چهار مـاه ««هاي بدون حقوق عضو پیمانی دائم با رعایت سقف هاي بدون حقوق عضو پیمانی دائم با رعایت سقف مجموع مرخصیمجموع مرخصی  --22تبصره تبصره 

  . . در طول خدمت وي بیشتر باشددر طول خدمت وي بیشتر باشد» » سه سالسه سال««تواند از تواند از   قرارداد، نمیقرارداد، نمی
  

تـري  تـري  ل در مقطـع دک ل در مقطـع دک تحصیتحصی  براي ادامهبراي ادامهبدون حقوق عضو بدون حقوق عضو   مرخصیمرخصیدرخواست درخواست صورتی که صورتی که   دردر  --9090ماده ماده 

  تـا تـا   مؤسسـه مؤسسـه   ۀۀ، این مدت با تصویب هیئت رئیس ـ، این مدت با تصویب هیئت رئیس ـباشدباشد  ويويدر رشته مربوط به شغل در رشته مربوط به شغل تخصصی تخصصی 
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در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضـو رسـمی   در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضـو رسـمی     ..بودبود  قابل افزایش خواهدقابل افزایش خواهد  »»دو سالدو سال««

  . . باشدباشد  میمی» » پنج سالپنج سال««در طول مدت خدمت حداکثر در طول مدت خدمت حداکثر 

هاي اجرایی در مأموریـت  هاي اجرایی در مأموریـت    حکم رسمی دستگاهحکم رسمی دستگاه  ۀۀبانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطبانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسط  --11تبصره تبصره 

توانند تا پایان مأموریـت همسـر خـود و در طـول خـدمت      توانند تا پایان مأموریـت همسـر خـود و در طـول خـدمت        برند، میبرند، میخارج از کشور بسر میخارج از کشور بسر می

در موارد خاص با تأیید در موارد خاص با تأیید . . از مرخصی بدون حقوق استفاده نماینداز مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند» » شش سالشش سال««حداکثر به مدت حداکثر به مدت 

  . . باشدباشدقابل تمدید میقابل تمدید می» » هشت سالهشت سال««وزیر و تصویب هیئت امنا تا مدت حداکثر وزیر و تصویب هیئت امنا تا مدت حداکثر 

. . گـردد گـردد خدمت بازنشستگی محسوب نمیخدمت بازنشستگی محسوب نمیۀ ۀ سابقسابق  وودون حقوق جزدون حقوق جزــدت بورس و مرخصی بدت بورس و مرخصی بمم  --22تبصره تبصره 

طـور  طـور  ربط، کسورات بازنشسـتگی بـه  ربط، کسورات بازنشسـتگی بـه    مگر آنکه با موافقت مؤسسه و صندوق بازنشستگی ذيمگر آنکه با موافقت مؤسسه و صندوق بازنشستگی ذي

وقـت بـانوان و   وقـت بـانوان و     مرخصی استعلاجی و مدت خدمت نیمهمرخصی استعلاجی و مدت خدمت نیمه. . کامل از سوي عضو پرداخت گرددکامل از سوي عضو پرداخت گردد

داخـت کامـل کسـور بازنشسـتگی توسـط      داخـت کامـل کسـور بازنشسـتگی توسـط      مشروط به پرمشروط به پر  ،،وظیفهوظیفه    مدت خدمت نظاممدت خدمت نظامهمچنین همچنین 

  . . گرددگرددمحسوب میمحسوب می  عضوعضودمت دمت ۀ خۀ خعنوان سابقعنوان سابقبهبهعضو، عضو، 

هـاي  هـاي  تحصیلات عالی و تخصصـی در رشـته  تحصیلات عالی و تخصصـی در رشـته  ۀ ۀ براي ادامبراي ادام  عضوعضودون حقوق دون حقوق ــمدت مرخصی بمدت مرخصی ب  --33تبصره تبصره 

مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرك تحصیلی دکتري تخصصـی شـود، از   مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرك تحصیلی دکتري تخصصـی شـود، از   مؤسسه مؤسسه مورد نیاز مورد نیاز 

خـدمت  خـدمت    سـوي عضـو، جـزء سـابقه    سـوي عضـو، جـزء سـابقه      داخت کسور مربوط ازداخت کسور مربوط ازلحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرلحاظ بازنشستگی و وظیفه با پر

  ..شودشودمحسوب میمحسوب می  عضوعضورسمی رسمی 

  درمـانی بـه  درمـانی بـه    بیمـه بیمـه   ۀۀسـران سـران   حـق حـق کامل کامل   پرداختپرداخت  تواند باتواند با  در ایام مرخصی بدون حقوق میدر ایام مرخصی بدون حقوق می  عضوعضو  --44تبصره تبصره 

  ..اي استفاده نمایداي استفاده نماید  بیمهبیمه  خدماتخدمات  ازاز  ،،تکمیلیتکمیلی  بیمهبیمه  وو  صورت آزادصورت آزاد
  

، مأموریـت پژوهشـی، آمـادگی بـه خـدمت،      ، مأموریـت پژوهشـی، آمـادگی بـه خـدمت،      در مدت مأموریت آموزشی، فرصت مطالعـاتی در مدت مأموریت آموزشی، فرصت مطالعـاتی   --9191ماده ماده 

انفصال موقت، تعلیق، مرخصی بدون حقوق و همچنین مرخصی اسـتعلاجی مـازاد بـر یـک     انفصال موقت، تعلیق، مرخصی بدون حقوق و همچنین مرخصی اسـتعلاجی مـازاد بـر یـک     

  ..گیردگیردسال که به صورت متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق نمیسال که به صورت متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق نمی

  

  . . ی کشور استی کشور استانتخاب و تغییر صندوق بازنشستگی عضو تابع قوانین و مقررات عمومانتخاب و تغییر صندوق بازنشستگی عضو تابع قوانین و مقررات عموم  --9292ماده ماده 
  

هـاي  هـاي    مکلف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور کمک به تأمین هزینـه مکلف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور کمک به تأمین هزینـه مؤسسه مؤسسه   --9393ماده ماده 

خـدمات درمـانی و یـا    خـدمات درمـانی و یـا      ۀۀعلاوه بر اعطاي مزایاي مقرر در قانون بیم ـعلاوه بر اعطاي مزایاي مقرر در قانون بیم ـعضو عضو بهداشت و درمان بهداشت و درمان 

و یـا  و یـا  به طرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد قـرارداد بیمـه تکمیلـی    به طرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد قـرارداد بیمـه تکمیلـی      ،،قانون تأمین اجتماعیقانون تأمین اجتماعی
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  --هـاي رفـاهی  هـاي رفـاهی  دستورالعمل پرداخـت کمـک  دستورالعمل پرداخـت کمـک  ««هاي مرتبط، بر اساس هاي مرتبط، بر اساس پرداخت بخشی از هزینهپرداخت بخشی از هزینه

  ..دارددارد    لازم معموللازم معمول  اقداماتاقدامات» » 44پیوست شماره پیوست شماره 
  

تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و   میمی  مؤسسهمؤسسه  --9494ماده ماده 

و و   بیمهبیمه  نه وام و امورنه وام و امورسسالحالح  ت صندوق قرضت صندوق قرضمسکن، تقویمسکن، تقوی  ۀۀو کمک به تهیو کمک به تهی  اعضااعضاآسودگی خاطر آسودگی خاطر 

رئیسه، تسهیلات مـالی لازم را بـر   رئیسه، تسهیلات مـالی لازم را بـر     با تصویب هیئت با تصویب هیئت   ،،تأمین و رفع سایر نیازهاي ضروري آنهاتأمین و رفع سایر نیازهاي ضروري آنها

  ..برقرار نمایدبرقرار نماید  نامهنامه  این آییناین آیین» » 9393««دستورالعمل موضوع ماده دستورالعمل موضوع ماده   اساساساس
  

لامت لامت موظف است به منظور توانمندسازي، افـزایش کـارآئی، تقویـت روحـی و س ـ    موظف است به منظور توانمندسازي، افـزایش کـارآئی، تقویـت روحـی و س ـ    مؤسسه مؤسسه   --9595ماده ماده 

بـراي  بـراي    ایجاد و بـه منظـور تشـویق آنهـا    ایجاد و بـه منظـور تشـویق آنهـا    مؤسسه مؤسسه ، فرهنگ اشاعه مشاوره و ورزش را در ، فرهنگ اشاعه مشاوره و ورزش را در اعضااعضا

  ..اي، راهکارهاي مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارداي، راهکارهاي مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذاردانجام امور ورزشی و مشاورهانجام امور ورزشی و مشاوره

  

  

  پایان خدمتپایان خدمت: : فصل نهمفصل نهم

به وصـول  به وصـول    ازازییون نون نبدبد  ل،ل،ییبه شرح ذبه شرح ذ  ييوو  ییعلمعلم  ۀۀمؤسسه مکلف است عضو خود را با توجه به مرتبمؤسسه مکلف است عضو خود را با توجه به مرتب  --9696  مادهماده

  ..ددییبازنشسته نمابازنشسته نما  ینفع،ینفع،درخواست عضو ذدرخواست عضو ذ

  ..»»للساساشصت و پنج شصت و پنج ««خدمت یا سنّ خدمت یا سنّ   ۀۀسابقسابق  »»سی سالسی سال««با با   ار،ار،ییپژوهشپژوهشییمربمرب/ / ارارییآموزشآموزشییمربمرب  --11--9696

  ..»»للساساشصت و پنج شصت و پنج ««خدمت یا سنّ خدمت یا سنّ   ۀۀسابقسابق  »»سی سالسی سال««با با   ،،ییپژوهشپژوهش  ییمربمرب/ / ییآموزشآموزش  ییمربمرب  --22--9696

شصت و پـنج  شصت و پـنج  ««خدمت یا سنّ خدمت یا سنّ   ۀۀسابقسابق  »»سی سالسی سال««با با   ،،ییپژوهشپژوهش  ارارییاستاداستاد/ / ییآموزشآموزش  ارارییاستاداستاد  --33--9696

  ..»»للساسا

  ..»»سالسال  شصت و هفتشصت و هفت««با سنّ با سنّ   ،،ییپژوهشپژوهش  ارارییدانشدانش/ / ییآموزشآموزش  ارارییدانشدانش  --44--9696

  ..»»سالسال  هفتادهفتاد««با سنّ با سنّ   ،،ییاستاد پژوهشاستاد پژوهش/ / ییاستاد آموزشاستاد آموزش  --55--9696

  ..»»سالسال  هفتادهفتاد««با مرتبه دانشیار  تا سن با مرتبه دانشیار  تا سن   يينمونه کشورنمونه کشور  عضوعضو  --66--9696

  ..»»سالسال  هفتاد و سههفتاد و سه««تا سن تا سن   با مرتبه استادبا مرتبه استاد    يينمونه کشورنمونه کشور  عضوعضو  --77--9696

  ۀۀمؤسس ـمؤسس ـ  انهانهییکه نام آنها در فهرست سـال که نام آنها در فهرست سـال   ییتا زمانتا زمان  ییالمللالمللننییو بو ب  ییدرصد ملدرصد مل  ککییدانشمندان دانشمندان   --88--9696

و به و به   »»هفتاد و پنج سالگیهفتاد و پنج سالگی««تا سن تا سن قرار دارد قرار دارد   ))IISSCC((  ييعلم و فناورعلم و فناور  ششییعلوم و پاعلوم و پا  يياستناداستناد

  ..ددخواهد شخواهد ش  ددییصورت سالانه تمدصورت سالانه تمد

    ..»»هشتاد سالهشتاد سال««ن ن سستا تا   ،،ییپژوهشپژوهش/ / ییاستاد ممتاز آموزشاستاد ممتاز آموزش  --99--9696
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کـه  کـه  سال تحصیلی سال تحصیلی در بین نیمدر بین نیم  ییبازنشستگبازنشستگ  ططییعضو واجد شراعضو واجد شرا  ییحکم بازنشستگحکم بازنشستگ  يياجرااجرا  خخییتارتار  --11  تبصرهتبصره

  شـتر شـتر ییموکـول خواهـد شـد و ب   موکـول خواهـد شـد و ب     ییللییسال تحص ـسال تحص ـممییهمان نهمان ن  انانییاشتغال دارد، به پااشتغال دارد، به پا  سسییبه امر تدربه امر تدر

  ..ستستیینن  ررییپذپذامکانامکان

مؤسسه مکلف اسـت وي را  مؤسسه مکلف اسـت وي را  برسد، در هر صورت برسد، در هر صورت » » هشتاد سالهشتاد سال««که عضو به سن که عضو به سن صورتیصورتیدر در   --22  تبصرهتبصره

    ..بازنشسته کندبازنشسته کند

  افـت افـت ییخـدمت، در صـورت در  خـدمت، در صـورت در    سـال سـال   ییسس««حداقل حداقل دانشگاه مکلف است عضو با هر مرتبه با دانشگاه مکلف است عضو با هر مرتبه با   --33  تبصرهتبصره

  شـان شـان ییاا  ییعمـوم عمـوم   تتییصـلاح صـلاح   کهکهییصلاح داخل و خارج مؤسسه در صورتصلاح داخل و خارج مؤسسه در صورت  گزارشات مراجع ذيگزارشات مراجع ذي

امنا امنا   با تصویب هیئتبا تصویب هیئتجذب مؤسسه تأیید نشود، بدون درخواست عضو جذب مؤسسه تأیید نشود، بدون درخواست عضو   ییییتوسط هیئت اجراتوسط هیئت اجرا

  ..ددیینمانما  بازنشستهبازنشسته

آن، با داشتن حـداقل  آن، با داشتن حـداقل    ييهاهاماده و تبصرهماده و تبصره  ننییاا  »»88الی الی   33««بندهاي بندهاي   در مواردي که عضو موضوعدر مواردي که عضو موضوع  --44  تبصرهتبصره

خـویش را بـه دلیـل    خـویش را بـه دلیـل      ۀۀاسـتحقاقی سـالیان  اسـتحقاقی سـالیان    ۀۀسابقه خدمت، طی دو سال متوالی، پایسابقه خدمت، طی دو سال متوالی، پای  »»سالسال  سیسی««

 ـ  ييدستورالعمل اعطـا دستورالعمل اعطـا ««اساس اساس   نداشتن امتیازات لازم برنداشتن امتیازات لازم بر  ـترفی   ییعلم ـعلم ـیئـت  یئـت  هه  يياعضـا اعضـا   ۀۀانانسـالی سـالی   ععترفی

مؤسسـه  مؤسسـه    سـه سـه ییرئرئ  هیئـت هیئـت   شـنهاد شـنهاد ییدریافت ننماید، بـا پ دریافت ننماید، بـا پ   »»مصوب هیئت امنامصوب هیئت امنا  پژوهشیپژوهشی  وو  ییآموزشآموزش

هیئت امنا، بـدون نیـاز بـه    هیئت امنا، بـدون نیـاز بـه      ببتصویتصوی  پژوهشی،پژوهشی،  وو  آموزشیآموزشی  هايهايهمراه با ارسال گزارش فعالیتهمراه با ارسال گزارش فعالیت

  ..استاست  پذیرپذیربازنشستگی آنان امکانبازنشستگی آنان امکان  ،،ويوي  يياخذ تقاضااخذ تقاضا
  

را که با را که با   »»9696««  ةةمادماد  »»77و و   66، ، 55، ، 44««  بندهايبندهايموضوع موضوع   ییعلمعلم  هیئتهیئت  اعضاياعضايمؤسسه مکلف است مؤسسه مکلف است   --9797  مادهماده

خـدمت هسـتند در   خـدمت هسـتند در     ۀۀخدمت همچنـان واجـد شـرایط ادام ـ   خدمت همچنـان واجـد شـرایط ادام ـ     ۀۀسابقسابق  »»سی سالسی سال««داشتن حداقل داشتن حداقل 

  ..آنان بازنشسته کندآنان بازنشسته کند  ييصورت تقاضاصورت تقاضا
  

  نشـدن نشـدن   بینـی بینـی پیشپیش  صورتصورت  دردر. . باشندباشندایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود میایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود می  --9898  مادهماده

تـابع ضـوابط و   تـابع ضـوابط و     ،،ییعلم ـعلم ـهیئـت  هیئـت    اعضـاي اعضـاي   سایرسایر  همچونهمچون  گران،گران،ایثارایثار  خاص،خاص،  مقرراتمقررات  وو  ضوابطضوابط

  ..خواهند بودخواهند بود  نامهنامه  ننییییآآ  ننییمقررات امقررات ا
  

کـه بـیش از   کـه بـیش از     عضـوي عضـوي بـه  بـه    ،،در هنگام تعیین حقوق بازنشستگیدر هنگام تعیین حقوق بازنشستگینامه، نامه،   از تاریخ اجراي این آییناز تاریخ اجراي این آیین  --9999ماده ماده 

به ازاي هر سـال خـدمت مـازاد بـر     به ازاي هر سـال خـدمت مـازاد بـر       ،،خدمت داردخدمت داردسابقه سابقه » » پنجاه سالپنجاه سال««و تا سقف و تا سقف   »»سی سالسی سال««

  علاوه بر حقوق تعیینعلاوه بر حقوق تعیین  ،،شده حقوق بازنشستگیشده حقوق بازنشستگی    رقم تعیینرقم تعیین%) %) 22//55((نیم درصد نیم درصد   وو  سال، دوسال، دو  سیسی

    ..باشدباشد  ربط قابل پرداخت میربط قابل پرداخت می  از سوي صندوق بازنشستگی ذياز سوي صندوق بازنشستگی ذي  شده محاسبه وشده محاسبه و  
  



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
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  عضـو عضـو   سوابق خـدمت سوابق خـدمت   براي بازنشستگی، آن مدت ازبراي بازنشستگی، آن مدت از  قابل احتسابقابل احتسابخدمت خدمت   ۀۀسابقسابق  ازاز  منظورمنظور  --100100ماده ماده 

انجام شـده  انجام شـده  ضعیت هیئت علمی یا غیرهیئت علمی ضعیت هیئت علمی یا غیرهیئت علمی در ودر ووقت وقت   اشتغال تماماشتغال تمام  ینینباشد که درحباشد که درح  میمی

  ..نمایدنماید  و کسور مربوط را پرداخت نموده یا میو کسور مربوط را پرداخت نموده یا می

کـه در سـایر   کـه در سـایر     مؤسسـه مؤسسـه خدمت قبل از اسـتخدام متقاضـیان عضـویت در هیئـت علمـی      خدمت قبل از اسـتخدام متقاضـیان عضـویت در هیئـت علمـی      ۀ ۀ سابقسابق  --تبصرهتبصره

هـاي اجرایـی در وضـعیت    هـاي اجرایـی در وضـعیت    ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و دستگاهها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و دستگاه  دانشگاهدانشگاه

به استثناي ایثارگرانی که در قوانین و اسناد به استثناي ایثارگرانی که در قوانین و اسناد ((ت علمی انجام شده است ت علمی انجام شده است هیئت علمی یا غیرهیئهیئت علمی یا غیرهیئ

بـه عنـوان سـابقه    بـه عنـوان سـابقه      ، در صورت تقاضاي آنـان صـرفاً  ، در صورت تقاضاي آنـان صـرفاً  ))باشندباشندبالادستی داراي ضوابط خاص میبالادستی داراي ضوابط خاص می

  ..شودشودخدمت قابل قبول براي بازنشستگی عضو محسوب میخدمت قابل قبول براي بازنشستگی عضو محسوب می
  

و مزایـاي مسـتمر   و مزایـاي مسـتمر     ، میـانگین کلیـه حقـوق   ، میـانگین کلیـه حقـوق   مؤسسـه مؤسسـه   عضـو عضـو بازنشستگی بازنشستگی   تعیین حقوقتعیین حقوقمبناي مبناي   --101101ماده ماده 

العـاده  العـاده    ، فـوق ، فـوق ))مخصـوص مخصـوص ((العاده شـغل  العاده شـغل    حقوق مرتبه و پایه، فوقحقوق مرتبه و پایه، فوق((کسور بازنشستگی کسور بازنشستگی مشمول مشمول 

و و   العاده تـرمیم حقـوق  العاده تـرمیم حقـوق  ، فوق، فوقالعاده مدیریتالعاده مدیریت  کار، فوقکار، فوق  سختیسختی    العادهالعاده  العاده ویژه، فوقالعاده ویژه، فوق  جذب، فوقجذب، فوق

ایـان  ایـان  در دو سال منتهی بـه پ در دو سال منتهی بـه پ   ))هاي مشمول کسور بازنشستگیهاي مشمول کسور بازنشستگیالعادهالعادهتفاوت تطبیق و سایر فوقتفاوت تطبیق و سایر فوق

  ..باشدباشد    خدمت وي با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی میخدمت وي با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی می

العاده مدیریت العاده مدیریت عضو مأمور به ستاد وزارت، همانند اعضاي هیئت علمی ستاد وزارت از فوقعضو مأمور به ستاد وزارت، همانند اعضاي هیئت علمی ستاد وزارت از فوق  --11تبصره تبصره 

  . . شودشودوي کسورات بازنشستگی کسر شده و در تعیین میزان مقرري بازنشستگی محاسبه میوي کسورات بازنشستگی کسر شده و در تعیین میزان مقرري بازنشستگی محاسبه می

تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایاي بازنشستگی و تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایاي بازنشستگی و مشمولان صندوق بازنشستگی مشمولان صندوق بازنشستگی   ––22تبصره تبصره 

  ..تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود می باشندتابع ضوابط و مقررات مربوط به خود می باشند  ،،هاي مقرر در قانون تامین اجتماعیهاي مقرر در قانون تامین اجتماعیحمایتحمایت
  

به ازاء هر سـال  به ازاء هر سـال    قانونی عضو متوفی،قانونی عضو متوفی،  ۀۀنامه و ورثنامه و ورث  عضو بازنشسته و ازکارافتاده مشمول این آیینعضو بازنشسته و ازکارافتاده مشمول این آیین  بهبه  --102102ماده ماده 

ي مشـمول  ي مشـمول  مزایـا مزایـا   وو  حقـوق حقـوق   آخـرین آخـرین » » یـک مـاه  یـک مـاه  ««، معـادل  ، معـادل  »»سی سالسی سال««داکثر داکثر قابل قبول تا حقابل قبول تا حخدمت خدمت 

پـاداش پایـان   پـاداش پایـان   ««به عنوان به عنوان   شدهشده    هاي ذخیرههاي ذخیره  ه اضافه وجوه مربوط به مرخصیه اضافه وجوه مربوط به مرخصیکسورات بازنشستگی بکسورات بازنشستگی ب

  ..شدشد  پرداخت خواهدپرداخت خواهد» » خدمتخدمت

از سـنوات  از سـنوات    شـده اسـت،  شـده اسـت،    آن وجوه بازخریدي دریافتآن وجوه بازخریدي دریافت  ييکه در ازاکه در ازاعضو عضو خدمت خدمت   ۀۀاز سابقاز سابق  آن قسمتآن قسمت  ––تبصرهتبصره

  ..شودشود  مشمول دریافت این وجوه کسر میمشمول دریافت این وجوه کسر می  خدمتیخدمتی
  

التـدریس، در سـقف   التـدریس، در سـقف   اسـتفاده از خـدمات اعضـاي هیئـت علمـی بازنشسـته بـه صـورت حـق         اسـتفاده از خـدمات اعضـاي هیئـت علمـی بازنشسـته بـه صـورت حـق           --103103ماده ماده 

  . . باشدباشد  شود، بلامانع میشود، بلامانع می  هایی که از سوي وزارت تعیین و ابلاغ میهایی که از سوي وزارت تعیین و ابلاغ میمحدودیتمحدودیت
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نفـع،  نفـع،  رخواست ذيرخواست ذيتواند عضو واجد یکی از شرایط ذیل را با دتواند عضو واجد یکی از شرایط ذیل را با د  میمیمؤسسه مؤسسه در موارد خاص در موارد خاص   --104104ماده ماده 

ربـط پـیش از موعـد    ربـط پـیش از موعـد      و هماهنگی با صـندوق بازنشسـتگی ذي  و هماهنگی با صـندوق بازنشسـتگی ذي    مؤسسهمؤسسهتصویب هیئت رئیسه تصویب هیئت رئیسه 

  ..بازنشسته نمایدبازنشسته نماید

  ):):مردمرد((عضو هیئت علمی عضو هیئت علمی   --11--104104

بیسـت  بیسـت  ««خـدمت بـا   خـدمت بـا     ۀۀسـابق سـابق » » بیست سالبیست سال««سن و حداقل سن و حداقل » » شصت سالشصت سال««داشتن حداقل داشتن حداقل   ))الفالف

  ..حقوق و مزایاحقوق و مزایا» » روزروز

خـدمت بـا   خـدمت بـا     ۀۀسال سابقسال سابق» » بیست و پنجبیست و پنج««حداقل حداقل   سن وسن و» » پنجاه و پنج سالپنجاه و پنج سال««داشتن حداقل داشتن حداقل   ))بب

  ..روز حقوق و مزایاروز حقوق و مزایا» » بیست و پنجبیست و پنج««

  ):):زنزن((عضو هیئت علمی عضو هیئت علمی   --22--104104

  ..حقوق و مزایاحقوق و مزایا» » بیست روزبیست روز««خدمت با خدمت با   ۀۀسابقسابق» » بیست سالبیست سال««داشتن حداقل داشتن حداقل 

حمایـت از خـانواده و جـوانی جمعیـت،     حمایـت از خـانواده و جـوانی جمعیـت،       الاجرا شدن قـانون الاجرا شدن قـانون   مادران شاغلی که از زمان لازممادران شاغلی که از زمان لازم  ––11تبصره تبصره 

توانند از یـک سـال کـاهش در    توانند از یـک سـال کـاهش در      زندانی به دنیا خواهند آورد به ازاي هر فرزند، میزندانی به دنیا خواهند آورد به ازاي هر فرزند، میفرزند یا فرفرزند یا فر

سـال بـه   سـال بـه   یک نـیم یک نـیم   ،،سن بازنشستگی برخوردار شوند و براي فرزند سوم و بیشتر میزان کاهشسن بازنشستگی برخوردار شوند و براي فرزند سوم و بیشتر میزان کاهش

حداقل سن بازنشستگی مشمولین ایـن بنـد، بـراي مـادران داراي     حداقل سن بازنشستگی مشمولین ایـن بنـد، بـراي مـادران داراي     . . ازاي هر فرزند خواهد بودازاي هر فرزند خواهد بود

و براي سه فرزند و بیشـتر  و براي سه فرزند و بیشـتر    »»چهل و یک سالچهل و یک سال««اراي دو فرزند اراي دو فرزند ، د، د»»چهل و دو سالچهل و دو سال««یک فرزند یک فرزند 

برقراري مسـتمري یـا   برقراري مسـتمري یـا     ..بیمه استبیمه استحق حق   پرداختپرداخت  ۀۀسابقسابق  »»بیست سالبیست سال««و حداقل با و حداقل با   »»چهل سالچهل سال««

    ..باشدباشد  حقوق بازنشستگی متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه در زمان اشتغال میحقوق بازنشستگی متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه در زمان اشتغال می

  

  سایر مقرراتسایر مقررات: : فصل دهمفصل دهم

و در صورت درخواست وي ظرف مدت حداکثر و در صورت درخواست وي ظرف مدت حداکثر   للییدر موارد ذدر موارد ذبازنشسته بازنشسته   اایی  شاغلشاغل  عضوعضوبه به   --105105ماده ماده 

 ـی ـوزوز  معاملات کوچک مصوب هیئـت معاملات کوچک مصوب هیئـت » » بیست درصدبیست درصد««  زانزانییبه مبه م  اياينهنهییهزهز  کمککمک  ،،»»شش ماهشش ماه««   ران،ران،ی

  ..شودشود  ییپرداخت مپرداخت م

  يياز فرزندان و افراد تحت تکفـل و از فرزندان و افراد تحت تکفـل و   ککییهر هر   ننییبازنشسته و همچنبازنشسته و همچن  ااییازدواج دائم عضو شاغل ازدواج دائم عضو شاغل ) ) الفالف

  ..))صلاحصلاحيياز مراجع ذاز مراجع ذ  ییمستندات قانونمستندات قانون  یۀیۀبا ارابا ارا((بار بار   ککییفقط فقط   کدامکدامدر هر در هر 

 ـ((  ازنشستهازنشستهیی  ااییاز فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل   ککییهرهر  ااییفوت همسر فوت همسر ) ) بب    ـبا ارائ   ۀۀبا ارائ

  ..))صلاحصلاح  يياز مراجع ذاز مراجع ذ  ییمستندات قانونمستندات قانون



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
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  ييوو  ییماده به وراث قانونماده به وراث قانون  ننییموضوع اموضوع ا  ۀۀننییهزهز  بازنشسته کمک بازنشسته کمک   ااییدر صورت فوت عضو شاغل در صورت فوت عضو شاغل   --11  ههتبصرتبصر

  . . شودشود  ییپرداخت مپرداخت م

 ـنن  ييهمسر وهمسر و  ييبه استثنابه استثنا  ییمتوفمتوف  ۀۀبازنشستبازنشست  ااییعضو شاغل عضو شاغل   رانرانییبگبگفهفهییوظوظ  --22  ههتبصرتبصر  ـی در صـورت ازدواج  در صـورت ازدواج    ززی

  ..شوندشوند  ییوردار موردار مــاده برخاده برخــمم  ننییاا» » الفالف««وضوع بند وضوع بند ــمم  ۀۀننییهزهز  ار از کمکار از کمکـبـب  ککیی  ييدائم برادائم برا

 ـی ـشـاغل  شـاغل    مؤسسـه مؤسسـه ر ر دد) ) ییعلمعلم  هیئتهیئتررییو غو غ  ییعلمعلم  عضو هیئتعضو هیئت((اعم از اعم از   ننییکه زوجکه زوج  ییصورتصورت                                                          دردر  --33  ههتبصرتبصر   اای

 ـفقـط  فقـط  ((از آنها بابت ازدواج دائم خود از آنها بابت ازدواج دائم خود   ککییبازنشسته باشند، هر بازنشسته باشند، هر   ـی مطـابق بـا ضـوابط    مطـابق بـا ضـوابط    ) ) بـار بـار   ککی

  ..شوندشوند  ییازدواج برخوردار مازدواج برخوردار م  ۀۀننییماده از کمک هزماده از کمک هز  ننییمندرج در امندرج در ا

  ییکلکل  ةةازکارافتادازکارافتاد  ااییمعلول معلول   اایی  ییشاغل که همسرش متوفشاغل که همسرش متوف) ) زنزن((عضو عضو   ااییشاغل مطلقه شاغل مطلقه ) ) زنزن((عضو عضو   --44  ههتبصرتبصر

خانوار را بر عهده دارد، در صـورت تکفّـل   خانوار را بر عهده دارد، در صـورت تکفّـل     ییسرپرستسرپرست  ییم مراجع قانونم مراجع قانوناست و به موجب حکاست و به موجب حک

 ـازدواج فرزنـدان، بـا رعا  ازدواج فرزنـدان، بـا رعا    ييمـاده بـرا  مـاده بـرا    ننییموضوع اموضوع ا  نهنهییمخارج فرزندان، از کمک هزمخارج فرزندان، از کمک هز  ـی مفـاد  مفـاد    تتی

  ..شودشود  ییل آن، برخوردار مل آن، برخوردار مییذذ  هايهايتبصرهتبصره

  ةةمندرج مادمندرج ماد((  ثارگرانثارگرانییاا  ييشده براشده برا    ازدواج تعیینازدواج تعیین  نهنهییهزهزکمککمک  ییالالییبودن مبلغ ربودن مبلغ ر  شترشترییدرصورت بدرصورت ب  --55  ههتبصرتبصر

  نـه نـه ییهزهزکمـک کمـک   زانزانیی، از م، از م))آنآن  ييو اصلاحات بعدو اصلاحات بعد  ثارگرانثارگرانییبه ابه ا  ییرسانرسانقانون جامع خدماتقانون جامع خدمات  »»4949««

 ـ    مؤسسـه مؤسسـه باشد، باشد،   شترشترییاده، باده، بــمم  ننییشده در اشده در ا    ازدواج تعیینازدواج تعیین  ـ  مکلـف بـه پ  ـــمکلـف بـه پ  ـرداخت ماب التفـاوت  التفـاوت  ههــرداخت ماب

  ..باشدباشد  ییتا سقف قانون مذکور متا سقف قانون مذکور م  ثارگر،ثارگر،ییاا  ييبه اعضابه اعضا  زدواجزدواجاا  ۀۀننییهزهزکمککمک

  

، ، مؤسسـه مؤسسـه توانـد در صـورت نداشـتن تعهـد خـدمت بـه       توانـد در صـورت نداشـتن تعهـد خـدمت بـه         میمیمؤسسه مؤسسه   پیمانیپیمانیعضو رسمی و عضو رسمی و   --106106ماده ماده 

یـا دو مـاه قبـل از    یـا دو مـاه قبـل از    ) ) رسمیرسمی((سال تحصیلی سال تحصیلی استعفاي خود را به ترتیب دو ماه قبل از پایان نیماستعفاي خود را به ترتیب دو ماه قبل از پایان نیم

در در   مؤسسهمؤسسهبه صورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کسب موافقت به صورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کسب موافقت ) ) پیمانیپیمانی((پایان قرارداد پایان قرارداد 

قانون قانون عضو ترك خدمت محسوب و با وي برابر عضو ترك خدمت محسوب و با وي برابر   مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عملمدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل

  . . مقررات انتظامی اعضاي هیئت علمی رفتار خواهد شدمقررات انتظامی اعضاي هیئت علمی رفتار خواهد شد
  

  عضوعضوباشد و باشد و وي نمیوي نمیعضو در قبال وظایف عضو در قبال وظایف در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات   --107107ماده ماده 

در محـل کـار خـود    در محـل کـار خـود    ، ، مؤسسـه مؤسسـه پس از استعفا موظف است تا زمان پذیرش اسـتعفا از سـوي   پس از استعفا موظف است تا زمان پذیرش اسـتعفا از سـوي   

پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را   عضوعضوکه که در صورتیدر صورتی. . وظیفه نمایدوظیفه نماید    ه و انجامه و انجامحضور یافتحضور یافت

  ..شودشود  میمی    اعلام نماید، استعفاي وي منتفی تلقیاعلام نماید، استعفاي وي منتفی تلقیمؤسسه مؤسسه کتباً به کتباً به » » سی روزسی روز««حداکثر ظرف حداکثر ظرف 

  



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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در صورت اعلام اسـتعفا و قبـول اسـتعفاي    در صورت اعلام اسـتعفا و قبـول اسـتعفاي        باشد،باشد،  میمی  مؤسسهمؤسسهخدمت در خدمت در   عضوي که داراي تعهدعضوي که داراي تعهد  --108108ماده ماده 

طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از   ، باید زیان ناشی از عدم ایفاي تعهد خود را، باید زیان ناشی از عدم ایفاي تعهد خود راسهسهمؤسمؤسسوي سوي   وي ازوي از

یـا مقـام   یـا مقـام     مؤسسـه مؤسسـه     رئیسرئیس  ةةماده بر عهدماده بر عهد  مسئولیت نظارت بر اجراي اینمسئولیت نظارت بر اجراي این. . سوي وزارت جبران نمایدسوي وزارت جبران نماید

  ..باشدباشدمجاز از طرف وي میمجاز از طرف وي می
  

کسب یک کسب یک   شود که عضو طی سه سال شرایط لازم برايشود که عضو طی سه سال شرایط لازم برايرکود علمی به وضعیتی اطلاق میرکود علمی به وضعیتی اطلاق می  --109109ماده ماده 

هـر سـاله فهرسـت    هـر سـاله فهرسـت      مکلف است کتباًمکلف است کتباً  مؤسسهمؤسسهمعاون آموزشی معاون آموزشی . . پایه استحقاقی را نداشته باشدپایه استحقاقی را نداشته باشد

مکلـف  مکلـف    مؤسسـه مؤسسـه رئیس رئیس . . مؤسسه برساندمؤسسه برسانداسامی اعضاي داراي رکود علمی را به اطلاع رییس اسامی اعضاي داراي رکود علمی را به اطلاع رییس 

است که فهرست اسامی داراي رکود علمی را به کمیسـیونی مرکـب از سـه نفـر از اعضـاي      است که فهرست اسامی داراي رکود علمی را به کمیسـیونی مرکـب از سـه نفـر از اعضـاي      

که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهـاي آموزشـی و   که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهـاي آموزشـی و   ) ) مرتبه استاديمرتبه استادي  بابا  ترجیحاًترجیحاً((هیئت علمی هیئت علمی 

رئـیس کمیسـیون مکلـف اسـت     رئـیس کمیسـیون مکلـف اسـت     . . پژوهشی، فناوري و فرهنگی عضو را دارند، ارجـاع دهـد  پژوهشی، فناوري و فرهنگی عضو را دارند، ارجـاع دهـد  

حداکثر ظرف سه ماه موضوع را در کمیته طرح و پس از بررسی و تحقیق، گزارش کامـل و  حداکثر ظرف سه ماه موضوع را در کمیته طرح و پس از بررسی و تحقیق، گزارش کامـل و  

یسـیون مـذکور بـه طـور     یسـیون مـذکور بـه طـور     تشکیل جلسات و گزارش کمتشکیل جلسات و گزارش کم. . ارائه دهدارائه دهد  مؤسسهمؤسسهموجهی به رئیس موجهی به رئیس 

محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو باشـد، رئـیس   محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو باشـد، رئـیس   

. . نمایـد نمایـد ارجـاع مـی  ارجـاع مـی    مؤسسهمؤسسه  ةةمراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیئت ممیزمراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیئت ممیز  مؤسسهمؤسسه

پژوهشی، فناوري و فرهنگی عضو، پژوهشی، فناوري و فرهنگی عضو،   ،،هاي علمیهاي علمی  فعالیتفعالیت  ۀۀچنانچه هیئت پس از رسیدگی به کلیچنانچه هیئت پس از رسیدگی به کلی

هاي ذیل با وي هاي ذیل با وي می وي را محرز دانست، بدون درخواست متقاضی به یکی از روشمی وي را محرز دانست، بدون درخواست متقاضی به یکی از روشرکود علرکود عل

    ::شودشودرفتار میرفتار می

  شود؛شود؛که عضو واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته میکه عضو واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می  در صورتیدر صورتی  ))الفالف

» » بیسـت روز بیسـت روز ««سابقه خدمت قابل قبول، با حـداقل  سابقه خدمت قابل قبول، با حـداقل  » » بیست سالبیست سال««در صورت داشتن حداقل در صورت داشتن حداقل   ))بب

  شود؛شود؛  ربط، بازنشسته میربط، بازنشسته میازنشستگی ذيازنشستگی ذيحقوق و مزایا با هماهنگی صندوق بحقوق و مزایا با هماهنگی صندوق ب

که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشـد، سـنوات خـدمت قابـل قبـول      که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشـد، سـنوات خـدمت قابـل قبـول        در صورتیدر صورتی  ))جج

حقوق و مزایاي مشمول کسور بازنشستگی بـه ازاي هـر سـال    حقوق و مزایاي مشمول کسور بازنشستگی بـه ازاي هـر سـال    » » سی روزسی روز««عضو با پرداخت عضو با پرداخت 

  شود؛شود؛هاي ذخیره شده، بازخرید میهاي ذخیره شده، بازخرید میخدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصیخدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی

  آمـوزش آمـوزش   هـا و مؤسسـات  هـا و مؤسسـات    پذیرش یا اعلام نیاز با کسب موافقت عضو از سایر دانشگاهپذیرش یا اعلام نیاز با کسب موافقت عضو از سایر دانشگاهاخذ اخذ   ))دد

هاي اجرایی داراي پست سازمانی هیئت علمی به مؤسسه مقصد، هاي اجرایی داراي پست سازمانی هیئت علمی به مؤسسه مقصد،   عالی و پژوهشی و دستگاهعالی و پژوهشی و دستگاه

  شود؛ شود؛ منتقل میمنتقل می
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در صـورت اخـذ مجـوز از مراجـع     در صـورت اخـذ مجـوز از مراجـع     ) ) یاور علمـی یاور علمـی ((تبدیل وضعیت به عضو غیرهیئت علمی تبدیل وضعیت به عضو غیرهیئت علمی   ))وو

  صلاح توسط عضو؛صلاح توسط عضو؛  ذيذي

  ..شودشودبه خدمت وي خاتمه داده میبه خدمت وي خاتمه داده می  ))هه

فهرست اسامی داراي رکـود علمـی و هرگونـه تـاخیر در     فهرست اسامی داراي رکـود علمـی و هرگونـه تـاخیر در     عواقب قانونی عدم گزارش به موقع عواقب قانونی عدم گزارش به موقع   --تبصرهتبصره

گیري نهایی در خصوص افراد داراي رکود علمی بر عهده معـاون آموزشـی و رئـیس    گیري نهایی در خصوص افراد داراي رکود علمی بر عهده معـاون آموزشـی و رئـیس    تصمیمتصمیم

  . . مؤسسه خواهد بودمؤسسه خواهد بود
  

موزشی و یا پژوهشی بـه گـروه متجـانس دیگـر،     موزشی و یا پژوهشی بـه گـروه متجـانس دیگـر،     تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آتغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آ  ––110110  مادهماده

هاي مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضـو  هاي مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضـو  با درخواست وي، موافقت گروهبا درخواست وي، موافقت گروه  صرفاًصرفاً

  . . باشدباشد  پذیر میپذیر میامکانامکان

  

در موارد ذیل مؤسسه بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سـازمانی وي خواهـد   در موارد ذیل مؤسسه بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سـازمانی وي خواهـد     ––111111  مادهماده

  : : بودبود

  سازمانی در مؤسسه بر اساس مصوبه هیئت امنا؛سازمانی در مؤسسه بر اساس مصوبه هیئت امنا؛  تغییر ساختار یا انحلال واحدتغییر ساختار یا انحلال واحد  --11
هاي واحدهاي سازمانی بر اساس مصوبه هیئت امنا یا سایر مراجع هاي واحدهاي سازمانی بر اساس مصوبه هیئت امنا یا سایر مراجع   ها و فعالیتها و فعالیتتغییر مأموریتتغییر مأموریت  --22

  صلاح؛صلاح؛  ذيذي
  ).).یاور علمییاور علمی((دار دار هاي مدیریتی مصوب شمارههاي مدیریتی مصوب شمارهاشتغال عضو در پستاشتغال عضو در پست  --33

  

هشی و بـالعکس، بـا درخواسـت    هشی و بـالعکس، بـا درخواسـت    تغیییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوتغیییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژو  --112112ماده ماده 

  . . باشدباشد  پذیر میپذیر میربط امکانربط امکان  عضو و تصویب هیئت جذب ذيعضو و تصویب هیئت جذب ذي
  

  عنـاوین عنـاوین   هـا و هـا و ها، شوراها، هیئـت ها، شوراها، هیئـت حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیونحق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیون  --113113ماده ماده 

العاده العاده   مشابه به ازاي هر ساعت، بر مبناي یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقمشابه به ازاي هر ساعت، بر مبناي یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

  . . باشدباشد  در ماه قابل پرداخت میدر ماه قابل پرداخت می» » بیست و پنج ساعتبیست و پنج ساعت««عضو و تا سقف عضو و تا سقف ) ) مخصوصمخصوص((شغل شغل 
  

دار مصوب، بـه اسـتثناي   دار مصوب، بـه اسـتثناي   هاي سازمانی ستارههاي سازمانی ستارهبکارگیري اعضاي پیمانی جهت تصدي پستبکارگیري اعضاي پیمانی جهت تصدي پست  --114114ماده ماده 

  ..باشدباشد  تبصره ذیل ممنوع میتبصره ذیل ممنوع می
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دار مصـوب  دار مصـوب  هاي سـازمانی سـتاره  هاي سـازمانی سـتاره  تواند اعضاي پیمانی را در پستتواند اعضاي پیمانی را در پست  میمی  مؤسسهمؤسسهدر موارد خاص در موارد خاص   --تبصرهتبصره

، اسـتفاده  ، اسـتفاده  مؤسسـه مؤسسـه ندرج در سازمان تفصیلی با پیشنهاد رییس مؤسسه و تأیید هیئـت امنـاي   ندرج در سازمان تفصیلی با پیشنهاد رییس مؤسسه و تأیید هیئـت امنـاي   مم

  ..باشدباشدپذیر نمیپذیر نمیانتصاب مشمولین طرح سربازي و یا سایر عناوین امکانانتصاب مشمولین طرح سربازي و یا سایر عناوین امکان. . نمایدنماید
  

تصدي بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی براي هر عضو بـه  تصدي بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی براي هر عضو بـه    --115115ماده ماده 

  ..باشدباشد  میمیاستثناي تبصره زیر ممنوع استثناي تبصره زیر ممنوع 

بـراي تصـدي موقـت    بـراي تصـدي موقـت    مؤسسه مؤسسه بکارگیري اعضاي رسمی در موارد ضروري با تشخیص رئیس بکارگیري اعضاي رسمی در موارد ضروري با تشخیص رئیس   --تبصره تبصره 

سمت سازمانی مدیریتی یا حساس بعدي به صورت سرپرستی بـدون پرداخـت حـق    سمت سازمانی مدیریتی یا حساس بعدي به صورت سرپرستی بـدون پرداخـت حـق    / / پستپست

  ..باشدباشد  مجاز میمجاز می» » شش ماهشش ماه««مدیریت و کسر واحد موظف فقط براي حداکثر مدیریت و کسر واحد موظف فقط براي حداکثر 
  

دانشـگاه آزاد اسـلامی در هـر دوره، صـرفاً     دانشـگاه آزاد اسـلامی در هـر دوره، صـرفاً     خدمت در خدمت در   بهبه  مؤسسهمؤسسهمأموریت اعضاي رسمی مأموریت اعضاي رسمی   --116116ماده ماده 

رؤسـاي مراکـز اسـتانی    رؤسـاي مراکـز اسـتانی    ««، ، »»رئیس و معاونان دانشـگاه آزاد رئیس و معاونان دانشـگاه آزاد ««هاي مدیریتی هاي مدیریتی براي تصدي سمتبراي تصدي سمت

  پرداخت حقوق و مزایا باپرداخت حقوق و مزایا با  پس از تأیید وزیر وپس از تأیید وزیر و» » رئیس واحد علوم، تحقیقاترئیس واحد علوم، تحقیقات««و و » » دانشگاه آزاددانشگاه آزاد

  سسه محـل سسه محـل ؤؤتوسط متوسط م  و پرداختو پرداخت  ))بدون کاهشبدون کاهش((سسه محل مأموریت سسه محل مأموریت ؤؤمین اعتبار از محل ممین اعتبار از محل مأأتت

میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضـا،  میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضـا،  . . باشدباشد  پذیر میپذیر میامکانامکان  خدمت آنانخدمت آنان

  ..گرددگردد  ، پیشنهاد مرکز و تصویب در هیئت امناي مؤسسه مبدا تعیین می، پیشنهاد مرکز و تصویب در هیئت امناي مؤسسه مبدا تعیین میمؤسسهمؤسسهبا درخواست با درخواست 
  

هیئت علمی بـا مرتبـه   هیئت علمی بـا مرتبـه   به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز مؤسسه، اعضاي به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز مؤسسه، اعضاي   --117117ماده ماده 

فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمـی و پژوهشـی در سـطح    فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمـی و پژوهشـی در سـطح      استادي که به مقام شامخاستادي که به مقام شامخ

پیوسـت  پیوسـت    --انتخـاب اسـتاد ممتـاز   انتخـاب اسـتاد ممتـاز     ةةدستورالعمل نحودستورالعمل نحو««، بر اساس ، بر اساس انداندالمللی رسیدهالمللی رسیدهملی و یا بینملی و یا بین

  ..شوندشوندبه درجه استاد ممتازي نائل میبه درجه استاد ممتازي نائل می» » ))55((شماره شماره 
  

را بـه منظـور   را بـه منظـور   مؤسسـه  مؤسسـه  دامی بـا  دامی بـا  ــاستخاستخ  ـۀـۀد رابطد رابطــعلمی فاقعلمی فاق  ۀۀرجسترجستـبـب  رادرادــففتواند اتواند ا  مؤسسه میمؤسسه می  --118118ماده ماده 

دسـتورالعمل بکـارگیري عضـو    دسـتورالعمل بکـارگیري عضـو    ««بر اساس بر اساس گیري از خدمات آموزشی و پژوهشی آنان و گیري از خدمات آموزشی و پژوهشی آنان و بهرهبهره

    ..بکارگیردبکارگیردمؤسسه مؤسسه انتخاب و براي مدت معین در انتخاب و براي مدت معین در   »»))66((پیوست شماره پیوست شماره   --وابسته در مؤسسهوابسته در مؤسسه
  

بینی نشده باشد، حسب ضـرورت بـا پیشـنهاد    بینی نشده باشد، حسب ضـرورت بـا پیشـنهاد    پیشپیشنامه حکمی نامه حکمی در مواردي که در این آییندر مواردي که در این آیین  --119119ماده ماده 

  ..شودشودمرکز و تصویب هیئت امناي مؤسسه اتخاذ تصمیم میمرکز و تصویب هیئت امناي مؤسسه اتخاذ تصمیم می
    

  ..باشدباشد  میمی» » مرکزمرکز««نامه در موارد داراي ابهام، بر عهده نامه در موارد داراي ابهام، بر عهده تفسیر مفاد این آیینتفسیر مفاد این آیین  --120120ماده ماده 



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

156

ب هیئـت امنـا   ب هیئـت امنـا   و تصـوی و تصـوی » » مرکزمرکز««، تأیید ، تأیید مؤسسهمؤسسه  نامه با پیشنهادنامه با پیشنهاد  هرگونه تغییر در مفاد این آیینهرگونه تغییر در مفاد این آیین  --121121ماده ماده 

  . . باشدباشد  پذیر میپذیر میامکانامکان
  

» » 1010««بـه اسـتناد مـادة    بـه اسـتناد مـادة      پیوسـت، پیوسـت،   »»77««تبصره و تبصره و   »»162162««  ماده وماده و  »»122122««نامه مشتمل بر نامه مشتمل بر   این آییناین آیین  --122122ماده ماده 

در در مجلس شوراي اسلامی و مجلس شوراي اسلامی و   13831383//55//1818قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصوب قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصوب 

دهـی ضـوابط و   دهـی ضـوابط و     منظور سامانمنظور سامان  بهبه  هاي توسعۀ کشورهاي توسعۀ کشور  قانون احکام دائمی برنامهقانون احکام دائمی برنامه» » 11««مادة مادة اجراي اجراي 

مندي از مندي از ، بهره، بهرهوريوريسطح بهرهسطح بهره  ييبراي ارتقابراي ارتقا  زمزمهاي لاهاي لاایجاد زمینهایجاد زمینهو با هدف و با هدف   استخدامیاستخدامیمقررّات مقررّات 

 ـ  دافدافــول اه ـول اه ـــحص ـحص ـ  ل درل درــتسهیتسهی  وواي ایجاد شده اي ایجاد شده ــههظرفیتظرفیت  ـمن  ـــمن و و وانین یـاد شـده   وانین یـاد شـده   ــدرج در ق ـدرج در ق

هیئـت  هیئـت    ............................................ادي از دوره ادي از دوره مین نشسـت ع ـ مین نشسـت ع ـ ....................................  صورتجلسهصورتجلسه  ....................................................مصوبه مصوبه 

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري   ........................................................  دانشگاهدانشگاه  ..............................................امناي مورخ امناي مورخ 

  ..قابل اجرا استقابل اجرا است  14031403//11//11رسیده است، از تاریخ رسیده است، از تاریخ 
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که به دلایـل مختلـف امکـان حضـور     که به دلایـل مختلـف امکـان حضـور     مؤسسه مؤسسه پژوهشی رسمی پژوهشی رسمی   آن دسته از اعضاي آموزشی وآن دسته از اعضاي آموزشی و  --11ماده ماده 

تواننـد  تواننـد  وقت در محیط کار را ندارند بر اساس شرایط و ضـوابط ایـن دسـتورالعمل، مـی    وقت در محیط کار را ندارند بر اساس شرایط و ضـوابط ایـن دسـتورالعمل، مـی    تمامتمام

  ..فعالیت نمایندفعالیت نمایند» » حضوريحضوريعضو نیمهعضو نیمه««در طول خدمت به عنوان در طول خدمت به عنوان » » پنج سالپنج سال««حداکثر به مدت حداکثر به مدت 
  

  ةةپژوهشـکد پژوهشـکد / / صورت موافقت دانشـکده صورت موافقت دانشـکده   حضوري درحضوري درتقاضاي عضو مبنی بر انجام خدمت نیمهتقاضاي عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه  --22ماده ماده 

مؤسسه مشروط به عدم اخلال در امور مؤسسه مشروط به عدم اخلال در امور مربوط و تأیید معاون آموزشی و یا پژوهش و فناوري مربوط و تأیید معاون آموزشی و یا پژوهش و فناوري 

شده تلقی شده و بـر مبنـاي آن نسـبت بـه     شده تلقی شده و بـر مبنـاي آن نسـبت بـه     پذیرفتهپذیرفتهپژوهشکده پژوهشکده   //آموزشی و پژوهشی دانشکدهآموزشی و پژوهشی دانشکده

  ..گرددگرددحضوري اقدام میحضوري اقدام میصدور حکم نیمهصدور حکم نیمه

وقـت، پـس از موافقـت    وقـت، پـس از موافقـت    ضوري براي تغییر وضعیت به تمامضوري براي تغییر وضعیت به تمامححدر صورت درخواست عضو نیمهدر صورت درخواست عضو نیمه  --تبصرهتبصره

--عضو به تمامعضو به تماممؤسسه مؤسسه پژوهشکده با تأیید معاونت آموزشی و یا پژوهش و فناوري پژوهشکده با تأیید معاونت آموزشی و یا پژوهش و فناوري / / دانشکدهدانشکده

  ..وقت تبدیل وضعیت خواهد یافتوقت تبدیل وضعیت خواهد یافت
  

  ::باشدباشد  به شرح ذیل میبه شرح ذیل می  مؤسسهمؤسسهحضوري در حضوري در ضوابط خدمت نیمهضوابط خدمت نیمه  --33ماده ماده 

درحداقل درحداقل ((باشد باشد   وقت میوقت میحضور عضو تمامحضور عضو تمامحضوري نصف ساعات حضوري نصف ساعات میزان حضور عضو نیمهمیزان حضور عضو نیمه  ))الفالف

  ).).دو و نیم روز کاريدو و نیم روز کاري

حضوري برابر با واحد موظف حضوري برابر با واحد موظف میزان واحد آموزشی و یا موظفی پژوهشی موظف عضو نیمهمیزان واحد آموزشی و یا موظفی پژوهشی موظف عضو نیمه  ))بب

  . . باشدباشد  وقت میوقت میعضو تمامعضو تمام

  . . گیردگیردالتحقیق تعلق نمیالتحقیق تعلق نمیالتدریس و یا حقالتدریس و یا حقحضوري، حقحضوري، حقبه عضو نیمهبه عضو نیمه  ))جج

--عضـو نیمـه  عضـو نیمـه  ) ) ود دانشـجو ود دانشـجو ــدر صـورت وج ـ در صـورت وج ـ ((کمیلـی  کمیلـی  وي تحصـیلات ت وي تحصـیلات ت ــذیرش دانشجذیرش دانشجــرفیت پرفیت پــظظ  ))دد

در هر صورت حداقل ظرفیت پذیرش، بـا نظـر   در هر صورت حداقل ظرفیت پذیرش، بـا نظـر   . . شودشود  وقت محاسبه میوقت محاسبه میحضوري نصف عضو تمامحضوري نصف عضو تمام

  ..باشدباشد  ارشد میارشد میگروه آموزشی و یا پژوهشی یک دانشجوي کارشناسیگروه آموزشی و یا پژوهشی یک دانشجوي کارشناسی

  ..باشدباشد  مجاز نمیمجاز نمیمؤسسه مؤسسه دار دار هاي اجرایی و مدیریتی ستارههاي اجرایی و مدیریتی ستارهحضوري به پستحضوري به پستانتصاب عضو نیمهانتصاب عضو نیمه  ))هه

 پیوست
 

 یک
 

  حضوريحضوريدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمهدستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه

 علمیعلمی  نامه استخدامی اعضاي هیئتنامه استخدامی اعضاي هیئت  آیینآیین» » 1818««موضوع ماده موضوع ماده 
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مـدت و یـا   مـدت و یـا   پژوهشی از جمله سـفرهاي علمـی کوتـاه   پژوهشی از جمله سـفرهاي علمـی کوتـاه   حضوري به مأموریت حضوري به مأموریت اعزام عضو نیمهاعزام عضو نیمه  ))وو

  . . باشدباشد  بلندمدت مجاز نمیبلندمدت مجاز نمی
  

ویـژه  ویـژه    ةةالعادالعاد  وقت بدون احتساب فوقوقت بدون احتساب فوقحضوري برابر حقوق عضو تمامحضوري برابر حقوق عضو تمامعضو نیمهعضو نیمه  ۀۀحقوق ماهانحقوق ماهان  --44ماده ماده 

  . . استاست
  

نامـه  نامـه  آیـین آیـین » » 7777««مـاده  مـاده  » » 11««بند بند   حضوري به استثناي مشمولین موضوعحضوري به استثناي مشمولین موضوعخدمت عضو نیمهخدمت عضو نیمه  ۀۀسابقسابق  --55ماده ماده 

خـدمت  خـدمت    ۀۀف سـابق ف سـابق ــنص ـنص ـ  حضـوري، حضـوري، دمت نیمـه دمت نیمـه ــدر دوران خدر دوران خ    استخدامی اعضاي هیئت علمی،استخدامی اعضاي هیئت علمی،

  ..شودشود  وقت محاسبه میوقت محاسبه میتمامتمام

  
  . . وقت استوقت استحضوري نصف عضو تمامحضوري نصف عضو تمامعضو نیمهعضو نیمه  ۀۀمیزان مرخصی سالانمیزان مرخصی سالان  --66ماده ماده 

  

هیئت علمی در شمول این هیئت علمی در شمول این   استخدامی اعضاياستخدامی اعضاي  ۀۀنامنام  آیینآیین» » 7979««  ةةو مادو ماد» » 7777««  ةةاعضاي موضوع ماداعضاي موضوع ماد  --77ماده ماده 

  . . گیرندگیرنددستورالعمل قرار نمیدستورالعمل قرار نمی

و تصـویب  و تصـویب  مؤسسـه  مؤسسـه  هاي اعضا بـه پیشـنهاد رئـیس    هاي اعضا بـه پیشـنهاد رئـیس    گیري در سایر موارد مربوط به مأموریتگیري در سایر موارد مربوط به مأموریتتصمیمتصمیم  --تبصرهتبصره

  . . شودشود  هیئت امنا به صورت موردي انجام میهیئت امنا به صورت موردي انجام می
  

  ....................................................................................  ۀۀمصــوبمصــوب  ، بــه اسـتـناد، بــه اسـتـنادتبصــرةتبصــرة» » 22««مــاده و مــاده و   »»88««ایــن دسـتـورالعمل مشـتـمل بــر ایــن دسـتـورالعمل مشـتـمل بــر   ––88مــاده مــاده 

هیئـت امنـاي   هیئـت امنـاي     ....................................................................................  ةةمین نشسـت عـادي از دور  مین نشسـت عـادي از دور  ..................................................  ۀۀصورتجلسصورتجلس

لوم، تحقیقات و لوم، تحقیقات و که به تأیید وزیر عکه به تأیید وزیر ع  ........................................................................................................دانشگاه دانشگاه   ..................................................مورخ مورخ 

  ..قابل اجرا استقابل اجرا است  14031403//11//11فناوري رسیده است، از تاریخ فناوري رسیده است، از تاریخ 
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گیرد که با وجـود شـرایط بهداشـتی و    گیرد که با وجـود شـرایط بهداشـتی و      کار به مشاغلی تعلق میکار به مشاغلی تعلق می  سختی شرایط محیطسختی شرایط محیط  ةةالعادالعاد  فوقفوق  --11  مادهماده

در معرض ابتلاء به بیماري یا عوارض نامطلوب قرارگرفته و یـا  در معرض ابتلاء به بیماري یا عوارض نامطلوب قرارگرفته و یـا    مؤسسهمؤسسهایمنی مربوط، عضو ایمنی مربوط، عضو 

  ..باشدباشد    ن که ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماري یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشتهن که ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماري یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشتهایای

  

هاي تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت هاي تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت   موظف است ضمن برقراري بیمهموظف است ضمن برقراري بیمهمؤسسه مؤسسه   --22ماده ماده 

ایجاد محیط مناسب کار براي متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به ایجاد محیط مناسب کار براي متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به 

هاي لازم در مورد انجام وظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و هاي لازم در مورد انجام وظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و   زشزشآموآمو

  ..نمایدنمایدامکان معاینات پزشکی آنان را فراهم امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم مؤسسه مؤسسه   ۀۀدر هر دو سال یک بار با هزیندر هر دو سال یک بار با هزین

  

موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود   مؤسسهمؤسسههر یک از واحدهاي سازمانی هر یک از واحدهاي سازمانی   --33ماده ماده 

ربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب ربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب   ذيذي  در واحد سازمانیدر واحد سازمانی

پیوست تهیه و با ذکـر دلایـل تـوجیهی لازم بـه     پیوست تهیه و با ذکـر دلایـل تـوجیهی لازم بـه       ضمیمه اینضمیمه اینشده در جدول شده در جدول     با درجات تعیینبا درجات تعیین

» » 44««  ةةسختی شرایط محیط کار اعضاي هیئت علمی با ترکیب مندرج در مـاد سختی شرایط محیط کار اعضاي هیئت علمی با ترکیب مندرج در مـاد   ةةالعادالعاد  فوقفوق  ۀۀکمیتکمیت

ه مذکور موظف است با اعمال دقیـق ضـوابط و مقـررات    ه مذکور موظف است با اعمال دقیـق ضـوابط و مقـررات    کمیتکمیت. . این دستورالعمل ارائه نماینداین دستورالعمل ارائه نمایند

مربوط به این دستورالعمل ضمن بررسی، نسبت به تطبیـق عوامـل و تعیـین درصـد سـختی      مربوط به این دستورالعمل ضمن بررسی، نسبت به تطبیـق عوامـل و تعیـین درصـد سـختی      

هاي سـازمانی هیئـت   هاي سـازمانی هیئـت   از پستاز پست» » ده درصدده درصد««  با رعایت سقفبا رعایت سقف((شرایط محیط کار مشاغل مذکور شرایط محیط کار مشاغل مذکور 

از تـاریخ  از تـاریخ  » » ههشش ماشش ما««، حداکثر ظرف مدت ، حداکثر ظرف مدت ))مندرج در سازمان تفصیلی مصوبمندرج در سازمان تفصیلی مصوب  مؤسسهمؤسسهعلمی علمی 

  ..نامه استخدامی اعضاي هیئت علمی اقدام نمایدنامه استخدامی اعضاي هیئت علمی اقدام نماید  ابلاغ آیینابلاغ آیین

  

  ::سختی شرایط محیط کار اعضاي هیئت علمی عبارتند ازسختی شرایط محیط کار اعضاي هیئت علمی عبارتند از  ةةالعادالعاد  فوقفوق  ۀۀاعضاي کمیتاعضاي کمیت  --44ماده ماده 

  ؛؛))رئیس هیئترئیس هیئت((یا عناوین مشابهیا عناوین مشابه  مؤسسهمؤسسهمنابع انسانی منابع انسانی   ۀۀمعاون توسعمعاون توسع  --11--44

  ب کمیسیون مذکور؛ب کمیسیون مذکور؛کمیسیون دائمی هیئت امنا به انتخاکمیسیون دائمی هیئت امنا به انتخا  ةةنمایندنمایند  --22--44

  ؛؛))دبیردبیر((یا عناوین مشابه یا عناوین مشابه   مؤسسهمؤسسهمدیر منابع انسانی مدیر منابع انسانی   --33--44

  یا عناوین مشابه؛ یا عناوین مشابه؛   مؤسسهمؤسسهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات مدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات   --44--44

 پیوست
 

 دو
 

  علمیعلمی  کار اعضاي هیئتکار اعضاي هیئتالعاده سختی شرایط محیط العاده سختی شرایط محیط   دستورالعمل فوقدستورالعمل فوق

  علمیعلمی  نامه استخدامی اعضاي هیئتنامه استخدامی اعضاي هیئت  آیینآیین» » 3131««ماده ماده » » 22««موضوع بند موضوع بند 
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  مؤسسه؛مؤسسه؛رئیس رئیس   ةةنمایندنمایند  --55--44

نظـر در بهداشـت و   نظـر در بهداشـت و   دو نفر از اعضاي هیئت علمی شاغل یا بازنشسته مجـرب و صـاحب  دو نفر از اعضاي هیئت علمی شاغل یا بازنشسته مجـرب و صـاحب    --44--44

  ..ایمنی محیط کارایمنی محیط کار

) ) مؤسسهمؤسسهشاغل در شاغل در   ترجیحاًترجیحاً((شغلی شغلی ۀ ۀ حضور حداقل یک نفر عضو هیئت علمی مرتبط با رشتحضور حداقل یک نفر عضو هیئت علمی مرتبط با رشت  --11تبصره تبصره 

  ..موضوع این ماده الزامی استموضوع این ماده الزامی است  ۀۀدر جلسات کمیتدر جلسات کمیت

یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامـل و تعیـین   یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامـل و تعیـین   » » پنج سالپنج سال««کمیته موظف است هر کمیته موظف است هر   --22تبصره تبصره 

آیند موضوع این ماده را تکرار آیند موضوع این ماده را تکرار ، فر، فرمؤسسهمؤسسهدرصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در 

  ..نمایدنماید
  

شده، به ازاي هر یـک درصـد   کار بر مبناي درصد تعیین سختی شرایط محیط  ةالعاد میزان فوق -5ماده 

  .گردد کار، نیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می سختی
  

  55درجه درجه   44درجه درجه   33درجه درجه   درجه دودرجه دو  درجه یکدرجه یک  درجه سختی کاردرجه سختی کار

  تی کارتی کاردرصد سخدرصد سخ
  2020تا تا   11

  درصددرصد

  4040تا تا   2020

  درصددرصد
  درصددرصد  8080تا تا   6060  درصددرصد  6060تا تا   4040

  100100تا تا   8080

  درصددرصد

العاده العاده   میزان فوقمیزان فوق

  شرایطشرایط  سختیسختی

  محیط کارمحیط کار

  1010تا تا   00//55

  درصد حقوقدرصد حقوق

  مرتبه و پایهمرتبه و پایه

  2020تا تا   1010

  درصد حقوقدرصد حقوق

  مرتبه و پایهمرتبه و پایه

درصد درصد   3030تا تا   2020

  حقوقحقوق

  مرتبه و پایهمرتبه و پایه

درصد درصد   4040تا تا   3030

  حقوقحقوق

  مرتبه و پایهمرتبه و پایه

  5050تا تا   4040

  صدصددردر

  حقوقحقوق

  مرتبه و پایهمرتبه و پایه
  

زا، زا، واد سـمی، آتـش  واد سـمی، آتـش  ــدرصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضـو بـا م ـ  درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضـو بـا م ـ    --11تبصره تبصره 

  منفجره، کار در اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنیمنفجره، کار در اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی

ا تصـویب هیئـت امنـا    ا تصـویب هیئـت امنـا    رسد، برسد، باین دستورالعمل میاین دستورالعمل می» » 44««اده اده ــه موضوع مه موضوع مــبودن آن به تأیید کمیتبودن آن به تأیید کمیت

  . . باشدباشد  قابل افزایش میقابل افزایش می» » یک و نیم برابریک و نیم برابر««مجموعاً تا مجموعاً تا 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفـت و  در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفـت و    --22تبصره تبصره 

مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و ابلاغ مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و ابلاغ مؤسسه مؤسسه مدیریت منابع انسانی یا عناوین مشابه مدیریت منابع انسانی یا عناوین مشابه 

    ..باشدباشد  ربط میربط می  به واحد ذيبه واحد ذي

  ..باشدباشد  اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میاشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود می  ةةالعادالعاد  برقراري فوقبرقراري فوق  --33تبصره تبصره 



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                
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  مؤسسهمؤسسهکار اعضاي هیئت علمی کار اعضاي هیئت علمی العادة سختی شرایط محیط العادة سختی شرایط محیط   جدول ضمیمۀ دستورالعمل فوقجدول ضمیمۀ دستورالعمل فوق
  

  ردیفردیف
  درجهدرجه  

  عنوانعنوان  
11  22  33  44  55  

11  

کار در محیط کار در محیط 

داراي درجۀ داراي درجۀ 

حرارت حرارت 

  نامتعارفنامتعارف

مستمر در دماي مستمر در دماي 

  1010کمتر از کمتر از 

درجۀ بالاي درجۀ بالاي 

  صفرصفر

مستمر در دماي مستمر در دماي 

  حدود صفرحدود صفر

مستمر در دماي مستمر در دماي 

زیر صفر یا زیر صفر یا 

مستمر در دماي مستمر در دماي 

  درجهدرجه  3030بالاي بالاي 

------------  ------------  

گیـرد و  گیـرد و    ی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار مـی ی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار مـی صرفاً شرایط دمایصرفاً شرایط دمای  ::توضیح ضروريتوضیح ضروري

  ..شودشود  جغرافیایی محل خدمت عضو را شامل نمیجغرافیایی محل خدمت عضو را شامل نمی    دماي منطقۀدماي منطقۀ

  خطر برقخطر برق  22

در معرض در معرض 

  مستقیممستقیم

  220220تا تا   6060برق برق 

  ولتولت

در معرض مستقیم در معرض مستقیم 

  220220برق بیش از برق بیش از 

  ولتولت

  در معرض برقدر معرض برق

  سه فازسه فاز

در معرض در معرض 

  برقبرق

  فشار قويفشار قوي
------------  

صرفاً مشاغلی که با مدارهاي الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق براي زمان انجام کـار وجـود   صرفاً مشاغلی که با مدارهاي الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق براي زمان انجام کـار وجـود   : : ح ضروريح ضروريتوضیتوضی

  ..گیردگیرد  ندارد در شمول این بند قرار میندارد در شمول این بند قرار می

33  

کار با مواد کار با مواد 

شیمیایی، شیمیایی، 

میکروبی و میکروبی و 

گازهاي سمی گازهاي سمی 

  و آزاردهندهو آزاردهنده

وقت با گازهاي وقت با گازهاي   نیمهنیمه

دهنده، دهنده، سمی و آزارسمی و آزار

مواد شیمیایی و مواد شیمیایی و 

زاي زاي   ببمیکروبی آسیمیکروبی آسی

حتی با حتی با ((پذیر پذیر نفوذنفوذ

) ) وسایل ایمنیوسایل ایمنی

  ..سروکار داردسروکار دارد

وقت با گازهاي وقت با گازهاي تمامتمام

دهنده، دهنده، سمی و آزارسمی و آزار

مواد شیمیایی و مواد شیمیایی و 

زاي زاي میکروبی آسیبمیکروبی آسیب

حتی با حتی با ((پذیر پذیر نفوذنفوذ

) ) وسایل ایمنیوسایل ایمنی

  ..سروکار داردسروکار دارد

وقت با وقت با   نیمهنیمه

گازهاي سمی و گازهاي سمی و 

آزاردهنده، مواد آزاردهنده، مواد 

شیمیایی و شیمیایی و 

میکروبی کشندة  میکروبی کشندة  

حتی با حتی با ((پذیر پذیر نفوذنفوذ

) ) یمنییمنیوسایل اوسایل ا

  ..سروکار داردسروکار دارد

------------  ------------  

44  

کار در محیط کار در محیط 

زا و زا و   عفونتعفونت

آلایندة درمانی آلایندة درمانی 

  و آزمایشگاهیو آزمایشگاهی

وقت با وقت با نیمهنیمه

اجساد و لوازم و اجساد و لوازم و 

مواد متعفن مواد متعفن 

  ..سروکار داردسروکار دارد

  روح متعفنروح متعفن  با ذيبا ذي

  ..سروکار داردسروکار دارد
------------  ------------  ------------  

55  

کار در محیط کار در محیط 

داراي بوي داراي بوي 

متعفن و متعفن و 

  نامطبوعنامطبوع

وقت در وقت در نیمهنیمه

بوي بوي محیط داراي محیط داراي 

  متعفن و نامطبوعمتعفن و نامطبوع

وقت در وقت در   تمامتمام

محیط داراي بوي محیط داراي بوي 

  متعفن و نامطبوعمتعفن و نامطبوع
------------  ------------  ------------  

66  
  خطر ریزشخطر ریزش

یا برخورد با یا برخورد با 

  اجساماجسام

  ریزش یاریزش یا

  برخورد کمبرخورد کم
  ریزش یاریزش یا

  برخورد متوسطبرخورد متوسط
  ریزش یاریزش یا

  برخورد زیادبرخورد زیاد
------------  ------------  

77  
کار در فضاي کار در فضاي 

  مسدودمسدود

  و غیرمتعارفو غیرمتعارف

وقت در وقت در   نیمهنیمه

فضاي نسبتاً کم فضاي نسبتاً کم 

  تعارفتعارفو غیرمو غیرم

وقت در وقت در   نیمهنیمه

فضاي بسیار فضاي بسیار 

محدود، مثل محدود، مثل 

  اتاقکاتاقک

وقت در وقت در   تمامتمام

فضاي بسیار فضاي بسیار 

محدود، مثل محدود، مثل 

  اتاقکاتاقک

وقت در وقت در   تمامتمام

فضاي بسیار فضاي بسیار 

محدود، محدود، 

  مانند معدنمانند معدن

------------  

  ..گیرند که حرکت در آن مشکل باشدگیرند که حرکت در آن مشکل باشد  هایی در شمول این بند قرار میهایی در شمول این بند قرار می  مکانمکان: : توضیح ضروريتوضیح ضروري
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  ردیفردیف
  درجهدرجه  

  عنوانعنوان  
11  22  33  44  55  

88  
کار در محیط کار در محیط 

داراي رطوبت داراي رطوبت 

  نامتعارفنامتعارف

وقت در وقت در   نیمهنیمه

محیط داراي محیط داراي 

رطوبت بیش از رطوبت بیش از 

  حد مجازحد مجاز

وقت در وقت در   تمامتمام

محیط داراي محیط داراي 

رطوبت بیش از رطوبت بیش از 

  حد مجازحد مجاز

  

------------  ------------  ------------  

  

99  
شرایط سخت شرایط سخت 

  ذهنیذهنی

  و فکري کارو فکري کار

  نوع و انجام کارنوع و انجام کار

با استرس و با استرس و 

تمرکز بسیار تمرکز بسیار 

  ..همراه استهمراه است

غالباً مسئولیت و غالباً مسئولیت و 

حساسیت کار در حساسیت کار در 

حدي است که حدي است که 

روح و روان فرد روح و روان فرد 

ن قرار ن قرار تحت تاثیر آتحت تاثیر آ

  ..گیردگیردمیمی

همواره مسئولیت همواره مسئولیت 

و حساسیت کار و حساسیت کار 

در حدي است که در حدي است که 

روح و روان فرد روح و روان فرد 

تحت تاثیر آن تحت تاثیر آن 

  ..گیردگیرد  قرار میقرار می

------------  ------------  

  ..گیرندگیرند  شمول این بند قرار میشمول این بند قرار می  درصد شاغلان مؤسسه دردرصد شاغلان مؤسسه در  1010حداکثر حداکثر : : توضیح ضروريتوضیح ضروري

1010  

کار در محیط کار در محیط 

  دارايداراي

سروصداي سروصداي 

  نامتعارفنامتعارف

  وقت بینوقت بین  نیمهنیمه

  بلبل  دسیدسی  9090تا تا   7070

وقت بیش وقت بیش   نیمنیم

  120120و تا و تا   9090ازاز

  بلبل  دسیدسی

وقت بیش از وقت بیش از   نیمهنیمه

  بلبل  دسیدسی  120120

تمام وقت تمام وقت 

  بیش ازبیش از

  بلبل  دسیدسی  120120

------------  

وقت بیش از وقت بیش از   تمامتمام

  9090و تا و تا   7070

  بلبل  دسیدسی

وقت بیش از وقت بیش از تمامتمام

  120120و تا و تا   9090

  بلبلدسیدسی

    

1111  

کار در محیط کار در محیط 

داراي ذرات داراي ذرات 

معلق و دود در معلق و دود در 

  هواهوا

  محیط اکثراًمحیط اکثراً

داراي گرد و داراي گرد و 

  ..غبار و دود استغبار و دود است

جام کار تولید جام کار تولید انان

گرد و غبار و دود گرد و غبار و دود 

  ..کندکندمیمی

ذرات معلق و ذرات معلق و 

  دود در هوادود در هوا

  زاستزاست  بیماريبیماري

------------  ------------  

  کار در شهرهاي داراي آلودگی هوا در شمولکار در شهرهاي داراي آلودگی هوا در شمول. . ذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشدذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد: : توضیح ضروريتوضیح ضروري

  ..گیردگیرداین بند قرار نمیاین بند قرار نمی

1212  
  جا کردنجا کردن  جابهجابه

  اجسام سنگیناجسام سنگین

تا تا   2525گاهگاهی گاهگاهی 

کیلوگرم را کیلوگرم را   5050

  بلند یا معادل آنبلند یا معادل آن

  ..کندکند  را تحمل میرا تحمل می

گاهگاهی بیش از گاهگاهی بیش از 

کیلوگرم را کیلوگرم را   5050

بلند یا معادل آن بلند یا معادل آن 

  ..کندکند  را تحمل میرا تحمل می

  5050مکرراً بیش از مکرراً بیش از 

کیلوگرم را بلند یا کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را معادل آن را 

  ..کندکند  تحمل میتحمل می

------------  ------------  

تا تا   1212//55مکرراً مکرراً 

کیلوگرم را کیلوگرم را   2525

بلند یا معادل آن بلند یا معادل آن 

  ..کندکندرا تحمل میرا تحمل می

  2525اً بیش از اً بیش از مکررمکرر

کیلوگرم کیلوگرم   5050و تا و تا 

را بلند یا معادل را بلند یا معادل 

  آن را تحملآن را تحمل

  ..کندکندمیمی

  2525منظماً بیش از منظماً بیش از 

کیلوگرم کیلوگرم   5050وتا وتا 

را بلند یا معادل را بلند یا معادل 

  آن را تحمل آن را تحمل 

  ..کندکندمیمی

    

  1212//55منظماً منظماً 

کیلوگرم را بلند کیلوگرم را بلند 

یا معادل آن را یا معادل آن را 

  ..کندکند  تحمل میتحمل می

منظماً بیش از منظماً بیش از 

  2525و تا و تا   1212//55

کیلوگرم را بلند یا کیلوگرم را بلند یا 

ل ل معادل آن را تحممعادل آن را تحم

  ..کندکندمیمی

دائماً بیش از دائماً بیش از 

  2525و تا و تا   1212//55

کیلوگرم را بلند یا کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را معادل آن را 

  ..کندکندتحمل میتحمل می
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  ردیفردیف
  درجهدرجه  

  عنوانعنوان  
11  22  33  44  55  

1313  

کار در محیط کار در محیط 

هاي پرخطر هاي پرخطر 

مانند مانند ((

هاي هاي   کارگاهکارگاه

  تراشکاريتراشکاري

  ))گريگري  و ریختهو ریخته

وقت در وقت در   پارهپاره

هاي هاي   محیطمحیط

پرخطر کار پرخطر کار 

  ..کندکند  میمی

وقت در وقت در   نیمهنیمه

هاي پرخطر هاي پرخطر   محیطمحیط

  ..کندکند  کار میکار می

وقت در وقت در   تمامتمام

هاي پرخطر هاي پرخطر   محیطمحیط

  ..کندکندمیمی  ررکاکا

------------  ------------  

1414  

  

  کار درکار در
  هايهاي  محیطمحیط

  غیرمتعارفغیرمتعارف

وقت در وقت در   نیمهنیمه

  محیطمحیط

تاریکی تاریکی ((نور نور   کمکم

  ))نسبینسبی

وقت در وقت در   نیمهنیمه

  محیطمحیط

  با تاریکی مطلقبا تاریکی مطلق

وقت در وقت در   تمامتمام

  محیطمحیط

  با تاریکی مطلقبا تاریکی مطلق

------------  ------------  

وقت در وقت در   نیمهنیمه

  محیطمحیط

  با نور شدیدبا نور شدید

وقت در وقت در   نیمهنیمه

  محیطمحیط

  با نور بسیار شدیدبا نور بسیار شدید

وقت در وقت در   تمامتمام

  محیطمحیط

  ا نور شدیدا نور شدیدبب

    

  منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرعادي است، از جملهمنظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرعادي است، از جمله: : توضیح ضروريتوضیح ضروري

  ..هاي عکاسی و معادن زیرزمینیهاي عکاسی و معادن زیرزمینی  خانهخانه  تاریکتاریک

1515  
اپراتوري رایانه اپراتوري رایانه 

  و مانند آنو مانند آن

اپراتوري که بین اپراتوري که بین 

ساعت در ساعت در   33تا تا   22

روز ملزم به روز ملزم به 

  ..انجام کار استانجام کار است

  33بین بین اپراتوري که اپراتوري که 

ساعت در ساعت در   44تا تا 

روز ملزم به انجام روز ملزم به انجام 

  ..کار استکار است

اپراتوري که بین اپراتوري که بین 

ساعت در ساعت در   55تا تا   44

روز ملزم به انجام روز ملزم به انجام 

  ..کار استکار است

اپراتوري که اپراتوري که 

  55بیش از بیش از 

ساعت در ساعت در 

روز ملزم به روز ملزم به 

انجام کار انجام کار 

  ..استاست

------------  

و کار کردن اعضا و کار کردن اعضا   منظور از اپراتور عضوي است که وظیفۀ وارد کردن اطلاعات عددي را به رایانه داردمنظور از اپراتور عضوي است که وظیفۀ وارد کردن اطلاعات عددي را به رایانه دارد: : توضیح ضروريتوضیح ضروري

  ..گیردگیرد  رایانه در شمول این بند قرار نمیرایانه در شمول این بند قرار نمی  بابا

1616  

  کار در ارتفاعکار در ارتفاع

وقت در وقت در   نیمهنیمه

ارتفاع بدون ارتفاع بدون 

  55حفاظ بیش از حفاظ بیش از 

  مترمتر

وقت در وقت در   تمامتمام

  55ارتفاع بیش از ارتفاع بیش از 

  وقتوقت  متر و یا نیمهمتر و یا نیمه

در ارتفاع بیش از در ارتفاع بیش از 

  مترمتر  1010

وقت در وقت در   تمامتمام

  1010ارتفاع بیش از ارتفاع بیش از 

حتی با حتی با ((متر متر 

  ))وسایل ایمنیوسایل ایمنی

کار در کار در 

  اعاعارتفارتف

  5050بیش از بیش از 

حتی با حتی با ((متر متر 

وسایل وسایل 

  ))ایمنیایمنی

------------  

  کار در اعماقکار در اعماق

وقت در وقت در   نیمهنیمه

آب یا زمین آب یا زمین   عمقعمق

  مترمتر  55بیش از بیش از 

  وقت در عمقوقت در عمق  تمامتمام

آب یا زمین بیش آب یا زمین بیش 

  مترمتر  55از از 

وقت در عمق وقت در عمق   نیمهنیمه

متر متر   1010بیش از بیش از 

حتی با وسایل حتی با وسایل ((

  ))ایمنیایمنی

تمام وقت در تمام وقت در 

عمق بیش از عمق بیش از 

حتی حتی ((متر متر   1010

با وسایل با وسایل 

  ))ایمنیایمنی

کار در کار در 

بیش بیش اعماق اعماق 

متر متر   5050از از 

حتی با حتی با ((

وسایل وسایل 

  ))ایمنیایمنی

  انفجارانفجار  1717

انفجار ساده و انفجار ساده و 

  خطرخطر  کمکم

  ..دهددهد  رخ میرخ می

انفجار مستمر و انفجار مستمر و 

  نسبتاً خطرناكنسبتاً خطرناك

  ..دهددهد  رخ میرخ می

  انفجار خطرناكانفجار خطرناك

وقت وقت   طور نیمهطور نیمهبهبه

  ..دهددهد  رخ میرخ می

انفجار انفجار 

  خطرناك بهخطرناك به

طور مستمر طور مستمر 

  ..دهددهد  رخ میرخ می

------------  
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  ردیفردیف
  درجهدرجه  

  عنوانعنوان  
11  22  33  44  55  

1818  
  کار با بیمارانکار با بیماران

روحی و روحی و 

  روانیروانی

گاهی با بیماران گاهی با بیماران 

و روانی و روانی   روحیروحی

  ..روستروست  روبهروبه

وقت وقت   طور نیمهطور نیمه  بهبه

با بیماران روحی و با بیماران روحی و 

  ..روستروست  روانی روبهروانی روبه

گاهی با بیماران گاهی با بیماران 

روحی و روانی روحی و روانی 

خطرناك خطرناك 

  ..روستروست  روبهروبه

------------  ------------  

و و   22هاي روانی شغل نگهداري از بیماران را بر عهده دارند در شمول درجۀ هاي روانی شغل نگهداري از بیماران را بر عهده دارند در شمول درجۀ   صرفاً اعضایی که در کلینیکصرفاً اعضایی که در کلینیک: : توضیح ضروريتوضیح ضروري

  ..گیرندگیرند  این بند قرار میاین بند قرار می  33

1919  
  تنهاییتنهایی

  غیرمعمولغیرمعمول
  تنهایی مستمرتنهایی مستمر

تنهایی مستمر با تنهایی مستمر با 

سکوت یا تنهایی سکوت یا تنهایی 

غیرمستمر همراه غیرمستمر همراه 

  با سروصدابا سروصدا

تنهایی مستمر تنهایی مستمر 

توام با سروصداي توام با سروصداي 

  کنندهکننده  ناراحتناراحت

------------  ------------  

  لرزشلرزش  2020
لرزش خفیف لرزش خفیف 

  آزاردهندهآزاردهنده

وقت لرزش وقت لرزش   نیمهنیمه

  نسبتاً شدیدنسبتاً شدید

وقت توام با وقت توام با   تمامتمام

  لرزشلرزش
------------  ------------  

2121  
یوانات یوانات کار با حکار با ح

و جانواران و جانواران 

  گزنده و درندهگزنده و درنده

وقت وقت   نیمهنیمه

  ..سروکار داردسروکار دارد

وقت سروکار وقت سروکار   تمامتمام

  ..دارددارد
------------  ------------  ------------  

بینی شده است در شمول ایـن بنـد   بینی شده است در شمول ایـن بنـد     صرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیشصرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش: : توضیح ضروريتوضیح ضروري

  ..گیرندگیرندمیمی  قرارقرار

2222  

کار در فضاي کار در فضاي 

باز مناطق بد باز مناطق بد 

  آب و هواآب و هوا

رراً در فضاي رراً در فضاي مکمک

  ..کندکند  باز کار میباز کار می

وقت در وقت در   تمامتمام

فضاي باز کار فضاي باز کار 

  ..کندکند  میمی

------------  ------------  ------------  

کار در فضاي کار در فضاي 

باز مناطق باز مناطق 

  معتدلمعتدل

وقت در وقت در   تمامتمام

فضاي باز کار فضاي باز کار 

  ..کندکند  میمی

------------  ------------  ------------  ------------  
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مراجع قضـائی و انتظـامی قـانونی    مراجع قضـائی و انتظـامی قـانونی      ۀۀدر این دستورالعمل، کلیدر این دستورالعمل، کلی» » کنندهکنندهمراجع رسیدگیمراجع رسیدگی««منظور از منظور از   --11ماده ماده 

  ..باشدباشد  میمی

نباشد نیز نباشد نیز   در مواردي که شاکی عضو مؤسسهدر مواردي که شاکی عضو مؤسسهلمی لمی عع  انتظامی اعضاي هیئتانتظامی اعضاي هیئت  رسیدگیرسیدگیهاي هاي هیئتهیئت  ––تبصرهتبصره

  ..گیرندگیرنددر شمول این دستورالعمل قرار میدر شمول این دستورالعمل قرار می

  

اعضاي مؤسسه اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوي و شکایات مطروحه در مراجع اعضاي مؤسسه اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوي و شکایات مطروحه در مراجع   ۀۀکلیکلی  --22ماده ماده 

شود یا به نحوي بـا وظـایف ایشـان    شود یا به نحوي بـا وظـایف ایشـان      کننده که از انجام تکالیف قانونی آنان ناشی میکننده که از انجام تکالیف قانونی آنان ناشی میدگیدگیرسیرسی

  ..باشندباشندمرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل میمرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل می

شـده در زمـان   شـده در زمـان     اعضاي بازنشسته، ازکارافتاده و متوفی در ارتبـاط بـا دعـاوي و شـکایات یـاد     اعضاي بازنشسته، ازکارافتاده و متوفی در ارتبـاط بـا دعـاوي و شـکایات یـاد       --تبصرهتبصره

گردنـد و در مـورد اعضـاي متـوفی تقاضـاي      گردنـد و در مـورد اعضـاي متـوفی تقاضـاي      ایی و حقوقی میایی و حقوقی میاشتغال، مشمول حمایت قضاشتغال، مشمول حمایت قض

قانون مدنی براي حمایت قضـایی  قانون مدنی براي حمایت قضـایی    »»10321032««  ةةهمسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در مادهمسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماد

  ..حقوقی کافی استحقوقی کافی است  وو
  

اـز بـراي حمایـت       ذکرذکر  با با     متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود رامتقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را    --33ماده ماده  اـز بـراي حمایـت     دلایل و جهات مـورد نی دلایل و جهات مـورد نی

  ..داردداردوقی به رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي تسلیم میوقی به رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي تسلیم میقضایی و حققضایی و حق
  

مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو براي انجام حمایت قضـایی و حقـوقی،   مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو براي انجام حمایت قضـایی و حقـوقی،     --44ماده ماده 

  ..باشدباشد  رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي میرئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي می
  

مقـرر در  مقـرر در  رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجـام تشـریفات   رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجـام تشـریفات     --55ماده ماده 

این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را براي انجام این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را براي انجام » » 44««و و » » 33««مواد مواد 

حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارك و اسناد مورد نیاز، به حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارك و اسناد مورد نیاز، به 

  ..صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارایه نمایدصلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارایه نماید  کننده ذيکننده ذي  مراجع رسیدگیمراجع رسیدگی

  

 پیوست
 

 سه
 

  دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضاي هیئت علمیدستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضاي هیئت علمی

 مؤسسهمؤسسهعلمی علمی   نامه استخدامی اعضاي هیئتنامه استخدامی اعضاي هیئت  آیینآیین» » 4141««موضوع ماده موضوع ماده 
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  ::العمل شامل موارد ذیل استالعمل شامل موارد ذیل استررخدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستوخدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستو  --66ماده ماده 

  انجام مشاوره و ارشاد قضایی؛انجام مشاوره و ارشاد قضایی؛  ))الفالف

  شرکت در جلسات دادرسی؛شرکت در جلسات دادرسی؛  ))بب

  هاي لازم؛هاي لازم؛تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیهتنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه  ))جج

  ربط جهت حسن اجراي وظایف محوله؛ربط جهت حسن اجراي وظایف محوله؛هاي دولتی و غیردولتی ذيهاي دولتی و غیردولتی ذيمراجعه به دستگاهمراجعه به دستگاه  ))دد

خدماتی که در مراحل دادرسی وکلاي دادگستري در مقام وکالت مجـاز بـه انجـام آن    خدماتی که در مراحل دادرسی وکلاي دادگستري در مقام وکالت مجـاز بـه انجـام آن      سایرسایر  ))هه

  ..باشندباشندمیمی
  

این دستورالعمل موظفند در تمام مراحـل  این دستورالعمل موظفند در تمام مراحـل  ) ) »»55««  ةةموضوع مادموضوع ماد((کارشناس یا کارشناسان حقوقی کارشناس یا کارشناسان حقوقی   --77ماده ماده 

رسیدگی و دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که براي عدم امکان اقامه دعوا رسیدگی و دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که براي عدم امکان اقامه دعوا 

ایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته باشـند، مراتـب را بـا    ایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته باشـند، مراتـب را بـا    و شکو شک

کننده اطلاع دهند تا امکـان  کننده اطلاع دهند تا امکـان    به صورت کتبی به مقام معرفیبه صورت کتبی به مقام معرفی  رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاًرعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً

  ..ربط فراهم گرددربط فراهم گردد  معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی کننده ذيمعرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی کننده ذي

  ..باشدباشد  رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي میرئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وي می  ةةعهدعهدتشخیص عذر موجه بر تشخیص عذر موجه بر   --تبصرهتبصره
  

تواند براي انجام حمایت قضایی وحقوقی موضوع این دسـتورالعمل از  تواند براي انجام حمایت قضایی وحقوقی موضوع این دسـتورالعمل از    کارشناس حقوقی نمیکارشناس حقوقی نمی  --88ماده ماده 

الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود عضو متقاضی، وجه یا مال یا سندي به عنوان حقعضو متقاضی، وجه یا مال یا سندي به عنوان حق

با متخلف برابر قـوانین و مقـررات مربـوط رفتـار     با متخلف برابر قـوانین و مقـررات مربـوط رفتـار     در غیر این صورت در غیر این صورت . . یا دیگري اخذ نمایدیا دیگري اخذ نماید

  ..خواهد شدخواهد شد
  

تواند براي جبران زحمات آن دسـته از کارشناسـان حقـوقی کـه در اجـراي ایـن       تواند براي جبران زحمات آن دسـته از کارشناسـان حقـوقی کـه در اجـراي ایـن         میمیمؤسسه مؤسسه   --99ماده ماده 

یا مقام مجـاز مبلغـی را   یا مقام مجـاز مبلغـی را     مؤسسهمؤسسهدهند، با پیشنهاد رئیس دهند، با پیشنهاد رئیس دستورالعمل خدمات حقوقی ارائه میدستورالعمل خدمات حقوقی ارائه می

  ..به عنوان پاداش پرداخت نمایدبه عنوان پاداش پرداخت نماید
  

دمات موضوع این دستورالعمل، از سـوي کارشـناس حقـوقی خاتمـه     دمات موضوع این دستورالعمل، از سـوي کارشـناس حقـوقی خاتمـه     ــخخیۀ یۀ در موارد زیر ارادر موارد زیر ارا  --1010ماده ماده 

  ..یابدیابدمیمی

    ..انصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به مؤسسهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به مؤسسه  ))الفالف

قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی، قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی،   استخدامی عضو مربوط با مؤسسه ازاستخدامی عضو مربوط با مؤسسه از  ۀۀقطع رابطقطع رابط  ))بب

  ..فوتفوتازکارافتادگی، انتقال و یا ازکارافتادگی، انتقال و یا 
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مؤسسـه  مؤسسـه  ) ) کیفري، حقـوقی و اداري کیفري، حقـوقی و اداري ((هاي قضایی جاري هاي قضایی جاري پروندهپرونده  ۀۀمفاد این دستورالعمل به کلیمفاد این دستورالعمل به کلی  --1111ماده ماده 

  . . یابدیابدتسري میتسري می
  

  ..............................................................مصــوبه مصــوبه   اســتناداســتناد  بـه بـه ، ، ةةتبصــرتبصــر» » 33««و و   ةةمـاد مـاد » » 1212««ایــن دسـتورالعمل مشــتمل بــر  ایــن دسـتورالعمل مشــتمل بــر    --1212مـاده  مـاده  

هیئـت امنـاي   هیئـت امنـاي     ........................................................................................دي از دوره دي از دوره مـین نشسـت عـا   مـین نشسـت عـا   ..............................................  صورتجلسهصورتجلسه

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقـات و  که به تأیید وزیر علوم، تحقیقـات و    ..................................................................................................دانشگاه دانشگاه   ......................................................  مورخمورخ

  ..قابل اجرا استقابل اجرا است  14031403//11//11فناوري رسیده است، از تاریخ فناوري رسیده است، از تاریخ 
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 ـ   ، ماهیانه از کمـک هزینـه  ، ماهیانه از کمـک هزینـه  مؤسسهمؤسسهاعضاي شاغل در اعضاي شاغل در   ۀۀکلیکلی  --11ماده ماده   ـ   هـاي مسـتقیم و غیرمسـتقیم رف اهی اهی ــهـاي مسـتقیم و غیرمسـتقیم رف

    ::شوندشوندمند میمند میرح ذیل بهرهرح ذیل بهرهــمطابق با مصوبات هیئت وزیران به شمطابق با مصوبات هیئت وزیران به شا ا ــمصوب هیئت امنمصوب هیئت امن

  یک وعده غذاي گرم در هر روز کاري؛ یک وعده غذاي گرم در هر روز کاري؛   ۀۀهزینهزینکمککمک  --11--11

  ؛؛))زنزن((به عضو به عضو   »»شش سالشش سال««ي هر فرزند زیر ي هر فرزند زیر به ازابه ازامهد کودك مهد کودك   ۀۀهزینهزینکمککمک  --22--11

کـه همسـرش   کـه همسـرش   ) ) مـرد مـرد ((به عضـو  به عضـو    »»شش سالشش سال««به ازاي هر فرزند زیر به ازاي هر فرزند زیر مهد کودك مهد کودك   ۀۀهزینهزینکمککمک  --33--11

  شغلشغل  فاقدفاقد((همسرش غیرشاغل همسرش غیرشاغل ا ا متوفی یا مطلقه بوده و حضانت فرزند را بر عهده دارد و یمتوفی یا مطلقه بوده و حضانت فرزند را بر عهده دارد و ی

  ؛ ؛ باشدباشد) ) و غیر دولتیو غیر دولتی  هاي اجراییهاي اجرایی  دستگاهدستگاه  یا سایریا سایر  وو  مؤسسهمؤسسهدر در 

  ؛ ؛ ))خدمات سرویس ایاب و ذهابخدمات سرویس ایاب و ذهاب  ۀۀدر صورت عدم ارایدر صورت عدم ارای((ایاب و ذهاب ایاب و ذهاب   ۀۀهزینهزینمکمککک  --44--11
  

حق بیمـۀ  حق بیمـۀ  » » پنجاه درصدپنجاه درصد««مکلّف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمۀ پایه درمان، مکلّف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمۀ پایه درمان،   مؤسسهمؤسسه  --22ماده ماده 

  ..تکمیلی اعضا و افراد تحت تکفّل آنان را پرداخت کندتکمیلی اعضا و افراد تحت تکفّل آنان را پرداخت کند

زنشسـتگان و افـراد تحـت تکفـل آنـان را      زنشسـتگان و افـراد تحـت تکفـل آنـان را      حق بیمۀ تکمیلی باحق بیمۀ تکمیلی با» » پنجاه درصدپنجاه درصد««  تواندتواند  میمی  مؤسسهمؤسسه  --تبصرهتبصره

  ..پرداخت کندپرداخت کند
  

  ..باشدباشد  میمیمؤسسه مؤسسه عمر و حوادث اعضا به عهده عمر و حوادث اعضا به عهده   ۀۀپرداخت سهم حق بیمپرداخت سهم حق بیم  --33ماده ماده 
  

هـاي  هـاي  غیرنقدي به مناسـبت غیرنقدي به مناسـبت ۀ ۀ هزینهزینتواند در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمکتواند در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک  میمی  مؤسسهمؤسسه  --44ماده ماده 

  ..ویژه مذهبی و ملی به اعضاي شاغل پرداخت نمایدویژه مذهبی و ملی به اعضاي شاغل پرداخت نماید
  

از طریـق تـأمین   از طریـق تـأمین     مؤسسـه مؤسسـه انـداز و حمایـت از اعضـاي    انـداز و حمایـت از اعضـاي    منظور تشویق پـس منظور تشویق پـس تواند بهتواند به  میمی  سسهسسهمؤمؤ  --55ماده ماده 

انداز سهم عضو نزد یکی انداز سهم عضو نزد یکی اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پساندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس

حقـوق مرتبـه و پایـه    حقـوق مرتبـه و پایـه    » » سی و پنج درصدسی و پنج درصد««هاي دولتی به نام عضو افتتاح و حداکثر تا هاي دولتی به نام عضو افتتاح و حداکثر تا از بانکاز بانک

از دریافتی وي کسـر و بـه حسـاب مزبـور     از دریافتی وي کسـر و بـه حسـاب مزبـور     » » انداز عضوانداز عضوسهم پسسهم پس««ن ن وي را در هر ماه به عنواوي را در هر ماه به عنوا

سـهم  سـهم  ««داز عضـو بـه عنـوان    داز عضـو بـه عنـوان    ــانانسهم پسسهم پس» » صد درصدصد درصد««در این صورت در هر ماه در این صورت در هر ماه . . واریز نمایدواریز نماید

  ۀۀتفصـیلی سـالان  تفصـیلی سـالان    ۀۀضمن درج در بودج ـضمن درج در بودج ـ  مؤسسهمؤسسهاز محل اعتبارات پرسنلی از محل اعتبارات پرسنلی » » مؤسسهمؤسسهانداز انداز پسپس

 پیوست
 

 چهار
 

  هاي رفاهیهاي رفاهیدستورالعمل پرداخت کمکدستورالعمل پرداخت کمک

 علمیعلمی  نامه استخدامی اعضاي هیئتنامه استخدامی اعضاي هیئت  آیینآیین» » 9393««ه ه موضوع مادموضوع ماد
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ام عضو افتتـاح خواهـد شـد، واریـز     ام عضو افتتـاح خواهـد شـد، واریـز     اي که به ناي که به نجداگانهجداگانه  ةةمصوب هیئت امنا، به حساب سپردمصوب هیئت امنا، به حساب سپرد

  ..شودشود  میمی

  ..باشدباشد  هاي موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشت میهاي موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشت میموجودي حسابموجودي حساب  ––تبصرهتبصره
  

الحسـنه بـا مـدت معـین بـه      الحسـنه بـا مـدت معـین بـه      تواند هر ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام قـرض تواند هر ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام قـرض   میمی  مؤسسهمؤسسه  --66ماده ماده 

  ۀۀرف و یـا اعتبـاري در بودج ـ  رف و یـا اعتبـاري در بودج ـ  هاي مسکن، مصهاي مسکن، مص، تعاونی، تعاونیمؤسسهمؤسسهالحسنه اعضاي الحسنه اعضاي صندوق قرضصندوق قرض

  ..تفصیلی با تصویب هیئت امنا، منظور نمایدتفصیلی با تصویب هیئت امنا، منظور نماید

پرداخـت و  پرداخـت و    ةةباشد و نحوباشد و نحو  میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب میمیزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می  ––تبصرهتبصره

  ..رسدرسدمیمی  مؤسسهمؤسسهگردش مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیئت امناي گردش مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیئت امناي 
  

سال یک بـار بـا   سال یک بـار بـا     22تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر   اعتبار میاعتبار میدر صورت وجود در صورت وجود   مؤسسهمؤسسه  --77ماده ماده 

  ..پرداخت هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم کندپرداخت هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم کند

  

مؤسسه موظف است به منظور توانمندسازي، افزایش کارایی، تقویت روحی و سلامت عضو، مؤسسه موظف است به منظور توانمندسازي، افزایش کارایی، تقویت روحی و سلامت عضو،   --88ه ه مادماد

نجـام امـور ورزشـی    نجـام امـور ورزشـی    فرهنگ ورزش را در مؤسسه اشاعه دهد و به منظور تشویق وي بـراي ا فرهنگ ورزش را در مؤسسه اشاعه دهد و به منظور تشویق وي بـراي ا 

  ..ار مناسبی تدوین و اجرا کندار مناسبی تدوین و اجرا کندککراهراه
  

به طور سـالانه  به طور سـالانه    ۀۀمؤسسه موظف است موارد رفاهی مصوب که در قالب ضوابط اجرایی بودجمؤسسه موظف است موارد رفاهی مصوب که در قالب ضوابط اجرایی بودج  --99ماده ماده 

  ..شود را اجرا نمایدشود را اجرا نماید  توسط هیئت دولت ابلاغ میتوسط هیئت دولت ابلاغ می
  

س س بینـی نشـده اسـت را بـر اسـا     بینـی نشـده اسـت را بـر اسـا     مؤسسه موظف است مواردي که در این دستورالعمل پیشمؤسسه موظف است مواردي که در این دستورالعمل پیش  --1010ماده ماده 

مصـوبه  مصـوبه  » » هـاي اجرایـی  هـاي اجرایـی    ضوابط اجرایی نحوه اعطـاي مزایـاي جـانبی بـه کارکنـان مؤسسـه      ضوابط اجرایی نحوه اعطـاي مزایـاي جـانبی بـه کارکنـان مؤسسـه      ««

  ................................................مـورخ  مـورخ    ..................................................صورتجلسه نشست هیئت امناي دانشگاه صورتجلسه نشست هیئت امناي دانشگاه   ..........................................................

  ..اجرا نمایداجرا نماید
  

  ..................................................مصـوبه  مصـوبه    ، بـه اسـتناد  ، بـه اسـتناد  تبصـره تبصـره » » 33««مـاده و  مـاده و  » » 1111««ایـن دسـتورالعمل مشـتمل بـر     ایـن دسـتورالعمل مشـتمل بـر       --1111ماده ماده 

هیئـت امنـاي   هیئـت امنـاي     ..............................................................................................مین نشسـت عـادي از دوره   مین نشسـت عـادي از دوره   ..........................................  صورتجلسهصورتجلسه

علوم، تحقیقات و فناوري علوم، تحقیقات و فناوري که به تأیید وزیر که به تأیید وزیر   ....................................................................................دانشگاه دانشگاه   ............................................مورخ مورخ 

  ..قابل اجرا استقابل اجرا است  14031403//11//11رسیده است، از تاریخ رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمهمقدمه

(ييام معظم رهبرام معظم رهبرــمقمق  ییابلاغابلاغ  ييهاهااستاستییبه سبه س  تتییبا عنابا عنا
  ۀۀسـال سـال پـنج پـنج   هايهايبرنامهبرنامه  ییففییاحکام تکلاحکام تکل، ، ))حفظـه االله حفظـه االله (

  ييررنظـام جمهـو  نظـام جمهـو    ییاسـناد فرادسـت  اسـناد فرادسـت    ،،ييدر خصوص علـم و فنـاور  در خصوص علـم و فنـاور    ییو فرهنگو فرهنگ  ییاجتماعاجتماع  ،،يياقتصاداقتصاد  ۀۀتوسعتوسع

ی، به منظور بزرگداشت و ی، به منظور بزرگداشت و سند دانشگاه اسلامسند دانشگاه اسلام  وو  کشورکشور  ییگام دوم، نقشه جامع علمگام دوم، نقشه جامع علم  ۀۀییانانییبب: : رریینظنظ  ،،ییاسلاماسلام

 ـارج نهادن به استادان برجسته مؤسسه، اعضاي هیئت علمی با مرتب ـ اسـتادي کـه بـه مقـام شـامخ در      اسـتادي کـه بـه مقـام شـامخ در        ۀۀارج نهادن به استادان برجسته مؤسسه، اعضاي هیئت علمی با مرتب

ت علمـی،  ت علمـی،  اند و داراي کیفیـت آموزشـی و حسـن شـهر    اند و داراي کیفیـت آموزشـی و حسـن شـهر    المللی رسیدهالمللی رسیدههاي مختلف ملی و یا بینهاي مختلف ملی و یا بینعرصهعرصه

  ۀۀاي درج ـاي درج ـممتاز انتخاب و طی مراسم ویژهممتاز انتخاب و طی مراسم ویژه  باشند، طبق ضوابط ذیل به عنوان استادباشند، طبق ضوابط ذیل به عنوان استاد  اخلاقی و معنوي میاخلاقی و معنوي می

  ،،ییآموزشآموزش  ،،ییعلمعلمتقاضا، ارزیابی و امتیازدهی به بروندادهاي تقاضا، ارزیابی و امتیازدهی به بروندادهاي . . شودشود  استاد ممتازي مؤسسه به آنان اعطا میاستاد ممتازي مؤسسه به آنان اعطا می

ي و ورزشـی  ي و ورزشـی  هنـر هنـر جتمـاعی،  جتمـاعی،  ی، ای، افرهنگ ـفرهنگ ـ  ،،ييسـاز سـاز   ييتجـار تجـار   مهـارتی، مهـارتی،   ،،يينوآورنوآور  ،،ييفناورفناور  ،،ییپژوهشپژوهش  تربیتی،تربیتی،

دهی در کمیته متتخـب و  دهی در کمیته متتخـب و  جاري است که پس از بررسی و امتیازجاري است که پس از بررسی و امتیاز  ۀۀنامه ارتقا مرتبنامه ارتقا مرتب  بر اساس آیینبر اساس آیین  متقاضیمتقاضی

شود و این مرتبه علمی در حکم شود و این مرتبه علمی در حکم مؤسسه، به عضو اعطا میمؤسسه، به عضو اعطا می  ةةکمیسیون تخصصی با تصویب هیئت ممیزکمیسیون تخصصی با تصویب هیئت ممیز

  ..گرددگردد  استخدامی عضو لحاظ میاستخدامی عضو لحاظ می

  

  ات ات ــزامزامــالال  --11ماده ماده 

  ::باشدباشد  استاد ممتازي بعد از ارتقا به مرتبه استادي ضروري میاستاد ممتازي بعد از ارتقا به مرتبه استادي ضروري می  ۀۀیر براي کسب مرتبیر براي کسب مرتبداشتن شرایط زداشتن شرایط ز

  ..آمیزآمیزتدریس و یا تحقیق موفقیتتدریس و یا تحقیق موفقیتۀ ۀ سال سابقسال سابق  1010حداقل حداقل   --11--11

سال سابقه تدریس سال سابقه تدریس   1010هاي استفاده از فرصت مطالعاتی و مأموریت پژوهشی در حداقل هاي استفاده از فرصت مطالعاتی و مأموریت پژوهشی در حداقل   سالسال  --11تبصره تبصره 

  . . شودشودو تحقیق محاسبه میو تحقیق محاسبه می

  ))2020((بیست بیست   تخصصی وتخصصی و  ريريــآموخته در سطح دکتآموخته در سطح دکتدانشدانش  ))1010((ده ده   داقلداقلــایی حایی حــنمنمراهراه  اد اد ــاستاست  --22--11

  ..ارشدارشدآموخته در سطح کارشناسیآموخته در سطح کارشناسیدانشدانش

توانــد بـا نسـبت    توانــد بـا نسـبت      ارشد میارشد میسطح دکتري تخصصی و یا کارشناسیسطح دکتري تخصصی و یا کارشناسی  آموخته درآموخته درراهنمایی دانشراهنمایی دانش  --22تبصره تبصره 

  ..جایگزین همدیگر شودجایگزین همدیگر شود» » یک به سهیک به سه««

 پیوست
 

 پنج
 

  دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتازدستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

  نامه استخدامی اعضاي هیئت علمینامه استخدامی اعضاي هیئت علمی  آیینآیین» » 117117««موضوع ماده موضوع ماده 



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

172

  ۀۀنامناماستادي بر مبناي آییناستادي بر مبناي آیین  ۀۀبعد از احراز مرتببعد از احراز مرتبناوري ناوري پژوهشی و فپژوهشی و فامتیاز امتیاز   300300  کسب حداقلکسب حداقل  --33--11

  ..جاريجاري  ت علمیت علمیئئاعضاي هیاعضاي هی  ۀۀارتقاي مرتبارتقاي مرتب

  ::کسب حداقل دو مورد از سه مورد زیرکسب حداقل دو مورد از سه مورد زیر  --44--11

) ) غیر خوداسـتنادي غیر خوداسـتنادي ((ارجاع خالص سالانه ارجاع خالص سالانه ) ) 2020((یا بیست یا بیست ) ) 1010((میانگین حداقل ده میانگین حداقل ده   --11--44--11

 ـ هاي اول و یا دوم مجلات تحت نمایه مؤسهاي اول و یا دوم مجلات تحت نمایه مؤسهاي چاركهاي چارك  در مقالهدر مقاله  ـ سـه استن ادي و ادي و ــسـه استن

هـاي اطلاعـات علمـی    هـاي اطلاعـات علمـی    و یـا پایگـاه  و یـا پایگـاه    ((IISSCC))لام لام ــان اسان اســپایش علم و فناوري جهپایش علم و فناوري جه

  ..المللیالمللی  معتبر بینمعتبر بین

 ـبـا رعا بـا رعا   هاي یـک و دو هاي یـک و دو هاي چاركهاي چاركمقالهمقاله  ییببییترکترکهاي هاي و ارجاعو ارجاع  ازهاازهاییامتامت  --33تبصره تبصره   ـی قابـل  قابـل    ییوزن نسـب وزن نسـب   تتی

  . . محاسبه استمحاسبه است

تیـاز فرهنگـی و   تیـاز فرهنگـی و   امام) ) 2020((اجرایـی و همچنـین بیسـت    اجرایـی و همچنـین بیسـت      --امتیاز علمـی امتیاز علمـی ) ) 2020((بیست بیست   --22--44--11

  ..اثربخشی اجتماعیاثربخشی اجتماعی

المللی و همچنین دارا بودن یـک اثـر درخشـان و    المللی و همچنین دارا بودن یـک اثـر درخشـان و    یک افتخار معتبر ملی و یا بینیک افتخار معتبر ملی و یا بین  --33--44--11

مهـارتی،  مهـارتی،    ،،يينـوآور نـوآور   ،،ييفنـاور فنـاور   ،،ییپژوهش ـپژوهش ـ  تربیتی،تربیتی،  ،،ییآموزشآموزش  ی،ی،علمعلممنحصر به فرد منحصر به فرد 

المللـی بـه   المللـی بـه     ي و ورزشـی ملـی و یـا بـین    ي و ورزشـی ملـی و یـا بـین    هنـر هنـر ی، اجتماعی، ی، اجتماعی، فرهنگفرهنگ  ،،ييسازساز  ييتجارتجار

  ..ه مؤسسهه مؤسسهتشخیص هیئت ممیزتشخیص هیئت ممیز

  ::کسب حداقل یک مورد از سه مورد زیرکسب حداقل یک مورد از سه مورد زیر  --55--11

هاي تـألیفی اصـیل، تصـنیفی و مرجـع جمعـی      هاي تـألیفی اصـیل، تصـنیفی و مرجـع جمعـی        امتیاز از چاپ کتابامتیاز از چاپ کتاب  ))2020((  بیستبیست  --11--55--11

  ..با تأیید شوراي انتشارات مؤسسهبا تأیید شوراي انتشارات مؤسسه] ] کتابکتاب) ) هاها((فصلفصل[[

  . . تواند از کتاب مرجع جمعی باشدتواند از کتاب مرجع جمعی باشد  حداکثر پنجاه درصد امتیازات بند فوق میحداکثر پنجاه درصد امتیازات بند فوق می  --44تبصره تبصره 

بـا تأییـد   بـا تأییـد   ) ) خارج از مؤسسهخارج از مؤسسه((هاي تحقیقاتی تقاضامحور هاي تحقیقاتی تقاضامحور   امتیاز از طرحامتیاز از طرح) ) 4040((چهل چهل   --22--55--11

  ..شوراي پژوهش و فناوري مؤسسهشوراي پژوهش و فناوري مؤسسه

با رعایت نسبت امتیاز از تـألیف کتـاب بـه گـزارش     با رعایت نسبت امتیاز از تـألیف کتـاب بـه گـزارش       --22--55--11و و   --11--55--11امتیازات بندهاي امتیازات بندهاي   --55تبصره تبصره 

بـا نسـبت   بـا نسـبت   ((به صورت تلفیقـی  به صورت تلفیقـی  ) ) خارج از مؤسسهخارج از مؤسسه((هاي تحقیقاتی تقاضامحور هاي تحقیقاتی تقاضامحور   شده طرحشده طرح  تأییدتأیید

  . . باشدباشدقابل اعمال میقابل اعمال می) ) یک به دویک به دو

پژوهشگر پسادکتري یا پـذیرش میزبـانی فرصـت    پژوهشگر پسادکتري یا پـذیرش میزبـانی فرصـت    ) ) 1010((استاد میزبانی حداقل ده استاد میزبانی حداقل ده   --33--55--11

  ..عضو مؤسسات دیگرعضو مؤسسات دیگر) ) 1010((مطالعاتی ده مطالعاتی ده 
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  تشویق و تقدیرتشویق و تقدیر  --22ماده ماده 

اي توسط رئـیس مؤسسـه بـه عضـو برگزیـده اعطـاء       اي توسط رئـیس مؤسسـه بـه عضـو برگزیـده اعطـاء         نشان استاد ممتازي طی مراسم ویژهنشان استاد ممتازي طی مراسم ویژه  --11--22

  ..شودشود  میمی

ارشد اسـتعداد  ارشد اسـتعداد  تواند سالانه دو دانشجوي دکتري و دو دانشجوي کارشناسیتواند سالانه دو دانشجوي دکتري و دو دانشجوي کارشناسی  د ممتاز مید ممتاز میاستااستا  --22--22

  ..درخشان را مستقیماً و خارج از سهمیه مصوب دانشگاه پذیرش نمایددرخشان را مستقیماً و خارج از سهمیه مصوب دانشگاه پذیرش نماید

  ..اختصاص پژوهانه ویژه مطابق دستورالعمل پژوهانه جامعاختصاص پژوهانه ویژه مطابق دستورالعمل پژوهانه جامع  --33--22

ارشـد  ارشـد  انشجوي کارشناسیانشجوي کارشناسیتواند سالانه حداکثر دو دانشجوي دکتري و دو دتواند سالانه حداکثر دو دانشجوي دکتري و دو د  استاد ممتاز میاستاد ممتاز می  --44--22

  ..غیرایرانی را پذیرش نمایدغیرایرانی را پذیرش نماید

  ..تعویق بازنشستگی تا سن هشتاد سالگیتعویق بازنشستگی تا سن هشتاد سالگی  --55--22

  ..پذیرش دو عضو دیگر مؤسسات تحت عنوان فرصت مطالعاتی در هر سالپذیرش دو عضو دیگر مؤسسات تحت عنوان فرصت مطالعاتی در هر سال  --66--22

  ..میزبانی سه پژوهشگر پسادکتري به شرط تأمین منابع مالی خارج از دانشگاهمیزبانی سه پژوهشگر پسادکتري به شرط تأمین منابع مالی خارج از دانشگاه  --77--22

  ..شرط تأمین منابع مالی خارج از دانشگاهشرط تأمین منابع مالی خارج از دانشگاه  پذیرش سه پژوهشگر مستقل بهپذیرش سه پژوهشگر مستقل به  --88--22

  ..هاي تشویقیهاي تشویقیپایه تشویقی بر اساس دستورالعمل مصوب پایهپایه تشویقی بر اساس دستورالعمل مصوب پایه  44اعطاي اعطاي   --99--22
  

  ........................................................مصــوبه مصــوبه   ، بــه اســتناد، بــه اســتنادتبصــرهتبصــره» » 55««مــاده و مــاده و » » 33««ایــن دســتورالعمل مشــتمل بــر ایــن دســتورالعمل مشــتمل بــر   --33مــاده مــاده 

هیئـت امنـاي   هیئـت امنـاي     ........................................................................................دوره دوره مین نشست عادي از مین نشست عادي از ..................................................  صورتجلسهصورتجلسه

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري   ................................................................................دانشگاه دانشگاه   ..........................................مورخ مورخ 

  ..قابل اجرا استقابل اجرا است  14031403//11//11رسیده است، از تاریخ رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمهمقدمه

بند بند » » 66««راستاي اجراي ردیف راستاي اجراي ردیف   استخدامی اعضاي هیئت علمی و دراستخدامی اعضاي هیئت علمی و در  ۀۀنامنام  آیینآیین» » 119119««د ماده د ماده به استنابه استنا

ذیـل آن  ذیـل آن    ةةقانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوري و تبصـر  قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوري و تبصـر  » » 22««ماده ماده » » جج««

ریزي براي جـذب متخصصـان ایرانـی و غیرایرانـی داخـل و خـارج از کشـور جهـت         ریزي براي جـذب متخصصـان ایرانـی و غیرایرانـی داخـل و خـارج از کشـور جهـت         برنامهبرنامه««مبنی بر مبنی بر 

تعامـل  تعامـل  ««نقشه جامع علمی کشور مبنی بر نقشه جامع علمی کشور مبنی بر » » 99««و راهبرد کلان و راهبرد کلان » » علمی، تحقیقاتی و فناوريعلمی، تحقیقاتی و فناوري  هايهايهمکاريهمکاري

، ، »»فعال و اثرگذار در حوزه علم و فناوري با کشورهاي دیگر به ویژه کشورهاي منطقه و جهـان اسـلام  فعال و اثرگذار در حوزه علم و فناوري با کشورهاي دیگر به ویژه کشورهاي منطقه و جهـان اسـلام  

  ..باشدباشددستورالعمل بکارگیري عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذیل میدستورالعمل بکارگیري عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذیل می

  

  تعاریفتعاریف  --11ماده ماده 

مؤسسـه بـا   مؤسسـه بـا     //پژوهشکدهپژوهشکده/ / باشند که به درخواست دانشکدهباشند که به درخواست دانشکدهعلمی میعلمی می  ۀۀفراد برجستفراد برجستعضو وابسته اعضو وابسته ا

تصویب هیئت اجرایی جذب مؤسسه و حکم رئیس مؤسسه براي انجـام وظـایف آموزشـی و    تصویب هیئت اجرایی جذب مؤسسه و حکم رئیس مؤسسه براي انجـام وظـایف آموزشـی و    

  . . شوندشوندپژوهشی و فناوري به عنوان عضو وابسته به شرح ذیل، انتخاب و بکارگرفته میپژوهشی و فناوري به عنوان عضو وابسته به شرح ذیل، انتخاب و بکارگرفته می

یرانی داخل کشور است که به عنوان عضو هیئت یرانی داخل کشور است که به عنوان عضو هیئت علمی اعلمی ا  ۀۀفرد برجستفرد برجست: : داخلیداخلی  ۀۀعضو وابستعضو وابست  --11--11

هـا و مؤسسـات   هـا و مؤسسـات   علمی، محقق و یا مدرس که به صورت استخدام رسمی یا سایر دانشـگاه علمی، محقق و یا مدرس که به صورت استخدام رسمی یا سایر دانشـگاه 

  ..باشندباشندآموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت میآموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

مقیم خـارج کشـور   مقیم خـارج کشـور   ) ) جیجیاعم از ایرانی یا خاراعم از ایرانی یا خار((فرد برجسته علمی فرد برجسته علمی : : المللیالمللیعضو وابسته بینعضو وابسته بین  --22--11

هـا،  هـا،  است که به عنوان عضو هیئـت علمـی، محقـق و یـا متخصـص در یکـی از دانشـگاه       است که به عنوان عضو هیئـت علمـی، محقـق و یـا متخصـص در یکـی از دانشـگاه       

  . . باشندباشندها یا مراکز تحقیقاتی معتبر خارج از کشور مشغول به خدمت میها یا مراکز تحقیقاتی معتبر خارج از کشور مشغول به خدمت میپژوهشگاهپژوهشگاه

  ..شودشوداستفاده از خدمات عضو وابسته، وضعیت استخدامی جدید تلقی نمیاستفاده از خدمات عضو وابسته، وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی  --تبصرهتبصره
  

  ::باشدباشدبه شرح ذیل میبه شرح ذیل می» » ضو وابستهضو وابستهعع««اهداف فعالیت اهداف فعالیت   --22ماده ماده 

گیري از توان اعضاي هیئت علمی گیري از توان اعضاي هیئت علمی   ؤسسه با بهرهؤسسه با بهره  ژوهش و فناوري مژوهش و فناوري م  ارتقاي سطح آموزش، پارتقاي سطح آموزش، پ  --11--22

عالی و پژوهشی دولتی داخـل کشـور، متخصصـان    عالی و پژوهشی دولتی داخـل کشـور، متخصصـان        ها و مؤسسات آموزشها و مؤسسات آموزشرسمی دانشگاهرسمی دانشگاه

 پیوست
 

 شش
 

  دستورالعمل بکارگیري عضو وابسته در مؤسسهدستورالعمل بکارگیري عضو وابسته در مؤسسه
  میمینامه استخدامی اعضاي هیئت علنامه استخدامی اعضاي هیئت عل  آیینآیین» » 118118« « موضوع ماده موضوع ماده 

 مؤسسهمؤسسه
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رج از رج از ایرانی داخل کشور و اعضاي هیئت علمی و متخصصان ایرانی و غیرایرانی مقیم خـا ایرانی داخل کشور و اعضاي هیئت علمی و متخصصان ایرانی و غیرایرانی مقیم خـا 

  ..کشورکشور

ؤسسـه بـا   ؤسسـه بـا     المللـی م المللـی م هـاي بـین  هـاي بـین  دیپلماسی علمی و فناوري و بسترسـازي همکـاري  دیپلماسی علمی و فناوري و بسترسـازي همکـاري    ۀۀتوسعتوسع  --22--22

  ..وهشی و فناوري داخل و خارج از کشوروهشی و فناوري داخل و خارج از کشور    ها و مؤسسات آموزش عالی و پژها و مؤسسات آموزش عالی و پژدانشگاهدانشگاه

  ..المللیالمللیمند دانش و فناوري در سطح بینمند دانش و فناوري در سطح بین  حرکت در مرزهاي دانش و تبادل نظامحرکت در مرزهاي دانش و تبادل نظام  --33--22

هـا و  هـا و  ژوهش و فناوري دانشگاهژوهش و فناوري دانشگاه  هاي آموزش، پهاي آموزش، پ  استفاده بیشتر از ظرفیتاستفاده بیشتر از ظرفیت  ۀۀننفراهم آوردن زمیفراهم آوردن زمی  --44--22

  ..مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی داخل و خارج از کشورمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی داخل و خارج از کشور
  

  : : باشدباشدشرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل میشرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می  --33ماده ماده 

  . . داشتن مدرك تحصیلی دکتري تخصصیداشتن مدرك تحصیلی دکتري تخصصی  --11--33

  ..واحد متقاضیواحد متقاضی/ / سسهسسههاي علمی مورد نیاز مؤهاي علمی مورد نیاز مؤارتباط تخصصی فرد با زمینهارتباط تخصصی فرد با زمینه  --22--33

هـا و  هـا و    در صورتی که عضو وابسته داخلی، از میان اعضاي هیئت علمی رسمی سایر دانشـگاه در صورتی که عضو وابسته داخلی، از میان اعضاي هیئت علمی رسمی سایر دانشـگاه   ––11  تبصرهتبصره

مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی داخل کشور باشد، اخـذ موافقـت مؤسسـه محـل     مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی داخل کشور باشد، اخـذ موافقـت مؤسسـه محـل     

  ..عنوان عضو هیئت علمی توسط مؤسسه الزامی استعنوان عضو هیئت علمی توسط مؤسسه الزامی استاستخدام وي بهاستخدام وي به

المللی بـه عهـده فـرد    المللی بـه عهـده فـرد    زهاي لازم از محل خدمت اولیه عضو وابسته بینزهاي لازم از محل خدمت اولیه عضو وابسته بیناخذ موافقت و مجواخذ موافقت و مجو  --22تبصره تبصره 

  ..باشدباشدمیمی

غیرانتفاعی براي اسـتفاده از  غیرانتفاعی براي اسـتفاده از    --در صورت درخواست کتبی مؤسسات آموزش عالی غیردولتیدر صورت درخواست کتبی مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  --33تبصره تبصره 

اعضاي هیئت علمی رسمی مؤسسه با مرتبه علمی حداقل استادیار به عنوان عضو وابسـته در  اعضاي هیئت علمی رسمی مؤسسه با مرتبه علمی حداقل استادیار به عنوان عضو وابسـته در  

آنان مشروط به موافقت مؤسسه، بـا حفـظ وظـایف آموزشـی و     آنان مشروط به موافقت مؤسسه، بـا حفـظ وظـایف آموزشـی و     مؤسسات مذکور، همکاري مؤسسات مذکور، همکاري 

  ..باشدباشدپذیر میپذیر میژوهشی و در ساعات خارج از ساعات موظف حضور در مؤسسه  امکانژوهشی و در ساعات خارج از ساعات موظف حضور در مؤسسه  امکان        پپ

  

  : : باشدباشدشرایط اختصاصی عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذیل میشرایط اختصاصی عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذیل می  --44ماده ماده 
  

  شرایط اختصاصیشرایط اختصاصی  وضعیتوضعیت  موضوعموضوع

  ۀۀعضو وابستعضو وابست

داخلی و داخلی و 

  المللیالمللی  بینبین

  با مرتبه علمی حداقل دانشیاربا مرتبه علمی حداقل دانشیار  علمیعلمی  عضو هیئتعضو هیئت

  محقق یا مدرسمحقق یا مدرس

داشتن تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیئت داشتن تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیئت 

هاي هاي برخورداري از توانمنديبرخورداري از توانمنديو و   ؤسسهؤسسهمماجرایی جذب اجرایی جذب 

علمی و فنی لازم با ارائه مدارك و مستندات مربوط و علمی و فنی لازم با ارائه مدارك و مستندات مربوط و 

  مؤسسهمؤسسهتأیید هیئت اجرایی جذب تأیید هیئت اجرایی جذب 



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

176

هـا و مؤسسـات آمـوزش    هـا و مؤسسـات آمـوزش    صلاح وزارت در شمول دانشگاهصلاح وزارت در شمول دانشگاهراجع ذيراجع ذيدر مؤسساتی که با تأیید مدر مؤسساتی که با تأیید م  --تبصرهتبصره

بکارگیري عضـو وابسـته از میـان    بکارگیري عضـو وابسـته از میـان      سیس و در حال توسعه قرار دارند،سیس و در حال توسعه قرار دارند،أأعالی و پژوهشی تازه تعالی و پژوهشی تازه ت

اعضاي هیئت علمی رسمی با مرتبه استادیار نیـز بـا رعایـت سـایر شـرایط منـدرج در ایـن        اعضاي هیئت علمی رسمی با مرتبه استادیار نیـز بـا رعایـت سـایر شـرایط منـدرج در ایـن        

پـذیر  پـذیر  طع تحصیلی کارشناسی امکـان طع تحصیلی کارشناسی امکـان دستورالعمل، براي تدریس یا همکاري در تدریس در مقدستورالعمل، براي تدریس یا همکاري در تدریس در مق

  ..باشدباشدمیمی
  

 ـنام ـ  در مؤسسه بر اساس امتیازات منـدرج در آیـین  در مؤسسه بر اساس امتیازات منـدرج در آیـین  » » عضو وابستهعضو وابسته««هاي فعالیت هاي فعالیت حوزهحوزه  --55ماده ماده  ارتقـاي  ارتقـاي    ۀۀنام

  ::باشدباشداعضاي هیئت علمی به شرح ذیل میاعضاي هیئت علمی به شرح ذیل می

  . . دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلیدانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی  ۀۀنامه و رسالنامه و رسال  راهنمایی و مشاوره پایانراهنمایی و مشاوره پایان  --11--55

المللی به نام المللی به نام   ت علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر داخلی و بینت علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر داخلی و بینانتشار مقالاانتشار مقالا  --22--55

  ..مؤسسهمؤسسه

  . . هاي تحقیقاتی و پژوهشی و فناوري به نام مؤسسههاي تحقیقاتی و پژوهشی و فناوري به نام مؤسسهانجام فعالیتانجام فعالیت  --33--55

تدریس یا همکاري در تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلـی بـه صـورت حضـوري یـا      تدریس یا همکاري در تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلـی بـه صـورت حضـوري یـا        --44--55

  . . مجازيمجازي

چارچوب چارچوب   المللی درالمللی در  بینبینسطح سطح   دردر  ؤسسهؤسسه  مم  ييارتقاارتقاجهت جهت در در علمی و راهبردي علمی و راهبردي     مشاورهمشاوره  یۀیۀاراارا  --55--55

  ..شرح وظایف مشخص قابل ارزیابیشرح وظایف مشخص قابل ارزیابی

    ..هاي تخصصی مورد نیاز مؤسسههاي تخصصی مورد نیاز مؤسسهسایر فعالیتسایر فعالیت  --66--55
  

  ::فرآیند پذیرش عضو وابسته به شرح ذیل استفرآیند پذیرش عضو وابسته به شرح ذیل است  --66ماده ماده 

  ..مؤسسه به عضو وابستهمؤسسه به عضو وابسته/ / پژوهشکدهپژوهشکده/ / درخواست دانشکدهدرخواست دانشکده  --11--66

  ..علمی به هیئت اجرایی جذب مؤسسهعلمی به هیئت اجرایی جذب مؤسسه  ۀۀناسنامناسناممعرفی فرد پیشنهادي به همراه شمعرفی فرد پیشنهادي به همراه ش  --22--66

المللی توسط المللی توسط تعیین عضو هیئت علمی همکار براي درخواست استفاده از عضو وابسته بینتعیین عضو هیئت علمی همکار براي درخواست استفاده از عضو وابسته بین  --33--66

  ..مؤسسهمؤسسه/ / پژوهشکدهپژوهشکده/ / دانشکدهدانشکده

المللـی وزارت بـراي عضـو    المللـی وزارت بـراي عضـو    هاي علمـی و بـین  هاي علمـی و بـین  هاي لازم با مرکز همکاريهاي لازم با مرکز همکاريانجام هماهنگیانجام هماهنگی  --44--66

  ..المللیالمللیوابسته بینوابسته بین

حکم همکاري عضو وابسته توسط رئـیس مؤسسـه پـس از تأییـد هیئـت اجرایـی       حکم همکاري عضو وابسته توسط رئـیس مؤسسـه پـس از تأییـد هیئـت اجرایـی       صدور صدور   --55--66

  ..مؤسسه و تصویب هیئت رئیسه مؤسسهمؤسسه و تصویب هیئت رئیسه مؤسسهجذب جذب 
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استفاده از خدمات عضو وابسته با رعایت ضوابط مندرج در این دستورالعمل به مدت دو سال استفاده از خدمات عضو وابسته با رعایت ضوابط مندرج در این دستورالعمل به مدت دو سال   --77ماده ماده 

  ..استاست

  ..مدید استمدید استاین دستورالعمل قابل تاین دستورالعمل قابل ت» » 88««همکاري عضو وابسته با رعایت ماده همکاري عضو وابسته با رعایت ماده   --تبصرهتبصره

  

ارزیابی عملکرد عضو وابسته در پایان مدت همکاري وي، بر اساس معیارهاي ذیـل، توسـط   ارزیابی عملکرد عضو وابسته در پایان مدت همکاري وي، بر اساس معیارهاي ذیـل، توسـط     --88ماده ماده 

ؤسسه صـورت  ؤسسه صـورت    مم  هیئت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید معاونت آموزشی یا پژوهش و فناوريهیئت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید معاونت آموزشی یا پژوهش و فناوري

  . . گیردگیرد  میمی

  ..مقالات منتشرشده در مدت همکاري به نام مؤسسهمقالات منتشرشده در مدت همکاري به نام مؤسسه  --11--88

  . . انه ارائه شده به نام مؤسسهانه ارائه شده به نام مؤسسههاي پژوهشی و نوآورهاي پژوهشی و نوآور  طرحطرح  --22--88

  ..هاي مقاطع تحصیلات تکمیلیهاي مقاطع تحصیلات تکمیلی  ها و یا رسالهها و یا رساله  نامهنامه  راهنمایی یا مشاوره پایانراهنمایی یا مشاوره پایان  --33--88

  ..شدهشده    خدمات آموزشی ارائهخدمات آموزشی ارائه  --44--88

  ..ي تخصصی ارائه شدهي تخصصی ارائه شده  هاها  مشاورهمشاوره  --55--88

  ..اي و صلاحیت فرهنگیاي و صلاحیت فرهنگی  رعایت موازین اخلاق حرفهرعایت موازین اخلاق حرفه  --66--88

  ..ؤسسهؤسسه  شده به وي از سوي مشده به وي از سوي موظایف خاص محولوظایف خاص محول  --77--88

  ..هاي دیگري را متناسب با انتظارات خود در نظر گیردهاي دیگري را متناسب با انتظارات خود در نظر گیردتواند شاخصتواند شاخصؤسسه میؤسسه می  مم  --تبصره تبصره 
  

  ::تعهدات عضو وابسته به شرح ذیل استتعهدات عضو وابسته به شرح ذیل است  --99ماده ماده 

 .انجام وظایف آموزشی، پژوهشی، فناوري و خدمات علمی مورد توافق با مؤسسه -9-1

  .می، پژوهشی و فناوريرعایت حقوق مالکیت فکري مؤسسه در تمام دستاوردهاي عل -9-2

رعایت قوانین و مقررات جمهوري اسلامی ایران در مدت حضور در کشـور بـراي عضـو     -9-3

  .المللیوابسته بین
 

تواند به تشخیص هیئت رئیسه، به عضو وابسته یک یا تمام تسهیلات زیر را اعطا تواند به تشخیص هیئت رئیسه، به عضو وابسته یک یا تمام تسهیلات زیر را اعطا   ؤسسه میؤسسه می  مم  --1010ماده ماده 

  ::نمایدنماید

  ..المللی مؤسسه حسب موردالمللی مؤسسه حسب موردبینبین/ / داخلیداخلی  ۀۀاستفاده از عنوان عضو وابستاستفاده از عنوان عضو وابست  --11--1010

از مقاطع تحصـیلات  از مقاطع تحصـیلات  در صورتی که در یکی در صورتی که در یکی   مؤسسهمؤسسهآموختگان آموختگان عضویت در انجمن دانشعضویت در انجمن دانش  --22--1010

  ..التحصیل مؤسسه باشدالتحصیل مؤسسه باشدتکمیلی فارغتکمیلی فارغ

  . . بر اساس ضوابط و مقررات مربوطبر اساس ضوابط و مقررات مربوط  دریافت اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانهدریافت اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه  --33--1010
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  . . اساس ضوابط و مقررات مربوطاساس ضوابط و مقررات مربوطالمللی بر المللی بر استفاده از پاداش چاپ مقالات بیناستفاده از پاداش چاپ مقالات بین  --44--1010

شده اعضاي هیئت علمی مؤسسـه  شده اعضاي هیئت علمی مؤسسـه  التحقیق معادل ضوابط تعیینالتحقیق معادل ضوابط تعیینحقحق/ / التدریسالتدریسدریافت حقدریافت حق  --55--1010

  ..))مؤسسهمؤسسهخارج از خارج از   ۀۀبراي عضو وابستبراي عضو وابست((علمی علمی   ۀۀبا همان پایه و مرتببا همان پایه و مرتب

     . المللیبلیط رفت و برگشت عضو وابسته بین ۀتهی -10-6

 .اب داخلی عضو وابستهتأمین محل اقامت و ایاب و ذه -10-7

 .تأمین دفتر کار، امکانات اینترنتی و آزمایشگاهی -10-8

  .امکان استفاده از سایر تسهیلات رفاهی قابل تأمین در مؤسسه -10-9

تواند به تشخیص هیئت رئیسه، تسهیلات دیگري را علاوه بر موارد مندرج در ایـن   ؤسسه می م -تبصره

  .   لی با رعایت ضوابط و مقررات مربوط در نظر بگیردالمل ماده، براي عضو وابسته بین
  

 ـ   هماهنگی -11ماده  اع ـهاي لازم با وزارت امور خارجه براي اخذ ویزا، دریافت مجوز کـار بـراي اتب

هاي نظـارتی  رسانی و هماهنگی با نهادخارجی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اطلاع

  .شود المللی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري انجام میهاي علمی و بینتوسط مرکز همکاري
  

  ..................................................مصـوبه  مصـوبه  تبصـره، بـه اسـتناد    تبصـره، بـه اسـتناد    » » 88««مـاده و  مـاده و  » » 1212««ایـن دسـتورالعمل مشـتمل بـر     ایـن دسـتورالعمل مشـتمل بـر       --1212ماده ماده 

  هیئـت امنـاي  هیئـت امنـاي    ........................................................................................مین نشسـت عـادي از دوره   مین نشسـت عـادي از دوره   ..........................................  صورتجلسهصورتجلسه

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري   ..........................................................................دانشگاه دانشگاه   ..............................................مورخ مورخ 

  ..قابل اجرا استقابل اجرا است  14031403//11//11رسیده است، از تاریخ رسیده است، از تاریخ 
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 ـ آزمایشی و رسمیبه عضو پیمانی، رسمی -53ماده  ور بـه  مأقطعی شاغل در مؤسسه و یا عضـو م

هاي آموزش عالی، پژوهشی و فنـاوري دولتـی یـا     ها و مؤسسه خدمت در سایر دانشگاه

هـاي شـاخص    صلاح، که داراي فعالیـت  هاي اجرایی با اخذ مجوز از مراجع ذي دستگاه

دسـتورالعمل  علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوري، فرهنگی، هنري و اجرایـی منـدرج در   

  . شود پایه تشویقی اعطا می ربط، ت ممیزه ذيئبا تصویب هی ،ذیل

  

  مقدمه

و ارتقاي پیوسته کیفیت آموزشی، پژوهشی، فناوري، نـوآوري، خـدمات و اثرگـذاري اجتمـاعی     

هـاي   ت علمـی از برنامـه  ئتکریم پژوهشگران و فناوران برجسته، ترغیب و تشویق اعضاي هیفرهنگی، 

دهی و هدایت نیروي  به منظور جهتدر این راستا و . راهبردي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است

به سمت تحقق اهداف اسـناد بالادسـتی بـه ویـژه سـند دانشـگاه        موجودهاي  انسانی کارآمد و ظرفیت

 :گانۀهاي پنج اسلامی و اولویت

 المللی؛ هاي علمی، فناوري و نوآوري بین مرجعیت و همکاري -1

  آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند؛ -2

 فرهنگ نوآوري؛ نوآوري فرهنگی و -3

 شاگرد، فناور و نوآورپروري؛ -4

  تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش؛  -5

  :ت علمی به شرح زیر استئدستورالعمل نحوه اعطاي پایه تشویقی به اعضاي هی
  

  اختصارات و تعاریف -1مادة 

  .منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است :وزارت -1-1

  .وم، تحقیقات و فناوري استمنظور وزیر عل :وزیر -1-2

 پیوست
 

 هفت
 

  دستورالعمل نحوه اعطاي پایۀ تشویقی به اعضاي هیئت علمی
  )نامۀ استخدامی اعضاي هیئت علمی آیین 53پیوست مادة (
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هاي علوم، تحقیقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش       وزارتخانهمنظور  :وزارتین -1-3

  .پزشکی است

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري، شـامل   سازمان علاوه بر دانشگاه :سازمان -1-4

  . هاي اجرایی، صنایع دولتی و غیردولتی است دستگاه

ت امناي وابسته بـه وزارت و کلیـه واحـدهاي تابعـه آن     ئعضو هیمؤسسات منظور  :سسهمؤ -1-5

  .است

هـا   در این دستورالعمل، دانشگاه» گروه یک«هاي  منظور از مؤسسه: »گروه یک«هاي  مؤسسه -1-6

ت ممیـزه  ئ ـت امنا و هیئو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی است که داراي هر دو رکن هی

 . ت ممیزه باشدئت امنا و دبیرخانۀ هیئۀ هیمستقل و یا دبیرخان

هـا و   در این دستورالعمل، دانشگاه» گروه دو«هاي  منظور از مؤسسه :»گروه دو«هاي  مؤسسه -1-7

ت ممیـزه  ئ ـت امنـا و هی ئ ـمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی است که فاقد یکی از ارکان هی

 . مستقل باشد

  .ابسته به وزارت استهاي علم و فناوري و منظور پارك: پارك -1-8

  .است  مؤسسه) پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی(ت علمی ئهیمنظور عضو  :عضو -1-9

 »ت علمـی ئ ـدستورالعمل نحوة اعطاي پایۀ تشـویقی بـه اعضـاي هی   «منظور : دستورالعمل -1-10

  .است

 .شود اي است که مطابق این دستورالعمل به عضو اعطا می منظور پایه :پایۀ تشویقی -1-11

هـاي   و کسب دانـش   پژوهشی است که به منظور گسترش مرزهاي دانش: پژوهش بنیادي -1-12

هاي طبیعی، انسانی و اجتماعی،  پدیده ،ۀ نظریه یا کشف اصول حاکم بر جهان هستیینو، ارا

 .گیرد یا به منظور فراهم ساختن زمینۀ علمی لازم براي حل مسائل جاري و آینده انجام می

به هر نوع کاوش و یافتۀ علمی به منظور کسب دانش فناورانـۀ جدیـد      :هش کاربرديپژو -1-13

ایـن پـژوهش بـر پایـۀ دانـش      . اي در نظر گرفته شـود  شود که براي آن کاربرد ویژه گفته می

ها و الگوهاي  ها، نظریه کارگیري روش ها و یا تجربیاتی است که با هدف به حاصل از پژوهش

حل، تولید محصول و یا موجـب مـدیریت    یلی از یک پدیده، یافتن راهۀ تحلیموجود براي ارا

 .مند انجام شود مسائل اجتماعی و تحول نظام
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هاي تحقیق، تـرویج و   پژوهشی است که با هدف توسعه و بهبود روش: اي پژوهش توسعه -1-14

هـا،   ههاي بنیادي و کاربردي بـه منظـور اسـتفاده در تولیـد مـواد، فـرآورد       بسط نتایج پژوهش

هاي جدید یا اصلاح، نـوآوري و   یندها و روشآها، فر سازي مجموعه وسایل، ابزار و نیز بهینه

هـاي صـنعتی، خـدماتی، انسـانی،      ها شـامل مجموعـه   این مجموعه. گیرد بهبود آنها انجام می

و توسـعه نیـز     ها بـه نـام تحقیـق    هایی در سازمان چنین پژوهش. اجتماعی و سازمانی هستند

 .روند سازمان به کار می وري شوند که براي توسعه و بهبود بهره میشناخته 

  . است) ISC(منظور مؤسسۀ استنادي علوم و پایش علم و فناوري  :»آي اس سی« -1-15

نمایۀ استنادي منابع نوپدید که همان وبگاه علم کلاریویت آنـالیتیکس یـا پایگـاه     :»واس« -1-16

 . تاس WOS( Web of Science( استنادي

هسـتند کـه راهبـري پـژوهش و انجـام      ) اعضایی(منظور عضو یا  :مسئول) يها(نویسنده -1-17

هاي گوناگون مانند قرار دادن ستاره و یا نشان  مکاتبات را بر عهده دارند و نام ایشان با نشان

 .شود مشخص می ها مقالهدیگر، با درج آدرس الکترونیکی مربوط در 

و  هستند که با موافقت صاحب امتیاز نشـریه ) اعضایی(ظور عضو یا من :اصلی) ان(سردبیر -1-18

  . تأیید کمیسیون نشریات علمی وزارتین، امور علمی نشریه را بر عهده دارند

دار امـور   منظور عضوي است که با موافقـت صـاحب امتیـاز نشـریه، عهـده      :مدیر مسئول -1-19

  . اجرایی و نظارتی نشریۀ علمی است

هاي آموزش عالی، پژوهشـی و فنـاوري    ها و مؤسسه منظور دانشگاه: از نشریهصاحب امتی -1-20

صلاح  هاي علمی هستند که مجوز تأسیس آنها از سوي مراجع ذي دولتی، غیردولتی و انجمن

کمیسـیون  « و یـا  » شوراي گسـترش آمـوزش عـالی   «، »شوراي عالی انقلاب فرهنگی«مانند 

  .وزارتین صادر شده است» هاي علمی انجمن

کمیسـیون  «و » وزارتـین «هـاي علمـی مـورد تأییـد      شامل نشـریه  :هاي علمی معتبر نشریه -1-21

هاي اطلاعات علمی شده در هر یک از پایگاه  هاي نمایه و همچنین نشریه» نشریات حوزوي

  . است »آي اس سی«و یا  »واس«، »اسکوپوس«

اي است کـه داراي آدرس یـا نـام     همنظور نشری: المللی شدة بین داخلی نمایه نشریۀ علمی -1-22

 »واس«المللی  هاي معتبر بین در پایگاه» صاحب امتیاز نشریه«کشور جمهوري اسلامی ایران و 
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معتبر وزارتـین موجـود    نام نشریه باید در فهرست نشریات. نمایه شده است »اسکوپوس«یا 

 . باشد

صـلاح قـانونی، مـرتبط و     ذي منظور گواهی صادرشده از سوي مراجع :گواهی معتبر ملّی -1-23

  . ملّی مورد تأیید وزارتین است

ــداد -1-24 ــوآوري،   :برون ــاوري، ن منظــور کلیــۀ دســتاوردهاي علمــی، آموزشــی، پژوهشــی، فن

  . سازي، فرهنگی و هنري است تجاري

  

مور به خدمت أبه عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در مؤسسه و یا عضو م -2مادة 

هـاي   هاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی یـا دسـتگاه   ها و مؤسسه دانشگاهدر سایر 

هـاي شـاخص علمـی، آموزشـی،      صلاح، بر اساس فعالیت اجرایی داراي مجوز از مراجع ذي

ضـوابط کلـی   «پژوهشی، فناوري، فرهنگی، هنري و اجرایی مندرج در مواد آتی، بـا رعایـت   

ت ممیزة ئاین دستورالعمل، پس از تصویب هی» 10«ده مندرج در ما» هاي تشویقی اعطاي پایه

  .شود اعطا میربط در سقف اعتبارات مصوب سالانه، پایۀ تشویقی  ذي

  

  )پایۀ تشویقی 10حداکثر ( آموزشی، فرهنگی و ترویج علم هاي شاخص فعالیت -3مادة 

پیوسـته یـا    الدر سه س) ها(یا پژوهشکده) ها(، در دانشکده»سرآمد آموزشی«دریافت عنوان  -3-1

حداکثر سـه پایـۀ   (ت امناي مؤسسه، هر بار یک پایه ئنامۀ مصوب هی ناپیوسته، بر مبناي شیوه

  ). تشویقی

سـرآمد  «به ازاي هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا پژوهشکدة مؤسسه، پایـۀ تشـویقی    -1تبصرة 

در . شـود  مـی با رعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شـرایط اعطـا   » آموزشی

  . شوند هاي داراي کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ می ها یا پژوهشکده دانشکده

پیوسته یا نا  در سه سال) ها(یا پژوهشکده) ها(در دانشکده» سرآمد فرهنگی«دریافت عنوان  -3-2

 حـداکثر سـه پایـۀ   (ت امناي مؤسسه، هر بار یک پایه ئنامۀ مصوب هی شیوهپیوسته، بر مبناي 

  ).تشویقی

سـرآمد  «به ازاي هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا پژوهشکدة مؤسسه، پایـۀ تشـویقی    -2تبصرة 

در . شـود  با رعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شـرایط اعطـا مـی   » فرهنگی

  . شوند هاي داراي کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ می ها یا پژوهشکده دانشکده
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دستورالعمل نحوة انتخاب اسـتاد  مطابق با شرایط مندرج در » استاد ممتاز«راز عنوان مقام اح -3-3

  .تشویقی در طول خدمت ، چهار پایۀممتاز

، از چهار پایه تشویقی تعیین »استاد ممتاز«هاي تشویقی قبلی اعطا شده بابت احراز مقام  پایه -3تبصرة 

  . شود شده در این بند کسر می

سـهم  (ارشد و یا مقطع دکتري تخصصی آموختۀ مقطع کارشناسی راهنماي هر دانش به استاد -3-4

یا منجر به حل و بنیان، هنري  نامه و یا رسالۀ او تبدیل به محصول دانش که نتیجۀ پایان) کامل

با ارائـۀ گـواهی معتبـر     بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده باشد، مسائل مربوط به زیست

  ). حداکثر سه پایۀ تشویقی(یک پایه  پژوهشی و فناوري مؤسسه،ملّی و تأیید شوراي 

سـهم  (ارشد و یا مقطع دکتري تخصصی آموختۀ مقطع کارشناسی به استاد راهنماي هر دانش -3-5

پـردازي   هاي نظریه ت حمایت از کرسیئپردازي نوینی را در قالب ضوابط هی که نظریه) کامل

پردازي  فناوري مؤسسه، به ازاي هر کرسی اصیل نظریهارائه کند، با تأیید شوراي پژوهشی و 

 ).حداکثر سه پایۀ تشویقی(یک پایه 

پایـان   پنج پژوهشـگر پسـادکتري کـه دورة خـویش را بـا موفقیـت بـه        استاد میزبان هربه  -3-6

  ).حداکثر سه پایۀ تشویقی(یک پایه اند،  رسانیده

کـم   دسـت  مقطـع دکتـري تخصصـی   ان استاد میزبان فرصت مطالعاتی داخلـی دانشـجوی  به  -3-7

  ).حداکثر سه پایۀ تشویقی(ماهه، به ازاي هر شش مورد یک پایه  شش

ت ممیزه با ارتقاي او به مرتبۀ دانشـیاري و یـا مرتبـۀ اسـتادي بـه اتفـاق آرا       ئعضوي که هی -3-8

  ).دو پایۀ تشویقی(هر ارتقاي مرتبه یک پایه موافقت کند، براي 

که به وسیلۀ انتشـارات معتبـر بـه چـاپ پـنجم رسـیده و       ) آموزشی(هر مورد کتاب درسی  -3-9

ۀ گـواهی  یجلد باشد، با ارا) 5000(هزار  هاي آن پنج کم مجموع شمارگان تمامی چاپ دست

حـداکثر  (پایـه    رسمی از انتشارات مربوط و با تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه، یک

  ). در طول خدمت سه پایۀ تشویقی

» 4«افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیـاز منـدرج در بنـد    ) آموزشی(اب درسی کت -4تبصرة 

  .گیرد آن تعلق می) هاي(به هر یک از نویسندهشود و  این دستورالعمل نیز می» 7«ماده 

ایـن  » 7«مـاده  » 8«کتاب سال جمهوري اسـلامی ایـران و یـا حـوزه علمیـه موضـوع بنـد         -5تبصرة 

  .باشد زون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز میدستورالعمل، اف
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 50و یـا  ) Q1(هاي چـارك اول   هاي منتشرشده در نشریه امتیاز از مقاله 25به ازاي کسب  -3-10

هـاي   کـه بـا محتـواي شـیوه    ) Q2(چـارك دوم   هـاي  نشریههاي منتشرشده در  امتیاز از مقاله

هـاي اطلاعـات علمـی     پایگـاه شده در هر یـک از   یههاي نما آموزشی و یا فرهنگی در نشریه

حداکثر سه پایۀ تشـویقی در  (اند، یک پایه  منتشر شده »آي اس سی«و  »واس«، »اسکوپوس«

  ).طول خدمت

هـاي   هاي علمی دانشـجویی، کـانون   با انجمن) استاد مشاور با ابلاغ رسمی(همکاري مؤثر  -3-11

و » تیتر«، »رویش«، »حرکت«هاي ملّی  جشنوارههاي دانشجویی که در  فرهنگی هنري و نشریه

حداکثر سه پایـۀ  (شوند، یک پایه  به عنوان مجموعۀ برگزیده انتخاب » سراسري قرآن مجید«

  ).تشویقی

هـاي   کننده در مسـابقه  هاي ورزشی شرکت به عضوي که به سمت مربی و یا سرپرست تیم -3-12

ۀ گواهی معتبر و تأییـد شـوراي مؤسسـه    یا اراالمللی مقام اول تا سوم را به دست آورد، ب بین

  ). حداکثر سه پایۀ تشویقی(یک پایه 

و یـا المپیادهـاي علمـی     هـاي  مسـابقه کننـده در   هاي دانشجویی شرکت مربیگري براي تیم -3-13

ۀ گـواهی معتبـر و   یبا ارا )رتبۀ اول تا سوم(المللی  و بین) رتبۀ اول(دانشجویی در سطح ملّی 

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی(، یک پایه سسهتأیید شوراي مؤ

با ارائۀ  قهرمانی کسب کنند،  ملّی مدال هاي مسابقههاي ورزشی دانشجویی که در  مربیان تیم -3-14

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی(براي هر دوره یک پایه  گواهی معتبر و تأیید شوراي مؤسسه،

ی، فرهنگـی، اجتمـاعی، هنـري و ورزشـی     هاي علم ها و مسابقه درخصوص سایر جشنواره -6تبصرة 

ت امنـاي مؤسسـه بـه صـورت مـوردي تصـمیم       ئالمللی، هی دانشجویی در سطوح ملّی و بین

  . گیرد می

  

 10حـداکثر  ( المللـی  هاي علمی بـین  و همکاري هاي شاخص بنیادي بروندادها و پژوهش -4مادة 

  )پایۀ تشویقی

المللـی بـه ترتیـب     هاي بـین  ي منتشرشده در نشریهها مقالهامتیاز از  60یا  30کسب به ازاي  -4-1

هـاي اطلاعـات علمـی     بـر مبنـاي هـر یـک از پایگـاه     ) Q2(یـا دوم  ) Q1(هـاي اول   چارك

حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت (یک پایه  »آي اس سی«و یا  »واس«، »اسکوپوس«

  ).ت امنائهاي تشویقی دریافت شده بر اساس ضوابط قبلی مصوب هی با احتساب پایه
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پـنج پایـۀ   (سقف پایه تشویقی موضوع این بنـد   که هاي تشویقی این بند، شامل عضوي پایه -1تبصرة 

  . شود هاي پیشین دریافت کرده است، نمی را بر اساس ضوابط، مقررات و مصوبه) تشویقی

ئول آنهـا  باشد که متقاضی نویسـندة مس ـ  هایی مقالهشده بایستی از  پنجاه درصد امتیاز کسب -2تبصرة 

نامۀ ارتقا به هر یک  اي بیش از یک نویسندة مسئول داشته باشد، طبق آیین چنانچه مقاله. باشد

در مجموع، سهم نویسندة مسئول متقاضی اعـم  . گیرد از افراد سهم نویسندة مسئولی تعلق می

د از کم پنجاه درص از فردي یا اشتراکی براي دریافت پایه تشویقی موضوع این بند، باید دست

  . شده از مقاله باشد امتیاز کسب 

المللـی بـه ترتیـب     هاي بـین  هاي منتشرشده در نشریه مقالهامتیاز از  60یا  30به ازاي کسب  -4-2

هـاي اطلاعـات علمـی     بـر مبنـاي هـر یـک از پایگـاه      )Q2(یـا دوم  ) Q1(هـاي اول   چارك

انی یـا پژوهشـگران   با مشارکت پژوهشگران غیرایر »آي اس سی«و یا  »واس« ،»اسکوپوس«

  ).حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(ایرانی مقیم خارج از کشور، یک پایه 

در صـورتی کـه از امتیازهـاي مـذکور بـراي دریافـت        ، صـرفاً پایۀ تشویقی موضوع این بند -3تبصرة 

  .شود یاین ماده استفاده نشده باشد، اعطا م» 1«هاي ترفیع سالیانه و یا پایۀ تشویقی بند  پایه

. باشد که متقاضی نویسندة مسئول آنها باشـد  هایی مقالهشده باید از  پنجاه درصد امتیاز کسب -4تبصرة 

نامۀ ارتقا بـه هـر یـک از     اي بیش از یک نویسندة مسئول داشته باشد، طبق آیین چنانچه مقاله

ضی اعـم از  در مجموع، سهم نویسندة مسئول متقا. گیرد افراد سهم نویسندة مسئولی تعلق می

کم پنجـاه درصـد از    فردي یا اشتراکی براي دریافت پایه تشویقی موضوع این بند، باید دست

  . شده از مقاله باشد امتیاز کسب 

امتیاز از آثار بدیع هنري با تأییـد شـوراي پژوهشـی و    ) پنج و  بیست( 25به ازاي کسب هر  -4-3

  ).ر طول خدمتحداکثر پنج پایۀ تشویقی د(فناوري مؤسسه، یک پایه 

این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل » 7«ماده » 11«اثر بدیع هنري موضوع بند  -5تبصرة 

  .باشد امتیاز این بند نیز می

تألیفی ) Book Chapter( هاي ها و یا فصل کتاب امتیاز از کتاب) ده( 10به ازاي کسب هر  -4-5

هـاي   ت پژوهشـگران بـا وابسـتگی سـازمانی مؤسسـه     المللی منتشرشده بـا مشـارک   معتبر بین

المللی با تأیید شوراي پژوهشـی و فنـاوري مؤسسـه،     غیرایرانی به وسیلۀ انتشارات معتبر بین

  ).حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(یک پایه 
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ایـن  » 7«مـاده  » 8«کتاب سال جمهوري اسـلامی ایـران و یـا حـوزه علمیـه موضـوع بنـد         -6تبصرة 

  .باشد العمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز میدستور

به استاد میزبان هر پنج دانشجوي مقطع دکتري تخصصی یا پژوهشگر خارج از کشور براي  -4-6

ماهه با تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسـه، یـک    کم شش انجام فرصت مطالعاتی دست

  ).حداکثر سه پایۀ تشویقی(پایه 

هـاي   المللـی بـه منظـور توسـعۀ پـژوهش      و جوایز بین) گرنت(جذب و استفاده از پژوهانه  -4-7

هـا معـادل ریـالی     برابر و براي سایر رشته» دو«براي رشتۀ علوم انسانی معادل ریالی  بنیادي،

مجموع حقوق و مزایاي سالانه مطابق آخرین حکم کـارگزینی عضـو متقاضـی     برابر» چهار«

در هنگام تقاضا، با تأیید معاون پژوهشی و فناوري مؤسسه، ) العادة مدیریت بدون لحاظ فوق(

  ).حداکثر سه پایۀ تشویقی(یک پایه 

  

  )پایه 10حداکثر (اي  هاي شاخص کاربردي و توسعه بروندادها و پژوهش -5مادة 

و یـا هشـت سـهم کامـل     ) شـده  دفـاع (دکتري تخصصـی   ۀراهنمایی چهار سهم کامل رسال -5-1

ها  براساس نیازهاي مندرج در سامانۀ نظام ایده )شده دفاع(ارشد امۀ نیازمحور کارشناسین پایان

حـداکثر سـه پایـۀ    (یـک پایـه   و با تأیید معاونت پژوهشی و فناوري مؤسسه، ) نان(و نیازها 

  ).تشویقی

دولتـی و  ) هـاي ( ، شـرکت )هـا (ارتباط با صـنعت و یـا سـایر دسـتگاه    ) هاي(داشتن قرارداد -5-2

شـدة   کـه مجمـوع سـهم مبـالغ قراردادهـاي بسـته      ) ان(لتی به سمت مجري یا همکـار غیردو

هـا معـادل   برابر و براي سـایر رشـته  » شش«براي رشته علوم انسانی معادل ریالی یافته،  پایان

مجموع حقوق و مزایاي سالانه مطابق آخـرین حکـم کـارگزینی عضـو      برابر» دوازده«ریالی 

در هنگام تقاضا باشد، با تأیید معـاون پژوهشـی و   ) مدیریت ةالعاد فوقبدون لحاظ (متقاضی 

  ).حداکثر پنج پایۀ تشویقی(فناوري مؤسسه، یک پایه 

و ۀ گواهی معتبر یالمللی با ارا در مراجع معتبر بین شده امتیاز از اختراع ثبت) هفت( 7کسب  -5-3

ویقی در طـول  حـداکثر پـنج پایـۀ تش ـ   (یک پایـه  ، تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه

  ).خدمت



 
 
 
 
 

  هاو پیوست اعضاي هیئت علمی نامه استخدامی آیین   )بخش سوم                                

 
 

187

شدة علمی در مراجع معتبر داخلی بـا   و ارزیابیاختراعات ثبت به ازاي هر دو سهم کامل از  -5-4

حـداکثر سـه   (یک پایه ، با تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسهارائۀ گواهی معتبر ملّی و 

  ).  پایۀ تشویقی در طول خدمت

هی، آموزشـی، تحقیقـاتی، کـاربردي و صـنعتی     تقاضامحور آزمایشگا) هاي(ساخت دستگاه -5-5

و بـا تأییـد   ۀ گـواهی معتبـر ملّـی    یعلمی در مراجع معتبر داخلی، با ارا همراه با ثبت اختراع

  ).حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(، یک پایه شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه

یـا معـاون فنـاوري و نـوآوري      یافته با تأیید معاون پژوهشی و مجري طرح کلان ملّی پایان -5-6

  ).حداکثر سه پایۀ تشویقی(وزارت، هر مورد یک پایه 

رح کلان ملّی بیش از یک مجري داشته باشد، براي دریافت یک پایۀ تشویقی طدر صورتی که  -تبصره

  . درصد در طرح مورد نظر ضروري است 50کم  این بند، داشتن سهم مشارکت دست

  

  )پایه 10حداکثر ( هاي شاخص فناورانه و نوآورانه لیتبروندادها و فعا -6مادة 

ساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، قطعۀ مکانیکی، الکترونیکـی و دسـتگاهی و    -6-1

و با تأیید شوراي پژوهشی  ۀ گواهی معتبر ملّییافزاري که به تولید انبوه رسیده باشد، با ارا نرم

  ). حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(ه هر مورد یک پای ،و فناوري مؤسسه

ساخت سایر اقلام ضروري و مورد نیاز کشور نیز با تأیید معاون فناوري و نـوآوري وزارت   -1تبصرة 

  . شود شامل این بند می

با جذب سرمایۀ خارجی در داخل کشور،  بنیان سازي محصولات دانش تولید انبوه یا تجاري -6-2

هـر مـورد یـک پایـه     ملّی و تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسـه،   با ارائۀ مدارك معتبر

  ). حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(

سازي ثبت اختراع معتبر داخلی یا خارجی با ارائۀ گواهی معتبر ملّی، با تأیید شوراي   تجاري -6-3

  ).طول خدمت حداکثر چهار پایۀ تشویقی در(پژوهشی و فناوري مؤسسه، هر مورد یک پایه 

هـاي نـرم، توسـعۀ صـنایع خـلاق       سازي محصولات مرتبط با فنـاوري  تولید انبوه و تجاري -6-4

ی و فنـاوري  فرهنگی، اجتماعی و هنري با ارائۀ گواهی معتبر ملّی و تأییـد شـوراي پژوهش ـ  

  ).حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(مؤسسه، هر مورد یک پایه 

که محصـول  ) نان(ها و نیازها  شده در سامانۀ نظام ایده فناورانۀ ثبت پژوهشی و  مجري طرح -6-5

 بوم اجتماعی محل انجام پـژوهش  شده و یا منجر به حل مسائل مربوط به زیست آن تجاري 
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ۀ گواهی ملّی معتبر و تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسـه، هـر مـورد    یبا ارا شده باشد،

  ).در طول خدمت حداکثر چهار پایۀ تشویقی(یک پایه 

کـم   المللی با دسـت  بین) هاي( بنیان فعال و روزآمد با مشارکت شرکت تأسیس شرکت دانش -6-6

سازي شده،  درصد سهام، که محصول آن با تأیید معاون فناوري و نوآوري وزارت تجاري 25

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی در طول خدمت(هر مورد یک پایه 

بنیان، واحد فناور یا خـلاق کـه محصـول آن    اندازي شرکت دانش همسئول اصلی ایجاد و را -6-7

 مؤسسهسازي شده باشد، با ارائۀ گواهی ملّی معتبر و تأیید شوراي پژوهشی و فناوري  تجاري

  :که حائز هر یک از شرایط زیر باشد

بنیان، واحد فناور یا خلاق داراي  درصد از سهام شرکت دانش 25کم  مالکیت دست -6-7-1

بنیـان آن بـه بـازار     دانـش ) هـاي ( قانونی با سه سال فعالیت مستمر که محصول مجوز

عرضه شده باشد، با مجوز مؤسسه و تأیید معاون فناوري و نوآوري وزارت، بـه ازاي  

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی در طول خدمت(هر مورد یک پایه 

فناور یا خـلاق بـه   بنیان، واحد  کارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش -6-7-2

شده بـه مـدت    هینفر بر اساس فهرست سالانۀ بیمۀ نفرات ارا )پنج( 5ازاي جذب هر 

حـداکثر پـنج پایـۀ    (پنج سال، با تأیید پارك استان محل استقرار مؤسسه، یـک پایـه   

  ).  تشویقی در طول خدمت

  . شوند مین» 2-7-6«و » 1-7-6«مشمول امتیاز بندهاي  2و  1خویشاوندان درجۀ  -2تبصرة 

ارشد یا دکتـري  درصد از افراد شاغل داراي مدرك تحصیلی کارشناسی 40کم  بایستی دست -3تبصرة 

  .تخصصی باشند

  

  )پایه 10حداکثر (مرجعیت علمی  -7مادة 

-ESI(هـاي   و در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگـاه ـقرار گرفتن نام عض -7-1

WOS ( شـوراي پژوهشـی و   یزان و کیفیت اسـتنادها از سـوي   و با تأیید م »آي اس سی«یا

یک پایۀ ها  هاي علوم انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر رشته براي رشته(فناوري مؤسسه، 

  ).تشویقی در طول خدمت
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هنگام تقاضا براي دریافـت پایـۀ تشـویقی از ایـن بنـد، بایسـتی نـام شـخص در فهرسـت           -1تبصرة 

موجـود   »آي اس سـی « و یا) ESI-WOS(هاي  از پایگاهپژوهشگران یک درصد مستخرج 

  . باشد

سال متوالی در فهرست پژوهشـگران یـک   ) پنج( 5پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت  -7-2

و با تأیید میزان و کیفیـت   »آي اس سی«یا و ) ESI-WOS(هاي  درصد مستخرج از پایگاه

هاي علوم انسانی و هنـر دو   راي رشتهشوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه، باستنادها از سوي 

  ).حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(یک پایۀ تشویقی ها  پایۀ تشویقی و سایر رشته

نویسـندة  «یـا  » نویسندة مسـئول «چاپ مقالۀ پژوهشی در هر یک از دو مجلۀ زیر، به سمت  -7-3

ثر ده پایۀ تشـویقی در طـول   حداک(» یک پایه«و » دوپایه«به ازاي هر مقاله به ترتیب » همکار

  ).خدمت
  

Nature, ISSN: 0028-0836 (print); 1476-4687 (web)  
Science, ISSN: 0036-8075 (print); 1095-9203 (web)  

  

 هاي فصل کتابها یا  امتیاز به ترتیب از کتاب) ده( 10و یا ) پنج و  بیست( 25به ازاي کسب  -7-4

)Book Chapter ( ،هاي تخصصـی منتشرشـده    نامه ها و یا لغت نامه فرهنگتألیفی، تصنیفی

هاي غیرفارسی از سوي ناشرهاي  به زبان فارسی از سوي ناشرهاي معتبر داخلی و یا به زبان

حـداکثر پـنج پایـۀ    (المللی با تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه، یـک پایـه    معتبر بین

  ).تشویقی در طول خدمت

ایـن دسـتورالعمل، افـزون بـر امتیـاز بنـد       » 3«ماده » 9«موضوع بند ) آموزشی(کتاب درسی  -2تبصرة 

  .باشد مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

ایـن  » 7«مـاده  » 8«کتاب سال جمهوري اسـلامی ایـران و یـا حـوزه علمیـه موضـوع بنـد         -3تبصرة 

  .باشد دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

تأیید المللی، مشروط به آنکه با  هاي معتبر ملّی و یا بین شده در نشریه به ازاي هر مقالۀ منتشر -7-5

بـدون  (سـهم متقاضـی از تعـداد ارجاعـات خـالص      شوراي پژوهشـی و فنـاوري مؤسسـه،    

و یـا   »واس«، »اسـکوپوس «هاي اطلاعات علمی  بر مبناي هر یک از پایگاهآن  )خوداستنادي

از پانصد باشد، یک پایۀ تشویقی و در صورتی که سهم متقاضی از تعداد بیش  »آي اس سی«

بـه ازاي هـر   (گیـرد   مـی پانصد باشد، دو پایۀ تشویقی تعلق  و ارجاعات مذکور بیش از هزار

  ).مقاله حداکثر دو پایه و در مجموع، حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت
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هاي معتبر ملّی  شده در نشریه مقالۀ منتشراز نویسندگان  به هر یکهاي تشویقی این بند،  پایه -4تبصرة 

  . گیرد که سهم لازم از استنادهاي خالص را داشته باشند، نیز تعلق می المللی و یا بین

المللی افزون بر استفاده از امتیاز ایـن بنـد،    هاي معتبر ملّی و یا بین مقاله منتشرشده در نشریه -5تبصرة 

  .شود در سایر بندهاي این دستورالعمل نیز میشامل امتیازهاي مندرج 

بر مبنـاي هـر   به بروندادهاي عضو، ) بدون خوداستنادي(به ازاي هر دویست ارجاع خالص  -7-6

هـاي   در کتـاب  »آي اس سـی «و یـا   »واس«، »اسکوپوس«هاي اطلاعات علمی  یک از پایگاه

 یـک پایـه   ،مؤسسـه  نـاوري با تأیید شوراي پژوهشی و فالمللی چاپ شده  معتبر ملّی و بین

  ).حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(

به بروندادهاي عضـو، در ثبـت اختـراع    ) بدون خوداستنادي(به ازاي هر صد ارجاع خالص  -7-7

حداکثر سه پایۀ تشویقی در ( یک پایه ،مؤسسه با تأیید شوراي پژوهشی و فناوريالمللی  بین

  ).طول خدمت

-7«علوم انسانی و هنر نصف تعداد ارجاعات خالص تعیین شده در بندهاي هاي  براي رشته -6تبصرة 

 .شود در نظر گرفته می» 7-7«و » 7-6«، » 5

که به عنـوان   المللی انتشارات معتبر ملّی یا بینبه وسیلۀ ) تألیف یا تصنیف(شده  کتاب چاپ -7-8

یـک  اي هـر کتـاب،   کتاب سال جمهوري اسلامی و یا حوزه علمیه برگزیده شده باشد، به از

  ).حداکثر سه پایل تشویقی در طول خدمت(پایه 

کتاب سال جمهوري اسلامی ایران و یا حوزه علمیه، افزون بر اسـتفاده از امتیـاز ایـن بنـد،      -7تبصرة 

ایـن  » 7مـادة   4بنـد  «و » 4مـادة   4بنـد  «، » 3مـادة   9بنـد  «شامل امتیاز منـدرج در بنـدهاي   

  .گیرد آن تعلق می) هاي(هر یک از نویسندهبه شود و  دستورالعمل نیز می

المللـی بـا    ۀ خدمات ملّی یـا بـین  یهاي تحقیقاتی مرجع با ارا اندازي آزمایشگاه تأسیس و راه -7-9

به ازاي هر مـورد   معرفی معاون پژوهشی و فناوري مؤسسه و تأیید معاون پژوهشی وزارت،

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی در طول خدمت(یک پایه 

پردازي نوین ویژة علوم انسانی و هنـر مصـوب شـوراي عـالی      ۀ هرگونه نظریهیبه ازاي ارا -7-10

حـداکثر سـه پایـۀ    (یـک پایـه   ، با تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسهانقلاب فرهنگی، 

  ).در طول خدمت تشویقی
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و نگهـداري  المللی ثبـت   هاي ملّی یا بین به ازاي سهم کامل هر اثر بدیع هنري که در موزه -7-11

المللی و با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسـه،   ۀ گواهی معتبر ملّی و یا بینیشود، با ارا

  ).حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(یک پایه 

ایـن  » 4«مـاده  » 3«اثر بدیع هنري افزون بر امتیـاز ایـن بنـد، شـامل امتیـاز منـدرج در بنـد         -8تبصرة 

  .گیرد ه هر یک از همکاران آن نیز، امتیاز بند مذکور تعلق میبشود و  دستورالعمل نیز می

بـا کسـب بـالاترین    ) هـا (یا پژوهشکده) ها(، در دانشکده»سرآمد پژوهشی«دریافت عنوان  -7-12

نامـه   پیوسته یا ناپیوسته بـر مبنـاي شـیوه    هاي پژوهشی و فناوري در سه سال امتیاز از فعالیت

  ).حداکثر سه پایۀتشویقی(ک پایه ت امناي مؤسسه، هر بار یئمصوب هی

سـرآمد  «به ازاي هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا پژوهشکده مؤسسه، پایـه تشـویقی    -9تبصرة 

در . شـود  با رعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شـرایط اعطـا مـی   » پژوهشی

  . شوند حاظ میهاي داراي کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی ل ها یا پژوهشکده دانشکده

هاي پژوهشـگران و   المللی مانند جشنواره هاي معتبر ملّی یا بین کسب مقام در هر یک از عنوان -7-13

المللی خوازمی، جوان خوارزمی، فناوران و نوآوران خـوارزمی، رازي،   فناوران برتر، فارابی، بین

وزشـی، فنـاوري و   هاي علامـه طباطبـایی، سـرآمدان علمـی، آم     فجر، ابوریحان، جهش، جایزه

حـداکثر پـنج پایـۀ    (هاي کشور، هر مـورد یـک پایـه     نوآوري و همچنین، منتخبان فرهنگستان

  ).تشویقی در طول خدمت

  . ، پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت)ص( المللی مصطفی دریافت جایزة بین -7-14

وهش بـا  ت علمی نمونۀ کشوري، دارنـدگان نشـان دانـش و یـا پـژ     ئاحراز عنوان عضو هی -7-15

  ). حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(ت وزیران، هر مورد دو پایه ئتصویب هی

ت امناي مؤسسه بـه صـورت مـوردي    ئالمللی، هی درخصوص سایر افتخارات ملّی و یا بین -10تبصرة 

  . گیرد تصمیم می

  

  ) پایه 5حداکثر (هاي علمی  مدیریت اجرایی و نشریه -8مادة 

المللـی   شـدة بـین   مسئول هر مورد نشریۀ علمی داخلـی نمایـه   اصلی و مدیر) ان(به سردبیر -8-1

، بـا  »اسکوپوس«و یا  »واس« هاي اطلاعات علمی در پایگاه» زبان فارسی«و » زبان غیرفارسی«

ارائه مستندات لازم و تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه، به ترتیب یک پایـه تشـویقی   
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حداکثر سـه پایـۀ   (» زبان فارسی«و دو پایه تشویقی براي نشریۀ » زبان غیرفارسی«براي نشریۀ 

  ).تشویقی در طول خدمت

المللـی   شـدة بـین   مسئول هر مورد نشریۀ علمی داخلـی نمایـه   اصلی و مدیر) ان(به سردبیر -8-2

 )JCR( هاي استنادي سـالانه  که ضریب تأثیر پایگاه گزارش» زبان فارسی«و » زبان غیرفارسی«

بـا ارائـۀ مسـتندات لازم و بـا تأییـد شـوراي        کسب کرده یا کسب کننـد، را  »واس«مؤسسۀ 

  ). حداکثر دو پایه تشویقی در طول خدمت(پژوهشی و فناوري مؤسسه، یک پایه 

شـدة   نشـریۀ علمـی داخلـی نمایـه    به ازاي هر شش سال سردبیري اصلی یا مدیر مسـئولی   -8-3

با ارائۀ مستندات لازم و با  »اسکوپوس«یا  و »واس« هاي اطلاعات علمی المللی در پایگاه بین

حـداکثر سـه پایـه تشـویقی در طـول      (تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه، یـک پایـه   

  ). خدمت

هـاي اسـتنادي    پایگـاه گـزارش  المللی داراي ضریب تأثیر  بین هاي نشریه» سردبیرکمک «به  -8-4

ندات لازم و با تأیید شوراي پژوهشـی و  با ارائۀ مستبه ازاي هر پانزده سال، ، (JCR)سالانه 

  ). حداکثر دو پایه تشویقی در طول خدمت(فناوري مؤسسه، یک پایه 

ی کـه متعلـق بـه جمهـوري     های نشریههاي تشویقی شامل سردبیر اصلی و مدیر مسئول  پایه -1تبصرة 

  . خواهد شد شوند، نیز المللی معتبر، منتشر می اسلامی ایران هستند و به وسیلۀ انتشارات بین

المللی غیرایرانـی   علمی بین هاي نشریههاي تشویقی شامل سردبیر اصلی و مدیر مسئول  پایه -2تبصرة 

  که کف ضریب تأثیر معادل میانگین ضریب تأثیر رشته »اسکوپوس«و یا  »واس«شده در  نمایه

  .موضوع نشریه باشد، نیز خواهد شد

پژوهشـکده، مراکـز رشـد، پـردیس فنـاوري و       هاي رئیس دانشکده یا عضوي که در سمت -8-5

هاي علـم و فنـاوري، مسـئول دفتـر نهـاد       نوآوري، مدیران و معاونان مؤسسه، معاونان پارك

نمایندگی مقام معظم رهبري در مؤسسه و معاونان مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبـري  

خدمات ارزنـده اسـت،   در استان که با تأیید شوراي مؤسسه و موافقت رئیس مؤسسه، داراي 

 ).حداکثر دو پایۀ تشویقی(به ازاي هر سه سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه 

قائم مقام، معاونان وزیران یـا  «، »وزیران یا همتراز وزیران«هاي  اعضاي مؤسسه که در سمت -8-6

جموعـه  هـا و مراکـز زیرم   رؤسـاي سـازمان  «، »مشـاوران وزیـران  «، »همتراز معاونان وزیـران 

قائم «، »هاي کشور رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه«، »استانداران«، »وزیران

هـاي آمـوزش عـالی،     ها و مؤسسه رؤساي دانشگاه«، »رئیس بنیاد ملی نخبگان مقام و معاونان
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هاي مـدیریت سیاسـی منـدرج در مـاده      و سایر سمت» پژوهشی و فناوري وابسته به وزارت

ت علمی، با پیشنهاد مقام منصوب کننده و تأییـد وزیـر،   ئنامه استخدامی اعضاي هی ینآی» 79«

  ). حداکثر دو پایۀ تشویقی(به ازاي هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه 

اي انجـام   هاي مدیریتی حوزة ستادي وزارت که خدمات ارزنده اعضاي مؤسسه داراي سمت -8-7

حداکثر دو (وزیر، به ازاي هر سه سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه اند، با تأیید  داده

  ).پایۀ تشویقی

هاي علمی داراي مجوز از سوي وزارتـین   اعضاي مؤسسه که در سمت رئیس و دبیر انجمن -8-8

هـاي علمـی وزارت و تصـویب شـوراي      هستند با تأیید کمیسیون انجمـن  Aکه داراي رتبه 

سسه، به ازاي هر چهار سال مدیریت متوالی یـا غیرمتـوالی، یـک پایـه     پژوهش و فناوري مؤ

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی(

هاي دانشـگاهی، پژوهشـگاهی، اسـناد،     موزههاي علم یا دانش و  تأسیس و یا مدیریت خانه -8-9

، بـه ازاي هـر مـورد    با تأییـد معـاون پژوهشـی وزارت   مفاخر، تاریخ طبیعی، علم و فناوري 

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی(ا هر پنج سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه تأسیس و ی

و خـارج از وزارت  ) مـدیران کـل و بـالاتر   (هاي اجرایی  هاي میانی سایر دستگاه مدیریت -8-10

هاي کشور که با تأیید شوراي مؤسسه و موافقـت رئـیس مؤسسـه،     رئیس بنیاد نخبگان استان

باشند، به ازاي هر چهار سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه  داراي خدمات ارزنده می

  ).حداکثر دو پایۀ تشویقی(

هـاي ورزشـی منصـوب شـده      عضوي که با حکم وزیر مربوط، به سمت رئیس فدراسیون -8-11

  ).تشویقی پایه 2حداکثر (یک پایه متوالی یا غیرمتوالی، سال مدیریت  4باشد، به ازاي هر 

ایـن مـاده   » 11«تا » 5«هاي اجرایی بندهاي  دریافت از مدیریت هاي تشویقی قابل  عداد پایهت -3تبصرة 

  . پایه تشویقی در طول خدمت است 2براي هر عضو، حداکثر 

صـلاح وزارت در   با تأیید مراجع ذيهایی که  عضو شاغل و یا مأمور به خدمت در مؤسسه -8-12

، پژوهشی و فناوري تـازه تاسـیس و در حـال    هاي آموزش عالی ها و مؤسسه شمول دانشگاه

حـداکثر دو پایـۀ   (هـا، یـک پایـه     سال خدمت در ایـن مؤسسـه   5به ازاي  توسعه قرار دارند،

  ).تشویقی
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  )پایه 5حداکثر (امتیازهاي ذخیرة بروندادها  -9مادة 

زهاي هاي تشویقی از بندهاي قبلی، چنانچه عضو، پس از کم کردن امتیا افزون بر دریافت پایه

استفاده شده، امتیازهاي ذخیره اضافی داشته باشد، با تقاضاي کتبی او، طبق بندهاي ذیل، پایه 

  : کند تشویقی دریافت می

هـاي   هاي منتشرشده در نشـریه  امتیاز ذخیره از مقاله 300و  200، 100به ازاي کم کردن هر  -9-1

بر مبنـاي   )Q3(و سوم ) Q2(دوم  ،)Q1(هاي اول  المللی معتبر به ترتیب با چارك ملّی و بین

بـا تأییـد    »اس سـی   آي«یـا  و  »واس«، »اسـکوپوس «هاي اطلاعات علمـی   هر یک از پایگاه

  ؛)حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(یک پایه شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه، 

. ندة مسئول آن باشدباشد که متقاضی نویس هایی مقالهشده باید از  پنجاه درصد از امتیاز کسب -1تبصرة 

نامۀ ارتقا بـه هـر یـک از     اي بیش از یک نویسندة مسئول داشته باشد، طبق آیین چنانچه مقاله

مجموع سهم نویسندة مسـئولی متقاضـی دریافـت    . گیرد افراد سهم نویسندة مسئولی تعلق می

  .کم پنجاه درصد باشد پایۀ تشویقی؛ باید دست

به ترتیب از  امتیازهادرصد  30و  20کم  قی از این بند، باید دستبراي دریافت هر پایۀ تشوی -2تبصرة 

  . باشد) Q2(و دوم ) Q1(هاي اول  هاي منتشرشده در چارك مقاله

هاي معتبـر ملّـی و    امتیاز ذخیره از کتاب) پنج و  بیست( 25یا ) پنجاه( 50به ازاي کم کردن  -2-9

هـاي   نامـه  هـا و یـا لغـت    نامـه  فرهنـگ  تألیفی، تصنیفی، فصل کتـاب، ) غیرفارسی(المللی  بین

حداکثر پـنج پایـۀ   (تخصصی منتشرشده با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه، یک پایه 

  ). تشویقی در طول خدمت

هاي  هاي تحقیقاتی نیازمحور و فعالیت امتیاز ذخیره از طرح) پنجاه( 50به ازاي کم کردن هر  -3-9

بـا تأییـد شـوراي    ) تباط با صـنعت، کشـاورزي و جامعـه   هاي ار طرح(فناورانه و کارآفرینانه 

  ).حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(پژوهش و فناوري مؤسسه؛ یک پایه 

امتیاز ذخیره از آثار بدیع هنري با تأیید شوراي پژوهشی و ) پنجاه( 50به ازاي کم کردن هر  -4-9

  ).ل خدمتحداکثر پنج پایۀ تشویقی در طو(فناوري مؤسسه، یک پایه 
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  :هاي تشویقی موضوع این ماده به شرح زیر است ضوابط کلی اعطاي پایه -10مادة 

انجـام وظـایف آموزشـی و    «، »وقت بودن عضـو ساعت خدمت در هفته و تمام 40انجام « -10-1

هاي لازم براي دریافت  ، شرط»استحقاقی سالیانه  دریافت پایه«و  »شده پژوهشی موظف تعیین

  . هاي تشویقی موضوع این دستورالعمل است هپای

هـاي آمـوزش عـالی،     هـا و مؤسسـه   در سـایر دانشـگاه  » مور به خدمتأم«عضو موریت أم -10-2

هاي اجرایی با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ  پژوهشی و فناوري دولتی یا دستگاه

  .صلاح انجام شده باشد مجوز از مراجع ذي

از هر پایۀ تشویقی، داشتن صفحۀ خانگی حاوي کارنامۀ الکترونیکی  مندي عضو شرط بهره -10-3

و ) دانـا (سـازان    بروندادهاي روزآمد در وبگاه مؤسسـه، درگـاه آشـنایی بـا نخبگـان و آینـده      

مؤسسه موظف است شرط داشتن صفحۀ خانگی موضـوع ایـن بنـد را بـه     . المللی است بین

  .اعضا ابلاغ کند

، »انفصـال موقـت  «، »مرخصی بـدون حقـوق  «، »آماده به خدمت«، »قتعلی«به عضو در ایام  -10-4

موریت أم«؛ »ت علمیئنامۀ استخدامی اعضاي هی آیین »88« مرخصی استعلاجی موضوع ماده«

پایـۀ تشـویقی   » موریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشـی و پژوهشـی  أم«و » آموزشی

مرخصـی زایمـان، مشـروط بـه     مـدت  در ) زن(اعطاي پایه تشویقی به عضو . گیرد تعلق نمی

  . باشد پذیر می احراز شرایط مندرج در این دستورالعمل، امکان

هاي لازم از سوي کمیتۀ ترفیع یـا   تقاضاي پایۀ تشویقی عضو به همراه مستندات و تأییدیه -10-5

هاي مورد نیـاز منـدرج در مـواد     منتخب دانشکده و یا پژوهشکده بررسی و به همراه تاییدیه

شـود و پایـۀ    ایر مستندات و مدارك مورد نیاز، به کمیتۀ ترفیعات مؤسسه ارسال میفوق و س

مؤسسـه  . شـود  ت ممیزة مؤسسه اعطـا مـی  ئتشویقی پس از تأیید کمیتۀ مذکور و تصویب هی

ماه بعد از ثبت درخواست پایۀ تشویقی از سوي عضو، ) شش( 6مکلف است حداکثر ظرف 

شـده در ایـن    سه موظف است براسـاس معیارهـاي بیـان   مؤس. نتیجه را به متقاضی اعلام کند

اقدام و در صورت عدم موافقت، دلایـل آن را کتبـاً بـه     امتیازهادستورالعمل نسبت به اعطاي 

  . ت علمی متقاضی ارائه کندئعضو هی

در صورت منفی بودن رأي هیئت ممیزه، عضو حق دارد ظرف حـداکثر یـک مـاه پـس از      -10-6

مؤسسـه موظـف   . تجدید نظر خود را به کمیتۀ ترفیعات تسلیم کنـد  اعلام نتیجه، درخواست

  .است ظرف سه ماه درخواست مزبور را رسیدگی و نظر قطعی خود را اعلام کند
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عضو، مرتبط با نوع، میزان و کیفیت مشارکت براي هـر  ) شده فرم تکمیل(گزارش مکتوب  -10-7

کمیتـۀ ترفیـع و یـا منتخـب دانشـکده یـا       المللی بایستی بـه تأییـد    برونداد از نوع ملّی و بین

  .پژوهشکده برسد

در مؤسسـه وجـود نـدارد،    » مرکز و شوراي انتشارات«و » شوراي آموزشی«در مواردي که  -10-8

  . وظیفۀ مربوط به عهدة شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه است

ود، باید مورد ش هاي عضو که منجر به اعطاي پایۀ تشویقی به او می کمیت و کیفیت فعالیت -10-9

  .صلاح مؤسسه باشد تأیید مراجع ذي

احتسـاب   شده براي ترفیع استحقاقی سالانه، براي پایـۀ تشـویقی قابـل     استفاده امتیازهاي -10-10

  .نیست

هاي ترفیـع سـالانه، ایثـارگري، خـدمت سـربازي،       هاي استحقاقی از جمله پایه سایر پایه -10-11

  . شود ل این دستورالعمل نمیبورسیه به قوت خود باقی است و مشمو

آمـده   دست استفاده از امتیازهاي به، شده در متن این دستورالعمل به استثناي موارد تصریح -10-12

استفاده است و قابلیت تسري به سایر بندها   فقط براي دریافت پایۀ تشویقی در یک بند، قابل

  .گیرد یاز پایۀ تشویقی تعلق میبه عبارت دیگر، به هر برونداد، فقط یک بار امت. را ندارد

است، به جز بندهایی که در متن  این دستورالعملمبناي محاسبۀ امتیازها، ازتاریخ تصویب  -10-13

درج شـده اسـت کـه شـامل     » امتیازات ذخیـره برونـدادها  «و یا  »در طول خدمت«آن، عنوان 

 .باشد امتیازهاي کسب شده از بروندادها در کل دوران خدمت عضو می

هاي تشویقی و اجراي حکم کارگزینی از زمان اجراي این دستورالعمل  تاریخ اعطاي پایه -10-14

هاي تشویقی که قبل از اجراي این دستورالعمل به عضـو اعطـا شـده اسـت، از      پایه. باشد می

 . هاي تشویقی بند متناظر آن در این دستورالعمل، کسر خواهد شد سقف پایه

جـایزة  «اعطا به هر عضو به استثناي پایه تشویقی مربوط به  قی قابل هاي تشوی سقف پایه -10-15

 در طول یک سال، دو پایه تشویقی است و صـرفاً » استاد ممتاز«و » )ص( المللی مصطفی بین

، بـه صـورت   »اسـتاد ممتـاز  «و  »)ص( المللی مصطفی جایزة بین«شده  هاي در نظر گرفته پایه

  . شود یکجا اعطا می

هاي سرآمد آموزشی، سرآمد فرهنگی، سـرآمد پژوهشـی و مسـائل مربـوط بـه       مهنا شیوه -10-16

 ـیید شـوراي مؤسسـه بـه تصـویب هی    أبوم اجتماعی محل انجام پژوهش، با ت زیست ت امنـا  ئ

  .رسد می
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  . ت علمی استئنامۀ جاري ارتقا مرتبۀ اعضاي هی مبناي امتیازدهی، آیین -10-17

و فنـاوري  ) ضریب تأثیر و کیفیت علمـی (سنجی  علمهاي  به بروندادها براساس شاخص -10-18

  . گیرد امتیاز تعلق می

براساس تقسیم امتیاز کل کتاب به تعداد، حجـم و   )Book Chapter( کتابامتیاز فصل -10-19

  . شود هاي آن تعیین می کیفیت محتواي علمی فصل

آي «و یا  »واس«، »وساسکوپ«هاي اطلاعات علمی  از هریک از پایگاهبالاتر ) Q(چارك  -10-20

 . در موضوع مربوط به مقاله، ملاك عمل است »سی اس 

متفاوتی داشته باشد، چارك ) هاي Q(هاي  هاي متفاوت چارك اي در زمینه نشریه چنانچه  -10-21

  .مرتبط با موضوع مقالۀ مورد نظر، ملاك عمل است

  . ت، زمان چاپ آن اسنشریه ) Q(ملاك در نظر گرفتن چارك  -10-22

هـر یـک از   شـده در   هاي علمی داخلی معتبـر نمایـه   نشریه هاي منتشرشده در مقالهامتیاز  -10-23

در نظـر   )چـارك ( Qبا یک رتبـه ارتقـاي    »واس«و » اسکوپوس«هاي اطلاعات علمی پایگاه

   .شوند گرفته می

هاي علمی داخلی  منتشرشده در نشریه هاي مقالههاي علوم انسانی و هنر، امتیاز  براي رشته -10-24

 Qبا یک رتبه ارتقاي  »واس«و یا  »اسکوپوس«هاي اطلاعات علمی پایگاه شده در معتبر نمایه

  . شوند درنظر گرفته می )چارك(

) دو( 2هاي علوم انسانی و هنر بـا ضـریب    براي رشته ،)Q1(هاي چارك اول  مقالهامتیاز  -10-25

  . شود در نظر گرفته می

در . اسـت  DOIیـا   DORی به مقاله، انتشار نهایی آن و دریافت شناسـۀ  ملاك امتیازده -10-26

  . سایر موارد به تشخیص شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه عمل شود

آموختۀ مقطع  دانش) دو( 2آموختۀ دکتري تخصصی، معادل  هر دانشدر این دستورالعمل،  -10-27

 .شود ارشد در نظر گرفته میکارشناسی

داراي بیش از یـک اسـتاد راهنمـا، سـهم هـر یـک لحـاظ         هاينامه و یا پایانبراي رساله  -10-28

  . شود می

توان از امتیازهاي ترکیبی برونـدادهاي مختلـف مـورد     هاي تشویقی می براي دریافت پایه -10-29

  . اشاره در هر مادة این دستورالعمل با رعایت وزن نسبی امتیاز هر مورد استفاده کرد
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حاصـل از برونـدادهاي   ) هـاي (ویت ارتباط حوزه علمیـه و مؤسسـه، امتیـاز   به منظور تق -10-30

مشترك بین حوزویان و اعضاي مؤسسه، با تأیید شـوراي پژوهشـی و فنـاوري مؤسسـه، بـا      

  . شوند اعمال می 25/1ضریب 

) هـاي (هاي گروه یـک، امتیـاز   هاي گروه دو و نقش حمایتی مؤسسه براي تقویت مؤسسه -10-31

بـا   25/1دهاي مشترك براي هر یک از اعضاي هر دو مؤسسـه، بـا ضـریب    حاصل از بروندا

  .تایید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسات مذکور اعمال می شود

ها  دانشکده(هاي اقماري  حاصل از بروندادهاي مشترك بین عضوهاي مؤسسه) هاي(امتیاز -10-32

هـاي   ادر و یا سـایر مؤسسـه  با مؤسسه م) ها هاي استان هاي مستقر در شهرستان یا پژوهشکده

گروه یک، با تایید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسات مذکور، براي هر یک از اعضاي هـر  

  .شود اعمال می 35/1، با ضریب مؤسسهدو 

، در شـکل مـورد پـذیرش    )Affiliation(فقط بروندادهاي با درج وابسـتگی سـازمانی    -10-33

ي بـدون درج وابسـتگی صـحیح یـا بـا درج      برونـدادها . گیرند مؤسسه، ملاك عمل قرار می

در مورد افراد انتقالی برونـدادهاي بـا وابسـتگی    . ها مورد قبول نیستند وابستگی سایر سازمان

  . سازمانی مبدأ و مقصد ملاك عمل است

بنیـان بـا اخـذ     آدرس محل انجام فرصت مطالعاتی، عضویت وابسته و شرکت دانشدرج  -10-34

  .نزلۀ آدرس دوم همراه با آدرس اصلی عضو مورد قبول استمجوز از سوي مؤسسه، به م

سال منتهی به سن بازنشستگی مصوب بـا لحـاظ مرتبـۀ علمـی     ) دو( 2به عضوي که در  -10-35

هـاي   است در صورت احراز شرایط لازم، بدون رعایـت تعـداد سـقف سـالانه، تمـامی پایـه      

  .  بندهاي مختلف این دستورالعمل اعطا شود

المللی توسط شوراي پژوهش و فناوري مؤسسـه   هاي معتبر ملی و بین ارات و نشریهانتش -10-36

  .یید معاون پژوهشی وزارت نیز الزامی استأهاي گروه دو، ت براي مؤسسه. شود تعیین می

  .باشداجراي این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانۀ مؤسسه مجاز می -10-37

هاي تشویقی اقدامات زیـر را انجـام    یریت بهینۀ اعطاي پایهمؤسسه مکلف است براي مد -10-38

  :دهد

  .این دستورالعمل را در اختیار همۀ اعضاي خود قرار دهد -10-38-1

کارنامۀ الکترونیکی دائمی براي بروندادهاي هر عضو، با قابلیت رصد، پـایش و   -10-38-2

  . ارزیابی پیوسته داشته باشد
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ت ممیزة عضو را در پروندة اداري متقاضـی درج  ئع و هیصورتجلسۀ کمیتۀ ترفی -10-38-3

  .کند

هاي تشویقی عضو که در سنوات قبل دریافت شده اسـت را در   تعداد و نوع پایه -10-38-4

  .کارنامۀ الکترونیکی اداري بروندادهاي او ثبت کند

هـاي   سیس و در حال توسعه و مؤسسـه أهاي تازه ت مؤسسهمؤسسه باید فهرست  -10-38-5

  .هاي یک و دو را از وزارت دریافت و در اختیار اعضا قرار دهد وهگر

لزوم داشتن صفحۀ خـانگی حـاوي کارنامـۀ الکترونیکـی برونـدادهاي روزآمـد        -10-38-6

  .را به اعضا ابلاغ کند) موضوع بند سه این ماده(

) سـنجی  دانـش علـم و فنـاوري    با تسلط بـه (کم یک کارشناس زبدة ویژه  دست -10-38-7

  . ل در مؤسسه را براي اجراي این دستورالعمل در نظر گیردشاغ
  

  .هاي ممیزة وزارت است هاي امنا و هیئت مسئول تفسیر مفاد این دستورالعمل، مرکز هیئت -11مادة 

  

 ...................... ، بـه اسـتناد مصـوبه   تبصـره » 31«بنـد و  » 126«ه مـاد » 12«در  دستورالعملاین  -12مادة 

بـراي اجـرا از تـاریخ     ..................................مورخ  ...................................ئت امناي صورتجلسه هی

 هیئتها، ضوابط و مصوبات قبلی  نامه به تصویب رسید و از تاریخ اجرا کلیه آیین 1/1/1402

  .شود امنا ملغی می
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 مقدمه

سـاله  پـنج هاي ، احکام تکلیفی برنامه)حفظـه االله (هاي ابلاغی مقام معظم رهبري با عنایت به سیاست

و فناوري، اسناد فرادستی نظام جمهوري اسـلامی،  توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی در بخش علم 

گام دوم، نقشه جامع علمی کشور، سند دانشگاه اسلامی و رویکـرد تحـولی وزارت علـوم،     ۀبیانی: نظیر

اي، تحقیقات و فناوري در راستاي گسترش تحقیقات جامع، ارتقاء نظـم و انضـباط آموزشـی و حرفـه    

هاي نوپدید و نوظهور، نمایه و نمایانی ی به علوم و فناوريوري در آموزش عالی و دستیابافزایش بهره

مین امکانات أالمللی، تعلم، توسعه اخلاق در نشر و شفافیت در علم، تسهیل تعاملات علمی ملی و بین

هـاي مختلـف و نیـز    هاي جامع اعضاي هیئت علمـی و دانشـجویان در حـوزه   لازم براي انجام فعالیت

  :گانه ذیلهاي پنج ها به سمت اولویت ها و نوآوري هدایت پژوهش

 ؛مرجعیت و دیپلماسی علمی، فناوري و نوآوري -1

 ؛آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند -2

 ؛نوآوري فرهنگی و فرهنگ نوآوري -3

 ؛شاگرد، فناور و نوآورپروري -4

 ؛تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش -5

هانه جامع بـه اعضـاي هیئـت علمـی     ها و بروندادهاي مندرج در این دستورالعمل پژو براساس فعالیت

 .شود مؤسسه، تخصیص داده می

 
  اختصارات و تعاریف -1ماده 

دستورالعمل اجرایی اعطاي پژوهانه جامع علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوري،  :دستورالعمل -1-1

 نوآوري، مهارتی، هنري، ورزشی و فرهنگی به اعضاي هیئت علمی 

 ريوزارت علوم، تحقیقات و فناو :وزارت علوم -1-2

علوم، تحقیقات و فنـاوري و وزارت بهداشـت درمـان و آمـوزش     هاي  خانهوزارت: وزارتین -1-3

 پزشکی

  دستورالعمل اجرایی اعطاي پژوهانه علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوري،   
  هیئت علمیبه اعضاي  )جامع(مهارتی، هنري، ورزشی و فرهنگی  نوآوري،
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  وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  :وزیر -1-4

 .مؤسسات عضو هیئت امناي وابسته به وزارت و کلیه واحدهاي تابعه آن است :مؤسسه -1-5

ن هیئت امنـا  مؤسسه آموزش عالی و پژوهشی است که داراي هر دو رک: گروه یک  مؤسسه -1-6

 . هیئت امنا و هیئت ممیزه باشد ةو هیئت ممیزه مستقل و یا هر دو دبیرخا

هیئـت امنـا و     مؤسسه آموزش عالی و پژوهشی است که فاقد یکی از ارکـان  :گروه دو  مؤسسه -7- 1

 .هیئت ممیزه مستقل باشد

مراکز آموزشـی و پژوهشـی حـوزوي کـه بـر اسـاس مجـوز شـوراي عـالی           :علمیه ةحوز -1-8

 باشند؛ اي علمیه مجاز به فعالیت و صدور مدرك تحصیلی حوزوي میه حوزه

عضو هیئت علمی پیمانی، رسمی آزمایشی و یا رسمی قطعـی شـاغل یـا مـأمور بـه      : عضو -1-9

 .باشد خدمت در مؤسسه می

هـا و مؤسسـات   نامه جامع مـدیریت دانشـگاه  آیینشوراي مؤسسه تعریف شده در  :شورا  -1-10

 .باشد یآموزش عالی، پژهشی و فناوري م

آموختگان دکتري است که بـه منظـور   اي موقت با زمان معین براي دانش دوره :پسادکتري  -1-11

هاي تخصصی بدون  کاربردي و ارتقاي مهارت /صنعتی /فناوري /هاي تحقیقاتی انجام پروژه

 سال است که با تأیید کارگروه تا سه مدت دوره یک. شود صدور مدرك تحصیلی اجرا می

 . د استسال قابل تمدی

استنادي علوم و پایش علم  ۀمستقر در مؤسس) نان(ها و نیازها  سامانه نظام ایده :سامانه نان  -1-12

 .  است )ISC( و فناوري

استنادي علـوم   ۀمستقر در مؤسس) دانا(سازان درگاه آشنایی با نخبگان و آینده :سامانه دانا  -1-13

 .است )ISC( و پایش علم و فناوري

 . باشد شجوي کارشناسی ارشد و رساله دانشجوي دکتري مینامه دان پایان :پارسا  -1-14

ارشدي است که بـر  نامه کارشناسیدکتري یا پایان ۀرسال: )کارفرمایی( پارساي نیازمحور  -1-15

هاي خارج از مؤسسه و فناوري، مورد درخواست از سوي بخش/ اساس یک نیاز پژوهشی

-ي اس سی تعریف و اجرا میآ پایگاه در) نان(ها و نیازها  نظام ایده ۀشده در سامانیا ثبت

 .شود
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نامه کارشناسی ارشدي است کـه بـه صـورت    دکتري یا پایان ۀرسال: پارساي تقاضامحور  -1-16

 .کنند مستقیم از حمایت مالی نهادها، صنایع و مراکز خارج از مؤسسه اعتبار دریافت می

ارشدي است که از نوع نامه کارشناسی دکتري یا پایان ۀرسال: )فناوانه(پارساي فناورمحور   -1-17

اي بـوده و یـا اطلاعـات علمـی موجـود در آن، منجـر بـه خلـق یکـی از           پژوهش توسعه

بنیان تجاري شده باشـد و منجـر بـه خلـق     هاي نرم، سخت و تولید محصول دانش فناوري

 .     ثروت و خدمت شود

کس یـا پایگـاه   استنادي منابع نوپدید که همان وبگاه علم کلاریویت آنـالیتی  ۀنمای: »واس«  -1-18

 . است WOS( Web of Science( المللی استنادي معتبر بین

 .است Scopusپایگاه استنادي : »اسکوپوس«  -1-19

 Thomson Reutersمؤسسه اطلاعـات علمـی کـه بخشـی از شـرکت       :»آي اس آي«  -1-20

 .است

 .  است )ISC( استنادي علوم و پایش علم و فناوري ۀمؤسس :»سی اس آي«  -1-21

 ESI( Essential Science( وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس بخشی از :»آي اس اي«  -1-22

Indicators    را فهرسـت و معرفـی   %) 1(که پژوهشـگران پراسـتناد یـک درصـد     است

 . کند می

درصد پایگاه اسکوپوس که سالانه توسط مؤسسه  دوپژوهشگران  :پژوهشگران دو درصد  -1-23

ISC گردد پایش و اعلام می. 

یکـی از   )Journal Citation Report( ثیر سـالیانه بـر اسـاس   أب تضری :ثیرأضریب ت  -1-24

 . باشد سی می اس يآ  و یا  اي  اس يآ هاي  مؤسسه

دستاوردهاي آموزشـی، پژوهشـی، فنـاوري،    هاي علمی و  افتخارات، فعالیت ۀکلی :برونداد  -1-25

 ـ   اعـم از مقالـه،  (سازي، فرهنگی، ورزشـی، هنـري    نوآوري، مهارتی، تجاري راع، ثبـت اخت

بنیان، محصـولات فناورانـه، دانـش    نامه و رساله، شرکت دانش کتاب، آثار بدیع هنري، پایان

هاي تحقیقاتی و سایر موارد ارزشمند  افزار، پویانمایی، فیلم، طرحفنی، ساخت دستگاه، نرم

  ).باشد علمی می

دي و هـاي بنیـا   مرزهاي دانـش و پـژوهش   ۀمستنداتی که در جهت توسع :برونداد بنیادي  -1-26

 .شوندهاي علمی تعریف می تقویت پایه
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مستنداتی که به صورت مستقیم از حمایت مالی نهادهـا، صـنایع و    :برونداد تقاضا محور  -1-27

  .کنند مراکز خارج از مؤسسه اعتبار دریافت می

مستنداتی که مرتبط با قراردادهاي ارتبـاط بـا جامعـه و صـنعت و در      :برونداد کارفرمائی  -1-28

  .طرح پژوهشی باشند راستاي اجراي یک

مستنداتی که براي حل مسائل کشـور و در ارتبـاط بـا     ):مسأله محور( برونداد نیازمحور  -1-29

  .شوندتعریف می) نان( ها و نیازهانظام ایده ۀشده در ساماننیازهاي ثبت

اي بوده و یا اطلاعات مستنداتی که از نوع پژوهش توسعه: )فناورانه(برونداد فناورمحور   -1-30

بنیـان  جود در آن منجر به خلق یک فناوري نرم و سخت و تولید محصول دانـش علمی مو

 .     تجاري شده باشد و منجر به خلق ثروت و خدمت شود

مستنداتی که منجر به افزایش سطح دانش عمومی در راستاي تخصـص   :برونداد ترویجی  -1-31

 . باشد عضو، به زبان ساده می

علمی خصص عضو که در رابطه با آموزش مفاهیم مستنداتی مرتبط با ت: برونداد آموزشی  -1-32

سـازي، فرهنگـی،    دستاوردهاي آموزشی، پژوهشی، فناوري، نـوآوري، مهـارتی، تجـاري   و 

 . باشد ورزشی و هنري می

خـارج از  ) داخلی یا خارجی حداکثر تـا سـه مـاه   (فرصت مطالعاتی کوتاه مدت : فرصت  -1-33

  .باشد تقویم آموزشی می

) داخلی یا خارجی حداکثر تا سه ماه( پژوهشی کوتاه مدت مأموریت: مأموریت پژوهشی  -1-34

 .باشد خارج از تقویم آموزشی می

ساله توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشور مصوب مجلس  برنامه پنج: توسعه ۀبرنام  -1-35

 .باشد شوراي اسلامی می

ژوهشـی،  هاي فرهنگی، آموزشی، پ جامع و هدفمند شامل کلیه فعالیت ۀبرنام: جامع ۀبرنام  -1-36

عضـو اسـت کـه در راسـتاي مأموریـت و راهبردهـاي        ۀسال فناوري، مهارتی و هنري پنج

 . مؤسسه تدوین شده و به تأیید گروه و شوراي دانشکده رسیده باشد

هاي پژوهشی بلندمدت عضو است کـه   دار فعالیتجهت ۀبرنام: دارپژوهشی جهت ۀبرنام  -1-37

هاي مؤسسه تدوین شده و به تأیید شوراي  موریتاي و مأ منظور تحقق اسناد ملی، منطقه به

 پژوهشی مؤسسه رسیده باشد؛
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اي از چند  دستاورد درخشان، ممتاز، کیفی و عمیق اعم از مقاله یا مجموعه: برونداد ممتاز  -1-38

هـاي   مقاله، کتاب و یا هر محصول پژوهشی دیگري است که اهمیتی بسیار بالاتر از مقالـه 

یک محصـول صـنعتی    یۀبه عنوان مثال ارا. طه داشته باشدتخصصی مربو ةمتعارف در حوز

هاي خاص شود و یا انتشار مقاله یـا مجموعـه مقالـه در    که موجب ورود کشور در فناوري

-هاي علمـی در فضـاي بـین    تخصصی، ایجاد و بسط نظریه ةهاي شاخص یک حوز نشریه

تخصصی فعال،  ةحوزالمللی، ایجاد یک جریان یا تأثیر جدي بر یک جریان موجود در یک 

المللـی،  بـین  ۀعلمـی در عرص ـ  ةپاسخ دادن به حدسیات و سئوالات مهـم و شـناخته شـد   

تواننـد  تخصصی و مـوارد مشـابه مـی    ةهاي دیگر آن حوز ارجاعات زیاد در مقایسه با مقاله

  . هایی از ممتاز بودن یک مجموعه از محصولات پژوهشی تلقی شوندنشانه

کوتـاه مـدت    عضو براي استفاده از فرصت و مأموریت پژوهشـی برنامه  :نامه علمیطرح  -1-39

  .باشد که خارج از تقویم آموزشی می) داخلی یا خارجی(حداکثر تا سه ماه 

بندي حاوي تعداد جلسات تدریس و حل تمـرین، محتـوا،   برنامه داراي زمان :طرح درس  -1-40

  . سال و پایانی است شیوه و منابع تدریس، ارزشیابی مستمر، نیم

اي و  پژوهشـی کـه انجـام آن بـه مسـتندات علمـی، مطالعـات کتابخانـه        : وهش نظريپژ  -1-41

 .  شود اي وابسته است و برونداد حاصل نظري محسوب می محاسبات رایانه

-اي و یا رایانه پژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمی و کتابخانه: پژوهش میدانی  -1-42

دارد و برونـداد حاصـل میـدانی محسـوب      اي، نیاز به نظرسنجی و مطالعات میـدانی نیـاز  

 .  شود می

اي، نیـاز بـه   پژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمـی و کتابخانـه   :پژوهش تجربی  -1-43

هاي آزمایشگاهی، کارگاهی و تجهیزات آزمایشگاهی دارد و برونـداد   مطالعات میدانی، داده

 .  شود حاصل تجربی محسوب می

و کسـب    شی است که به منظور گسترش مرزهـاي دانـش  پژوه ):اصیل(پژوهش بنیادي   -1-44

هاي  نظریه یا کشف اصول حاکم بر جهان هستی، پدیده یۀهاي نوظهور و نوپدید، ارا دانش

علمی لازم بـراي حـل مسـائل     ۀمنظور فراهم ساختن زمینطبیعی، انسانی و اجتماعی، یا به

در دانـش بشـري شـده و از     گیرد و منجر به ایجاد قلمروهـاي نـو   جاري و آینده انجام می

 .المللی برخوردار باشد نوآوري لازم براي انتشار در سطح بین
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علمی بـه منظـور کسـب دانـش      ۀبه هر نوع کاوش و یافت   :)نیازمحور(پژوهش کاربردي   -1-45

این پژوهش بر . اي در نظر گرفته شود شود که براي آن کاربرد ویژه جدید گفته می ۀفناوران

هـا،   کـارگیري روش  ها و یا تجربیاتی است کـه بـا هـدف بـه     پژوهشدانش حاصل از  ۀپای

حل، تولید محصول و  تحلیلی از یک پدیده، یافتن راه یۀها و الگوهاي موجود براي ارا نظریه

مند انجام شود و همچنین در راستاي حل  یا موجب مدیریت مسائل اجتماعی و تحول نظام

انجـام  ) نـان (ها و نیازها نظام ایده ۀده در سامانمسائل کشور و در ارتباط با نیازهاي ثبت ش

 .شده است

پژوهشی است که به صورت مستقیم از حمایت مـالی   ):کارفرمایی(پژوهش تقاضامحور  -1-46

 .خارج از مؤسسه توسط هیئت علمی در درون مؤسسه انجام یافته است

اي ه ـ پژوهشی است کـه بـا هـدف توسـعه و بهبـود روش      ):فناورانه(اي  پژوهش توسعه  -1-47

هاي بنیادي و کـاربردي بـه منظـور اسـتفاده در تولیـد       تحقیق، ترویج و بسط نتایج پژوهش

هاي جدید یـا   ها، فرایندها و روش سازي مجموعه ها، وسایل، ابزار و نیز بهینه مواد، فرآورده

هـاي صـنعتی،    ها شامل مجموعـه  این مجموعه. گیرد اصلاح، نوآوري و بهبود آنها انجام می

هـا بـه نـام     هـایی در سـازمان   چنین پژوهش. سانی، اجتماعی و سازمانی هستندخدماتی، ان

وري سـازمان بـه کـار     شوند که براي توسعه و بهبـود بهـره   و توسعه نیز شناخته می  تحقیق

 .روند می

-اي، نیـازمحور، توسـعه  هاي بنیادي، کاربردي، توسعهبه مجموعه پژوهش :پژوهش جامع  -1-48

 . شود گفته می) فناورانه(ی و فناورمحور محور، تقاضامحور، کارفرمای

بینی پیامدهاي فرهنگی سندي مشتمل بر مطالعات کارشناسی مبین پیش :پیوست فرهنگی  -1-49

کـلان   هـاي  هـا و اقـدام  ها، تصـمیم و اعمال الزامات و استانداردهاي مربوط در انواع طرح

هنگـی متناسـب بـا    اجتمـاعی و فر   قضایی، -حقوقی  درمانی، سیاسی، -اقتصادي، بهداشتی

 .  باشد مقتضیات و شرایط جامعه می

صلاح وب مراجع ذيـررات مصـوانین و مقـراي دقیق و صحیح قـاج :حکمرانی حقوقی  -1-50

 . است

هاي پذیرفته شده  هاي علمی و نظریه اي از داده ساماندهی و تدوین مجموعه :تألیف کتاب   -1-51

گیري نه که معمولاً با نقد یا نتیجهمرتبط با تخصص عضو بر اساس تحلیل یا ترکیب مبتکرا
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در آن ارجاع داده  )ها(لفؤبرونداد علمی اصیل مرتبط م) 5(همراه است؛ که حداقل به پنج 

شده باشد و مطابق دستورالعمل ارسالی از وزارت و تصویب هیئت امنـاء مؤسسـه تـدوین    

  . شود

ل از آن توسـط  کتاب مرجع آموزشی یا پژوهشی که هر فص ـ :تألیف کتاب مرجع جمعی   -1-52

  .شود تألیف می خاص  ۀمتخصص در یک زمین) افراد(فرد یا 

هاي  جدید و نوآوري هاي آن را دیدگاه% 20اي که حداقل  تدوین مجموعه :تصنیف کتاب  -1-53

هـاي دیگـران در یـک     نویسندگان تشکیل دهد و با تحلیل یا نقـد دیـدگاه  / علمی نویسنده

 . هاي خود منتشر کرده باشد ها را در مقالهموضوع مشخص همراه باشد؛ اگرچه قبلاً آن

  . باشد برگردان یک کتاب از زبانی به زبان دیگر مد نظر می: ترجمه کتاب  -1-54

یا ) ها(در دانشکده» سرآمد آموزشی«عضوي که مفتخر به دریافت عنوان  :سرآمد آموزشی  -1-55

در هـر   نامه مصوب هیئت امنا به ازاي هر سی عضو شـاغل  ، بر اساس شیوه)ها(پژوهشکده

 . مؤسسه شده است ةدانشکده یا پژوهشکد

) هـا (در دانشکده» سرآمد پژوهشی«عضوي که مفتخر به دریافت عنوان  :سرآمد پژوهشی  -1-56

نامه مصوب هیئت امنا به ازاي هر سی عضو شاغل در هر  بر اساس شیوه) ها(یا پژوهشکده

 .مؤسسه شده است ةدانشکده یا پژوهشکد

یا ) ها(در دانشکده» سرآمد فرهنگی«تخر به دریافت عنوان عضوي که مف :سرآمد فرهنگی  -1-57

نامه مصوب هیئت امنا به ازاي هر سی عضو شـاغل در هـر    بر اساس شیوه) ها(پژوهشکده

  .مؤسسه شده است ةدانشکده یا پژوهشکد

یـا  ) هـا (در دانشکده» سرآمد فناوري«عضوي که مفتخر به دریافت عنوان  :سرآمد فناوري  -1-58

نامه مصوب هیئت امنا به ازاي هر سی عضو شـاغل در هـر    اساس شیوه بر) ها(پژوهشکده

 .مؤسسه شده است ةدانشکده یا پژوهشکد

علمی معتبر  ۀنشری. علمی معتبر داخلی و خارجی است ۀاعم از نشری :علمی معتبر ۀنشری  -1-59

علمی از یکی از وزارتین یا  ۀاست که داراي درج) کاغذي یا الکترونیکی(اي  داخلی نشریه

کاغـذي یـا   (اي  علمی معتبـر خـارجی نشـریه    ۀنشری. هاي علمیه باشد وراي عالی حوزهش

هاي اطلاعات علمی واس یا اسکوپوس نمایه شده باشد است که توسط پایگاه) الکترونیکی

 .و مورد تأیید کمیسیون نشریات وزارتین باشد
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بینـی  ظور تبیـین و پـیش  مناي از مفاهیم، تعاریف، قضایا و پیشنهادها که بهمجموعه :نظریه  -1-60

  .شودایق علمی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي فراهم میـها یا حقدهـای

نقـد یـک    ةهاي علمی منتشر شده و در برگیرنـد  اي که در یکی از نشریه مقاله :نقد علمی  -1-61

  .علمی است ۀکتاب، یک مقاله، یا یک نظری

صـلاح وزارتـین   المللی کـه مراجـع ذي  ینهاي معتبر ملی و ب مشتمل بر نمایه :معتبر ۀنمای  -1-62

  .اعتبار و درجه علمی آنها را تأیید کرده باشد

مفهـوم،   ۀصـورت عرض ـ نتایج خلاقیت که به ۀیکردن و اراتحقق بخشیدن، عینی :نوآوري  -1-63

  .شود تعریف قضیه یا پیشنهادي جدید که در قالب برونداد ارائه می

پارسـا کـه حـاوي مشخصـات دانشـجو،       برنامـه عملیـاتی و اجرایـی    :نامـه پارسـا  طرح  -1-64

بنیادي، (بندي، موضوع پژوهش، نوع پژوهش مشاور، زمان) هاي(راهنما، استاد) هاي(استاد

نظري، میـدانی،  (، هدف، پیشینه تحقیق و منابع مرتبط، روش پژوهش )ايکاربردي، توسعه

  . دها، تجهیزات و مواد لازم، هزینه لازم و برونداد حاصل باش، فرضیه)تجربی

اعتبارات مصوب و ابلاغی منـدرج در بودجـه تفصـیلی سـال جـاري مؤسسـه        :اعتبارات  -1-65

  .باشد می

هـاي کمـی و کیفـی آموزشـی،      اعتبار مالی است که با هـدف ارتقـاي شـاخص    :پژوهانه  -1-66

هـا در   و هـدایت پـژوهش  پژوهشی، فناوري، نوآوري، مهارتی، هنري، ورزشی و فرهنگـی  

ترش مرزهاي دانش، کسب مرجعیت علمی، فناوري و جهت رفع مسائل اساسی کشور، گس

بر اساس دستورالعمل پژوهانه جامع مصوب هیئت امنـا بـه عضـو مؤسسـه تعلـق      نوآوري 

 .گیرد می

 . باشد هاي آموزشی می پژوهانه حاصل از فعالیت :آموزانه  -1-67

هـا و   ها، بروندادها، همکارياعتبار مالی است که بر اساس ارزیابی فعالیت: پژوهانه جامع  -1-68

کسب افتخارات مختلف آموزشی، پژوهشی، فناوري، نوآوري، مهارتی، هنـري، ورزشـی و   

 . شود فرهنگی به عضو تخصیص داده می

در ) 1(استادیار پایـه یـک   ) حقوق مرتبه و پایه(مبلغ بند اول حکم حقوقی : پژوهانه پایه  -1-69

 . باشد مؤسسه می

 .باشد در مؤسسه می) 1( کل مبلغ حکم استادیار پایه یک: پژوهانه تشویقی  -1-70
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کارت الکترونیکی بانکی است که بـا همـاهنگی مؤسسـه و بانـک      :کارت اعتباري بانکی  -1-71

 . شود براي واریز پژوهانه و هزینه کرد آن و نیز رصد اعتبارات مربوطه به عضو اعطاء می

 ـ آارزیابی فر :راهبرد کارمزدي  -1-72 زان یندي، برآیندي و خلق برونداد با توجه به ماهیـت و می

 . باشد هاي نظري، میدانی و تجربی می هزینه براي تولید آن در پژوهش

هاي مادي، معنوي، انسانی، فرهنگی و اجتماعی شهر، استان، منطقه و  ظرفیت :مزیت نسبی  -1-73

 . کشور است

هاي جدید مادي، معنـوي، انسـانی، فرهنگـی و اجتمـاعی کـه بـا        ظرفیت :مزیت ایجادي  -1-74

هاي نوظهور و نوپدید در شهر، اسـتان، منطقـه و کشـور     نوآوري استفاده از علم، فناوري و

 . شود ایجاد می

تهیه و اجراي برنامه هدفمند و جامع آموزشی، پژوهشی، فناوري، نـوآوري،   :استاد محور  -1-75

 . باشد مهارتی، هنري، ورزشی و فرهنگی با محوریت عضو می

-ا بر اساس نیازهاي ثبـت نامه پارساها رعضوي که طرح :دانشجوي استاد محور پذیرش  -1-76

مصـوب دانشـجویان    ۀنام ـنان تدوین کنـد، مجـاز اسـت بـر اسـاس آیـین       ۀشده در سامان

فقـط  . ارشـد و دکتـري پـذیرش کنـد    دانشجوي کارشناسی استعدادهاي درخشان، مستقیماً

/ پژوهشـی و دانشـکده  / را به گروه آموزشـی ) ها(پذیرفته شده) هاي(اطلاعات علمی و نام

 . بط اعلام کندرپژوهشکده ذي

هاي کمی و کیفی دستاوردهاي آموزشـی، پژوهشـی، فنـاوري،     ارتقا شاخص :رشد علمی  -1-77

 . باشد سازي، فرهنگی، ورزشی، هنري می نوآوري، مهارتی، تجاري

پژوهشـکده و زیـر   / پیشتازي و پیشگامی در تخصص، رشـته، دانشـکده   :مرجعیت علمی  -1-78

 . باشد می المللی نظام آموزشی در ابعاد ملی و یا بین

پژوهشکده و زیر نظام آموزشی مرتبط داراي مرجعیت / در رشته، دانشکده :مؤسسه پیشرو  -1-79

 .  باشد المللی میعلمی در ابعاد ملی و یا بین

ساز، وحدت، ثروت، خدمت، آسایش و آرامش علم مرجعیت، مزیت و فرهنگ :علم نافع  -1-80

 . آفرین، اخلاق و ایمان گستر است
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 و ضرایب بروندادها -2ماده 

هاي نظري، میـدانی و  به ازاي هر امتیاز از بروندادها با لحاظ راهبرد کارمزدي، براي پژوهش -2-1

برابر ) 1(و معادل یک ) 5/0(، نیم )25/0(تجربی به ترتیب حداقل معادل بیست و پنج صدم 

  .شود در نظر گرفته می» پژوهانه پایه«

بروندادهاي نیازمحور، تقاضامحور یـا کارفرمـایی و   ) يها(مبلغ پژوهانه پایه حاصل از امتیاز -2-2

در نظر گرفتـه  ) 3(و سه ) 2(، دو )5/1(به ترتیب با ضرایب یک و نیم ) فناورانه(فناورمحور 

 . شود می

تألیفی و تصنیفی فارسی که طبق دسـتورالعمل   در راستاي گسترش دانش بومی، امتیاز کتاب  -2-3

و چنانچـه  ) 2(شـود، ضـریب دو    مناي مؤسسه منتشر میارسالی از وزارت و مصوب هیئت ا

هاي دیگر ترجمه شود، با تأیید اعتبار انتشارات مربوطه توسـط شـوراي   کتابی فارسی به زبان

  .  شود اعمال می) 3(انتشارات مؤسسه، ضریب سه 

تألیفی و تصـنیفی مرجـع جمعـی     در راستاي گسترش دانش بومی، امتیاز هر فصل از کتاب  -2-4

شود،  رسی که طبق دستورالعمل ارسالی از وزارت و مصوب هیئت امناي مؤسسه منتشر میفا

و چنانچـه کتـاب مرجـع    ) 2(معادل امتیاز یک مقاله علمی پژوهشی کیفی و بـا ضـریب دو   

هاي دیگر ترجمه شود، با تأیید اعتبار انتشارات مربوطه توسط شوراي جمعی فارسی به زبان

  .  شود اعمال می) 3( انتشارات مؤسسه، ضریب سه

) هـاي (حاصـل از برونـداد  ) هـاي (هاي علمیه و مؤسسه، امتیاز منظور تقویت ارتباط حوزهبه -2-5

مشترك بین حوزویان و اعضاي مؤسسه، با تأییـد شـوراي پـژوهش و فنـاوري مؤسسـه، بـا       

  .شود اعمال می) 5/1(ضریب یک و نیم 

) هـاي (حاصل از برونـداد ) هاي(و مؤسسه، امتیازبه منظور تقویت ارتباط دانشگاه فرهنگیان  -2-6

مشترك با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه، بـا ضـریب یـک و هفتـاد و پـنج صـدم       

  .شود اعمال می) 75/1(

، )1(هـاي گـروه یـک     و نقـش حمـایتی مؤسسـه   ) 2(هـاي گـروه دو    براي تقویت مؤسسـه  -2-7

یـک از اعضـاي هـر دو مؤسسـه، بـا      مشترك براي هـر  ) هاي(حاصل از برونداد) هاي(امتیاز

  .شود با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسات مذکور اعمال می) 5/1(نیم  ضریب یک و

هـاي   مشترك بـین اعضـاي مسـتقر دائمـی در مؤسسـه     ) هاي(حاصل از برونداد) هاي(امتیاز -2-8

اي مؤسسـه  با اعض ـ) ها هاي استان هاي مستقر در شهرستان ها یا پژوهشکده دانشکده(اقماري 
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هاي گروه یک، با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسات مـذکور،   مادر و یا سایر مؤسسه

اعمـال  ) 75/1(براي هر یک از اعضاي هر دو مؤسسه، با ضریب یک و هفتاد و پـنج صـدم   

  .شود می

بـا مشـارکت پژوهشـگران    ) هـاي (المللـی، امتیـاز برونـداد    براي تقویت تعاملات علمی بین -2-9

و سایر کشورها به ترتیب با ضـرایب دو  ) داراي مرزهاي آبی و یا خاکی(اي همسایه کشوره

 . شود اعمال می) 5/1(و یک و نیم ) 2(

هـاي نظـري، میـدانی و     ارشد در هریک از پژوهشنامه دانشجوي کارشناسی براي هر پایان -2-10

رصد پژوهانه تشویقی د) 50(و پنجاه ) 30(، سی )15(تجربی، به ترتیب حداقل معادل پانزده 

  .. گیردتعلق می

هاي نظري، میدانی و تجربی،  براي اجراي هر رساله دانشجوي دکتري در هریک از پژوهش -2-11

برابـر پژوهانـه   ) 1(و یـک  ) 5/0(، نـیم  )25/0(به ترتیب حداقل معادل بیست و پـنج صـدم   

 .گیرد تشویقی تعلق می

ضوعات آنها براساس نیازهاي ثبـت شـده در سـامانه    به پژوهانه پارساهاي نیازمحور که مو -2-12

  . شود اعمال می )5/1(ضریب یک و نیم نان باشد، با لحاظ نوع پژوهش، 

به پژوهانه پارساهاي نیازمحور دانشجویان استعداد درخشان که موضوعات آنهـا براسـاس    -2-13

شده باشند، با لحاظ نوع نیازهاي ثبت شده در سامانه نان باشد و با فرآیند استادمحور پذیرفته 

  .  شود اعمال می) 2(پژوهش، ضریب دو 

سال  برابر پژوهانه تشویقی و به مدت یک) 2(به عضو میزبان هر پژوهشگر پسا دکتري دو  -2-14

  .گیرد تعلق می

هاي ، به امتیازهاي عضوي که داراي هر یک از مقام»حفظ شأن مرجعیت علمی« در راستاي -2-15

باشـد، بـا لحـاظ نـوع     ) با تصویب هیئت دولت(ها دانش یا پژوهش یا نشاناستاد ممتازي و 

  . شود اعمال می) 2(پژوهش، ضریب دو 

به عضوي که نام وي در فهرست پژوهشگران پراستناد » حفظ مرجعیت علمی«در راستاي  -2-16

 ي اسآ المللی بر اساس وبگـاه ي اس سی و یا بینآ  ملی بر اساس گزارش%) 1(یک درصد 

و دو ) 1(، یک )5/0(هاي نظري، میدانی و تجربی به ترتیب معادل نیم  ي باشد، در پژوهشآ

 . گیرد برابر پژوهانه تشویقی تعلق می) 2(
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به عضـوي کـه نـام وي همزمـان در هـر دو فهرسـت       » حفظ مرجعیت علمی« در راستاي -2-17

ي آ المللـی  ی و بیني اس سآ هاي استنادي ملی پایگاه%) 1(پژوهشگران پراستناد یک درصد 

و ) 2(، دو )1(هاي نظري، میدانی  و تجربی به ترتیب معادل یـک   ي باشد، در پژوهشآ اس

 . گیرد برابر پژوهانه تشویقی تعلق می) 3(سه 

المللی باشد، معـادل یـک   بین%) 2(نام او در فهرست پژوهشگران دو درصد  وي کهبه عض -2-18

  .  یردگ برابر پژوهانه تشویقی تعلق می) 1(

به عضوي کـه موفـق بـه کسـب مقـام در هـر یـک از         در راستاي ارتقاي مرجعیت علمی -2-19

هاي پژوهشگران و فنـاوران برتـر، فـارابی،     المللی مانند جشنواره هاي معتبر ملّی یا بین عنوان

المللی، جوان و فناوران و نوآوران خوارزمی، رازي، فجر، ابوریحان، شیخ بهایی، جهـش،   بین

اندیشی،  هاي آزاد ز، شهید چمران، علامه طباطبایی، سرآمدان علمی و یا آموزشی، کرسیالبر

کشـوري شـده و یـا     ۀهاي کشور و احراز عنوان عضو هیئت علمی نمون منتخبان فرهنگستان

  . گیرد سال تعلق می) 5(برابر پژوهانه تشویقی و به مدت پنج ) 1(بشود، معادل یک 

ارشد و یا دکتري تحت راهنمایی ه عضوي که دانشجوي کارشناسیبا هدف شاگردپروري ب -2-20

او افتخاراتی نظیر سرآمد علمی، جشنواره جوان خوارزمی، نمونه کشوري، برگزیده بنیاد ملی 

برابر پژوهانه تشویقی و به مـدت  ) 1(نخبگان و سرآمد دانشجویی را کسب کند، معادل یک 

  . گیرد سال تعلق می) 2(دو 

و سـرآمد   %)30(درصـد   ي که موفق به ثبت اختراع ملـی بـا سـهم حـداقل سـی     به عضو -2-21

برابـر  ) 1(صلاح شود، معادل یک  ارزیابی شده و داراي امتیاز، با تأیید مراجع ذي دانشجویی

 .گیردسال تعلق می) 1(پژوهانه تشویقی و به مدت یک 

فرآیند بـا سـهم   / ازي محصولس المللی و یا تجاري به عضوي که موفق به ثبت اختراع بین -2-22

برابر پژوهانه تشویقی و به مـدت پـنج   ) 1(شود، معادل یک  می %)20(حداقل بیست درصد 

  .  گیردسال تعلق می) 5(

تولیـد محصـول   / تولید خـدمت / به عضوي که موفق به ایجاد فناوري منجر به تولید دانش -2-23

سـازي محصـول    اري ماندگار، تجاريخلق معم/تولید یا خلق اثر بدیع هنري با ارزش/ جدید

با تأیید شوراي پژوهش و  %)20(درصد   فناورانه و یا ارائه نظریه جدید با سهم حداقل بیست

سـال تعلـق    )5(برابر پژوهانه تشویقی و به مدت پـنج  ) 1(فناوري مؤسسه شود، معادل یک 

  .  گیرد می
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%) 2(نشجو دوره کارشناسـی دو درصـد   به ازاي هر سال استاد راهنمایی مؤثر سالانه هر دا -2-24

پژوهشـی و  / سال با تأییـد مـدیر گـروه آموزشـی    ) 1(مبلغ پژوهانه تشویقی و به مدت یک 

  . گیرد پژوهشکده تعلق می/ رییس دانشکده 

فناوري با تأیید معاون فرهنگی و / به ازاي استاد راهنمایی مؤثر هر انجمن علمی دانشجویی -2-25

پژوهانـه تشـویقی و بـه    ) 5/0(معادل نصـف  ) یی و فرهنگی مؤسسهو یا دانشجو(اجتماعی 

  .  گیرد سال تعلق می) 1(مدت یک 

فرهنگـی    فنـاوري، کـانون  / به عضوي که استاد راهنمایی مؤثر انجمن علمـی دانشـجویی    -2-26

، »حرکـت «هـاي ملّـی    دهـد و در هـر یـک جشـنواره     دانشجویی را انجام می  هنري و نشریه

مقام کسب کند، معادل یک برابر پژوهانه تشویقی و » سراسري قرآن مجید«و  »تیتر«، »رویش«

  . گیرد سال تعلق می) 3(به مدت سه 

المللـی   بـین   ورزشی دانشجویی در مسابقه  به عضوي که به سمت مربی و یا سرپرست تیم -2-27

و فنـاوري   مقام اول تا سوم را به دست آورد، با ارائه گواهی معتبر و تأیید شـوراي پـژوهش  

  . گیرد سال تعلق می) 5(برابر پژوهانه تشویقی و به مدت پنج ) 1(معادل یک 

 ـ(به عضو سرپرست تیمی که در مسابقه و یا المپیاد علمی دانشجویی در سـطح ملّـی    -2-28  ۀرتب

گـواهی معتبـر و تأییـد شـوراي      یـۀ را کسب کند، با ارا) اول تا سوم ۀرتب(المللی  و بین) اول

سال تعلق ) 5(برابر پژوهانه تشویقی به مدت پنج ) 1(اوري مؤسسه، معادل یک پژوهش و فن

  . گیرد می

مقـام  (قهرمانی   ملّی مدال  به عضو سرپرست یا مربی تیم ورزشی دانشجویی که در مسابقه -2-29

گواهی معتبر و تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه، معادل یـک   یۀکسب کند، با ارا) اول

  . گیرد سال تعلق می) 3(پژوهانه تشویقی و به مدت سه برابر ) 1(

علوم انسانی و هنر مصـوب شـوراي عـالی     ةپردازي نوین ویژ مورد نظریه هر یۀبه ازاي ارا -2-30

برابـر پژوهانـه   ) 1(انقلاب فرهنگی، با تأیید شوراي پژوهشی و فناوري مؤسسه، معادل یک 

  . گیرد سال تعلق می) 5(تشویقی و به مدت پنج 

المللی ثبـت و نگهـداري    هاي ملّی یا بین به ازاي سهم کامل هر اثر بدیع هنري که در موزه -2-31

المللی و با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسـه،   گواهی معتبر ملّی و یا بین یۀشود، با ار

  . گیرد سال تعلق می) 5(برابر پژوهانه تشویقی و به مدت پنج ) 3(معادل سه 
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در پنج (هر عضو جدیدالاستخدام یا تبدیل وضعیت از مربی به استادیاري و یا انتقالی  براي -2-32

هاي نظري، میـدانی و تجربـی بـه    در پژوهش) سال اول استخدام، تبدیل وضعیت و یا انتقال

شـروع  «برابر پژوهانه تشویقی بـه عنـوان پژوهانـه    ) 3(و سه ) 2(، دو )1(ترتیب معادل یک 

  . گیرد تعلق می» جهش علمی

نامـه ارتقـاء بـه    بینـی شـده بـر اسـاس آیـین     به عضوي که در حداقل زمان ماندگاري پیش -2-33

برابر پژوهانـه  ) 3(و سه ) 2(هاي دانشیاري و یا استادي ارتقاء یابد، به ترتیب معادل دو  مرتبه

 . گیرد سال تعلق می) 1(تشویقی و به مدت یک 

استادي به  ۀمرتبه علمی او به مرتبه دانشیاري و یا مرتب به عضوي که هیئت ممیزه با ارتقاي -2-34

برابر پژوهانه تشویقی و بـه مـدت   ) 3(و سه ) 2(اتفاق آرا موافقت کند، به ترتیب معادل دو 

  . گیرد سال تعلق می) 1(یک 

هاي آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و فناوري بر  به عضو منتخب سرآمد در هر یک از بخش -2-35

برابـر پژوهانـه   ) 2(مل مصوب هیئـت امنـا و در سـطح مؤسسـه معـادل دو      اساس دستورالع

  . گیرد سال تعلق می) 1(تشویقی و به مدت یک 

یـا   /و» اسـکوپوس «هـاي  به سردبیر و مدیر مسئول نشریه علمی که در هر یـک از پایگـاه   -2-36

نی که در این برابر پژوهانه تشویقی تا زما) 2(نمایه شده باشد، در هر سال معادل دو » واس«

  . گیرد مسند باشند، تعلق می

هـاي  رط نمایه شدن در هر یک از پایگـاه ـر کمکی نشریه علمی که داراي دو شـبه سردبی -2-37

) 1(ثیر نیز باشد، در هر سـال معـادل یـک    أبوده و داراي ضریب ت» واس«یا  /و» اسکوپوس«

  . گیرد لق میبرابر پژوهانه تشویقی تا زمانی که در این مسند باشند، تع

» واس«یا  /و» اسکوپوس«هاي به سردبیر کمکی نشریه علمی که فقط در هر یک از پایگاه -2-38

  . گیرد برابر پژوهانه تشویقی تعلق می) 5/0(فقط نمایه شده باشد، در هر سال معادل نیم 

-پایگاه درج نام مجله در هر یک از 36-2و  35-2، 34-2بندهاي ملاك تخصیص پژوهانه  -1تبصره 

  . باشد در سال محاسبه پژوهانه جامع می» واس«یا  /و» اسکوپوس«هاي 

به عضوي که امتیاز ارزشیابی تدریس سالانه او، از مجموع نظرسنجی دانشـجویان شصـت    -2-39

و معاون آموزشی دانشـکده بیسـت   %) 20(، مدیر گروه آموزشی بیست درصد % )60(درصد 

ربط باشد، معـادل  هاي گروه آموزشی و دانشکده ذي یانگین، همزمان بالاتر از م%)20(درصد 

  . گیرد برابر پژوهانه تشویقی به عنوان آموزانه در سال بعد تعلق می) 2(دو 
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  محاسبه پژوهانه -3ماده 

اعضاي هیئت علمی اسـت، تـا    ۀجاري ارتقاء مرتب ۀنام ، آیین)ها(مبناي امتیازدهی به برونداد -3-1

هاي تشویقی، جهش علمی بر مبناي عملکرد  در ترفیع سالیانه، پایه) ها(ازامکان استفاده از امتی

، تعاملات )داخلی و خارجی(، پژوهانه جامع، مأموریت پژوهشی و فرصت مطالعاتی )کارانه(

  . المللی به صورت یکنواخت مقدور باشد علمی ملی و بین

هـر  ) هـاي (ب شـده از برونـداد  کس) هاي(ملاك محاسبه مبلغ پژوهانه جامع، میانگین امتیاز -3-2

  . باشد سال قبل از سال پرداخت پژوهانه می) 2(عضو در دو 

و %) 10(هل ده درصـد  أدر راستاي تقویت خانواده و جوانی جمعیت پژوهانه عضو خانم مت -3-3

  .  یابد افزایش می%) 10(سال نیز ده درصد ) 18(به ازاي هر فرزند زیر هجده 

ربـط بـه   ذي پژوهشـکده / دانشـکده پژوهشـی و  / ید گروه آموزشیبا درخوست عضو و تأی -3-4

اي و  اي، چندرشـته رشـته ممتـاز کـه نیازمنـد مطالعـات طـولانی مـدت، بـین       ) هـاي (برونداد

اي باشد، با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه، ضرایب و پژوهانه تشویقی ویژه  فرارشته

 .گیرد تعلق می

ه هر عضو از تجمیع بندهاي این دستورالعمل و اعمال ضـریب  مبلغ کل پژوهانه جامع سالان -3-5

کاهشی با توجه به میزان اختصـاص بودجـه مؤسسـه و میـانگین پژوهانـه در هـر        /افزایشی

  . باشد دانشکده می

در راستاي حفظ پویایی علمـی عضـو، مجمـوع پژوهانـه تشـویقی بنـدهاي مختلـف ایـن          -3-6

برابـر  ) 3(حـداکثر تـا سـه     ]و آموزانه) ها(پسادکتري به جزء پژوهانه پارساها،[دستورالعمل 

در . عضو قابل محاسبه و پرداخـت اسـت  ) هاي(برونداد) هاي(پژوهانه حاصل از جمع امتیاز

برابر پژوهانه حاصل از جمع امتیازهاي بروندادهاي عضو قابـل پرداخـت   ) 4(مجموع چهار 

  . است

  . باشد مستثنی می) 5-3(ضوع بند فوق عضو جدیدالاستخدام و انتقالی از این مو -2تبصره 

هاي علمی،  ها و مسابقه المللی و همچنین جشنواره درخصوص سایر افتخارات ملّی و یا بین -3-7

آموزشــی، پژوهشــی، فنــاوري، نــوآوري، مهــارتی، فرهنگــی، اجتمــاعی، هنــري و ورزشــی 

-موردي تصمیمدانشجویی با پیشنهاد مؤسسه و یا وزارت در هیئت امناي مؤسسه به صورت 

  . شود گیري می
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ملاك اختصاص پژوهانه تشویقی پس از انجام فعالیت، کسب مقام، رتبـه و تولیـد برونـداد     -3-8

  . باشد می

ــاز -3-9 ــاي(امتی ــداد) ه ــاي(برون ــو   ) ه ــادکتري عض ــري و دوره پس ــدرك دکت ــذ م ــد از اخ بع

  . شود جدیدالاستخدام براي پژوهانه محاسبه می

و مقصـد   أعضو انتقالی با آدرس هر دو مؤسسـه مبـد  ) هاي(از برونداد حاصل) هاي(امتیاز -3-10

  . باشد قابل احتساب می

) خارجی(المللی در صورت تأیید درخواست عضو متقاضی مأمور پژوهشی یا فرصت بین -3-11

هاي نظري، میدانی و تجربی  در پژوهش) به جزء پژوهانه متعلق به پارساها(به کل پژوهانه او 

  .  شود اعمال     می) 3(و سه ) 4(، چهار )5(ضرایب پنج به ترتیب 

بـه کـل   ) داخلی(درصورت تأیید درخواست عضو متقاضی مأمور پژوهشی یا فرصت ملی  -3-12

هاي نظري، میدانی و تجربی به ترتیب  پژوهش) به جزء پژوهانه متعلق به پارساها(پژوهانه او 

  .  شود ال میاعم) 5/1(و یک و نیم ) 2(، دو )3(ضرایب سه 

و تأییـد  ) ذي نفـع (با پیشنهاد عضو ) نظري، میدانی و تجربی(ملاك تشخیص نوع برونداد  -3-13

  . پژوهشکده و شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه است/ پژوهشی، دانشکده/ گروه آموزشی

اي، نظـري، میـدانی، تجربـی، بنیـادي، کـاربردي و توسـعه      (انتساب نـوع پـژوهش عضـو     -3-14

 /پژوهشی، دانشکده/ با پیشنهاد گروه آموزشی) ر، کارفرمایی، نیازمحور، تقاضامحورفناورمحو

  . و با تأیید شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه است پژوهشکده

به بروندادهاي عضوي که تلفیقی از انواع مختلف پژوهش باشد، به هر برونـداد، پژوهانـه    -3-15

  . گیرد پایه مرتبط تعلق می

، )خارجی(المللی و یا بین) داخلی(حل انجام مأمور پژوهشی یا فرصت ملی درج آدرس م -3-16

 ـ    عضویت وابسته و شرکت دانش آدرس دوم  ۀبنیان با اخذ مجوز از سـوي مؤسسـه، بـه منزل

  .همراه با آدرس اصلی عضو مورد قبول است

متیـاز هـر   هاي خـود، بـه ا   ها و مأموریتمؤسسه مجاز است در راستاي اجراي اهداف، سیاست - 17- 3

نامه پیشنهادي شوراي پژوهش و فناوري و تصویب هیئـت امنـاي مؤسسـه     برونداد بر اساس شیوه

  . اعمال نماید%) 50(افزایشی تا سقف پنجاه درصد / ضریب کاهشی

  مبلغ پژوهانه جامع فاقد سقف است -3-18
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 پرداخت پژوهانه -4ماده 

امع بـراي تمـامی اعضـا، کـارت     مؤسسه مکلف است، جهت تسهیل اختصاص پژوهانه ج ـ -4-1

  .کرد پژوهانه از این طریق انجام پذیرداعتباري بانکی ایجاد و به ایشان اعطا نماید و هزینه

نامـه   صلاح مؤسسه، کل مبالغ پژوهانه پایـان نامه پارساها در مراجع ذيپس از تصویب طرح -4-2

هـر سـال پنجـاه درصـد     سـال  ) 2(دکتري، در دو  ۀسال و رسال) 1(ارشد در یک کارشناسی

 .شود راهنما اضافه می) ان(آن به پژوهانه جامع استاد%) 50(

نامه بین استادان راهنما در گروه و دانشکده تعیین سهم پژوهانه و هزینه پارسا بر اساس طرح -3تبصره 

  . شود می

  .پارساها را در اولویت قرار دهد) ي(مؤسسه موظف است، پرداخت پژوهانه -4-3

سسه مجاز است، معادل مبلغی که هر عضو و یا اعضاء بـه صـورت مشـترك از پژوهانـه     مؤ -4-4

هاي آموزشی، پژوهشـی،   جامع خود صرف خرید و یا ساخت تجهیزات و تجهیز آزمایشگاه

کنـد را، بـه عنـوان پژوهانـه تشـویقی تجهیزاتـی        هنري، ورزشی، کارگـاهی و فرهنگـی مـی   

  .اختصاص بدهد

 .تواند، فقط به یک سال بعد منتقل شود ه باقی مانده عضو میمبلغ پژوهانه سالان -4-5

ذخیره پژوهانه جامع براي خرید تجهیزات، بیش از یک سال فقط بـا مجـوز هیئـت رئیسـه      -4-6

  .مؤسسه مقدور است

باشد، عدم اجراي دقیق و  با معاون پژوهش و فناوري مؤسسه می »4« مسئولیت اجرایی ماده -4-7

  . شود ترك فعل محسوب می »4« صحیح بندهاي ماده

  

  کرد و تسویه پژوهانههزینه -5ماده 

کردن براي امور آموزشی، پژوهشی، فناوري، نـوآوري، مهـارتی،   پژوهانه جامع صرف هزینه -5-1

هاي تهیه فیلم کوتـاه آموزشـی و یـا    سازي، فرهنگی، ورزشی و هنري از جمله هزینه تجاري

، خرید مواد اولیه، انجام آزمایش، مواد آزمایشـگاهی،  هنري، خلق آثار بدیع معماري و هنري

المللـی، تولیـد دانـش فنـی،      ها، تحقیقات میدانی، ثبت اختراع ملی و بینتجهیزات و دستگاه

المللی، کارگاه آموزشی،  هاي ملی و بین المللی، شرکت در همایش تعاملات علمی ملی و بین

تألیف، تصنیف و خرید کتاب  ي، ترجمه، اي و منابع لازم جهت گردآور خرید خدمات حرفه

 .  شودمرتبط با تخصص متقاضی و دانشجویان تحت راهنمایی می
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هاي پرسنلی به عضو به هر شکل و  التحقیق، حق التألیف و هزینه پرداخت حق التدریس، حق -5-2

  . تحت هر عنوانی از محل پژوهانه ممنوع است

  . ارساها را در اولویت قرار بدهدپ) ي(عضو موظف است، پرداخت پژوهانه -5-3

 . ها باید در همان زمینه هزینه شود پژوهانه متعلق به پارسا -5-4

  . ها بلامانع است هزینه پژوهانه جامع براي اجراي پارسا -5-5

هزینه پژوهانه جامع براي امور خارج از موارد فوق، با تأیید کاربرگ تهیه شده توسط معاون  -5-6

/ پژوهشی، دانشکده/ مؤسسه حاوي موارد هزینه کرد توسط گروه آموزشیپژوهش و فناوري 

  . پژوهشکده و شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه مجاز است

الزحمه، درصد پژوهانه خود را تحت عنوان حق) 25(تواند حداکثر تا بیست و پنج  عضو می -5-7

  .ت کندالتألیف به دانشجویان تحت راهنمایی خویش پرداخ التحقیق و حقحق

تسویه حساب مالی فقط با ارائه اسناد مثبته و معتبر، براي دریافت پژوهانه سال بعـد الزامـی    -5-8

  . است

 »5« باشد، عدم اجراي دقیق و صـحیح بنـدهاي مـاده    با عضو می »5« مسئولیت اجرایی ماده -5-9

  . شود ترك فعل محسوب می

  

   الزامات اداري -6ماده 

بودن طبق برنامه هفتگی عضـو  وقتت خدمت موظف در هفته و تمامساع) 40(انجام چهل  -6-1

  .رسد پژوهشکده می/ به تأیید گروه آموزشی و دانشکده که

انفصـال  «، »مرخصـی بـدون حقـوق   «، »آماده به خدمت«، »تعلیق«عضو هیئت علمی در ایام  -6-2

فـظ  مأموریـت بـه خـدمت بـدون ح    «و » مأموریت آموزشی«؛ »مرخصی استعلاجی«، »موقت

  . تواند از مزایاي این دستورالعمل استفاده نمایدنمی» وظایف آموزشی و پژوهشی

  . باشد مستثنی می) -2-6(مرخصی زایمان از موضوع این بند  -4تبصره 

پژوهانه هر پارساي تحت راهنمایی عضوي که فاقـد شـرایط لازم بـراي دریافـت پژوهانـه       -5تبصره 

اي مشترك و یا استاد مشاوري که براي هر پارسا توسـط  است، به پژوهانه جامع استاد راهنم

ینـد  آشود تـا در فر شود، اضافه و براي آن پارسا هزینه میپژوهشی تعیین می/ گروه آموزشی

  .پژوهش پارساها اختلالی ایجاد نشود
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  ايالزامات حرفه -7ماده 

  : عضو مکلف است اقدامات ذیل را انجام دهد

الکترونیکـی برونـدادهاي روزآمـد در وبگـاه مؤسسـه،       ۀکارنام خانگی حاوي ۀداشتن صفح -7-1

  .  نماید المللی، که وزارت و یا مؤسسه تعیین می هاي اطلاعات علمی بین دانا و پایگاه ۀسامان

) هـاي (بر اساس برنامه جامع پـنج سـاله و طـرح درس    محور،علمی برنامه در راستاي رشد -7-2

/ پژوهشـی و شـوراي دانشـکده   / در گروه آموزشی مصوب قابل رصد، پایش و ارزیابی خود

  . پژوهشکده عمل کند

خـود را انجـام دهـد و از ثبـت     ) هـاي (دانشـجویان کـلاس  » بـرخط «حضور و غیاب دقیق  -7-3

  . اطمینان حاصل کند) ها(و غایب) ها(حاضر

ر خود و بنا به درخواسـت هـر دانشـجو، د   ) هاي(رسانی قبلی به دانشجویان کلاسبا اطلاع -7-4

سال تحصیلی و قبل از ثبت نهایی نمره، اوراق امتحانی تصحیح شده بین و پایان  پایان هر نیم

  .سال را به رؤیت دانشجوي متقاضی برساند نیم

  . نمرات امتحانی را در مهلت مقرر قانونی ثبت کند -7-5

  .برنامه کاري هفتگی خود را در تابلو اعلانات درب ورودي اتاق نصب کند -7-6

هاي اجرایی، صنعت و جامعه، ضمن  هماهنگی لازم، از گروه جهت ارائه مشاوره به دستگاه -7-7

  . پژوهشکده و مؤسسه مجوز لازم را دریافت نماید/ پژوهشی، دانشکده/ آموزشی

ساعت در هفته براي مراجعین حضوري و ارائه مشـاوره  ) 2(رسانی قبلی حداقل دو با اطلاع -7-8

  . خویش اختصاص دهد) هاي(درس) ايه(به دانشجویان کلاس

، حـداقل در  )در صورت ارائه بـیش از دو درس (سال  دروس ارائه شده خویش را در هر نیم -7-9

  .  روز کاري در هر هفته توزیع کند) 3(سه 

واحد خـویش را حـداقل در دو روز در هفتـه تـدریس     ) 2(نظري بیش از دو ) هاي(درس -7-10

  . کند

  . سال نیز اخذ کند تدریس شده خود امتحان بین نیم )هاي(از درس -7-11

 حاوي الزامات ماده تهیه شده توسط معاون پژوهش و فناوري مؤسسه،تأیید نهایی کاربرگ  -7-12

پژوهشـکده و  / پژوهشی، رییس دانشـکده / سال، بر عهده مدیر گروه آموزشی در هر نیم »7«

تـرك فعـل    »7« صـحیح بنـدهاي مـاده   باشد، عدم اجراي دقیق و  معاون آموزشی مؤسسه می

  . شود محسوب می
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  .گیري خواهد کردنشده هیئت رئیسه دانشگاه تصمیم بینیدر موارد خاص پیش -7-13

  

  تکالیف مؤسسه -8ماده 

  :اعطاي پژوهانه جامع اقدامات زیر را انجام دهد ۀمؤسسه مکلف است براي مدیریت بهین

درصـد از کـل بودجـه عمـومی را     ) 15(حداکثر پـانزده  و ) 5/7(سالیانه حداقل هفت و نیم  -8-1

بینـی و در بودجـه   جهت پرداخت پژوهانه جامع در سقف اعتبـارات سـالانه مؤسسـه پـیش    

  . تفصیلی درج نماید

  . هاي توسعه را دقیق و کامل اجرا کند احکام مرتبط در برنامه -8-2

  .اعضا قرار دهد ۀاین دستورالعمل را در اختیار هم -8-3

هر عضو، با قابلیت رصـد، پـایش و ارزیـابی    ) هاي(الکترونیکی دائمی براي برونداد ۀکارنام -8-4

  . پیوسته ایجاد کند

در کارنامه الکترونیکی عضو، امتیاز هر برونداد به تفکیک با و بـدون اعمـال ضـریب آورده     -8-5

  .شود

  . هاي درس را در مؤسسه مهیا کند امکان حضور و غیاب برخط کلاس -8-6

هاي یـک و دو را از   هاي گروه سیس و در حال توسعه و مؤسسهأهاي تازه ت فهرست مؤسسه -8-7

  .وزارت دریافت و در اختیار همه اعضاي خود قرار دهد

هاي داخلی و خـارجی را بـه    بنديالمللی مؤثر در رتبه هاي علمی ملی و بین فهرست وبگاه- -8-8

 . تمامی اعضاي مؤسسه ابلاغ کند

  . ضو جهت ارائه مشاوره و ارتباط با صنعت و جامعه همکاري شایسته را به عمل آوردبا ع -8-9

کم یک کارشناس ماهر با تسـلط بـه دانـش علـم و      دست عضو،) 300(به ازاي هر سیصد  -8-10

-بنـدي در مراجـع ذي  هاي لازم جهت ورود مؤسسه بـه رتبـه   سنجی براي انتقال داده فناوري

هاي تشـویقی،   هاي پژوهانه، ترفیع، ارتقاء، پایه اجراي دستورالعملالمللی و  صلاح ملی و بین

، )داخلی یـا خـارجی  (فرصت ، مأموریت پژوهشی و )کارانه(جهش علمی بر مبناي عملکرد 

  . المللی مصوب هیئت امناي به کار گیرد تعاملات علمی ملی و بین

زشی، فرهنگی، پژوهشـی و  هاي آمو هاي انتخاب سرآمدان در هر یک از بخش دستورالعمل -8-11

  .فناوري را تهیه و به تصویب هیئت امناي خود برساند
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درس را بـه تمـامی   هاي علمی، پارسـا و طـرح  نامههاي تدوین برنامه جامع، طرح نامه شیوه -8-12

  . اعضاي مؤسسه ابلاغ نماید

علمـی، پارسـا،   هـاي  نامـه هاي تهیه برنامه جامع، طرح هاي آموزشی آشنایی با روش کارگاه -8-13

  . اي براي اعضا ارائه کند درس و اخلاق حرفهطرح

اي  کاربرگ تأیید شده الزامات اداري و حرفه شرط انعقاد قرارداد پژوهانه جامع عضو، ارائه -8-14

پژوهشـی،  / توسط گـروه آموزشـی  ) این دستورالعمل »7«و » 6« مربوط به بندهاي مواد(وي 

  . باشد شی مؤسسه میپژوهشکده و معاون آموز/ دانشکده

باشـد،   با رییس مؤسسه می »8« مسئولیت اجرایی ماده در راستاي تحقق حکمرانی حقوقی -8-15

  . شود ترك فعل محسوب می »8« عدم اجراي دقیق و صحیح بندهاي ماده

  

  .ي وزارت است هاي ممیزه هاي امنا و هیئت مسئول تفسیر مفاد این دستورالعمل، مرکز هیئت -9  ماده
  

هیئت  نشست ........................................... صورتجلسه» 27«، به استناد مصوبه تبصره» 5«ه و ماد» 9«در  دستورالعملین ا

. گرددابلاغ می 1/1/1403تاریخ  تصویب و براي اجرا از ........................................ مورخ .................................................. امناي

 ـ    دستورالعملاز تاریخ اجراي این  هـا و   نامـه  هـا، شـیوه   نامـه  آیـین  ۀهرگونه پرداخت پژوهانـه بـر اسـاس کلی

  .باشد هاي پژوهانه قبلی مؤسسه به هر شکلی ممنوع می دستورالعمل
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  تورالعمل اجراییدس               
  

  گسترش تعاملات علمی

 المللیملی و بین
 

        مپنجبخش                      
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  مقدمه

احکـام تکلیفـی   ، )هللا هحفظ ـ(هاي ابلاغی رهبر حکیم و فرزانه انقلاب اسـلامی  با عنایت به سیاست

اجتمـاعی و فرهنگـی کشـور در بخـش علـم و فنـاوري، اسـناد        ساله توسعه اقتصـادي،  هاي پنجبرنامه

بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، نقشه جامع علمـی کشـور، سـند    : فرادستی نظام جمهوري اسلامی نظیر

و نسـبت بـه گسـترش    ) عتـف (دانشگاه اسلامی و رویکرد جدید وزارت علوم، تحقیقـات و فنـاوري   

تبر علمی داخل و خارج کشـور، ارتقـاء نظـم و انضـباط     مابین مراکز معهاي علمی فیهمکاريتسهیل 

وري در آموزش عالی به منظور ارتقـاء جایگـاه مؤسسـات آموزشـی،     اي، افزایش بهرهآموزشی و حرفه

هـاي نوپدیـد و    المللی، دسـتیابی بـه علـوم و فنـاوري     هاي ملی و بینبنديپژوهشی و فناوري در رتبه

هـاي جـامع    شی، پژوهشی، فناوري در راستاي هـدایت ظرفیـت  هاي آموز نوظهور، روزآمدکردن برنامه

  :گانه ذیلهاي پنج به سمت اولویت شیدان

  مرجعیت و دیپلماسی علمی، فناوري و نوآوري؛ -1

  آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند؛ -2

 نوآوري فرهنگی و فرهنگ نوآوري؛ -3

 شاگرد، فناور و نوآورپروري؛ -4

 از دانش؛  و سرمایه ثروت ،تولید خدمت -5

عـلاوه بـر مأموریـت     ،المللـی  اجرایی گسترش و تسهیل تعاملات علمی ملی و بین تورالعملدس

-فرصت مطالعاتی معمول، به منظور استفاده از مأموریت پژوهشی و فرصت مطالعاتی کوتاه پژوهشی و

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشـی و فنـاوري مـورد     مدت و خارج از تقویم آموزشی، در دانشگاه

 .شود زارت عتف در داخل و خارج از کشور به شرح ذیل مصوب میتأیید و
  

  اختصارات و تعاریف -1ماده 

  المللی  دستورالعمل اجرایی گسترش تعاملات علمی ملی و بین :دستورالعمل -1-1

 ) عتف(وزارت علوم، تحقیقات و فناوري : وزارت -1-2

 المللیدستورالعمل اجرایی گسترش تعاملات علمی ملی و بین  
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  بهداشت، درمان و آموزش پزشکیهاي علوم، تحقیقات و فناوري و  وزارتخانه :وزارتین -1-3

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  :وزیر -1-4

  مؤسسات عضو هیئت امناي وابسته به وزارت و کلیه واحدهاي تابعه آن  :مؤسسه -1-5

  عضو هیئت علمی پیمانی، رسمی آزمایشی یا رسمی قطعی مؤسسه: )متقاضی(عضو  -1-6

هاي کمی و کیفی علمـی، آموزشـی،    ارتقاي شاخصاعتبار مالی است که با هدف  :پژوهانه -1-7

پژوهشی، فناوري، نوآوري، مهارتی، هنري، ورزشی و فرهنگی بر اساس دستورالعمل پژوهانه 

  .گیرد جامع مصوب هیئت امنا به اعضاي هیئت علمی تعلق می

هـا و   هـا، برونـدادها، همکـاري   اعتبار مالی است که براساس ارزیابی فعالیت: جامع پژوهانه -1-8

کسب افتخارات مختلف علمـی، آموزشـی، پژوهشـی، فنـاوري، نـوآوري، مهـارتی، هنـري،        

 . شودورزشی و فرهنگی به عضو تخصیص داده می

خـارج از تقـویم   ) مـاه  حداکثر سه داخلی یا خارجی(مدت فرصت مطالعاتی کوتاه: فرصت -1-9

 .باشدآموزشی با تقاضاي عضو می

) حـداکثر سـه مـاه    داخلی یا  خارجی(مدت مأموریت پژوهشی کوتاه: مأموریت پژوهشی -1-10

پژوهشـکده و یـا   / پژوهشـی، دانشـکده  / خارج از تقویم آموزشی با پیشنهاد گروه آموزشـی 

  .پذیردمؤسسه جهت کسب تجربه و انتقال علم و فناوري صورت می

نـوآوري، مهـارتی،    منظور کلیۀ دستاوردهاي علمی، آموزشی، پژوهشی، فنـاوري، : برونداد -1-11

  .سازي، فرهنگی، ورزشی و هنري است تجاري

هاي فرهنگی، آموزشی، پژوهشـی،   برنامۀ جامع و هدفمند شامل کلیه فعالیت: برنامه جامع -1-12

سالۀ عضو است که در راستاي مأموریت و راهبردهاي  فناوري، نوآوري، مهارتی و هنري پنج

پژوهشـکده  / پژوهشـی و شـوراي دانشـکده   / زشـی مؤسسه تدوین شده و به تأیید گروه آمو

  . رسیده باشد

  .مأموریت یا فرصت در راستاي تحقق برنامه جامع عضو باشد :محوربرنامه -1-13

صـلاح  وب مراجع ذيـررات مصـوانین و مقـراي دقیق و صحیح قـاج: حکمرانی حقوقی -1-14

  . است

هاي آموزشـی، پژوهشـی، فنـاوري،    هاي کمی و کیفی دسـتاورد  ارتقا شاخص: رشد علمی -1-15

  .باشدسازي، فرهنگی، ورزشی، هنري می نوآوري، مهارتی، تجاري
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 تعاملات مشمول این دستورالعمل  -2ماده 

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی،     مأموریت پژوهشی و فرصت عضـو مؤسسـه بـه دانشـگاه     -2-1

نتقـال تجربـه در   پژوهشی و فناوري داخلی و خارجی مورد تأیید وزارتـین بـراي کسـب و ا   

هاي علـوم و   ویژه در زمینهبه هاي آموزشی، پژوهشی، فناوري، نوآوري، مهارتی و هنري زمینه

بدیهی است این مأموریت پژوهشی و فرصـت  . باشدهاي نوپدید و نوظهور مجاز می فناوري

  . باید درخارج از تقویم آموزشی مؤسسه باشد

پژوهشگران مؤسسات داخل و خارج که مـرتبط بـا    عضو مجاز است، دانشمندان، استادان و -2-2

رشته و تخصص خود باشند، را پس از تأیید گروه، دانشکده و شـوراي پـژوهش و فنـاوري    

مؤسسه، جهت ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، فناوري، نوآوري، مهارتی، هنري و ورزشـی  

پژوهانـه یـا   هـاي مربوطـه را از محـل     به مؤسسه محل خدمت خود دعوت نمایند و هزینـه 

  .ارتباط با صنعت خود پرداخت نمایند) هاي(قرارداد

عضو مجاز است، میزبانی عضو متقاضی مأمور پژوهشی یـا فرصـت را از مؤسسـات دیگـر      -2-3

  .هاي پژوهشی لازم را از محل پژوهانه خود پرداخت کندبپذیرد و فقط هزینه

ر پژوهشی یا فرصت از مؤسسـات  پرداخت هرگونه هزینه توسط عضو میزبان به عضو مأمو -2-4

  .ارتباط با صنعت و جامعه مجاز است) هاي(دیگر، از محل قرارداد

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري داخل و یا  مأموریت عضو فقط در دانشگاه -2-5

  .باشدخارج مورد تأیید وزارتین، قابل انجام می

  

  شرایط اعطاي مجوز -3ماده 

درخصوص دعوت از عضـو، تأییـد   ) داخل و خارج(فقت کتبی مؤسسه میزبان علاوه بر موا -3-1

پژوهشکده مربوطه و موافقت شوراي پژوهش و فناوري / پژوهشی، دانشکده/ گروه آموزشی

العـاده، بـر اسـاس    در این صورت حکم مأموریت بدون فوق. باشد ضروري می أمؤسسه مبد

ي و امضاء رییس مؤسسه براي عضو صـادر  یید معاون پژوهش و فنارأمدت زمان اقامت، با ت

  . شود می

دعوت از دانشمندان، استادان و پژوهشگران مؤسسـات داخـل و خـارج از کشـور بایـد بـا        -3-2

تقاضاي عضو و از طریق معاون پژوهش و فناوري مؤسسه به اطلاع اداره حراسـت مؤسسـه   

 .برسد
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تواند نسبت بـه اعـزام عضـو     الانه میشده در بودجه س بینیمؤسسه بر اساس اعتبارات پیش -3-3

  . هیئت علمی اقدام نماید) اعضا(

درصد کل اعضـاي  ) 20(هاي ارائه شده در هر سال بیش از بیست که درخواستدر صورتی -3-4

  :شود مؤسسه باشد، بر اساس شرایط زیر عمل می

هاي اعضـاي  درصد  اولویت اول اعزام، بر اساس امتیازات سالانه برونـداد ) 10(ده  -3-4-1

  . باشد متقاضی مؤسسه می

پژوهشکده و یا / امتیاز عضو در سال مورد تقاضا باید از میانگین امتیازات دانشکده -3-4-2

  . مؤسسه در آن سال نیز بالاتر باشد

یابد که ضمن داشتن شرایط فـوق در   درصد دوم به اعضایی اختصاص می) 10(ده  -3-4-3

  . المللی هستند ونداد علمی مشترك بینپنج سال قبل از تقاضا، داراي بر

نمایند، تا دو سال بعـد از   اعضایی که از فرصت و یا مأموریت پژوهشی استفاده می -3-4-4

که متقاضیان دیگري وجود داشته باشـند،  مأموریت پژوهشی یا فرصت، در صورتی

  . توانند از مزایاي این دستورالعمل استفاده نمایندنمی

هاي متوالی با هزینه شخصی و این فرصت یا مأموریت پژوهشی در سال استفاده از -3-4-5

  . باشد هاي مالی مؤسسه میزبان بلامانع می یا با استفاده از حمایت

) هاي(شرط استفاده مجدد از مزایاي این دستورالعمل انتشار و یا ثبت علمی برونداد -3-4-6

  .باشد ج میمرتبط با همکاري علمی با مؤسسه میزبان داخل یا خار

معاون پژوهش و فناوري مؤسسه موظف است، حضور عضو در مؤسسات خارج از کشـور   -3-5

المللی وزارت و رایزن علمـی مسـتقر در سـفارت     هاي علمی بینرا به اطلاع مرکز همکاري

  . جمهوري اسلامی ایران در کشور میزبان برساند

  

  هاپرداخت و تسویه هزینه -4ماده 

ه بر حقوق و مزایاي ماهیانه، پس از ارائه گزارش علمی از فرصـت و یـا مأموریـت    به عضو علاو - 1- 4

العـاده ویـژه منـدرج در     پژوهشی و تأیید آن توسط شوراي پژوهش و فناوري مؤسسه، معادل فوق

حکم کارگزینی وي به ازاي هر ماه فرصت و یا مأموریت پژوهشی بـه عنـوان حـق مأموریـت از     

 .  شود پرداخت می )جزء پژوهانه متعلق به پارساهابه (محل اعتبار پژوهانه 
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یـا مأموریـت    عضـو متقاضـی فرصـت   ) به جزء پژوهانه متعلق به پارسـاها (به کل پژوهانه  -4-2

) 4(، چهار )5(هاي نظري، میدانی و تجربی به ترتیب ضرایب پنج  خارجی در رشتهپژوهشی 

  .  شود اعمال می) 3(و سه 

یـا مأموریـت   عضـو متقاضـی فرصـت    ) ء پژوهانه متعلق به پارسـاها به جز(به کل پژوهانه  -4-3

و ) 2(، دو )3(هاي نظري، میدانی و تجربی به ترتیب ضـرایب سـه    داخلی در رشته پژوهشی

  .  شود اعمال می) 5/1(یک و نیم 

  .و میزبان منعی ندارد أهاي مبد زمان عضو از تسهیلات مادي مؤسسهاستفاده هم -4-4

  .نه بلیط رفت و برگشت و بیمه از محل پژوهانه بوده و بر عهده عضو استپرداخت هزی -4-5

ییـد گـزارش   أهاي حضور و اقامت مدعو داخلی و یا خارجی پس از ت تسویه حساب هزینه -4-6

پژوهشـکده و شـوراي پـژوهش و فنـاوري     / پژوهشی، دانشکده/ سفر توسط گروه آموزشی

  .شود دانشگاه انجام می

رصت یا مأموریت پژوهشی، ارائه گواهی حضور مؤثر عضو در مؤسسه میزبان پس از پایان ف -4-7

  . باشد ضروري می

تسویه حساب مالی فرصت یا مأموریت پژوهشی فقط با ارائـه اسـناد مثبتـه و معتبـر بـراي       -4-8

  . دریافت پژوهانه سال بعد الزامی است

قراداد ارتباط با صنعت عضـو هـیچ    هاي خارج از سقف پژوهانه و یا مؤسسه براي پرداخت هزینه - 9- 4

  . گونه تعهدي ندارد

حمایت مالی حداقلی و یـا اخـذ مجـوز کتبـی جهـت اسـتفاده از امکانـات، تجهیـزات و          -4-10

  .تجربیات علمی مؤسسه میزبان ضروري است

  

  الزامات اداري -5ماده 

هفتگی عضو  ساعت خدمت موظف در هفته و تمام وقت بودن طبق برنامه) 40(انجام چهل  -5-1

  .رسد پژوهشکده می/ پژوهشی و دانشکده/ یید گروه آموزشیأکه به ت

  .مرخصی تابستان عضو هیئت علمی متقاضی قابل ذخیره نیست -5-2

انفصـال  «، »مرخصـی بـدون حقـوق   «، »آماده به خدمت«، »تعلیق«عضو هیئت علمی در ایام  -5-3

وریـت بـه خـدمت بـدون حفـظ      مأم«و » مأموریت آموزشی«، »مرخصی استعلاجی«، »موقت

  . تواند از مزایاي این دستورالعمل استفاده نمایدنمی» وظایف آموزشی و پژوهشی
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  اي الزامات حرفه -6ماده 

  :عضو مکلف است موارد ذیل را انجام دهد -6-1

داشتن صفحۀ خانگی حاوي کارنامۀ الکترونیکـی برونـدادهاي روزآمـد در وبگـاه مؤسسـه،       -6-2

  .  نماید المللی که وزارت و یا مؤسسه تعیین می هاي اطلاعات علمی بین پایگاه سامانه دانا و

) هـاي (درسسـاله و طـرح  بر اساس برنامـه جـامع پـنج    محور،علمی برنامه در راستاي رشد -6-3

/ پژوهشـی و شـوراي دانشـکده   / مصوب قابل رصد، پایش و ارزیابی خود در گروه آموزشی

  . پژوهشکده عمل کند

هاي خود و بنا به درخواست هر دانشجو، در پایان رسانی قبلی به دانشجویان کلاساطلاعبا  -6-4

سال تحصیلی و قبل از ثبت نهایی نمره، اوراق امتحـانی تصـحیح شـده بـین و پایـان       هر نیم

  .سال را به رؤیت دانشجوي متقاضی برساند نیم

و ) هـا (م دهد و از ثبت حاضـر دانشجویان کلاس خود را انجا» برخط«حضور و غیاب دقیق  -6-5

  .اطمینان حاصل کند) ها(غایب

هاي اجرایی، صنعت و جامعه، ضمن هماهنگی لازم، از گـروه  جهت ارائه مشاوره به دستگاه -6-6

  . پژوهشکده و مؤسسه مجوز لازم را دریافت نماید/ پژوهشی، دانشکده/ آموزشی

براي مراجعین حضوري و ارائه مشـاوره بـه   رسانی قبلی حداقل دو ساعت در هفته، با اطلاع -6-7

  . خویش اختصاص دهد) هاي(درس) هاي(دانشجویان کلاس

واحد خویش را حـداقل در دو روز کـاري در هـر هفتـه     ) 2(نظري بیش از دو ) هاي(درس -6-8

  . تدریس کند

 ، حـداقل در )در صورت ارائه بـیش از دو درس (سال  دروس ارائه شده خویش را در هر نیم -6-9

  .   روز کاري در هر هفته توزیع کند) 3(سه 

  . سال نیز اخذ کندتدریس شده خود امتحان بین نیم) هاي(از درس -6-10

  . برنامه کاري خود را در تابلو اعلانات نصب نماید -6-11

سال منتهی بـه  قبل از صدور حکم مأموریت، تأییدیه آموزش مبنی بر ثبت نمرات پایان نیم -6-12

  . حویل معاون پژوهش و فناوري مؤسسه نمایدفرصت را ت

  .اقدام نماید» فرم اطلاعات ویژه حراست«قبل از صدور حکم مأموریت نسبت به تکمیل  -6-13

/ طرح یا برنامه جامع خود را براي مأموریت پژوهشی یا فرصت به تأییـد گـروه آموزشـی    -6-14

  . سه برساندپژوهشکده و شوراي پژوهش و فناوري مؤس/ پژوهشی، دانشکده
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 .گیري خواهد کردبینی نشده هیئت رئیسه دانشگاه تصمیمدر موارد خاص پیش -6-15

 شود، حاوي الزامات مادهتایید نهایی کاربرگ که توسط معاون پژوهشی و فناوري تهیه می  -6-16

پژوهشـکده و  / پژوهشی و رییس دانشکده/ سال، بر عهده مدیر گروه آموزشی در هر نیم »6«

تـرك فعـل    »6« باشد، عدم اجراي دقیق و صـحیح بنـدهاي مـاده    ن آموزشی مؤسسه میمعاو

  .شود محسوب می

  

  تکالیف مؤسسه -7ماده 

  .مؤسسه مکلف است براي مدیریت بهینۀ فرصت اقدامات زیر را انجام دهد

  .باشد اجراي این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانۀ مؤسسه مجاز می -7-1

  .ورالعمل را در اختیار همۀ اعضاي خود قرار دهداین دست -7-2

در کارنامه الکترونیکی امتیـاز هـر برونـداد بـه     (کارنامۀ الکترونیکی دائمی براي بروندادهاي  -7-3

هر عضو، با قابلیـت رصـد، پـایش و ارزیـابی     ) تفکیک با و بدون اعمال ضریب آورده شود

  . پیوسته ایجاد کند

را بـه تمـامی اعضـاي هیئـت      3-7المللی موضوع بنـد   ملی و بینهاي علمی  فهرست وبگاه -7-4

  . علمی مؤسسه ابلاغ کند

بـا تسـلط بـه دانـش علـم و      (کم یک کارشناس ماهر  دست عضو) 300(به ازاي هر سیصد  -7-5

بنـدي  هاي لازم جهـت شـرکت در رتبـه    ال دادهـشاغل در مؤسسه، براي انتق) سنجی اوريـفن

هـاي پژوهانـه، ترفیـع،     المللی و اجراي دسـتورالعمل  لی و بینصلاح ممؤسسه در مراجع ذي

، مأموریـت  )کارانـه (و جهش علمی بـر مبنـاي عملکـرد    » 53« هاي تشویقی ماده ارتقاء، پایه

المللی مصوب هیئت امناي  ، تعاملات علمی ملی و بین)داخلی یا خارجی(پژوهشی، فرصت 

  .در نظر گرفته شود

بنیـان بـا    ت داخلی و خارجی، عضویت وابسته و شرکت دانشدرج آدرس محل انجام فرص -7-6

اخذ مجوز از سوي مؤسسه، به منزلۀ آدرس دوم همراه بـا آدرس اصـلی عضـو مـورد قبـول      

  .است

درس را بـه تمـامی   هاي علمـی، پارسـا و طـرح   نامههاي تدوین برنامه جامع، طرح نامهشیوه -7-7

  . اعضاي مؤسسه ابلاغ نماید

  . هاي درس را مهیا کند و غیاب برخط کلاس امکان حضور -7-8
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هـاي علمـی، پارسـا،    نامـه هاي تهیه برنامه جامع، طـرح  هاي آموزشی آشنایی با روش کارگاه -7-9

  . اي براي اعضا ارائه کنددرس و اخلاق حرفهطرح

باشـد،   با رییس مؤسسه می »7« مسئولیت اجرایی ماده در راستاي تحقق حکمرانی حقوقی -7-10

  . شود ترك فعل محسوب می» 7« اجراي دقیق و صحیح بندهاي ماده عدم

مؤسسه مکلف است با عضو جهت ارائه مشاوره و ارتباط بـا صـنعت و جامعـه همکـاري      -7-11

  . شایسته را به عمل آورد

، بایـد حـداقل در   )که بیش از دو درس ارائه شـود در صورتی(سال دروس عضو در هر نیم -7-12

مؤسسه مکلف اسـت، ضـمن ابـلاغ بـه عضـو، ایـن       . هر هفته توزیع شودسه روز کاري در 

  .موضوع را در برنامه درسی وي اعمال کند

  

  .هاي ممیزة وزارت است هاي امنا و هیئت مسئول تفسیر مفاد این دستورالعمل، مرکز هیئت -8ماده 

 
نشسـت   ........................................... صورتجلسـه » 27«به استناد مصوبه ، تبصره» 2«ه و ماد» 8«در  نامهشیوهاین 

به تصویب رسید و  1/1/1403براي اجرا از تاریخ  ..................................... مورخ ........................................... هیئت امناي

هـاي مصـوب قبلـی در ایـن زمینـه       هنامها و شیوه ، دستورالعملهانامهآییناز تاریخ اجرا استناد به کلیه 

  .باشد ممنوع می
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  دستورالعمل نحوة                   
  

  ضاي هیئت علمیانتخاب اع    

 نمـونـه کشـوري

        مششبخش                      
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  تغییرات دستورالعمل انتخاب اعضاي هیئت علمی نمونۀ کشوري نسبت به نسخ قبلی: پیشگفتار

و  1401هـاي  دستورالعمل نحوة انتخاب اعضاي هیئت علمی نمونۀ کشوري طی دو مرحله و در سـال 

 زیـر رح ـبـه ش ـ ) 1402مصوب (رین نسخۀ آن ـهم تغییرات آخري قرار گرفت که اـمورد بازنگ 1402

  :باشدمی

هاي مورد ارزیابی، میزان حداقل امتیازات مورد نیاز بـراي امکـان طـرح    با توجه به افزایش مؤلفه -1

البته در راستاي حمایت از قانون جوانی . پروندة متقاضیان و ورود به رقابت ایشان افزایش یافت

  .ت علمی داراي فرزند از درصدي از امتیازات مذکور معاف شدندجمعیت، بانوان عضو هیئ

عضو هیئت علمی فعال خـود   150توانست به ازاي هر هر مؤسسه می ،هاي قبلیدر دستورالعمل -2

نفر را به عنوان عضو هیئت علمی نمونه به دبیرخانـۀ کمیسـیون مسـتقر در     4یک نفر و حداکثر 

که در نسخه جدیـد، بـه ازاي هـر    معرفی نماید؛ در حالی هاي ممیزههاي امنا و هیئتمرکز هیئت

به عبارتی تعداد اعضاي پیشنهادي افـزایش  . شوندنفر معرفی می 8عضو یک نفر و حداکثر  100

 .یافته است

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  دستورالعمل نحوة انتخاب اعضاي هیئت علمی نمونۀ کشوري  
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  مقدمه

  وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوري بـر اسـاس ایـن دسـتورالعمل بـه منظـور تجلیـل از اعضـاي          

برپایی مراسم آیین نکوداشت اعضاي هیئت علمی نمونۀ کشوري، نسـبت   با ر،هیئت علمی نمونۀ کشو

این مراسم ترجیحاً در اردیبهشت ماه هر سال بـه  . آوردبه تکریم شأن و منزلت ایشان اقدام به عمل می

  .شودمناسبت سالروز شهادت استاد مطهري و روز معلم برگزار می
  

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشـی  نمونۀ دانشگاه انتخاب و معرفی اعضاي هیئت علمی -1مادة 

ــور ــس   -کشـ ــن پـ ــه از ایـ ــه«کـ ــی » مؤسسـ ــده مـ ــوندنامیـ ــاي   -شـ ــان اعضـ   از میـ

  .گیردهیئت علمی با مراتب مختلف و براساس این دستورالعمل صورت می

  

بـا   وقتبایست از میان اعضاي هیئت علمی شاغل و تمامعضو هیئت علمی نمونۀ مؤسسه می -2مادة 

کـه حـداقل   ) اعم از آزمایشی یـا قطعـی  (داقل پنج سال سابقۀ خدمت در وضعیت رسمی ح

  .است، پیشنهاد شود امتیازات زیر را از جدول امتیازات عضو هیئت علمی نمونه احراز نموده
  

  عضو هیئت علمی پژوهشی  عضو هیئت علمی آموزشی، پژوهشی  هـمرتب

 امتیاز 215حداقل   امتیاز 320حداقل   استادي

 امتیاز 200حداقل   امتیاز 280حداقل   دانشیاري

 امتیاز 185حداقل   امتیاز 250حداقل   استادیاري

 امتیاز 165حداقل   امتیاز 220حداقل   مربی
  

در مورد انتخاب استادیاران و مربیانی که از نظر امتیاز در شرایط برابر قرار دارند میزان سابقۀ  -1تبصرة 

  .مات برجسته ملاك عمل خواهد بودخدمت آموزشی و پژوهشی و خد

-واحد در هر نـیم  3امتیازات آموزشی براي اعضاي هیئت علمی پژوهشی بر مبناي حداکثر  -2تبصرة 

  .سال قابل محاسبه است

سال، میزان امتیاز لازم  18در مورد انتخاب بانوان عضو هیئت علمی متأهل داراي فرزند زیر  -3تبصرة 

  .باشددرصد کمتر می 15نج درصد و در مجموع حداکثر به ازاي تأهل و هر فرزند پ
  

عضو هیئت علمی، یک تن و حداکثر شش تن از افراد واجد  100تواند به ازاي هر مؤسسه می -3مادة 

  . شرایط را معرفی نماید
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تن از افراد واجـد شـرایط    8عضو هیئت علمی، معرفی حداکثر  1000در مؤسسات با بیش از  -تبصره

  .بلامانع است
  

مؤسسه هر ساله از بین اعضاي هیئـت علمـی خـود افـراد واجـد شـرایط را کـه بـر اسـاس           -4مادة 

  . نمایدرفی میـاب و معـباشند؛ انتخازات را دارا میـهاي تعیین شده، بیشترین امتیاخصـش

  :»انتخاب اعضاي هیئت علمی نمونه«ترکیب کمیتۀ  -4-1

  )رئیس کمیته(رئیس مؤسسه  -4-1-1

  )دبیر کمیته در مؤسسات آموزشی(عاون آموزشی م -4-1-2

  معاون فرهنگی یا عناوین مشابه -4-1-3

  )دبیر کمیته در مؤسسات پژوهشی(معاون پژوهشی  -4-1-4

  ي وابسته به مؤسسه حسب مورد)هاپژوهشکده(ها رؤساي دانشکده -4-1-5

  حسب مورد) پژوهشی(هاي آموزشی مدیران گروه -4-1-6

نظر ربط و یا سه تن از اعضاي هیئت علمی صاحباعضاي هیئت ممیزة ذيسه تن از  -4-1-7

  با انتخاب رئیس مؤسسه) در مؤسسات بدون هیئت ممیزة مستقل(و با سابقه 

 مدیرکل دفتر نظارت و سنجشدبیر هیئت ممیزه و براي مؤسسات بدون هیئت ممیزه  -4-1-8

  مؤسسه

انتخـاب  «تخب، پس از تأییـد و تصـویب کمیتـۀ    هاي تکمیل شدة مربوط به افراد منکاربرگ -4-2

همراه صورتجلسۀ امضاء شده براي بررسی نهـایی بـا امضـاي    » اعضاي هیئت علمی نمونه

  .شودارسال می» 5«رئیس کمیته، به دبیرخانۀ کمیسیون موضوع مادة 

 سسـه مؤ بایست توسط رئـیس استعلام حراستی و انضباط اداري و فرهنگی براي متقاضیان، می -تبصره

  .در صورت مثبت بودن نتیجۀ استعلام، پروندة متقاضی بررسی شود و شده انجام

  

انتخـاب اعضـاي هیئـت    «هاي ممیزه به عنوان دبیرخانۀ کمیسیون هاي امنا و هیئتمرکز هیئت -5مادة 

  .نمایدوزارت علوم، تحقیقات و فناوري فعالیت می» علمی نمونه

  

بط این دستورالعمل، نسبت به معرفی افـراد پیشـنهادي اقـدام    بایست براساس ضوامؤسسه می -6مادة 

 ـ   ـبدین منظور، ضروریست ص. نماید راد ـورتجلسۀ مربوط، به همـراه کـاربرگ مشخصـات اف
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) شـود اي اعلام میکه همه ساله طی بخشنامه(نفع و مدارك و مستندات مورد درخواست ذي

  .ارسال شود» ئت علمی نمونهانتخاب اعضاي هی«در موعد مقرر به دبیرخانۀ کمیسیون 

به پیشنهادهایی که بعد از تاریخ تعیین شده ارسال شود و یا مدارك و مسـتندات لازم را بـه    -1تبصرة 

گونه موارد براي سال بعـد  همراه نداشته باشند، ترتیب اثر داده نخواهد شد و رسیدگی به این

  .نیز منوط به دریافت پیشنهاد مجدد خواهد بود

هاي قبل به عنوان عضو هیئت علمی نمونه انتخاب و معرفی شـده  عرفی افرادي که در سالم -2تبصرة 

  .باشدپذیر نمیاند؛ امکانو مورد تقدیر قرار گرفته

هاي بعد نه تنها بلامانع اند، در سالشرکت مجدد کسانی که معرفی شده ولیکن انتخاب نشده -3تبصرة 

  .شودنبوده، بلکه توصیه می

وزارت » انتخاب اعضاي هیئـت علمـی نمونـه   «هاي رسیده از مؤسسات، در کمیسیون وندهپر -7مادة 

ایـن دسـتورالعمل   » 9«مورد بررسی نهایی قرار گرفته و سپس افراد منتخب با رعایـت مـادة   

-توسط دبیرخانۀ کمیسیون براي تأیید نهایی به وزیر علوم، تحقیقات و فناوري پیشـنهاد مـی  

  .شوند
  

  :»5«موضوع مادة  وزارت، »نمونه علمی هیئت اعضاي انتخاب« کمیسیون عضايا ترکیب -8مادة 

  معاون آموزشی وزارت -8-1

  معاون پژوهشی وزارت -8-2

  معاون فناوري و نوآوري وزارت -8-3

  معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت -8-4

  )دبیر کمیسیون(هاي ممیزه هاي امنا و هیئترئیس مرکز هیئت -8-5

  فتر وزارتیمدیرکل د -8-6

   دو تن از اعضاي هیئت ممیزة مرکزي به پیشنهاد دبیر کمیسیون و تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري -8-7

بـه  ) هاي قبـل از اساتید نمونۀ سال  ترجیحاً(هاي علمی و فرهنگی کشور دو تن از شخصیت -8-8

  پیشنهاد دبیر کمیسیون و تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري

  

اعضاء، رسمیت یافته و  تن از 7جلسات کمیتۀ مؤسسه و کمیسیون وزارت، با حضور حداقل  -9 مادة

  .باشدبا رأي نصف بعلاوة یک اعضاي حاضر قانونی می مصوبات آنها

  .پذیرددعوت از اعضاء توسط دبیر انجام می -1تبصرة 
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از تأیید وزیر علـوم،   وزارت، پس» انتخاب اعضاي هیئت علمی نمونه«تصمیمات کمیسیون  -2تبصرة 

  .تحقیقات و فناوري قانونی است
  

تبصره به تصویب وزیـر علـوم، تحقیقـات و فنـاوري رسـید و از      » 10«ماده و » 9«این دستورالعمل در 

الاجراست و جایگزین دستورالعمل نحوة انتخاب اعضاي هیئت علمی نمونۀ کشـوري  تاریخ ابلاغ لازم

  .شودمی 3/10/1401مورخ  294280/15به شمارة 
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  ورالعملـدست                   
   

 

  هیئت ممیزه  تشکیل طرز              

  مؤسسه و وظایف و اختیارات آن         
 

  
 

        مهفتبخش                       
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دستورالعمل طرز تشکیل هیئت ممیزة مؤسسه و وظایف  1395تفاوت بین نسخۀ مصوب : گفتارپیش

  1401و اختیارات آن با نسخۀ مصوب 

مصوب  دستورالعمل طرز تشکیل هیئت ممیزة مؤسسه و وظایف و اختیارات آن، 1400در اواخر سال 

اهم تغییرات نسـخۀ  . لاغ گردیدبراي اجرا اب 1401، مورد بازنگري قرار گرفت و از ابتداي سال 1395

  :باشدمی زیربه شرح  1401مصوب 

توانستند معین مؤسسات فاقد هیئت ممیـزه باشـند؛ در بـازنگري    هاي مستقل میقبلاً هیئت ممیزه -1

 .هاي مشترك نیز تسري داده شداین موضوع به هیئت ممیزه

عضـاي معرفـی شـده    در نسخۀ جدید، با توجه به تعداد اعضاي هیئت علمی مؤسسـات تعـداد ا   -2

نفر از آنهـا توسـط    6تا  3نفر تعیین گردید که  24تا  12توسط مؤسسه براي عضویت در هیئت 

نظر و بـا تجربـۀ مؤسسـه کـه     رئیس مؤسسه و از طریق مشورت با اعضاي هیئت علمی صاحب

 ــمورد اعتماد اعضاي هیئت علمی مؤسسه هستند و مابقی از طریق برگزاري انتخ ات معرفـی  ـاب

. شـدند همۀ افراد از طریق انتخابـات معرفـی مـی    1395که در نسخۀ مصوب شوند؛ در حالیمی

 .نفر افزایش یافتند 6تا  3نفر به  3نمایندگان وزارت نیز از یک تا 

هاي ممیزة مشترك، علاوه بر رئیس و معاونان مؤسسۀ محور، رؤسـاي  در هیئتدر نسخۀ جدید،  -3

 .قوقی اضافه شدندمؤسسات غیر محور نیز به عنوان عضو ح

اي که از خدمات یک هیئت ممیزه به عنوان هیئـت ممیـزة معـین    در نسخۀ جدید، رئیس مؤسسه -4

کند؛ در جلساتی که پروندة اعضاي مؤسسۀ تحت مدیریت ایشان مطرح هست شرکت استفاده می

  .ۀ توضیحات حق رأي نیز داردیکند و علاوه بر ارامی

بایست از طریق انتخابات معرفی در کمیسیون تخصصی می قبلاً سه نفر پیشنهادي براي عضویت -5

  .که در نسخۀ جدید این محدودیت برداشته شده استدر حالی ،شدندمی

کـه در نسـخۀ   امکان اعتراض به ارزیابی کمیسیون تخصصی داده شد، در حـالی در نسخۀ جدید،  -6

 .این امکان وجود نداشت 1395

  دستورالعمل طرز تشکیل هیئت ممیزة مؤسسه  
 و وظایف و اختیارات آن
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فق اکثریت نصف به علاوه یک اعضـاي حاضـر در   ، تصمیمات هیئت با رأي موا1395در نسخۀ  -7

بیش از (، تصمیمات هیئت با رأي موافق اکثریت 1401که در نسخۀ در حالی. شدجلسه اتخاذ می

  .شوداتخاذ می) بدون در نظر گرفتن آراي سفید(اعضاي حاضر در جلسه ) نصف

ماه از زمـان ثبـت    9بایست حداقل در صورت عدم تأیید پرونده براي ارائۀ درخواست جدید می -8

 .این موضوع مسکوت بود 1395که در نسخۀ پروندة قبلی گذشته باشد در حالی

بایست در یکی از دو جلسۀ اولیه یـا بـازبینی   براي تجدید نظرخواهی در هیئت ممیزة مرکزي می -9

درصـد رأي موافـق وجـود     25هیئت ممیزة بررسی کنندة پرونده، در بین آراي مـأخوذه حـداقل   

توانست تقاضـاي  بدون هیچ رأي موافقی نیز متقاضی می 1395که در نسخۀ اشد در حالیداشته ب

  .تجدید نظرخواهی نماید
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  مقدمه 

قانون اهداف، وظـایف و تشـکیلات وزارت    2مادة  5 -و ب 4-منظور تحقق مفاد بندهاي ب به

بررســی دسـتور جلســات آن،  علـوم، تحقیقـات و فنــاوري و نیـز تشـکیل جلســات هیئـت ممیـزه و       

منـدي از تجـارب   تشکیل هیئت ممیزة مؤسسه و وظایف و اختیارات آن با هدف بهره طرز دستورالعمل

اساتید باتجربه و مورد وثوق و حضور و بروز نقش صف، ستاد و بدنۀ اعضاي هیئت علمی در ساختار 

  :شودهیئت ممیزه به ویژه ترکیب آن، به شرح ذیل تدوین می

  

  اختصارات -1مادة 

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوري؛ :وزیر -

 هاي ممیزة وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛هاي امنا و هیئتمرکز هیئت: مرکز -

هاي آموزش عالی، پژوهشی و فنـاوري داراي مجـوز از مراجـع    ها و مؤسسهدانشگاه: مؤسسه -

 صلاح؛ذي

 هیئت ممیزه؛ : هیئت -

 ی هیئت ممیزه؛کمیسیون تخصص: کمیسیون -

  .کمیتۀ منتخب: کمیته -

  

  تعاریف -2مادة 

متقاضی آن به تنهایی واجد شـرایط منـدرج در   » سسۀؤم«هیئتی است که  :هیئت ممیزة مستقل -

 .این دستورالعمل باشد »3« مادة

صـورت مشـترك بـراي چنـد     بـه » وزیـر «هیئتی است که بـه تشـخیص   : هیئت ممیزة مشترك -

   ی واجـد شـرایط لازم بـراي تشـکیل هیئـت ممیـزة مسـتقل نیسـتند،        تنهـای ، که بـه »سسهؤم«

تقاضـاي اعضـاي هیئـت    . شـود تشکیل مـی ) سسۀ محورؤم(ها سسهؤم آن از یکی محوریت با

ــی م ــهؤعلم ــو  سس ــاي عض ــهؤم(ه ــاي ذيسس ــعه ــط ایـ ـ) نف ــت«ن توس ــی » هیئ   بررس

 . شودمی

، »وزیـر «تشخیص و ابلاغ  هیئت ممیزة مستقل یا مشترکی است که حسب :هیئت ممیزة معین -

 هیئـت  بـدون  هاي »سسهؤم« / »سسهؤم« تقاضاهاي اعضاي هیئت علمی به رسیدگی مسئولیت

  .گیردمی شود؛ بر عهدهارجاع می» مؤسسه«که از طرف رئیس آن  را ممیزه
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  »هیئت«شرایط تشکیل  -3مادة 

 ها،به سایر وزارتخانههاي وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، وابسته »مؤسسه«کلیۀ 

غیرانتفـاعی داراي   -غیردولتـی  هـاي »مؤسسـه « همچنین  عمومی، نهادهاي و دولتی هايسازمان

عضو هیئت علمی داراي مرتبۀ استادیاري به بالا، مشروط بـه   120کم  با دستمجوز قانونی 

 5ري و عضو هیئت علمی داراي مرتبـۀ دانشـیا   30کم  اینکه در هرم هیئت علمی آنها دست

  .را دارند» هیئت«داشته باشد، شرایط تشکیل  عضو هیئت علمی داراي مرتبۀ استادي وجود

اي که شرایط مندرج در این ماده را ندارد؛ با »مؤسسه«براي » هیئت«در موارد خاص، تشکیل  -1تبصرة 

  .پذیر استامکان» وزیر«و موافقت » مرکز«پیشنهاد 

بایست در مجموع، شرایط مندرج ربط میهاي ذي»مؤسسه«رك در تشکیل هیئت ممیزة مشت -2تبصرة 

  .در این ماده را دارا باشند

  

  هاکنندة پرونده صلاح بررسیارکان ذي -4مادة 

  ؛»هیئت« -1

 ؛ »کمیسیون« -2

 ؛»کمیته« -3

 .کمیسیون فرهنگی -4
  

  » هیئت«ترکیب اعضاي  -5مادة 

  هیئت ممیزة مستقل -5-1

 ؛)»هیئت«رئیس (» مؤسسه«رئیس  -1

معـاون پژوهشـی   هـاي آموزشـی و   سسـه ؤدر م» مؤسسـه «وهشـی  ن آموزشـی و پژ معاونـا  -2

 هاي پژوهشی؛در مؤسسه» مؤسسه«

تن از اعضاي هیئت علمی با مرتبۀ علمی حداقل دانشیاري که دست کم نصـف   24تا  12  -3

 ؛»وزیر«و با تأیید و حکم » مؤسسه«آنها در مرتبۀ استادي باشند، به پیشنهاد رئیس 

و » مرکز«اعضاي هیئت علمی داراي مرتبۀ علمی حداقل دانشیاري به پیشنهاد تن از  6تا  3  -4

 .»وزیر«با تأیید و حکم 
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  هیئت ممیزة مشترك -5-2

 ؛)»هیئت«رئیس (» مؤسسۀ محور«رئیس  -1

هاي سسهؤدر م» سسۀ محورؤم«، معاونان آموزشی و پژوهشی »نفعهاي ذيمؤسسه«رؤساي  -2

 ؛هاي پژوهشیدر مؤسسه »محور مؤسسۀ«معاون پژوهشی آموزشی و 

تن از اعضاي هیئت علمی با مرتبۀ علمی حداقل دانشیاري که دست کم نصـف   24تا  12  -3

آنها در مرتبۀ استادي باشند، با رعایت عضویت حداقل یک تن از بین اعضاي هیئت علمی 

مؤسسـۀ  «، به پیشنهاد رئیس مربوط و با معرفـی رئـیس   »نفعهاي ذيمؤسسه«واجد شرایط 

 ؛»وزیر«و تأیید و حکم » محور

و » مرکـز «تن از اعضاي هیئت علمی با مرتبۀ علمی حداقل دانشیاري بـه پیشـنهاد    6تا  3  -4

 .»وزیر«تأیید و حکم 
  

 :5هاي ماده تبصره

با مرتبۀ علمـی حـداقل دانشـیاري را بـه     » هیئت«اجازه دارد یکی از اعضاي » هیئت«رئیس  -1تبصرة 

  .سمت جانشین خود منصوب کند

به عنوان » هیئت«با پیشنهاد رئیس و رأي » هیئت«یک تن از اعضاي  ،»هیئت« جلسۀ اولین در -2بصرة ت

  .شودانتخاب می »هیئت« دبیر

دانشگاهی، داشتن درجـۀ اجتهـاد مـورد     -ايهاي آموزش عالی و پژوهشی حوزهدر مؤسسه -3تبصرة 

  . ادي خواهد بودتأیید شوراي مدیریت حوزة علمیۀ قم جایگزین مرتبۀ علمی است

عضو هیئـت علمـی    300هایی که تا »مؤسسه«این ماده، براي  »3« اعضاي موضوع بند تعداد -4تبصرة 

 300(نفر عضو هیئت علمی مازاد بـر تعـداد مـذکور     50به ازاي هر . باشدنفر می 12دارند، 

  .ضافه شودتواند ایک عضو می) نفر 24با رعایت حداکثر (د ـ، به تعداد اعضاي این بن)نفر

  ایـن مـاده بـا مرتبـۀ علمـی دانشـیاري،        »3« افـراد پیشـنهادي موضـوع بنـد     بـراي معرفـی   -5تبصرة 

  .بایست حداقل دو سال از تاریخ ارتقاي مرتبۀ دانشیاري ایشان گذشته باشدمی

  :شوداین ماده به صورت ذیل انجام می »3« پیشنهاد اعضاي موضوع بند -6تبصرة 

و با مشورت اعضاي هیئت علمی صاحب نظر و » مؤسسه«نتخاب رئیس نفر به ا 6تا  3) الف

  .هستند» مؤسسه«که مورد وثوق و اعتماد اعضاي هیئت علمی » مؤسسه«با تجربۀ 

کـه بـه   » مؤسسـه «بقیۀ نفرات از طریق برگزاري انتخابات مطابق با دستورالعمل داخلـی  ) ب

هـا و  ع مـدیریت دانشـگاه  نامـۀ جـام  آیـین  11مـادة  » ب«بند (» مؤسسه«تصویب شوراي 
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 10/12/1389مـورخ   684مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري مصـوب جلسـۀ   

معرفی » مؤسسه«هاي دایر در اسب با رشتهـرسد؛ متنمی) رهنگیـوراي عالی انقلاب فـش

  .شوندمی

سال دو ) این ماده »4«و » 3« اعضاي موضوع بندهاي(» هیئت«دورة عضویت اعضاي حقیقی  -7تبصرة 

بـه مـدت محـدودي قابـل     » وزیر«و موافقت » مرکز«است که در شرایط خاص و با پیشنهاد 

  .باشدتمدید می

  » هیئــت«ایــن مــاده بــراي تشــکیل  »3« در شــرایط خــاص، تعــداد اعضــاي موضــوع بنــد -8تبصــرة 

  .قابل افزایش است» وزیر«و حکم » سسهؤم«با پیشنهاد رئیس 

هاي ممیـزة منصـوب وزارت علـوم، تحقیقـات و     ز خدمات هیئتهایی که ا»مؤسسه«رئیس  -9تبصرة 

جلساتی که پروندة اعضـاي  توانند در کنند؛ میفناوري به عنوان هیئت ممیزة معین استفاده می

حضـور ایشـان در جلسـات    . هیئت علمی مؤسسۀ متبوع ایشان مطرح است، شرکت نماینـد 

گیـري پرونـدة اعضـاي    ر هنگـام رأي مذکور براي ارائۀ توضیحات مورد نیاز بوده و صـرفاً د 

  .یادشده داراي حق رأي هستند

  

  »هیئت«وظایف و اختیارات  -6مادة 

از طریق ارزیابی کیفیت (رسیدگی و اظهارنظر در مورد درخواست متقاضی ارتقاي مرتبۀ علمی  -1

 ؛)هاي وي و احراز شایستگی براي ارتقاي مرتبۀ علمی از جمیع جهاتفعالیت

  .هاي مربوطنامهد ارجاعی براساس آیینبررسی سایر موار  -2

  

 نامۀ ارتقاي مرتبۀ اعضاي هیئت علمـی، رئـیس  منظور حصول اطمینان از حسن اجراي آیینبه -7مادة 

هـاي  با رعایت بخشنامه(هر شش ماه یک بار  را »هیئت« عملکرد گزارش است موظف »هیئت«

بـراي دورة  » هیئـت «ۀ فعالیـت  گیري درخصوص ادامتصمیم. ارسال نماید» مرکز«به ) مربوط

هـاي ممیـزه   هاي نظارت بر عملکرد هیئـت هاي مذکور و گزارش هیئتبعد براساس گزارش

  .شوداتخاذ می

  

  »کمیسیون«ترکیب  -8مادة 

  » مؤسسـه «متناسـب بـا موضـوع تخصـص بـه پیشـنهاد رئـیس        » هیئـت «یک تـن از اعضـاي    -1

 ؛)»کمیسیون«رئیس (» هیئت«و تأیید 
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بـا  ) که حداقل یک تن از آنها داراي مرتبۀ علمی استادي باشند(هیئت علمی سه تن از اعضاي  -2

 ؛»هیئت«و تأیید » مؤسسه«معرفی رئیس 

 . »کمیته«دبیر  -3

  . شوندسال منصوب می 2به مدت » هیئت«با حکم رئیس » کمیسیون«اعضاي هر  -تبصره

  

  »کمیسیون«وظایف و اختیارات  -9مادة 

رخواست ارتقاي مرتبۀ اعضاي هیئـت علمـی و سـایر مـوارد     منظور رسیدگی به دبه» هیئت«

-ارجاعی و اظهار نظر درخصوص آن، در چارچوب وظایف و اختیارات مربـوط، کمیسـیون  

  . نماید، تعیین می»سسهؤم«هاي دایر در هاي تخصصی را با ترکیبی متناسب با رشته

هـاي  ه غیر از فعالیـت ب(اي مرتبۀ علمی ـاضی ارتقـهاي متقموظف است فعالیت» کمیسیون«

ارزیابی کرده، بررسی و امتیازدهی کند و درصورت احراز شـرایط و  » کمیته«را که ) فرهنگی

ملاك عمل (نامۀ مربوط نامۀ ارتقاي مرتبه و شیوهشده در آیین کسب حداقل امتیازهاي تعیین

ارجـاع  » هیئت« ، پرونده را براي ارزیابی و اتخاذ تصمیم نهایی به)در بررسی پروندة متقاضی

را نخواهنـد  » هیئـت « جلسـۀ  در طرح امکان نکنند، احراز را مذکور شرایط که هاییپرونده. دهد

  .داشت و لازم است براي تحویل به متقاضی به واحد مربوط عودت داده شوند

  مبنـی بـر نداشـتن شـرایط ارتقـاء معتـرض باشـد        » کمیسـیون «اگر متقاضی ارتقاء به تصـمیم   -تبصره

روز از تاریخ اعلام کتبی نتیجه، اعتراض خود را همراه با توضیحات  15د ظرف مدت توانمی

» کمیسیون«صورت، رئیس در این .تسلیم نماید» کمیسیون«طور مکتوب  به رئیس و دلایل، به

همـراه بـا توضـیحات و دلایـل متقاضـی مجـدداً در       موظف است درخواسـت و پرونـده را   

بینی قرار داده و درصورت احـراز شـرایط و کسـب حـداقل     مورد رسیدگی و باز» کمیسیون«

مـلاك عمـل در بررسـی    (نامۀ مربـوط  نامۀ ارتقاي مرتبه و شیوهشده در آیینامتیازهاي تعیین

ارجـاع دهـد و در   » هیئت«، پرونده را براي ارزیابی و اتخاذ تصمیم نهایی به )پروندة متقاضی

خواهـد بـود و نتیجـه از طریـق تنظـیم      قطعـی  » کمیسـیون «صورت عدم احراز شرایط، نظر 

  .صورتجلسۀ حاوي دلایل عدم موافقت با ارتقاي مرتبۀ علمی به متقاضی اعلام خواهد شد

  

  »کمیته«ترکیب  -10مادة 

 ؛)»کمیته«رئیس / ... (پژوهشکده/ رئیس دانشکده -1
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دبیـر  (» کمیتـه «به انتخـاب رئـیس   / ... پژوهشکده / معاون آموزشی یا پژوهشی دانشکده -2

 ؛)»میتهک«

  سه تـن از اعضـاي هیئـت علمـی متخصـص در رشـتۀ تخصصـی متقاضـی بـا حـداقل            -3

 / ... . پژوهشکده/ ربط و تأیید رئیس دانشکدهدانشیاري، به پیشنهاد گروه ذي مرتبۀ

براي رسیدگی به درخواست ارتقـاء  ) »3« تن بند 3از (تن با مرتبه استادي  2حضور دست کم  -تبصره

 .است زامیبه مرتبۀ استادي، ال
  

  »کمیته«وظایف و اختیارات  -11مادة 

هـاي  بـه غیـر از فعالیـت   (هاي متقاضـی ارتقـاي مرتبـۀ علمـی     موظف است فعالیت» کمیته«

شـود بررسـی و امتیـازدهی    تشکیل مـی » کمیته«اي که به دعوت رئیس را در جلسه) فرهنگی

نامـۀ ارتقـاي   ر آیـین شـده د کرده و درصورت احراز شرایط و کسب حداقل امتیازهاي تعیین

، پرونده را براي طی سـایر  )ملاك عمل در بررسی پروندة متقاضی(نامۀ مربوط مرتبه و شیوه

هایی که واجد شرایط مـذکور نباشـند   پرونده. ارجاع دهد» هیئت«مراحل ارزیابی به دبیرخانۀ 

  .شوندهمراه با ذکر دلایل در صورتجلسۀ مربوط، به متقاضی عودت داده می

  هــا بــه لحــاظ محرمانــه بــودن نبایــد چــاپ و منتشــر شــود  هــایی کــه نتــایج آنفعالیــت -1 تبصــرة

» مرکـز «بـه  » هیئـت «و از طریق دبیـر  » کمیته«براي بررسی و تعیین امتیاز با هماهنگی رئیس 

  .شودارجاع می

  مبنـی بـر نداشـتن شـرایط ارتقـاء معتـرض باشـد        » کمیتـه «اگر متقاضی ارتقاء بـه تصـمیم    -2تبصرة 

اعتراض خود را همراه با توضیحات » کمیته«روز از تاریخ اعلام کتبی دبیر  15تواند ظرف یم

موظف » کمیته«صورت، رئیس در این .تسلیم نماید» کمیته«طور مکتوب به رئیس و دلایل، به

مـورد   »کمیتـه «همراه با توضیحات و دلایل متقاضی مجدداً در است درخواست و پرونده را 

شـده  ازبینی قرار داده و درصورت احراز شرایط و کسب حداقل امتیازهاي تعیینرسیدگی و ب

، پرونده )ملاك عمل در بررسی پروندة متقاضی(نامۀ مربوط نامۀ ارتقاي مرتبه و شیوهدر آیین

ارسال کند و در صـورت عـدم احـراز    » هیئت«را براي طی سایر مراحل ارزیابی به دبیرخانۀ 

عی خواهد بود و نتیجه از طریق تنظیم صورتجلسۀ حاوي دلایل عدم قط» کمیته«شرایط، نظر 

  .موافقت با ارتقاي مرتبۀ علمی به متقاضی اعلام خواهد شد

  



 
 
 
 
 

  هیئت ممیزه مؤسسه و وظایف و اختیارات آنطرز  تشکیل  دستورالعمل)  بخش هفتم         

 
 

259

  تشکیل جلسات -12مادة 

بار، با دعوت رئیس یا دبیر و حداقل هر دو ماه یک» هیئت«درصورت وجود پرونده جلسات 

  .شودبار تشکیل مییکحداقل هر یک ماه  »کمیته«/ » کمیسیون« جلسات

  

  رسمیت جلسات -13مادة 

چهـارم اعضـاي حقیقـی    کـم سـه   حضور رئیس یا جانشین وي و دسـت با » هیئت«جلسات 

اعضـاي حاضـر در   ) از نصف بیش(هاي آن با رأي موافق اکثریت یابد و تصمیمرسمیت می

  . شودجلسه اتخاذ می

  . یابدعضاء رسمیت میبا حضور حداقل دوسوم ا» کمیته«/ » کمیسیون«جلسات 

ــرة  ــاي    -1تبص ــود از اعض ــه خ ــیانی ک ــده متقاض ــه«پرون ــیون«/ » کمیت ــت«/ » کمیس ــتند،» هیئ     هس

صورت جلسات با کسـر  شود و در اینربط رسیدگی مینفع در جلسات ذيبدون حضور ذي

  .یابدشده در این ماده رسمیت مییک تن از نصاب تعیین

  . ره مخفی استهموا» هیئت«رأي اعضاي  -2تبصرة 

در آراي ) سـفید (معنی نداشته و درصورت وجود رأي ممتنع » هیئت«در ) سفید(رأي ممتنع  -3تبصرة 

  . شودمأخوذه، تصمیم گیري بدون لحاظ آراي یادشده اخذ می

  درصـد جلسـات تشـکیل شـده در یـک سـال اسـتعفا تلقـی          پنجـاه غیبت عضو حقیقی در  -4تبصرة 

  . گري براي بقیۀ دوره پیشنهاد و منصوب شودشود و لازم است عضو دیمی

  

  )این دستورالعمل »6« مادة »1«موضوع بند (گی به پروندة متقاضی مراحل رسید -14مادة 

اجتمـاعی، آموزشـی،    -تربیتـی  -فرهنگـی  ،هـاي منـدرج در شناسـنامۀ علمـی    تکمیل کاربرگ -1

ضـوع درخواسـت   هــاي مـورد نیـاز مو   اجرایی، الصـاق پیوسـت  -فناوري و علمی -پژوهشی

هاي مـرتبط بـا   ، تأیید مدیر گروه از نظر فعالیت)قمشتمل بر احکام، مدارك و مستندات مصد(

 ، و اخذ رسید؛ »کمیته«شده در دبیرخانۀ  تحویل و ثبت پروندة تکمیلگروه، 

هـاي فرهنگـی، تربیتـی و اجتمـاعی متقاضـی بـه       ارسال مدارك و مستندات مربوط به فعالیت -2

ی و بررسی و ارزیابی آنها در کمیسیون یادشده حداکثر ظرف مدت یک ماه از کمیسیون فرهنگ

 زمان ارجاع پرونده؛
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ملاك (نامۀ مربوط نامۀ ارتقاء و شیوهبررسی و ارزیابی مدارك و مستندات مربوط براساس آیین -3

حداکثر ظرف مـدت   هاي وي،به فعالیت »کمیته«و امتیازدهی ) عمل در بررسی پروندة متقاضی

  روز از زمان ثبت پرونده؛ 45

تحویل پرونده بـه دبیرخانـۀ    ،»کمیته«درصورت احراز شرایط لازم از نظر کمیسیون فرهنگی و  -4

صورت، اعادة آن به عضو هیئت علمی با ذکر دلایل، حداکثر ظرف مدت و در غیر این »هیئت«

  یک هفته پس از بررسی؛

مربـوط، حـداکثر ظـرف     »کمیسـیون «وسط ت» کمیته«شدة  هاي ارجاعبررسی و ارزیابی پرونده -5

  مدت یک ماه از زمان ارجاع؛ 

براي طرح  »هیئت«، ارسال پرونده به دبیرخانۀ »کمیسیون«در صورت احراز شرایط لازم از نظر  -6

ــمیم ــاذ تصـ ــط  و اتخـ ــایی توسـ ــت«نهـ ــن» هیئـ ــر ایـ ــه و در غیـ ــادة آن بـ ــورت، اعـ   صـ

 پس از بررسی؛با ذکر دلایل، حداکثر ظرف مدت یک هفته واحد مربوط 

ماه از زمان ارجاع  3، حداکثر ظرف مدت »هیئت«طرح و اتخاذ تصمیم در مورد پرونده توسط  -7

ــوي  ــیون«از سـ ــلاغ » کمیسـ ــوبات و ابـ ــت«مصـ ــدت  »هیئـ ــرف مـ ــداکثر ظـ   روز  20، حـ

 ربط؛به مراجع ذي» هیئت«از تاریخ تصویب، توسط دبیر 

ارزیابی مورد موافقـت قـرار نگیـرد؛     یک از مراحل چنانچه ارتقاي مرتبۀ علمی متقاضی در هر -8

ماه پس از تاریخ ثبت نهایی  9تشکیل پروندة ارتقاي مرتبۀ علمی جدید توسط متقاضی حداقل 

 باشد؛ پذیر میامکان» کمیته«پروندة قبلی در 

  ایــن دســتورالعمل  »15« مفــاد مــادةدرصــورت اعتــراض متقاضــی بــر اســاس » هیئــت«آراي  -9

 . شودبازبینی می

 
  مراحل و ضوابط بازبینی  -15مادة 

مبنی بر عدم احراز شرایط معترض باشد، مجاز است ظرف » هیئت«چنانچه متقاضی به تصمیم  -1

تسـلیم  » هیئـت «طور مکتوب به دبیرخانۀ روز از تاریخ ابلاغ رأي اعتراض خود را به 20مدت 

 ـ 20در وهلۀ اول موظـف اسـت ظـرف مـدت     » هیئت«صورت، دبیر این در. کند اریخ روز از ت

  .را به وي اعلام نماید» هیئت«شده و ترکیب آراي  درخواست، مجموع امتیازهاي کسب
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همچنـان  » هیئـت «رغم اطلاع از امتیازهاي خـود و ترکیـب آراي   به چنانچه عضو هیئت علمی -2

معترض باشد مجاز است ظرف مدت یک ماه از تاریخ اعلام امتیازها و ترکیـب آراء، اعتـراض   

 .تسلیم نماید» هیئت«وب همراه با توضیحات به دبیرخانۀ طور مکتخود را به

بعـد از ثبـت   (» هیئـت «موظف است در اولین جلسۀ » هیئت«منظور ترفیه حال متقاضی، دبیر به -3

بـا  » هیئت«قرار داده و اعضاي » هیئت«بار دیگر پرونده را در دستور کار یک) اعتراض متقاضی

گیـري بـه   موده و مجدداً درخصـوص پرونـده رأي  توجه به توضیحات وي پرونده را بازبینی ن

 .عمل آورند

حداکثر ظـرف  » هیئت«بایست توسط دبیر می» هیئت«با قید ترکیب آراي » هیئت«نتیجۀ بازبینی  -4

 . روز به طور مکتوب به متقاضی اعلام شود 10مدت 

 معتـرض باشـد؛ چنانچـه در یکـی از    » هیئـت «که متقاضی همچنان به رأي بـازبینی  در صورتی -5

درصد از آراي مأخوذه، موافق بـا درخواسـت وي    25، حداقل »هیئت«جلسات اولیه یا بازبینی 

تواند ظرف مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ رأي بازبینی، درخواست تجدیدنظر خود بوده باشد؛ می

 .تسلیم نماید» مرکز«طور مکتوب به را به

جع رسیدگی کننـدة پرونـدة خـود اعتـراض     متقاضیان ارتقاي مرتبۀ علمی که به تصمیمات مرا -تبصره

ربط، امکان تشـکیل پرونـدة   داشته باشند؛ تا زمان تعیین تکلیف پروندة مورد نظر در مراجع ذي

 .ارتقاي مرتبۀ جدید را ندارند
  

 مراحل و ضوابط تجدیدنظر  -16مادة 

» هیئـت «روز کاري با دبیرخانـۀ   15پس از دریافت اعتراض، موظف است ظرف مدت » مرکز« -1

ۀ گزارشی از سیر بررسی پرونده منضم به شناسنامۀ علمی متقاضی و مستندات، یدرخصوص ارا

و ) شده وفق ضوابط مربـوط تصویب(» هیئت«صورتجلسات مربوط، ضوابط و مقررات خاص 

 .سایر موارد، مکاتبه کند

موظف است، ظرف مدت حداکثر یک ماه گزارش مستدل مربوط بـه  » هیئت« در پاسخ، رئیس -2

درصورت عدم ارسـال  . ارسال نماید» مرکز«همراه مدارك و مستندات به ندة متقاضی را به پرو

 . مستندات در مهلت مذکور، مستندات از متقاضی خواسته خواهد شد

- ذي تخصصـی  آن در کمیسـیون  پس از وصول مدارك و مستندات مورد درخواست و بررسی اولیۀ -3

براي اتخاذ تصمیم نهایی در دسـتور کـار جلسـۀ     وندهممیزة مرکزي و تنظیم گزارش، پر ربط هیئت
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هیئت ممیزة یادشده موظف است نتیجۀ بررسی و نظـر قطعـی را   . گیردهیئت ممیزة مرکزي قرار می

 . ربط اعلام کندذي» هیئت«به متقاضی و دبیرخانۀ 

 حداکثر زمان تجدید نظر و اعلام نظر قطعی هیئت ممیزة مرکزي از تـاریخ دریافـت مـدارك و    -4

 . ماه باشد 6نباید بیش از ) این ماده »2« موضوع بند(مستندات پرونده 
  

  .است» مرکز«تفسیر مفاد این دستورالعمل بر عهدة  -17مادة 
  

 ابـلاغ  رسـید و از تـاریخ  » وزیـر «تبصره به تصویب  »21« ماده و »18« ورالعمل درـاین دست -18مادة 

هیئـت ممیـزة مؤسسـه و وظـایف و      کیلتش ـ طـرز  دستورالعملالاجرا است و جایگزین لازم

  .شودمی) 6/7/1395و مورخ /142736امۀ شمارة ـوع بخشنـموض( ارات آنـاختی
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  نامه استخدامیآیین
 
  

  هیئت علمیغیراعضاي 

 )یــاوران علمی(
  
 

        متشهبخش                      
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  )  یاوران علمی(استخدامی اعضاي غیر هیئت علمی مه ناآیین ) هشتم بخش                      
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   نامه قبلنامه قبلنامه جدید با آییننامه جدید با آیینهاي آیینهاي آیینمهمترین تغییرات و تفاوتمهمترین تغییرات و تفاوت: : پیشگفتارپیشگفتار

ها و اهداف هر سازمانی وجود نیروي انسانی شایسته، ترین عامل پیشبرد سیاستبدون شک مهم

به منظور روزآمدسازي موازین اداري با تحـولات فرهنگـی، اجتمـاعی،    . توانمند، آگاه و با انگیزه است

 ۀنام ـ آیـین هاي توسـعۀ کشـور،    قانون احکام دائمی برنامه» 1«اقتصادي کشور، به استناد مادة سیاسی و 

و افـزایش   مدیریت بهینه نیروي انسانیبا تمرکز بر ) یاوران علمی(استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی 

لادسـتی  و اسـناد با  قوانینهاي آموزش عالی کشور و همچنین تطبیق با مأموریتوري، در راستاي  بهره

هـاي  جامع علمی کشور و سایر سیاسـت  ۀپیشرفت کشور، نقش ۀسالهاي پنجبالاخص محورهاي برنامه

  . قرار گرفت مورد بررسی و بازنگري 1401ابلاغی، از سال 

  :نامه در چند شاخص به شرح ذیل قابل تبیین استآیینتحولات صورت گرفته در این 

  

هاي استخدامی گونـاگون اعـم از رسـمی    ر وضعیتسازي برخی امتیازات براي اعضا دیکسان -1

 نامهآیینبا احراز شرایط مندرج در  پیمانی و قراردادي  ،)آزمایشی و قطعی(

 ؛اعمال مدرك تحصیلی  -1-1

 ؛)ویژه بانوان(هاي استحقاقی و استعلاجی و زایمان مندي از مرخصیبهره  -1-2

  ؛امکان استفاده از مأموریت و انتقال  -1-3

 ـ العادهفوق ۀزایاي جانبی، دورکاري، و کلیـر رفاهی و موـمندي از امبهره  -1-4 درج در ـهـاي من

 ؛نامهآیین

 ؛هاتقلیل ساعات کاري و ذخیره مرخصی  -1-5

 ؛هاي تشویقیاعطاي پایه  -1-6

 کاهش مدت ماندگاري در رتبۀ قبلی به میزان یک سال و تعجیل در دریافت رتبۀ بعدي؛ -1-7

یمه تکمیلی اعضاء و افـراد تحـت   درصد حق ب 50مکلف شدن مؤسسه به پرداخت حداقل  -1-8

 .تکفل ایشان
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 گراییگذاري به خدمات اعضا با هدف کاهش توجه صرف به مدركارزش -2

اعضایی که از مدرك کاردانی برخوردارند تا رتبه یک و کسب امتیازات رتبه  يامکان ارتقا  -2-1

 ه؛یک و برخورداري از حقوق و مزایاي مربوط ۀمتناظر با رتب

عضا از امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر که نسـبت بـه توانمندسـازي و    مندي اامکان بهره -2-2

اند با رعایت شـرایط  افزایش کارآیی خود اقدام نموده ولیکن امکان ادامه تحصیل را نداشته

  ؛نامهآیینمندرج در 

 .تشویقی به افرادي که داراي خدمات ارزنده در طول خدمت هستند ۀاعطاي پای -2-3

  

منظور ارتقاي سـطح کـارایی،   به هاي گوناگون نامه در قالبآیینگیزشی هاي انافزایش ظرفیت -3

 شده در ایفاي هرچه بهتر امور محول عضواثربخشی و توانمندسازي 

اعطاي پایه تشویقی به اعضاي غیرهیئت علمـی   ةدستورالعمل اجرایی نحوتدوین و افزودن   -3-1

هشی، فناوري، نوآوري، خدمات و پژواداري، کیفیت  ۀارتقاي پیوست ، با هدف)یاوران علمی(

و افـزایش   برجسته، ترغیب و تشویق اعضـا  کارمنداناثرگذاري اجتماعی و فرهنگی، تکریم 

 ؛پایه 60پایه به  7هاي تشویقی از  پایه
 ـ   و اضـافه شـغلی اعضـا    نمایش موقعیت و سیر پیشـرفت  هاي شاخصافزایش   -3-2  ۀشـدن رتب

  ؛ممتازي

فنی و مهارتی براي مشاغل خاص که امکان فعالیت  ةالعاد تدوین و افزودن دستورالعمل فوق  -3-3

 ؛هاي متناظر بخش خصوصی را دارند درخارج ازساعت اداري درحوزه

در العـاده کشـیک و نوبـت کـاري بـراي مشـاغلی کـه         تدوین و افزودن دسـتورالعمل فـوق    -3-4

نجـام  ملـزم بـه ا   وقت و مسـتمر به صورت تمام هایی غیر از ساعت کار متعارف اداري نوبت

 ؛وظیفه هستند

کاهش یک سال مانـدگاري بـراي   رتبه اعضا از جمله  ءتغییر در دستورالعمل مربوط به ارتقا  -3-5

  ؛حاصل از آن متناسب با مقاطع تحصیلی ياعضا و بهره مندي از مزایا ۀارتقاء رتب

  ؛درصد 29تا  رئیس گروه یا عناوین همتراز/ رئیس ادارهمدیریت  ةالعاد افزایش سقف فوق  -3-6

العاده مشاغل مدیریتی در صورت برکناري یا عزل عضو از  افزایش میزان تفاوت تطبیق فوق  -3-7

 ؛درصد 80درصد به  60
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چهار برابر حداقل مبلغ منـدرج در حکـم    به میزان ازدواج دائم و فوت  هزینه کمکافزایش  -3-8

 ؛کارگزینی یا قرارداد براساس قانون بودجه سنواتی

هاي شغلی مصوب سازمان  و ضوابط رسته چارچوبی در هاي شغل اضافه شدن برخی رسته -3-9

 .کشور اداري و استخدامی

 
 نامه در حدود ضوابط و مقررات آیینتوجه به قوانین و مصوبات بالادستی و اعمال آن در  -4

مجلـس   24/7/1400تمام مواد قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصـوب   انطباق  -4-1

 ـ ،هاي حمایتی در جهت فرزندآوريمشوق لهنامه از جم آیینشوراي اسلامی در   ۀاعطاي پای

هـاي اسـتحقاقی    هدایاي فرزندآوري، تعجیل در ارتقـاء رتبـه، اعطـاي پایـه    اعطاي تشویقی، 

متناسب با قانون، کاهش سن بازنشستگی، افزایش سقف سنی متقاضیان جذب متناسـب بـا   

  ؛...تأهل و تعداد فرزندان و

هاي پایانی بـارداري و پرداخـت    مرخصی زایمان عضو زن در ماهامکان استفاده تا دو ماه از   -4-2

گر از سوي مؤسسه محل  هاي بیمه حقوق و مزایاي آن توسط مؤسسه و مطالبه آن از سازمان

 ؛خدمت عضو

 .و براي مشاغل خاص در موارد خاصتدوین دستورالعمل دورکاري اعضاي مؤسسه   -4-3

 
ی از مشکلات اقتصادي و بهبـود عملکـرد و   تعدیل برختدوین سازوکارهاي قانونی به منظور  -5

 کیفیت کار، افزایش کارایی و اثربخشی اعضا

 25سـال بـه    20به فرزند مذکر مشمول از  هزینۀ اولاد کمک افزایش سقف سنی اختصاص  -5-1

 ؛سال 30سال به  25سال و در صورت ادامه تحصیلات دانشگاهی و شاغل نبودن وي از 

نامـه   آیینکه بر اساس العادة مأموریت  فوقشدن آن به  اضافه العاده ویژه و در نظر گرفتن فوق -5-2

 جـذب  و هـاي شـغل   العـاده مجموع حقوق رتبه و پایه و فوق) پانزدهم یک(مأخذ پیشین به 

 ؛گردید میعضو پرداخت 

 ؛تاهیبازنگري دستورالعمل مربوط به اعطاي مزایاي جانبی و رفا -5-3

وانین عمومی براي مشاغل در نظر گرفته شـده  هایی که در ق العاده انواع فوق قابلیت پرداخت -5-4

 ؛یا در آینده خواهد شد با رعایت قوانین و مقررات و تصویب هیئت امنا براي کلیه اعضا
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هـا و  احتساب سنوات خدمت شـرکتی عضـو در مشـاغل اصـلی و تخصصـی بـا دانشـگاه        -5-5

بول براي هاي اجرائی مشروط به پرداخت بیمه قابل قمؤسسات آموزش عالی و سایر دستگاه

 .بازنشستگی، و اعطاي یک پایه تشویقی به ازاي هر سال تا سقف هفت پایه تشویقی

  

هاي شغلی و کسب تخصص در راستاي پیشـبرد اهـداف و   گذاري به افزایش توانمنديارزش -6

 هاي مؤسسات آموزش عالیمأموریت

  ؛بازنگري در شرایط مربوط به اعمال مدرك تحصیلی بالاتر عضو -6-1

 ؛مدرك تحصیلی دکتري براي مشاغل راهبردي، حاکمیتی، و سیاستگذاري امکان اعمال -6-2

قطعی مؤسسه براي ادامۀ تحصیل در مقطع  عضو رسمیافزایش سقف مرخصی بدون حقوق  -6-3

  ؛ارشد یا دکتري تخصصی در رشتۀ مربوط به شغل وي کارشناسی

از سه سـال  افزایش سقف استفاده از مرخصی بدون حقوق براي اعضاي پیمانی و قراردادي  -6-4

 ؛به پنج سال در طول خدمت

هاي مناسبتی با دریافت حقـوق و مزایـا بـراي ازدواج دائـم      افزایش تعداد روزهاي مرخصی -6-5

 ؛و همچنین در نظر گرفتن مرخصی براي عضو مرد با تولد اولاد  اعضا

  .سال 5سال به  4هاي مأموریت آموزشی از  افزایش تعداد سال -6-6

  

  هاي سازمانی مدیریتیپستصاب در سطوح و شرایط انت در تغییر -7

 ؛مندي از مزایاي آناضافه شدن سطح مدیریتی عالی و بهره -7-1

تغییر نوع سنوات خدمت قابل قبول در جدول شرایط عمومی انتصاب یا تصدي اعضـا بـه    -7-2

  .هاي سازمانی مدیریت میانی و پایه به سنوات خدمت دولتی مرتبط شغلیپست

  

نامه تغییرات و تحـولات محتـوایی و ویرایشـی نیـز      آیینها و بندهاي  در مجموع در سایر مواد، تبصره

 .شود اعمال شد که تنها به ذکر موارد مذکور بسنده می
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  تعاریف و اختصارات :فصل اول

  :هاي آن عبارتند از نامه و پیوست رفته در این آیین کار تعاریف و اختصارات به -1مادة 

  .وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است منظور :وزارت  -1-1

  .منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوري است :وزیر  -1-2

  .هاي ممیزة وزارت است هاي امنا و هیئت منظور مرکز هیئت: مرکز  -1-3

و مراکـز   هـا، مؤسسـات  ستاد وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوري، دانشـگاه   منظور :مؤسسه  -1-4

   .واحدهاي تابعۀ آن است و کلیۀآموزش عالی، پژوهشی، فناوري، مراکز رشد 

عنـوان بـالاترین رکـن      هیئتی است کـه بـه موجب قـوانین و مقررّات مربوط به: امنا  هیئت  -1-5

 مؤسسـه گیري و تصویب مقررّات و ضوابط داخلـی   گذاري، تصمیم ، مرجع سیاستمؤسسه

  . است

باشـد کـه بـه     ت امنا میئمؤسسه دومین رکن سیاستگذار بعد از هی شوراي :مؤسسه شوراي  -1-6

ت ئ ـهاي کلان مصـوب در هی براساس سیاست مؤسسه هاي جاري ها و برنامهتنظیم سیاست

 .پردازد صلاح می امنا و یا سایر مراجع ذي

و ارائه پیشنهادات قابـل  کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی  :کمیسیون دائمی  -1-7

ۀ داخلی نامآیینو وظایفی که در نا طرح در هیئت امنا و سایر امور ارجاعی از سوي هیئت ام

    .براي کمیسیون دائمی تعیین شده است، را بر عهده دارد هیئت امنا

  . است مؤسسهپس از رئیس  مؤسسهدومین رکن اجرایی : هیئت رئیسه  -1-8

شده از  مرجعی است که در چارچوب ضوابط و مقررّات تعیین: هیئت اجرایی منابع انسانی  -1-9

دستورالعمل نحـوة تشـکیل و وظـایف هیئـت اجرایـی منـابع       «س سوي هیئت امنا و بر اسا

کارهاي اجرایی  ، متکفل اعمال وظایف و اختیارات و تنظیم راه»پیوست شمارة یک -انسانی

و سـایر امـور    )یاوران علمی( بخش اداري، تشکیلاتی و امور نیروي انسانی غیرهیئت علمی

  .شود یده مینام» هیئت اجرایی«است که به اختصار  مؤسسهمحول 

یا (مالی و مدیریت منابع  ،معاون اداري ،نامهدر این آیین» مقام مجاز«منظور از  :مقام مجاز  -1-10

. کنـد اختیارات خود را به وي تفـویض مـی   مؤسسهاست که رئیس  مؤسسه) عناوین مشابه

شده از سـوي رئـیس    اختیارات تفویضتوان تفویض اختیارات قائم به شخص است و نمی

  .به غیر تفویض کرد را مؤسسه



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

274

ها یا شرکت ،ها، مؤسسات است از کلیۀ وزارتخانه عبارتنامه آییندر این : اجرایی دستگاه  -1-11

  .هاي دولتینهاد

کـارگیري اشـخاص حقیقـی بـراي      فرآیند شناسایی، انتخـاب و بـه  : کارگیري و به جذب  -1-12

در چارچوب هاي سازمانی بلاتصدي مصوب خدمت در مؤسسه متناسب و متناظر با پست

  .نامه استضوابط و مقررّات این آیین

در مؤسسه در  خدمتحقیقی براي  فرآیند پذیرش اشخاص: به خدمت و استخدام ورود  -1-13

پیمانی و رسـمی در   هايسازمانی بلاتصدي مصوب به یکی از وضعیت هايیکی از پست

  .نامه است چارچوب ضوابط و مقررّات این آیین

در هـر  » علمی عضو غیرهیئت «و یا » عضو«، »)ان(کارمند«نامه به آیین در این :علمی یاور  -1-14

  . شود گفته می» یاور علمی« وضعیت استخدامی مؤسسه

شاغل در مؤسسه در یکـی از سـه وضـعیت رسـمی،      یاور علمی ،»عضو«منظور از : عضو  -1-15

  .پیمانی و قراردادي است

هـاي   صدي یکی از پسـت براي ت استخدامی فردي است که به موجب حکم: عضو رسمی  -1-16

هـاي   در یکـی از وضـعیت   نامه، در چارچوب ضوابط و مقررّات این آیین مؤسسهسازمانی 

  .گیرد قرار می قطعیآزمایشی و یا رسمیرسمی

هـاي   فردي است که به موجب قرارداد پیمانی براي تصدي یکـی از پسـت  : عضو پیمانی  -1-17

نامـه اسـتخدام    و مقررّات این آیین براي مدت معین در چارچوب ضوابط مؤسسهسازمانی 

  .شودمی

بـه منظـور انجـام     مؤسسـه موجب قرارداد منعقـده بـا    فردي است که به : عضو قراردادي  -1-18

 کـار   نامه بـه در چارچوب ضوابط و مقررّات این آیین نـدت معیـمشخص براي موظایف 

ل عضـو قـراردادي   گونه تعهد اسـتخدامی در قبـا  هیچ مؤسسهاست،  بدیهی. شود گرفته می

  .ندارد

فردي است که براي استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامی و دفاع از کیان : ایثارگر  -1-19

نظام جمهوري اسلامی ایران و استقلال و تمامیت ارضـی کشـور، مقابلـه بـا تهدیـدات و      

و بـه موجـب قـوانین مربـوط،      تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجـام وظیفـه نمـوده   

  .شود شناخته می» رایثارگ«
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عضـو   بـه  مؤسسـه دار صلاحیت دستور مقامکتبی  است از ابلاغعبارت : استخدامی حکم  -1-20

 .نامهضوابط و مقررّات این آیین در چارچوب و پیمانی رسمی

و نیز شخص واجد  مؤسسهدار نامۀ کتبی است که به امضاي مقام صلاحیتتوافق :قرارداد  -1-21

رسد و وي به موجب آن در ازاي دریافـت حقـوق و مزایـا بـراي      میشرایط طرف قرارداد 

  .دهدمدت مندرج در قرارداد وظایف محول را انجام می

براي یک شغل و تصـدي  که  است مؤسسهجایگاهی در سازمان تفصیلی : پست سازمانی  -1-22

در صـورتی کـه پسـت سـازمانی     . شـود  آن توسط عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می

هـاي پسـت مـذکور قابـل واگـذاري بـه عضـو         باشد، وظایف و مسئولیت» تصديبدون م«

پست سازمانی مذکور توسط عضو قراردادي انجام  زمانی که وظایفباشد و تا  قراردادي می

 .شود، تصدي آن توسط عضو رسمی یا پیمانی امکان پذیر نیست می

سـوي   ازکـه  اسـت   ، مسـتمر و مشخصـی  مرتبطهاي  و مسئولیت وظایفمجموعۀ  :شغل  -1-23

  .شود عنوان کار واحد شناخته می به  مؤسسه

کـه از لحـاظ نـوع کـار،      حسب ساختار سازمانی است عبارت از چند شغل :رشتۀ شغلی  -1-24

اما از نظر ارزش، اهمیت و سـختی انجـام کـار داراي    مشترك بوده،  ها وظایف و مسئولیت

  .باشند می سطوح و مراتب مختلف

 کـار، حرفـه، رشـتۀ   شغلی است که از لحـاظ نـوع    هاي از رشتهاي  مجموعه: شغلی  رستۀ  -1-25

  .دارند تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک

عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوي مشخصات اصلی و اساسی : شغل شرح  -1-26

ها و شرایط احـراز شـغل در چـارچوب     شغل، از جمله تعریف، نمونۀ وظایف و مسئولیت

  .ؤسسه استتفصیلی مسازمان 

انجـام   ووجـود آنهـا بـراي تحقّـق اهـداف      کـه   است آن گروه از مشاغل :اصلی مشاغل  -1-27

و قابـل واگـذاري بـه     الزامی استهاي محوله  و پیشبرد برنامهمؤسسه  اصلیهاي مأموریت

طـرح  مصادیق مشاغل اصـلی بـر اسـاس تعـاریف موجـود در      . باشدبخش غیردولتی نمی

 .است بندي مشاغل طبقه

شود که در شرایط احراز آنها در طرح  به آن گروه از مشاغل اطلاق می :مشاغل تخصصی  -1-28

  .بودن مدرك تحصیلی دانشگاهی مورد تأکید باشد بندي مشاغل، داراطبقه
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به تشخیص که است  آن گروه از مشاغل اصلی و تخصصی :مشاغل راهبردي و حاکمیتی  -1-29

  .است هدایتو  سیاستگذاريراهبردي، دار وظایف  عهدههیئت اجرایی مؤسسه 

 موجـب حکـم  که عضـو بـه   کار یا مجموعۀ اقداماتی عبارت است از اشتغال به : خدمت  -1-30

  .است مؤسسهانجام آن در  یا قرارداد مکلّف به استخدامی

» استخدام«و یا » کارگیري به«از عضو است که قبل  خدمتآن بخش از  :و تجربه تخصص  -1-31

توانمندي  /انجام شده و سبب افزایش مهارت مؤسسه و یا حین خدمت در مؤسسهوي در 

ربه قبـل از  ـتج ـ. شده اسـت  مؤسسهور محوله در ـوظایف و ام انجامو کیفیت کار وي در 

 عضو با درخواست وي، موافقت رئیس واحد سـازمانی محـل  » استخدام«و یا » کارگیريهب«

  .ثر استؤوي م ۀخدمت عضو و تأیید هیئت اجرایی، در تعیین رتبه و پای

گـذاري و قضـاوت در    گیري، ارزش مندي است که به سنجش، اندازه فرآیند نظام :ارزیابی  -1-32

  .پردازد در طی یک دوره معین می مؤسسهمورد عملکرد اعضاي شاغل در 

قبول عضو متناسب با عوامـل    نمایش عددي مجموع سنوات خدمت یا خدمات قابل :پایه  -1-33

پایـۀ بـدو ورود بـه    «و شـامل   نامه استترفیع و در چارچوب ضوابط و مقررّات این آیین

 »)خدمت وظیفه(پایۀ سربازي «، »پایۀ ایثارگري«، »تشویقی ۀپای« ،»استحقاقی ۀپای«، »خدمت

  .هاي مصوب قانونی استو سایر پایه

شرایط در چارچوب ضـوابط و مقـررّات ایـن     افزایش عددي پایۀ عضو واجد: ترفیع پایه  -1-34

  . نامه استآیین

 6در  مؤسسـه شـغلی اعضـاي    است براي نمایش موقعیت و سیر پیشرفت شاخصی :رتبه  -1-35

حسـب مـورد کـه در چـارچوب      »ممتاز«و  »یک« ،»دو«، »سه«، »مهارتی«، »مقدماتی«سطح 

  . نامه تعریف شده است ضوابط و مقررّات این آیین

کسب رتبۀ بالاتر توسط عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقررّات : هارتقاي رتب  -1-36

 )یـاوران علمـی  ( علمـی  غیرهیئت ارتقاي رتبۀ اعضاي نامه و دستورالعمل اجراییاین آیین

  .است

هاي سازمانی بر اسـاس شـرایط    یا پیمانی به یکی از پستگماردن عضو رسمی : انتصاب  -1-37

 .احراز شغل است
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کار در چارچوب ضوابط و مقررّات این انجام  در ازاي کهمبلغی است  :پایه حقوق رتبه و  -1-38

  .گیردحق تعلق می به عضو ذي ،نامهآیین

نامه به مبلغی است که در چارچـوب ضوابط و مقررّات ایــن آیین: هاالعادهزایا و فوقـم  -1-39

 .شودق پرداخت میحو غیرمستمر، علاوه بر حقوق رتبه و پایه، به عضو ذي طــور مستمر

  .هاي غیرمستمر مشمول کسورات بازنشستگی نیستند العاده مزایا و فوق

هـا و مؤسسـات    تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از مؤسسه به سایر دانشـگاه  :انتقال  -1-40

بـه اسـتثناي   (هاي اجرایـی  دولتی و دستگاه و سایر مراکز فناوري ،آموزش عالی، پژوهشی

 ایـن و بالعکس در چارچوب ضـوابط و مقـررّات   ) می غیردولتیمؤسسات یا نهادهاي عمو

 .نامه استآیین

  :عبارت است از: مأموریت  -1-41

 اي موقت به عضو، علاوه بر وظیفۀ اصلی یا عـادي کـه در حکـم   محول شدن وظیفه) الف

خود دارد، براي مـدت معـین کـه ممکـن اسـت خـارج از محـل        یا قرارداد  استخدامی

  .خدمت وي باشد

وقـت بـراي مـدت معـین بـه       وقت یا پاره ام عضو رسمی و پیمانی به صورت تماماعز )ب

هاي وزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و دستگاهـؤسسات آمـها و م ایر دانشگاهـس

  .اجرایی

و همـۀ اعضـا    بلندمـدت  واجد شرایط براي گذراندن دورة آموزشیرسمی اعزام عضو  )ج

خل یا خارج از کشور با رعایت ضوابط و مقررّات در دامدت براي دورة آموزشی کوتاه

  .نامهموضوع این آیین

عضـو، موافقـت   است که بنـا بـر درخواسـت     مؤسسهعضو با  خدمتیقطع رابطۀ  :استعفا  -1-42

یا مقام مجـاز از   مؤسسهپس از موافقت رئیس رئیس واحد سازمانی محل خدمت عضو و 

  . پذیرد صورت مینامه طرف وي با رعایت ضوابط و مقررّات این آیین

در ازاي دریافت مبالغی متناسـب بـا    مؤسسهقطع رابطۀ خدمتی عضو با : بازخرید خدمت  -1-43

نامـه صـورت   قبول وي است که با رعایت ضوابط و مقررّات این آیـین   سابقۀ خدمت قابل

  .پذیردمی
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است که در چارچوب ضوابط و مقررّات  مؤسسهپایان رابطۀ خدمتی عضو با  :بازنشستگی  -1-44

ربط به موجب ابلاغ رسمی هاي بازنشستگی ذينامه و با توجه به مقررّات صندوقن آیینای

  . پذیردصورت می

توانمندي جسمانی یا روانـی لازم بـراي   است از وضعیت عضو که عبارت : ازکارافتادگی  -1-45

و مقررّات مربوط بـه صـندوق بازنشسـتگی     به موجب قوانیننبوده و  اانجام خدمت را دار

 تـا رسـیدن بـه زمـان     رابطـۀ خـدمتی   قطـع شود و ضـمن   شناخته می» ازکارافتاده« ربط ذي

  . کند وظیفه استفاده میبازنشستگی از حقوق 

ایـن  » 85«ل منـدرج در مـادة   دلای یکی از است که عضو بنا بروضعیتی  :آماده به خدمت  -1-46

نتظار تعیین تکلیف یا مقام مجاز از طرف وي در ا مؤسسهرئیس ) دستور(با حکم نامه، آیین

  .گیردبراي انجام خدمت قرار می

رئیس ) دستور(است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم وضعیتی  :تعلیق  -1-47

یا مقام مجاز از طرف وي تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامـۀ خـدمت در    مؤسسه

  .را ندارد مؤسسه

 از خـدمت بـه موجـب آراي   طور موقت یا دائم عضو بهاز برکناري  است عبارت :انفصال  -1-48

  .قطعی صادرشده از سوي مراجع قانونی

قطع رابطۀ استخدامی عضو به موجب آراي قطعی مراجع قـانونی   عبارت است از: اخراج  -1-49

 . ربطذي

دائمی و  فرزندان و زوج یا زوجه: عبارتند از نامه وراث قانونیآییندر این : وراث قانونی  -1-50

مادرشان فوت شده  که پدر و اند و همچنین نوادگانی بودهکه در کفالت متوفی مادر و پدري 

  :با دارا بودن شرایط زیر ؛باشند و در کفالت متوفی می

 فرزندان و نوادگان ذکور از بیست سال کمتر داشته باشند مگـر ایـن کـه بـه موجـب      )الف 

هشـی و فنـاوري   عـالی، پژو  ها یا مؤسسـات آمـوزش   مدارك مثبته در یکی از دانشگاه

در این صـورت نیـز حقـوق وظیفـه آنهـا در پایـان بیسـت و         مشغول تحصیل باشند و

 .شد پنجمین سال عمر آنان قطع خواهد

 فرزندان و نوادگان اناث تا بیست سالگی به شرط نداشتن شوهر ولی اگـر بـه موجـب    )ب

 ـ   ها یا مؤسسـات آمـوزش   مدارك مثبته در یکی از دانشگاه اوري عـالی، پژوهشـی و فن
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شوهر نداشته باشند حقـوق وظیفـه آنـان در پایـان بیسـت و       مشغول تحصیل باشند و

  .شد پنجمین سال عمر آنان قطع خواهد

  .مادر متوفی به شرط نداشتن شوهر )پ

  .عیال دائمی متوفی تا زمانی که شوهر اختیار نکرده باشد )ت

  .باشد خود بوده توفايمشوهر در صورتی که علیل و ازکارافتاده و تحت کفالت عیال  )ث

نباشـند   العضو مستخدم متوفی که قادر به انجـام کـار   فرزندان و نوادگان علیل یا ناقص )ج

  .العمر مادام

 ياست که دارا ی و فناوريپژوهش ی،آموزش عال هو مؤسس  دانشگاه: »کیگروه «  مؤسسه  -1-51

 زهیامنا و هیئت ممهیئت  ۀرخانیدب هر دو ایمستقل و  زهیهر دو رکن هیئت امنا و هیئت مم

 . اشدب

اسـت کـه فاقـد     ی و فناوريپژوهش ی،آموزش عال هو مؤسس  دانشگاه :»گروه دو«  مؤسسه  -1-52

 .مستقل باشد زهیاز ارکان هیئت امنا و هیئت مم یکی

  

  کارگیري، ورود به خدمت و استخدام ، بهجذب :فصل دوم

را  مؤسسـه یا ورود بـه خـدمت عضـو     تخدامقانونی تعداد سهمیۀ اساز اخذ مجوزهاي  وزارت پس - 2مادة 

  . کند تعیین و ابلاغ می
  

بـا رعایـت سـهمیۀ ابلاغـی از     (اعضا به صورت پیمانی و رسمی  ورود به خدمت و استخدام -3مادة 

هـاي سـازمانی بلاتصـدي     در سقف پسـت ، بر اساس نیاز سازمانی مؤسسهدر ) سوي وزارت

 مؤسسـه موافقـت بـالاترین مقـام اجرایـی      و هیئـت امنـا   سازمان تفصیلی مصوب مندرج در

صـلاح، از  هاي لازم توسـط مراجـع ذي  منحصراً پس از تصویب هیئت امنا و تأیید صلاحیت

  .پذیردطریق آزمون و مصاحبه با در نظر گرفتن اصل شایستگی و انتخاب اصلح انجام می

هاي سـازمانی  قف پستنیروي انسانی مورد نیاز در شرایط خاص در س کارگیري جذب و به -1تبصرة 

، بـا  )مصوب هیئت امنـا ( مؤسسهبلاتصدي مصوب و در چارچوب برنامۀ جامع منابع انسانی 

، پس از اخذ مجوزهاي مورد صورت قرارداديپیشنهاد هیئت اجرایی و تصویب هیئت امنا به 

 ـ از طریق آزمون و مصاحبه با در نظر گرفتن اصل شایسـتگی و انتخـاب اصـلح    نیاز، د و تأیی
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صلاح براي مدت یک سال بدون تعهـدات اسـتخدامی   هاي لازم توسط مراجع ذيصلاحیت

  . شودانجام می

ربـط از عملکـرد   با رضایت واحد ذي مؤسسهتمدید قرارداد عضو قراردادي در صورت نیاز  -2تبصرة 

، امتیاز لازم از ارزیابی عملکرد سالیانه و تأیید هیئت اجرایـی  درصد» 75« وي، کسب حداقل

سـایر ضـوابط و مقـررات    و رعایـت  هاي سازمانی بلاتصدي متناظر مصوب در سقف پست

  . بلامانع استمربوط 

مؤسسه مکلف است هر سال تا پایان شهریور ماه همان سال فهرسـت نیروهـاي قـراردادي     -3تبصرة 

 استخدامی و اطلاعات کامل پرسنلی خویش را به هیئت امناء ارائه ۀحاوي مشخصات و سابق

  . دهد
  

در مؤسسه بایـد از شـرایط عمـومی     و استخدام ورود به خدمتکارگیري،  ، بهمتقاضیان جذب -4مادة 

  :ذیل برخوردار باشند

  تابعیت جمهوري اسلامی ایران) الف

  التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه) ب

 اساسی جمهـوري  شده در قانون اسلام یا یکی از ادیان پذیرفتهمبین  اعتقاد و التزام عملی به دین) ج

  اسلامی ایران

هاي سیاسی معارض بـا نظـام جمهـوري اسـلامی     عضویت یا وابستگی به گروه ۀعدم سابق) د

  ایران

عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمـال و رفتـار خـلاف حیثیـت و     ) هه

  شئون شغلی

  پیشینۀ کیفري مؤثر ءنداشتن سو) و

خدمات دائمی دولتی بر اساس رأي قطعی صـادره از سـوي مراجـع     از انفصال دائمعدم محکومیت به ) ز

  صلاحذي

  عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن) ح

  )ي آقایانبرا(دارا بودن مدرك پایان خدمت وظیفۀ عمومی یا معافیت قانونی دائم ) ط

  برخورداري از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر) ي

  برخورداري از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر ) ك
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  دارا بودن حداقل مدرك تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزوي) ل

دگان مدرك تحصـیلی  سال تمام براي دارن» 30«سال تمام و حداکثر » 20«حداقل  دارا بودن )م

سال تمـام بـراي دارنـدگان مـدرك     » 35«، دارا بودن حداکثر و سطح یک حوزوي کاردانی

سال تمام براي دارندگان » 37«تحصیلی کارشناسی و سطح دو حوزوي، دارا بودن حداکثر 

اي و سطح سه حوزوي و دارابودن حـداکثر   ارشد، دکتري حرفه مدرك تحصیلی کارشناسی

  حوزوي چهارو سطح  براي دارندگان مدرك تحصیلی دکتري تخصصیسال تمام  »40«

   .شوددیگر موجب قطع رابطه استخدامی میخروج از تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور  -1تبصرة 

 قانون حمایـت از خـانواده و جـوانی جمعیـت    » 15«ماده » الف«در راستاي هماهنگی با بند  -2تبصرة 

به ازاي تأهل ي اسلامی، در جذب و استخدام عضو جدید، مجلس شورا 24/7/1400مصوب 

» م«مندرج در بند  و نیز داشتن هر فرزند یک سال تا حداکثر پنج سال به سقف محدوده سنی

  .شود این ماده اضافه می

 کارگیري، ورود به خدمت و استخدام ، بهمدت خدمت قراردادي آن دسته از متقاضیان جذب -3تبصرة 

ها و  یا سایر دانشگاه مؤسسهاي سابقۀ خدمت قراردادي در شغل مرتبط در که دار مؤسسهدر 

مشروط بـه   هاي اجرایی هستند عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و دستگاهآموزش مؤسسات 

ایـن  » م« در بنـد  به حداکثر سن منـدرج صلاح،  ارائه تأییدیه پرداخت حق بیمه از مراجع ذي

  .شود ماده اضافه می
   

نامه حسب مـورد مبـادي   این آیین» 4مادة «رجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی موضوع م -5مادة 

  .است مؤسسهصلاح، از جمله هستۀ گزینش کارکنان و هیئت اجرایی قانونی ذي
  

بایـد از شـرایط احـراز     مؤسسـه در  کارگیري، ورود به خدمت و استخدام ، بهجذب متقاضیان -6مادة 

  .برخوردار باشند مؤسسهلازم به تشخیص هیئت اجرایی  شغل و سایر شرایط اختصاصی
  

و نخبگـان   معلـولین  ،ایثـارگران و تبدیل وضـعیت  ، استخدام ورود به خدمتکارگیري،  ، بهجذب - 7مادة 

  .مربوط به خود است و ضوابط مقررّات ،تابع قوانین
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  استخدام و تبدیل وضعیت :فصل سوم

منـدرج   و احراز شرایط عمـومی » 3و  2مواد «وابط مقررّ در با رعایت ض مؤسسهاستخدام در  -8مادة 

، شرایط احراز شغل و سایر شرایط اختصاصـی منـدرج در   هاي ذیل آن و تبصره» 4«در ماده 

هـاي سـازمانی    تصـدي پسـت  بـراي  » اسـتخدام پیمـانی  «، به صـورت  نامهاین آیین» 6«مادة 

» 75«دید آن منوط به کسب حداقل که تم است» قرارداد سالانه«بلاتصدي مصوب به موجب 

و یـا مقـام مجـاز از     مؤسسـه درصد امتیاز ارزیابی عملکرد سالیانه و همچنین موافقت رئیس 

  . طرف وي است

براي ایثارگرانی که در قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، قانون  صرفاً» استخدام رسمی« -هتبصر

هاي توسعه کشـور و قـوانین جـایگزین،     ن برنامههاي توسعه کشور، قوانی احکام دائمی برنامه

» حکم استخدامی«بینی شده است، با رعایت شرایط تعیین شده در این ماده و به موجب  پیش

  .است
  

» قطعی رسمی«به » آزمایشی رسمی«و از » آزمایشی رسمی«به » پیمانی«تبدیل وضعیت عضو از  -9مادة 

   .شود نجام میانامه  این آیین» 11و  10«، با رعایت شرایط مندرج در مواد مؤسسهدر 

 

سـال سـابقۀ    4با را نامه پیمانی مشمول این آیینتواند وضعیت استخدام اعضاي مؤسسه می -10مادة 

علمی، اخلاقی، (رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت ، بررسی و خدمت پیمانی در مؤسسه

و کنـد  نظم و انضباط اداري ارزیابی  ، کاردانی، روحیۀ خدمت و)پذیريخلاقیت و مسئولیت

گـزینش و موافقـت    تأییـد با درخواست عضو، تأیید هیئت اجرایی، تصویب هیئـت رئیسـه،   

  .آزمایشی تبدیل کند  رئیس مؤسسه به رسمی

در طـول مـدت مـذکور،     عضو است و ساله) 3(سه یک دورة » آزمایشی رسمی«مدت خدمت  -هتبصر

هاي مذکور در طول خـدمت  به آنکه دورهمشروط (وجیهی علاوه بر گذراندن دورة آموزش ت

  .کندمیطی تخصصی مورد نیاز را  هاي شغلیدوره ،)طی نشده باشد
  

علمـی،  (رفتـار و عملکـرد عضـو را از نظـر لیاقـت       ،آزمایشی رسمی مؤسسه در طول دورة -11مادة 

ضـباط اداري  ، کـاردانی، روحیـۀ خـدمت و نظـم و ان    )پـذیري اخلاقی، خلاقیت و مسـئولیت 

گزینش، بـا تأییـد هیئـت اجرایـی و      تأییدکند و در صورت احراز شرایط لازم و ارزیابی می

  .کندقطعی تبدیل وضع می رئیسه به رسمی تصویب هیئت
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خدمت یا تبدیل وضعیت به استخدام شرایط ادامۀ  آزمایشی، رسمیعضوي که در پایان دورة  -12مادة 

صورت احراز شرایط بازنشستگی، بـا تأییـد هیئـت اجرایـی     ، در قطعی را کسب نکند رسمی

، هـاي ذیـل  به یکی از روش مذکوربه تشخیص هیئت  صورت،در غیر این. شود بازنشسته می

  :رفتار خواهد شد با وي

به صـورت تمدیـد   (آزمایشی صرفاً یک دوره سه ساله دیگر  تمدید مدت خدمت رسمی) الف

  ؛براي احراز شرایط) سالانه

و ادامه خدمت به صورت پیمانی تا زمان احراز شـرایط  ل وضعیت به استخدام پیمانی تبدی )ب

  ؛بازنشستگی

پرداخت یک ماه حقوق بازخرید خدمت در ازاي » ب«و » الف«در صورت عدم احراز بند ) ج

 قبولی که قبلاً حق سـنوات آن پرداخـت نشـده    و مزایا به ازاي هر سال سابقۀ خدمت قابل

  .شدة وي  هاي ذخیره وه مرخصیاست، به علاوة وج
  

 مؤسسهدر صورت نیاز  و پیمانی مستعفی، در شرایط خاص و اعاده به خدمت عضو رسمی -13مادة 

 و وجود پست سازمانی بلاتصدي مصوب، مشروط به آنکه از تاریخ اسـتعفاي به خدمت وي 

بـیش از  بیش از یک سال نگذشته باشد و سن وي در زمان درخواست اعاده به خـدمت   وي

ایـن  » 4«مادة » م«سال نباشد، با اخذ مجوز کبر سن از هیئت اجرایی براي موضوع بند » 50«

 با احتساب سـابقۀ در طول خدمت وي، بار فقط براي یک  مؤسسهنامه و موافقت رئیس آیین

 و با رعایت شرایط مقررّ در تبصرة این ماده و سایر شرایط مقررّ در مـاده  مؤسسهخدمت در 

  .نامه بلامانع استاین آیین» 4«

موضوع این ماده که کسور بازنشسـتگی و حـق سـنوات     و پیمانی عضو رسمیخدمت  سوابق -رهتبص

خدمت خود را قبلاً دریافت کرده است در هنگام اعاده به خـدمت مشـروط بـه بازگردانـدن     

   .وجوه دریافتی یادشده و موافقت صندوق بازنشستگی مربوط قابل احتساب است
  

آزمایشـی و   ، رسـمی قطعی رسمی( کارمند /عضوخدمات تواند در صورت نیاز به می مؤسسه -14مادة 

هـاي  دسـتگاه  /ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی دانشگاه سایر )پیمانی

و موافقـت هیئـت    اوتقاضاي با  )به استثناي مؤسسات یا نهادهاي عمومی غیردولتی( اجرایی

بـه  مـأمور  «بـه عنـوان   از خدمات آنان براي مدت معین با رعایـت مقـررّات    اجرایی مؤسسه

استفاده کند و یا بـالعکس،   نامهآییناین » 1«مادة » 41«رج در بند با رعایت مفاد مند» خدمت



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

284

حسب درخواست مؤسسات مزبور و موافقت عضو و تأیید هیئت اجرایـی مؤسسـه اعضـاي    

 حقوق و مزایاي. خود را به این مؤسسات مأمور کند )یآزمایشی و پیمان ، رسمیقطعی رسمی(

 پرداخـت با درج در حکـم مأموریـت   ارات مؤسسه مقصد ـمأمور از محل اعتب کارمند/ عضو

پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مبدأ در موارد خاص به تشخیص و تأییـد   .شودمی

  .باشدهیئت امناي مؤسسه می

سـال اسـت و در صـورت    یکماه و حداکثر ششن این ماده حداقل مدت مأموریت مشمولا -1تبصرة 

و در طول خـدمت،  ضرورت با تشخیص هیئت اجرایی این مدت حداکثر تا مدت پنج سال 

   .به صورت سالانه قابل تمدید است

، نسـبت بـه لغـو    »مأمور به خـدمت «تواند در صورت نیاز به خدمات عضو مبدأ می مؤسسه -2تبصرة 

 .قدام کندمأموریت وي ا

آزمایشی مأمور به خدمت جزء حداقل مدت مانـدگاري   رسمی /مدت مأموریت عضو پیمانی -3 تبصرة

  .شود نامه محاسبه نمی این آیین »11«و » 10« تعیین شده در مواد

 ـو پا دی ـجد یلیارتقاء رتبه، اعمال مدرك تحص ،یاحتساب سوابق خدمت -4تبصرة  عضـو   یقیتشـو  هی

  .ستین ریدر مدت مأموریت امکان پذ، مقصد ور توسط، مأم)رسمی و پیمانی(
  

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی، پژوهشـی و فنـاوري دولتـی و      دانشگاه سایراعضاي رسمی  -15 ةماد

، مؤسسهحسب نیاز  )به استثناي مؤسسات یا نهادهاي عمومی غیردولتی(هاي اجرایی دستگاه

تواننـد بـا   می مؤسسهیئت اجرایی با تقاضاي آنان، موافقت مؤسسۀ محل خدمت و موافقت ه

بر اساس پسـت   مزایاي این قبیل افراد و حقوق. منتقل شوند مؤسسهخدمتی به  ۀحفظ پیشین

. شـود مـی نامه تعیین  آیین سوابق خدمتی بر طبق مقررّات اینشده و   داده  سازمانی تخصیص

موافقت هیئت نیز به مؤسسات مزبور حسب درخواست آنان با  مؤسسهاعضاي رسمی انتقال 

این صورت از تاریخ اجراي حکم انتقال رابطـه اسـتخدامی    در. بلامانع است مؤسسهاجرایی 

  .شودمیقطع  مؤسسهشده با   منتقلرسمی عضو 

ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی و فنـاوري    دانشگاه سایربه  مؤسسهاعضاي پیمانی انتقال  - 1تبصرة 

و بـالعکس،  ) ثناي مؤسسات یـا نهادهـاي عمـومی غیردولتـی    به است( هاي اجراییدولتی و دستگاه

سال سابقۀ خـدمت پیمـانی، حسـب    » 5«مشروط به داشتن مدرك تحصیلی حداقل کارشناسی و 

پـس از موافقـت هیئـت اجرایـی و تصـویب هیئـت        مؤسسات گروه یـک براي (درخواست آنان 
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 ،)هیئت امنـاي ذیـربط   پس از موافقت هیئت اجرایی و تصویب مؤسسات گروه دوو براي رئیسه 

منتقـل  پیمـانی  این صورت از تاریخ اجراي حکم انتقال، رابطه استخدامی عضـو   در. بلامانع است

  .شودمیقطع  مؤسسه مبداشده با 

ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی و   دانشگاه سایربه  مؤسسهاعضاي قراردادي انتقال  -2تبصرة 

س مشـروط بـه داشـتن مـدرك تحصـیلی حـداقل       فناوري دولتی وابسته به وزارت و بـالعک 

سال سابقۀ خدمت قراردادي، حسب درخواسـت آنـان بـا موافقـت هیئـت      » 5«کارشناسی و 

  .بلامانع استربط  اجرایی، تأیید هیئت رئیسه و تصویب هیئت امناي ذي

  
  

  بندي مشاغل طبقه :فصل چهارم

  : شوندح ذیل تقسیم میشررستۀ شغلی به » 7«طور کلی به به  مؤسسهمشاغل  -16مادة 

 : مشاغل رستۀ آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی -16-1

  عنوان رشتۀ شغلی  

      کارشناس امور ورزشی 

  کاردان امور ورزشی

  مربی ورزش

  برنامهکارشناس امور فوق

            برنامه کاردان امور فوق

  کارشناس امور آموزشی

  کاردان امور آموزشی 

    کارشناس امور پژوهشی  

  کاردان امور پژوهشی

  کارشناس امور دانشجویی

  کاردان امور دانشجویی

     کارشناس امور فرهنگی 

  کاردان امور فرهنگی

  کارشناس نظارت و ارزیابی

  کارشناس امور فناوري
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  ریزي امور تربیتی کارشناس برنامه

  ریزي امور تربیتی  کاردان برنامه

          کارشناس خدمات آموزشی

          زشی کاردان خدمات آمو

  یابی تحصیلی  کارشناس سنجش و ارزش

  یابی تحصیلی  کاردان سنجش و ارزش

  المللی  هاي بین کارشناس همکاري

 المللی هاي بین کاردان همکاري 

            کارشناس بررسی کتاب

              کتابدار

             مصحح

        کارشناس آثار تاریخی 

           کاردان آثار تاریخی

           شناس باستان

         دي مرمت اسنادمتص

  کارشناس آزمایشگاه و کارگاه

         کارشناس سمعی و بصري

         کاردان سمعی و بصري

       کارشناس امور هنري

           کاردان امور هنري

         بردار عکاس و فیلم

  دار  موزه

  :مشاغل رستۀ امور اجتماعی -16-2

  شغلی عنوان رشتۀ 

  مددکار اجتماعی 

  کارشناس حقوقی 

  قوقیکاردان ح



 
 
 
 
 

  )  یاوران علمی(استخدامی اعضاي غیر هیئت علمی مه ناآیین ) هشتم بخش                      

 
287

  کارشناس روابط عمومی

  کاردان روابط عمومی

  کارشناس امور خبري 

  کاردان امور خبري 

  ریزي  کارشناس برنامه

  الملل کارشناس روابط بین

  الملل کاردان روابط بین

  کارشناس بازرگانی داخلی

  کاردان بازرگانی داخلی

  کارشناس بازرگانی خارجی

  کاردان بازرگانی خارجی

  عیکارشناس آمار موضو

  کاردان آمار موضوعی

  کارشناس مطالعات اجتماعی

  کاردان مطالعات اجتماعی

  کارشناس مطالعات اقتصادي

  کاردان مطالعات اقتصادي

  مربی کودك

 :مشاغل رستۀ اداري و مالی -16-3

  شغلی  عنوان رشتۀ 

      کارشناس امور اداري

        کاردان امور اداري

        کارشناس برنامه و بودجه

      و بودجه کاردان برنامه

    کارشناس بررسی اسناد و مدارك

    کاردان بررسی اسناد و مدارك

  کارشناس توسعه و مدیریت منابع
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    سازي منابع انسانی کارشناس آموزش و به

          مترجم

      خدمات اداري مسئول

  مأمور حراست

        نگهبان

        دفتر مسئول

    رئیس دفتر

        متصدي امور دفتري

        مسئول گزینش

      پ و انتشاراتمسئول چا

      مسئول خدمات مالی

      کاردان انبارهاي تخصصی

  حسابدار

  : مشاغل رستۀ بهداشتی و درمانی -16-4  

  عنوان رشتۀ شغلی 

  شناس  کارشناس روان

      شناس کاردان روان

      سنجی کارشناس بینایی

      سنجی کاردان بینایی

      سنجی کارشناس شنوایی

      سنجی کاردان شنوایی

      هان و دندانکار د بهداشت

        کاردان دامپزشکی

      کارشناس بهداشت محیط

  ايکارشناس بهداشت حرفه

  کاردان بهداشت محیط 

      کارشناس امور دارویی
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   کاردان امور دارویی

    کارشناس تغذیه و کنترل مواد غذایی

    کاردان تغذیه و کنترل مواد غذایی

      کارشناس رادیولوژي

        کاردان رادیولوژي

      زمایشگاه کارشناس آ

        کاردان آزمایشگاه

    پذیرش و مدارك پزشکی مسئول

          پزشک

  دندانپزشک

  دامپزشک

  پرستار

          ماما

  بهیار

  :مشاغل رستۀ فنی و مهندسی -16-5

  شغلی  عنوان رشتۀ 

          هواشناس

        کاردان هواشناسی

      کارشناس فنی هواشناسی

      کاردان فنی هواشناسی

    عمرانمهندس 

      انکاردان عمر

    آرشیتکت

  کارشناس معماري داخلی 

        کاردان معماري داخلی

      کارشناس شهرسازي

    کاردان شهرسازي
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        مهندس برق

        کاردان برق

        مهندس مکانیک

        کاردان مکانیک

        مهندس تأسیسات

        کاردان تأسیسات

    کارشناس ارتباط و مخابرات

    کاردان ارتباط و مخابرات 

        شناس زمین 

    شناس کاردان زمین

  کارشناس معادن 

      کاردان معادن

        بردار نقشه

        بردار کاردان نقشه

  کارتوگراف

        کارشناس کارتوگراف

        کاردان کارتوگراف

  هاي فنی  کارشناس آزمایشگاه و کارگاه

  هاي فنی  کاردان آزمایشگاه و کارگاه

    کارشناس آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاك 

    ن آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاكکاردا

         کارشناس ژئوفیزیک

         کاردان ژئوفیزیک

    اي کارشناس آموزش فنی و حرفه

  اي کاردان آموزش فنی و حرفه

  کارشناس حفاظت و مرمت

  کاردان حفاظت و مرمت
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  :مشاغل رستۀ فناوري اطلاعات -16-6

  شغلی  عنوان رشتۀ 

  گر سیستم کارشناس تحلیل

  گر سیستم دان تحلیلکار

  نویس سیستم کارشناس برنامه

  کارشناس فناوري اطلاعات

  افزارکارشناس تحلیل و تولید نرم

  نویس سیستم کاردان برنامه

  کارشناس شبکه

  کاردان شبکه

  افزار رایانه کارشناس امور سخت

  افزار رایانه کاردان امور سخت

  اپراتور

           :زیست  مشاغل رستۀ کشاورزي و محیط -16-7

  شغلی  عنوان رشتۀ 

      کارشناس ترویج کشاورزي

      کاردان ترویج کشاورزي

      هاي گیاهی کارشناس بررسی آفات و بیماري

      هاي گیاهی کاردان بررسی آفات و بیماري

    کارشناس آزمایشگاه کشاورزي

      کاردان آزمایشگاه کشاورزي

  خیزي خاك شناسی و حاصل کارشناس خاك

  خیزي خاك ی و حاصلشناس کاردان خاك

  کارشناس اصلاح نباتات و زراعت

  کاردان اصلاح نباتات و زراعت

    پروري کارشناس دام

        پروري کاردان دام
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      کارشناس محیط زیست

      کاردان محیط زیست

    کارشناس امور باغبانی

  کاردان امور باغبانی

  کارشناس صنایع غذایی

  کاردان صنایع غذایی

  

 »16«هاي شغلی مندرج در مادة  ایط احراز مشاغل مربوط به هریک از رشتهشرح شغل و شر -17مادة 

این ماده حداقل و حداکثر مدرك تحصیلی مـورد نیـاز بـراي هـر     » 2«نامه و تبصرة این آیین

هاي قابل تخصیص بـه هـر    و نیز شرایط تصدي مشاغل به تناسب وظایف پسترشته شغلی 

ا از لحـاظ تحصـیلات، تخصـص و مهـارت،     ه ـشغل، بر اساس اهمیت وظایف و مسـئولیت 

هاي آموزشی مورد نیـاز و دسـتورالعمل اجرایـی آن    سهولت و صعوبت کار و همچنین دوره

و  مؤسسـه اجرائـی  نامه به تأیید هیئت سال پس از تاریخ اجراي این آیین )1(یک حداکثر تا 

یـان زمـان تعیـین    پا صرفاً تـا هاي شغلی فعلی  بدیهی است رشته. رسدتصویب هیئت امنا می

است و پس از مدت مـذکور، هیئـت اجرایـی تـا زمـان        به قوت خود باقی شده در این ماده،

تصویب شرح شغل و شرایط احراز مشاغل مربوط به ایـن مـاده در هیئـت امنـا، صـلاحیت      

  . هاي سازمانی را نخواهد داشت بررسی مربوط به انتصاب اعضا به پست

نامه درج نشده ۀ خدمات و نظایر آن و سایر مشاغلی که در این آیینمتصدیان مشاغل رست -1تبصرة 

هاي شغلی  صرفاً تابع عناوین رشته مؤسسهاست همچنان تا زمان خروج عضو از خدمت در 

  .قبلی هستند

هـاي دولتـی کـه در مـادة     بندي مشاغل دستگاه هاي طبقههاي شغلی مصوب در طرحرشته -2تبصرة 

پس از موافقت هیئت اجرایی و مؤسسه، اند متناسب با نیاز  بینی نشدهشنامه پیاین آیین »16«

هـا اضـافه    یک از رسته هاي شغلی هربه مجموعۀ مشاغل رشتهمؤسسه تصویب هیئت رئیسه 

  . شوندمی

هاي شغلی مرتبط با سطوح راهبردي، آزمایشگاهی و تخصصی، با رعایت مراتب در رشته -3تبصرة 

-آیـین ایـن  » 51«مادة » 2«ذیل آن، و همچنین مفاد تبصرة » 2«تبصرة و » 17«مندرج در مادة 

و % 5براي مؤسسات گروه یک حداکثر تا سـقف  نامه، امکان اعمال مدرك تحصیلی دکتري 
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هاي سازمانی داراي متصدي، از مجموع پست% 2روه دو حداکثر تا سقف ـبراي مؤسسات گ

  . است امکان پذیر هیئت اجرایی،با تأیید  مؤسسهتوسط 

  

  نظام پرداخت حقوق و مزایا :فصل پنجم

نظام پرداخت حقوق و مزایاي اعضـا بـر اسـاس ارزیـابی عوامـل شـغل و شـاغل و دیگـر          -18مادة 

اعضا بر اساس امتیـاز حاصـل از نتـایج ارزشـیابی     . نامه استهاي مندرج در این آیین ویژگی

هاي منـدرج در   در یکی از رتبه ها عوامل مذکور براي هرکدام از مشاغل و متناسب با ویژگی

  . یابندنامه تخصیص میاین آیین» 24«مادة 

 جـذب و استخدام و اعضاي قـراردادي در   بدو ورود به خدمت واعضاي رسمی و پیمانی در  -تبصره

  . گیرند کارگیري در پایۀ یک رتبۀ مقدماتی متناسب با مدرك تحصیلی مربوط قرار می به
  

  :شودیۀ عضو بر اساس فرمول زیر تعیین میحقوق رتبه و پا -19مادة 
  

  حقوق رتبه و پایه= ضریب حقوقی  × ]عدد مبنا +) پایه ×ضریب مدرك تحصیلی ( [
  

یک حوزوي، کارشناسی یـا  مدرك تحصیلی براي مقاطع تحصیلی کاردانی یا سطح ضریب  -1تبصرة 

ي و دکتـري  اي یـا سـطح سـه حـوزو    ارشد یـا دکتـري حرفـه    سطح دو حوزوي، کارشناسی

. شـود تعیـین مـی  » 120«و » 105«، »90«، »75«تخصصی یا سطح چهار حوزوي بـه ترتیـب   

اي شـاغل در مرکـز    ضریب مدرك تحصیلی براي عضو داراي مدرك تحصیلی دکتري حرفه

   .شودتعیین می» 5/112«عدد ) پزشک( مؤسسهبهداشت و درمان 

  :شودی عضو و براساس جدول ذیل تعیین میدرك تحصیلـعدد مبنا، متناسب با رتبه و م -2تبصرة 
  

  جدول عدد مبنا بر اساس مدرك تحصیلی و رتبۀ عضو

  مدرك تحصیلی   
  

  رتبه   

کاردانی یا سطح 

  یک حوزه

کارشناسی یا سطح 

  دو حوزه

 ارشد یا دکتري کارشناسی

  اي یا سطح سه حوزهحرفه

  دکتري تخصصی

  یا سطح چهار حوزه

  7650  7050  6300  5550  مقدماتی

  7800  7200  6450  5700  مهارتی

  7950  7350  6600  5850  3رتبۀ 

  8100  7500  6750  6000  2رتبۀ 

  8250  7650  6900  ---   1رتبۀ 

  8400  7800  7050  ---   رتبۀ ممتاز
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موضـوع  (عدد مبنا براي اعضاي ایثارگر داراي مدرك دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه  -3تبصرة 

  . شود تعیین می »8550«هستند  ممتازکه در رتبۀ ) نامه آییناین  »21« ماده »10« تبصره

  . شودشده از سوي هیئت وزیران در هر سال اعمال می  ضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ -4تبصرة 

سقف حقوق و مزایاي مستمر اعضا در هر سال براساس میزان ابلاغ شـده از سـوي هیئـت     -5تبصرة 

متناظر نظام پرداخت حقوق و مزایا این / رچوب عناوین مشابهوزیران در همان سال و در چا

 .شودنامه تعیین میآیین

تر کـه در تـاریخ تصـویب ایـن     و پایۀ دارندگان مدارك تحصیلی دیپلم و پایینحقوق رتبه  -6تبصرة  

مشغول به کار هسـتند متناسـب    مؤسسهنامه به صورت رسمی یا پیمانی یا قراردادي در آیین

تحصیلی و سابقۀ خدمت آنان و معادل درصدي از حقوق رتبه و پایۀ متناظر کاردان با مدرك 

  :شودبه شرح مندرج در جدول ذیل تعیین می) حسب مورد(مقدماتی یا مهارتی 
  

  

  دیپلم جدول نحوة محاسبۀ حقوق رتبه و پایۀ اعضاي داراي مدارك تحصیلی دیپلم و زیر

  ردیف
مدرك 

  تحصیلی
  ه و پایهحقوق رتب  سابقۀ خدمت

  سال 12تا پایان   دیپلم  1
درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر » 90«معادل 

  کاردان مقدماتی

  سال 24سال سابقه تا پایان  13  دیپلم  2
درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر » 90«معادل 

  کاردان مهارتی

  سال سابقه و بیشتر 25  دیپلم  3
درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر » 100«معادل

  ن مهارتیکاردا

  سال 12تا پایان   زیر دیپلم  4
درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر » 80«معادل 

  کاردان مقدماتی

  سال 24سال سابقه تا پایان  13  زیر دیپلم  5
درصد حقوق رتبه و پایۀ متناظر » 80«معادل 

  کاردان مهارتی

  سال سابقه و بیشتر 25  زیر دیپلم  6
متناظر درصد حقوق رتبه و پایۀ » 90«معادل 

  کاردان مهارتی
 

  

شـوند، در   قرارداد که به موجب قوانین، بـه صـورت ثابـت درج مـی    / اقلام مندرج در حکم -7تبصرة 

  .شود تعیین حقوق رتبه و پایه محاسبه می
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 ،العادة جذبالعادة شغل، فوقهایی با عنوان فوقالعادهرتبه و پایه فوقبه عضو، علاوه بر حقوق  -20مادة 

. شـود رداخت مـی ـپ وبه هیئت امناـرمیم حقوق بر اساس مصـالعادة ت و فوقژه ـادة ویالعفوق

هاي حقوق و دستمزد شامل حقوق رتبه العاده ترمیم حقوق مستمر بوده و در تمامی مؤلفهفوق

هاي مذکور بر اساس فرمول و ضرایب آن بر اساس العادهفوق .ها تأثیر داردالعادهو پایه و فوق

  :شود رج در زیر تعیین میجدول مند
  

  

  

 ترمیم حقوق العادهفوق=  3000×  ضریب حقوق سالانه

  

  
  

  

 هاي شغل، جذب و ویژهالعادهفوق= العاده  ضریب فوق× حقوق رتبه و پایه 

  
  

  

  

 هاي شغل، جذب و ویژه  العاده جدول ضرایب فوق

  هاالعادهفوق           

  رتبه    
  جمع  العادة ویژه فوق  جذب العادة فوق  العادة شغل فوق

  70/1  825/0  550/0  325/0  مقدماتی

  80/1  850/0  600/0  350/0  مهارتی

  90/1  875/0  650/0  375/0  3رتبۀ 

  05/2  950/0  700/0  400/0  2رتبۀ 

  20/2  025/1  750/0  425/0  1رتبۀ 

  350/2  100/1  800/0  450/0  رتبه ممتاز

  

تـر کـه در تـاریخ    ماده براي دارندگان مدارك تحصیلی دیپلم و پایینهاي مندرج در این العادهفوق - 1تبصرة 

مشغول بـه کـار هسـتند،     مؤسسهنامه به صورت رسمی یا پیمانی یا قراردادي در تصویب این آیین

هـاي کـاردان    العـاده  متناسب با مدرك تحصیلی و سابقۀ خدمت آنـان و معـادل درصـدي از فـوق    

  :شود پایۀ متناظر به شرح مندرج در جدول ذیل تعیین میبا ) حسب مورد(مقدماتی یا مهارتی 
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  داراي مدارك تحصیلی دیپلم و زیر دیپلم هاي شغل، جذب و ویژة اعضايالعاده جدول نحوة محاسبۀ فوق
  

  ردیف
مدرك 

  تحصیلی
  ها العاده فوق  سابقۀ خدمت

  سال 12تا پایان   دیپلم  1
ماتی هاي کاردان مقدالعادهدرصد فوق» 90«معادل

  با پایۀ متناظر

  دیپلم  2
 24سال سابقه تا پایان  13

  سال

هاي کاردان مهارتی العادهدرصد فوق» 90«معادل 

  با پایۀ متناظر

  سال سابقه و بیشتر 25  دیپلم  3
هاي کاردان مهارتی العادهدرصد فوق» 100«معادل 

  با پایۀ متناظر

  سال 12تا پایان   زیر دیپلم  4
هاي کاردان مقدماتی العادهقدرصد فو» 80«معادل 

  با پایۀ متناظر

  زیر دیپلم  5
 24سال سابقه تا پایان  13

  سال

هاي کاردان مهارتی العادهدرصد فوق» 80«معادل 

  با پایۀ متناظر

  سال سابقه و بیشتر 25  زیر دیپلم  6
هاي کاردان مهارتی العادهدرصد فوق» 90«معادل 

  با پایۀ متناظر
  

سال سابقه خدمت و  28رد استثنا براي افراد موضوع ردیف سوم در جدول فوق که از در موا -2تبصرة 

بیشتر برخوردارند، در صورت احراز شایستگی و برجستگی در انجام صحیح وظایف محوله، 

  .شود با پایه متناظر تعیین می 3هاي کاردان رتبه العادهدرصد فوق» 90«اي معادل العادهفوق

 متصدي پست سازمانی مدیریتی سطح عالی، عضو رسمی یا پیمانی سمی یا پیمانیبه عضو ر -3تبصرة 

هاي سازمانی مدیریتی سطوح میـانی    دستورالعمل نحوة انتصاب اعضا در پست«که بر اساس 

) میانی و پایه(هاي سازمانی مدیریتی  به یکی از پست» پیوست شمارة دو -و پایه و عزل آنان

شود و همچنین عضو قراردادي واجد شرایط  مصوب منصوب میمندرج در سازمان تفصیلی 

هاي سـازمانی مـدیریتی    از پستدار انجام مشاغل یکی  این ماده که عهده» 4«مشمول تبصرة 

 ـ» ریتـالعادة مدی فوق«وان ـعن اي با العاده  شود، فوق می وه محاسـبه  ـنح ـ. شـود  رداخت مـی ـپ

 العـادة  که بـا اجــراي ایـن تبــصره، فـوق      در صورتی. شدبا مذکور به شرح زیر می ةالعاد فوق

تفـاوت  «میزان دریافتی قبلی، مبلغی تحـت عنـوان   % 80مدیریت عضو کاهش یابد، عضو تا 

» 87«مـاده  » ذ«بنـد  » 2«این تفاوت تطبیق براي عضو مشمول تبصره  .کند دریافت می» تطبیق

تهلک نشـده و متناسـب بـا افـزایش     ششم توسعه کشور و قوانین جایگزین مس ـ ۀقانون برنام

ه وي نیز ـوق بازنشستگی و یا وظیفـیابد و در محاسبه حق یزایش مـحقوق و مزایاي آنان اف

  .شود شود و براي سایر اعضا، با افزایش حقوق و مزایاي عضو مستهلک می منظور می
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  العادة مدیریت فوق= 

  مؤسسهالعادة مدیریت رئیس ریالی فوق مبلغ× العادة مدیریت پست سازمانی مدیریتی  ضریب فوق
  

  

با توجه به حجـم کـار و سـختی آن و    العادة مدیریت هر پست سازمانی مدیریتی مصوب  ضریب فوق

توسط رئیس هاي سازمانی مدیریتی، براساس دامنه ضرایب مندرج درجدول ذیل، مقایسه با سایر پست

  :شودتعیین می مؤسسه
  

  

  

  هاي سازمانی مدیریتی  العادة مدیریت پست فوقجدول حداقل وحداکثر ضرایب 

  )میانی و پایه عالی، سطوح(

 عنوان پست سازمانی مدیریتی ردیف

سطح 

  مدیریتی

  حداقل و حداکثر 

 العادة مدیریت ضریب  فوق

  درصد 80تا  61  عالی  معاون رئیس مؤسسه یا عناوین همتراز  1

 درصد 60تا  41 میانی تراز مدیر یا عناوین هم 2

 درصد 40تا  30 میانی تراز معاون مدیر یا عناوین هم 3

 درصد 29تا  14 پایه تراز رئیس گروه یا عناوین هم/ رئیس اداره 4

 درصد 13تا  7 پایه تراز معاون اداره یا کارشناس مسئول یا عناوین هم 5

  

  

هـاي   درصد پست» 10«تواند در شرایط خاص و با تأیید هیئت اجرایی، تا سقف می مؤسسه -4تبصرة 

 سازمانی مصوب از اعضاي قراردادي واجد شرایط مشروط به داشتن شـرایط احـراز پسـت   

هـاي  خدمت مـورد نیـاز بـراي تصـدي مشـاغل پسـت       نظر و حداقل سنوات سازمانی مورد

  . کند سازمانی مدیریتی میانی و پایه استفاده

 و میانی زمانی مدیریتی سطوح پایههاي سا مکلّف است عضو متصدي یکی از پست مؤسسه -5تبصرة 

دي و کـارایی کـافی برخـوردار    ـرا که از کارآم ـ) این ماده »3«دول ذیل تبصرة ـموضوع ج(

 ـباشد، صرفاً با پیشنهاد و ارانمی ۀ دلایـل و گـزارش تـوجیهی لازم توسـط مسـئول واحـد       ی

  .کندعزل  مؤسسهسازمانی محل خدمت وي، موافقت هیئت اجرایی و تأیید هیئت رئیسۀ 

سطوح عـالی، میـانی و   ( هاي سازمانی مدیریتسال در یکی از پست 2اعضایی که حداقل  -6تبصرة 

شـوند پـس از اتمـام دورة تصـدي یـا      منصوب یا به کار گرفتـه شـده یـا مـی     مؤسسه) پایه

جدید منصـوب   و پایه میانی عالی، کارگیري، مادامی که به پست سازمانی مدیریتی سطوح به

 مـدیریتی  سـازمانی  پسـت » العادة شغل مـدیریتی فوق«درصد » 80«ته نشوند، از یا به کارگرف
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 و این تفاوت تطبیق با افزایش حقوق. برخوردار خواهند شد» تفاوت تطبیق«عنوان  مذکور با

 ــوق بازنشستگی و وظیفـشده و در محاسبۀ حق زایاي عضو مستهلکـم  ان نیـز منظـور  ـۀ آن

   .شودمی

  .ن تابع قوانین و مقررّات خاص خود هستندایثارگرا -7تبصرة 

هایی که در قوانین براي مشاغل در نظر گرفته شده یا خواهد شد بـا رعایـت    العاده انواع فوق -8تبصرة 

  .قوانین و مقررات و تصویب هیئت امنا براي کلیه اعضاء قابل پرداخت است

پایۀ استحقاقی «هاي استحقاقی شامل هبه عضو در صورت احراز شرایط مقررّ در این ماده پای -21مادة 

قانونی به هاي استحقاقی مصوب  و سایر پایه» پایۀ ایثارگري«، »پایۀ خدمت سربازي«، »سالیانه

  :شود اعطا میشرح ذیل 

  :شودبه عضو در صورت احراز شرایط زیر یک پایۀ استحقاقی سالیانه اعطا می) الف

  بلیوقت در پایۀ ق انجام یک سال خدمت تمام -1

  درصد سقف امتیاز ارزیابی سالانه 75کسب حداقل  -2

موقت و مرخصی اسـتعلاجی   حقوق، انفصالتعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون ایام به  -1تبصرة 

 تاریخ میزان همان گیرد و بهتعلق نمینامه پایۀ استحقاقی سالیانه  این آیین» 61«موضوع مادة 

  .افتدتعویق می استحقاق دریافت پایه به

سیاسـی، از قبیـل    مـدیریت  هـاي شـاغل در پسـت   مؤسسهرسمی  پایۀ استحقاقی سالیانۀ اعضاي - 2تبصرة 

رؤساي سه قوه، معاونان رئیس جمهور، اعضاي شوراي نگهبان، ریاست صـدا و سـیما، وزیـران،    

و  ر تهـران معاونان وزیران، سـفیران، اسـتانداران، نماینـدگان مجلـس شـوراي اسـلامی و شـهردا       

  .  شود ، بدون نیاز به ارزیابی سالانه اعطا میهمترازان آنها طبق مصوبه دولت یا قوانین جاري

برند بدون نیاز به ارزیابی  پایۀ استحقاقی سالیانۀ بانوان عضو که در مرخصی زایمان به سر می -3تبصرة 

  .  شود سالانه اعطا می

 ـطول دوره کمتر از یک سال نباشد  به عضو بابت خدمت سربازي منوط به اینکه) ب ا گـواهی  ب

ربازي اعطـا  ـیک پایه خـدمت س ـ  ،کارگیري دام یا بهـدو استخـد نظام وظیفه در بـانجام تعه

   .شودمی

در صورت پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمۀ مدت خدمت سربازي از سوي عضو از  -4تبصرة 

ع این بند حـذف و مـدت خـدمت    زمان پرداخت کسور یادشده پایۀ خدمت سربازي موضو

قبول بـراي دریافـت پایـه و بازنشسـتگی و وظیفـۀ وي       سربازي به عنوان سابقۀ خدمت قابل
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نامه، مدت خدمت سربازي عضـو مشـمول مـادة     از تاریخ اجراي این آیین. شود احتساب می

ل قبـو   قانون تأمین اجتماعی با حذف پایۀ خدمت سربازي به عنوان سابقۀ خدمت قابل» 95«

  .شود و بازنشستگی و وظیفۀ وي احتساب می ، رتبهبراي دریافت پایه

در مواردي که مدت خدمت سربازي عضو کمتر از یکسال باشد، مدت مذکور به عنوان سابقه  -5تبصرة 

بـدیهی اسـت در مـوارد    . شـود خدمت قابل قبول جهت تعجیل در دریافت پایه احتساب می

همـین مـاده،   ) ب(مربوطه توسط عضو بر اساس بند  سال و دریافت پایهخدمت بیش از یک

سال نیز به عنوان مدت قابل قبول براي دریافت پایه بعدي محاسبه خواهد مدت مازاد بر یک

  .شد

شود عـلاوه  صلاح واجد دریافت مزایاي ایثارگري شناخته میعضوي که از سوي مراجع ذي) ج

هـاي ایثـارگري بـر اسـاس جـدول ذیـل        هاي استحقاقی مندرج در این مـاده از پایـه   بر پایه

  :شودبرخوردار می
   

  

  هاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگرجدول پایه

  ردیف

  پایۀ ایثارگري  نوع ایثارگري

  اعطاقابل 

  »براي هر ستون«

  )آزادگی(مدت اسارت 

  »1ستون «

  درصد جانبازي

  »2ستون «

  مدت خدمت در جبهه

  »3ستون «

  پایه 1  ماه تا سه سال 6  درصد 34تا   تا سه سال  1

  پایه 2 سال 6سال تا  3 درصد 69تا  35  سال 6سال تا  3  2

  پایه 3 بالاتر سال و 6 درصد و بیشتر 70  سال و بالاتر 6  3
  

  

التفاوت مبلغ ریالی مزایاي ایثارگري مندرج در بند نامه از مابهعضو ایثارگر مشمول این آیین -6تبصرة 

هـاي ایثـارگري   ون مدیریت خدمات کشوري نسبت بـه مبلـغ ریـالی پایـه    قان» 68«ماده » 2«

  .شود موضوع این بند برخوردار می

ایـن  » 6« التفـاوت منـدرج در تبصـرة    درصد و مابه» 50«فرزندان شهدا از مزایاي ایثارگري جانباز  - 7تبصرة 

  .شوند ماده برخوردار می

زمان بوده باشد عضو از مجمـوع   بهۀ عضو همو خدمت در ج سربازيکه خدمت در صورتی -8تبصرة 

  .شودترفیعات پایۀ سربازي و پایۀ حضور در جبهه برخوردار می

عضو شهید و مفقودالاثر، مانند عضو ایثارگر حالت اشتغال، از تاریخ شهادت یـا مفقـودالاثر    -9تبصرة 

سـتگی ترفیـع   برد و تا زمان رسیدن به شرایط عمـومی بازنش سر می شدن در حالت اشتغال به
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کـارگیري برخـوردار    کند و از مزایاي زمان استخدام یا بهپایه استحقاقی سالانه را دریافت می

  .شودمی

عضو شهید، مفقودالاثر، جانباز، آزاده، رزمنده داراي حداقل شش ماه حضـور داوطلبانـه در    -10تبصرة 

-ایـن . شـوند  برخوردار می مقطع تحصیلی بالاتریک و مزایاي  جبهه و فرزند شهید از حقوق

تحصیلی دکتري تخصصی یا سـطح چهـار حـوزه باشـند از     گونه افراد چنانچه داراي مدرك 

حقوق و مزایاي اعضـاي ایثـارگر داراي   . شوند رتبه بالاتر برخوردار می و مزایاي یک حقوق

مدرك تحصیلی دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه مشمول این تبصره در صورت احـراز  

  . شود نامه تعیین می این آیین» 19«مادة  »3« ، بر اساس مفاد تبصرةممتاز رتبه

باشـد، از مزایـاي ریـالی پنجـاه      ماه واجد خدمت در جبهه مـی  6روز تا  45عضوي که از  -11تبصرة 

  .شود درصد یک پایه در حکم کارگزینی برخوردار می

رسـانی بـه ایثـارگران و     تابع قانون جامع خدمات ،نشده در مورد ایثارگران  بینیسایر موارد پیش  - 12تبصرة 

  .هاي توسعۀ کشور استقوانین برنامه
  

هـاي   هـا و مؤسسـه   و یا عضو مأمور به خدمت در سایر دانشـگاه  مؤسسهبه عضو شاغل در  -22مادة 

هـاي اجرایـی بـا اخـذ مجـوز از مراجـع        آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی یا دستگاه

دستورالعمل نحوه اعطـاي پایـه تشـویقی بـه     «ي یکی از شرایط مندرج در صلاح، که دارا ذي

باشـد، بـا رعایـت    بوده یـا مـی  » پیوست شماره سه –)یاوران علمی(اعضاي غیرهیئت علمی 

  .شود ضوابط مقرر در دستورالعمل مذکور پایه تشویقی اعطا می
  

انـد بـر   بوده شاغل مؤسسهامه در نآیینتطبیق وضعیت اعضایی که پیش از تاریخ اجراي این  -23مادة 

قبول مندرج در آخرین حکم کارگزینی یا قرارداد به علاوه پایـۀ    قابل سنوات خدمتاساس 

دسـتورالعمل  «هاي تشـویقی منـدرج در   و پایه »18«ورود به خدمت موضوع تبصرة مادة بدو 

وسـت شـماره   پی –)یاوران علمـی (به اعضاي غیرهیئت علمی  هاي تشویقینحوة اعطاي پایه

  .شودقبول یک پایه منظور می  پذیرد و براي هر سال خدمت قابلنامه انجام میاین آیین »سه
  

عضو در صورت داشتن حداقل ماندگاري مندرج در جدول ذیل و احراز شرایط منـدرج در   -24مادة 

، با درخواست عضو» چهارپیوست شمارة  -دستورالعمل اجرایی ارتقاي رتبۀ اعضاي مؤسسه«

  .یابدهیئت اجرایی به رتبۀ بالاتر ارتقا میموافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب 
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  جدول حداقل مدت توقف لازم براي ارتقا به رتبه بالاتر

  مدرك تحصیلی  رتبه  ردیف

حداقل مدت توقف 

 در رتبۀ قبل عضو

  )سال(

  مقدماتی  1

  0  کاردانی یا سطح یک حوزه

  0  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  0  اي یا سطح سه حوزه ارشد یا دکتري حرفه کارشناسی

  0  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  مهارتی  2

  7  کاردانی یا سطح یک حوزه

  5  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  4  اي یا سطح سه حوزه ارشد یا دکتري حرفه کارشناسی

  3  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  3رتبۀ   3

  9  سطح یک حوزه کاردانی یا

  5  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  4  اي یا سطح سه حوزه ارشد یا دکتري حرفه کارشناسی

  3  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  2 ۀرتب  4

  5  کاردانی یا سطح یک حوزه

  5  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  5  اي یا سطح سه حوزه ارشد یا دکتري حرفه کارشناسی

  5  صی یا سطح چهار حوزهدکتري تخص

  1رتبۀ   5

  5  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  5  اي یا سطح سه حوزه ارشد یا دکتري حرفه کارشناسی

  5  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  رتبۀ ممتاز  6

  4  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  4  اي یا سطح سه حوزه ارشد یا دکتري حرفه کارشناسی

  4  چهار حوزهدکتري تخصصی یا سطح 
  

 4 قرار دارد با حداقل» 2«که در رتبۀ  کاردانیدر موارد خاص، عضو داراي مدرك تحصیلی  -1تبصرة 

دستورالعمل اجرایـی ارتقـاي رتبـۀ    «شده در  و کسب امتیازات تعیین »2«سال توقف در رتبۀ 

، با درخواست عضو، موافقت واحـد سـازمانی محـل    »چهارپیوست شمارة  -مؤسسهاعضاي 



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

302

 ـبـا پا  »1«درصد کارشناس رتبـه   80 يایاز حقوق و مزا ،اجراییهیئت دمت و تصویب خ  هی

   .مند شودمتناظر بهره

در صورتی که عضو در طول مدت توقف در یک رتبـه بـا رعایـت ضـوابط مقـررّ در ایـن        -2تبصرة 

بـالاتر  ، مدت زمان توقف براي ارتقا به رتبۀ را کسب نمایدنامه مدرك تحصیلی بالاتري  آیین

  .شود متناسب با زمان توقف با مدرك تحصیلی قدیم و جدید محاسبه می

اعضایی که از تاریخ ابلاغ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت صاحب فرزند سـوم،   -3تبصرة 

بار، از یک سال تعجیـل در ارتقـاي رتبـه    اند، به ازاي هر فرزند فقط یکچهارم و پنجم شده

  .شوندمند میبهره

موقـت و مرخصـی اسـتعلاجی     حقوق، انفصالتعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون ایام  -4تبصرة 

نامه جزو حداقل ماندگاري ضروري براي ارتقا به رتبۀ بالاتر قابل  این آیین »61« موضوع مادة

. افتـد تاریخ استحقاق بـراي دریافـت رتبـه بـه تعویـق مـی       میزان هماناحتساب نیست و به 

 ـا »40«ة وقت موضوع مـاد  چهارم وقت و سهمهیخدمت ن ین در خصوصهمچن نامـه   آیـین  نی

  .افتدمتناسب با خدمت مذکور تاریخ استحقاق براي دریافت رتبه به تعویق می
  

میـانی و   عالی، سطوح(هاي سازمانی مدیریتی عضو رسمی یا پیمانی که به یکی از پست به -25مادة 

شـود و همچنـین عضـو قـراردادي کـه      لی مصوب منصوب میمندرج در سازمان تفصی) پایه

مشـاغل   العـادة  شـود، فـوق  هاي سـازمانی مـدیریتی مـی   دار انجام مشاغل یکی از پست عهده

ایـن  » 20«وع مـادة  ـهـاي موض ـ العادهلاوه بر فوقـ، ع»20«مادة  »3«مدیریتی موضوع تبصرة 

  .شود نامه پرداخت میآیین
  

مستمر عضو کاهش یابد، هاي العادهاجراي این فصل، مجموع حقوق و فوقدر صورتی که با  -26مادة 

ایـن  . کنـد دریافـت مـی  » تفاوت تطبیق«عضو تا میزان دریافتی قبلی، مبلغ ثابتی تحت عنوان 

تفاوت تطبیق بـا افـزایش حقـوق و مزایـاي عضـو مسـتهلک نشـده و در محاسـبه حقـوق          

  .شودبازنشستگی و یا وظیفه وي نیز منظور می

منتقـل شـود و حقـوق و     مؤسسـه هاي اجرایی بـه  چنانچه عضو از سایر مؤسسات یا دستگاه -تبصره

نامـه  وق و مزایاي وي مطابق ضـوابط مقـررّ در ایـن آیـین    ـمزایاي قبلی وي بیشتر باشد، حق

  .شود به وي پرداخت نمی» تفاوت تطبیق«شود و مبلغی به عنوان  تعیین می
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قطعی، مطـابق بـا    آزمایشی و رسمی در دوره قراردادي، پیمانی، رسمی و مزایاي عضو حقوق -27مادة 

شود و این مدت از هر لحـاظ بـا رعایـت    نامه تعیین و پرداخت میضوابط مقررّ در این آیین

سایر شرایط، جزء سابقۀ خدمت قابل قبول وي براي دریافـت پایـه، رتبـه و بازنشسـتگی و     

   .شودوظیفه محسوب می

  

  

  و تکالیف حقوق :فصل ششم

  . روز در هفته است 5ساعت و حداقل  40ساعت کار اعضا  -28مادة 

با رعایت سقف ساعات کار مندرج در  مؤسسهساعت شروع و خاتمۀ کار اعضا و واحدهاي  -1تبصرة 

  .شوداین ماده حسب مورد از سوي هیئت رئیسه تعیین می

رئیسه و با توجه به شرایط فصـلی و مـاه   تواند در موارد خاص با موافقت هیئت می مؤسسه -2تبصرة 

  .  مبارك رمضان سقف ساعات کار خود را کاهش دهد

در مـوارد خـاص، اسـتفاده از    . ممنـوع اسـت   مؤسسـه دورکاري اعضا با توجه به مأموریت  -3تبصرة 

بـه شـرح    دورکاري براي مشاغل خاص صرفاً با پیشنهاد هیئت اجرایی و موافقت هیئت امنا

  . پذیر استامکان»  پنجشماره  وستیپ -رکاري اعضاي مؤسسهدودستورالعمل «

مـاه در دوران بـارداري، صـرفاً    » 4«باردار، حداقل به مـدت  ) زن(اعطاي دورکاري به عضو  -4تبصرة 

دورکـاري اعضـاي   دستورالعمل «براي مشاغلی که امکان دورکاري در آنها فراهم است، طبق 

  . است عضو الزامی استدر صورت درخو »پنجشماره  وستیپ -مؤسسه

داراي فرزند شیرخوار تـا دو سـالگی،   ) زن(باردار، عضو ) زن(نوبت کاري شب براي عضو  -5تبصرة 

باشـد،   داراي نوزاد تا یک ماهگی، در مشاغلی که نیازمند نوبت کاري شـب مـی  ) مرد(عضو 

  . اختیاري است
  

نامـه بـراي مـدت معـین بـه      این آیین »1«مادة » 41«بند » الف«که بر اساس جزء به عضوي  -29مادة 

شـود، از تـاریخ حرکـت بـه محـل       اعزام می مؤسسهمنظور انجام وظایف محول به خارج از 

کیلـومتر باشـد،   » 60«مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصلۀ مقصد از محـل خـدمت بـیش از    

  .  شودالعادة مأموریت روزانه پرداخت می فوق

 ــه و پـوق رتب ــوع حق ـــ ـممج »انزدهمـپ کـی«ذ ــأخـیت به مورـأمـادة مـالع وقـف -1تبصرة  ه و ـای

هزینـۀ اسـکان،   . عضو قابل پرداخت اسـت و ترمیم حقوق  ویژه ،جذب ،هاي شغل العادهفوق
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 مؤسسـه بر اسـاس مصـوبات هیئـت رئیسـۀ      شهري شهري و درون تغذیه، ایاب و ذهاب بین

العادة مأموریت روزانۀ اعضا نباید  قسقف حداکثر پرداخت به عنوان فو. پرداخت خواهد شد

  .بیشتر باشد 30و پایۀ کارشناس مقدماتی پایۀ  رتبه درصد حقوق 20از 

ماه متوالی یا متناوب در یـک سـال تقـویمی     4ها براي هر عضو از گونه مأموریتمدت این -2تبصرة 

  .بیشتر نیست
  

قانونی و خارج از درخواسـت و   به عضو رسمی که به موجب حکم صادره از سوي مراجع -30مادة 

بار در طول خدمت به  کند، براي یکاختیار خود محل ثابت جغرافیایی خدمت وي تغییر می

 و پایۀ کاردان پایـۀ  درصد حقوق رتبه 5/0ازاي هر کیلومتر فاصلۀ بین دو شهر مبدأ و مقصد 

  .شودمکان پرداخت می لـر و نقـزینۀ سفـرتبۀ مقدماتی ه »1«
  

صلاح مؤسسه به صورت مأموریـت بـه خـارج از کشـور اعـزام      که با تأیید مقام ذي يعضو -31مادة 

مأموریـت روزانـۀ    العـادة فـوق  ،ربطشود ضمن برخورداري از حقوق و مزایاي ریالی ذي می

  .کند خارج از کشور نیز بر اساس مقررّات عمومی کشور دریافت می
  

حضور یابنـد و وظـایف محـول     شده در محل خدمت خود  ینند در ساعات کار تعیا اعضا مکلفّ - 32مادة 

را انجام دهند و در صورتی که در مواقع ضروري خارج از وقت اداري مقـررّ یـا ایـام تعطیـل بـه      

مکلفّ به حضور در محل کار و انجام وظـایف   مؤسسهخدمت آنان نیاز باشد بر اساس اعلام نیاز 

  .  کننددریافت می» کار العادة اضافه فوق«نامه  این آیینمحول هستند و در قبال آن برابر مقررّات 
  

به منظور انجام کار اضافی خارج  مؤسسهمـوافقت به عضوي که برحسب ضرورت و بر اساس  -33مادة 

حـداکثر تـا   » کار العادة اضافه فوق«کند بر اساس فرمول ذیل از وقت اداري انجـام وظیفـه می

کار بـه  العادة اضافهسقف پرداخت به عنوان فوق. شود یساعت در ماه پرداخت م 120سقف 

  .درصد حقوق و مزایاي مستمر وي است 50عضو در ماه حداکثر تا 
  

  )العادة جذب فوق+ شغل العادة  فوق+ رتبه و پایه   حقوق(            

  کار مبلغ هر ساعت اضافه  =

                                                    176     
  

سازمانی مصوب به اعضایی که به اقتضاي شغلی  هايدرصد پست 20تواند تا سقف می مؤسسه -تبصره

به پیشنهاد واحد سازمانی محل خدمت عضو و تأیید امور  ،کار دارندساعت اضافه 120بیش از 
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بدون  ساعت و 175اداري تا سقف  در ازاي کار اضافی خارج از وقت) یا عناوین مشابه(اداري 

  . پرداخت کند» کار العادة اضافهفوق«شده در این ماده  رعایت سقف مبلغ ریالی تعیین
  

شـده از سـوي    اعضاي شاغل در پایان هر سال بر اساس مبلغ اعـلام مکلّف است به  مؤسسه -34مادة 

  .پرداخت کند» عیدي«هیئت وزیران 
  

مجلـس  سـالیانه   مصوب نون بودجهاس قار اسب شاغل مؤسسه مندي عضو هزینۀ عائلهکمک  -35مادة 

  :شود ، در صورت احراز یکی از شرایط ذیل پرداخت میشوراي اسلامی

  عضو مرد متأهل) الف

سرپرسـت خـانوار کـه    و ) بر اساس اسـناد مثبتـه  (داراي فرزند تحت تکفل  زن یا مرد عضو )ب

  .مطلقه بوده و یا همسر وي فوت کرده است

  .رپرست خانوار که همسر وي معلول یا ازکارافتاده کلی استسداراي فرزند و ) زن(عضو  )ج

مندي به عضو زن شاغل سرپرست خـانوار موضـوع ایـن مـاده بـا      پرداخت کمک هزینه عائله -هتبصر

  .شودازدواج مجدد وي قطع می
  

ر اساس ضـریب حقـوقی منـدرج در    هزینۀ اولاد عضو مرد شاغل به ازاي هر فرزند ب کمک  -36مادة 

  .شودپرداخت می مجلس شوراي اسلامیسالیانه  مصوب دجهنون بوقا

سـال تمـام اسـت و در صـورت ادامـۀ       25حداکثر سن براي فرزند مذکّر مشمول این ماده  -1تبصرة 

سال تمام و براي فرزند مؤنث مشروط بـه  » 30«تحصیلات دانشگاهی و شاغل نبودن وي تا 

  .نداشتن شغل یا همسر است

سـازمان  (صـلاح  کارافتادة کلی به تشخیص مراجـع پزشـکی ذي   معلول و از مذکّر انفرزند -2تبصرة 

  .این ماده نیستند 1مشمول محدودیت سقف سنی مندرج در تبصرة ) بهزیستی کل کشور

شاغل که همسرش متوفی یا معلول یا ازکارافتادة کلی ) زن(شاغل مطلقه یا عضو ) زن(عضو  -3تبصرة 

پرستی خـانوار را بـر عهـده دارد در صـورت تکفّـل      قانونی سر ه موجب مستنداتاست و ب

 )صلاح با حکم مراجع ذي(شاغل داراي فرزند تحت تکفل ) زن(و نیز عضو  مخارج فرزندان

هزینـۀ اولاد برخـوردار     این مـاده از کمـک   »2« و »1« هاي با رعایت شرایط مندرج در تبصره

  .شود می
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موضـوع مـواد   (هزینـۀ اولاد   منـدي و کمـک  عائله هزینۀ میزان و نحوة پرداخت عیدي، کمک -37مادة 

بگیران در هر سال تـابع ضـوابط و   به بازنشستگان و وظیفه) نامهاین آیین »36«و  »35«، »34«

  . شده در مصوبات هیئت وزیران همان سال است  مقررّات تعیین
  

عـلاوه بـر    سسـه مؤتواند به عضو واجد شـرایط شـاغل در   به شرط وجود اعتبار می مؤسسه -38مادة 

-نامـه فـوق  این آیـین  »20«و  »19«هاي موضوع مواد العادهمجموع حقوق رتبه و پایه و فوق

هاي مربوط مصـوب هیئـت امنـا    هاي مستمر و غیرمستمر ذیل را مطابق با دستورالعملالعاده

  : پرداخت کند

سختی شرایط محیط العادة  دستورالعمل فوق«شرایط محیط کار به شرح   العادة سختی فوق -38-1

  »ششپیوست شمارة  -مؤسسهکار اعضاي 

  وري العادة بهره فوق -38-2

  العادة محرومیت از تسهیلات زندگی فوق -38-3

و  کیکش ـفنـی،   ةالعـاد  دستورالعمل فـوق «به شرح  کاري و نوبت کشیک، فنیالعادة  فوق -38-4

  »هفتشماره  وستیپ -ينوبت کار

  العادة اشعه فوق -38-5

  العادة محرومیت از مطب قفو -38-6

  العادة بدي آب و هوا فوق -38-7

تابع ضوابط و مقررّات خـاص خـود    العادة اشعهالعادة محرومیت از مطب و فوقبرقراري فوق -هتبصر

  .است
  

از  مؤسسهاعضاي ذیل با درخواست شخصی و بر اساس دستورالعمل مصوب هیئت اجرایی  -39مادة 

  : شوندمیمند تقلیل ساعات کار بهره

کمیسیون پزشکی توانبخشی تعیـین نـوع و تعیـین شـدت معلولیـت      «عضوي که با تأیید ) الف

سـاعت در   10(باشـد؛   داراي معلولیت شدید یا خیلی شـدید مـی  » سازمان بهزیستی کشور

  ؛)هفته

داراي همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا به بیماري ) زن(عضو ) ب

  ؛)ساعت در هفته 4(العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی صعب
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یا داراي همسر مبتلا  همسرفاقد  ،تحت سرپرستیسال تمام  6زیر داراي فرزند ) مرد(عضو ) ج

سـاعت در   4(العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی  به بیماري صعب

   ؛)هفته

یا داراي همسـر معلـول بـه     همسرفرزند معلول تحت سرپرستی و فاقد داراي ) مرد(عضو ) د

یـک چهـارم   (شرط نگهداري فرد داراي معلولیت در منزل با تأیید سازمان بهزیستی کشور 

  ؛)ساعت کار هفتگی

  ؛)ساعت در هفته 4(ۀ اسناد مثبته یا گواهی دادگاه یسرپرست خانوار با ارا) زن(عضو ) هه

  ؛)ساعت در هفته 4(ۀ شناسنامۀ معتبر یسال تمام با ارا 6ند زیر داراي فرز) زن(عضو ) و

ساعت  1(ربط شیردهی بر عهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذيکه وظیفۀ ) زن(عضو ) ز

  ؛)در روز به ازاي هر فرزند تا سقف دو سالگی فرزند

  اعضاي جانباز بر اساس قوانین و مقررّات مربوط؛) ح

  ؛)ساعت در روز 4(درصد و بالاتر است  50ر جانباز که همس) زن(عضو ) ط

 50جانبـازان   ازو مراقبـت  نگهـداري  صـلاح وظیفـۀ   قانونی ذي عضوي که با تأیید مراجع) ي

  ؛)ساعت در روز 4(درصد و بالاتر را بر عهده دارند 

صورت  در ساعت در روز است و 4در هر صورت حداکثر  مجموع تقلیل ساعات کار هفتگی -هتبصر

از ساعات مذکور، قابل ذخیره نبوده و به عنوان ساعات اضـافه کـار محاسـبه    استفاده نکردن 

  .باشدره مستثنی میـاده از شمول این تبصـاین م» ح«د ـولین بنـمشم. شودنمی
  

تواند در صورت موافقـت واحـد سـازمانی مربـوط و تأییـد      رسمی و پیمانی می) زن(عضو  -40 ةماد

دسـتورالعمل اسـتفادة عضـو    «با رعایت ضوابط و مقررّات منـدرج در   ؤسسهمهیئت اجرایی 

حداکثر » هشت پیوست شمارة -وقت چهارم وقت یا سه رسمی و پیمانی از خدمت نیمه) زن(

در این صورت، از نظر . استفاده کند» وقت چهارم سه«یا  »وقت نیمه«سال از خدمت  5به مدت 

تـابع   مؤسسـه و بازنشستگی متناسب با مدت حضـور در   حقوق و مزایا، دریافت پایه و رتبه

  . ضوابط مقررّ در دستورالعمل مذکور است

توانـد از خـدمت    به شرط پرداخت حق بیمه خود و سـهم کارفرمـا مـی    قراردادي) زن(عضو  -تبصره

  .استفاده نماید» وقت چهارم سه«یا  »وقتنیمه«
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بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، انجام نـدادن   در صورت حضور نیافتن عضو در محل خدمت -41مادة 

وظایف و تکالیف محول، تأخیر در ورود یا تعجیل در خروج بـدون عـذر موجـه، همچنـین     

مأموریت (ترك خدمت در خلال ساعات موظّف حضور در مؤسسه بدون ارائۀ مجوز خروج 

ي غیبـت،  ضمن کسر حقوق و مزایاي مستمر به میزان ساعات و روزهـا ) یا مرخصی ساعتی

  . شود پروندة وي براي رسیدگی به هیئت بدوي رسیدگی به تخلفات اداري ارجاع می

در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قـدرت و اختیـار بـوده و هیئـت      -تبصره

شده عذر وي را موجه تشخیص و حکم  رسیدگی به تخلفات اداري با بررسی مستندات ارائه

و مزایـاي ایـام غیبـت وي در صـورت داشـتن مرخصـی اسـتحقاقی بـا          برائت دهد، حقوق

در غیر این صـورت، بـراي مـدت    . درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود

  .مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد
  

  :است در مدت حضور در محل خدمت، موارد ذیل را رعایت نمایدعضو موظف  -42مادة 

  ، شئون اداري و نظم و انضباط کاري، فرهنگی و اجتماعیرویی گشاده ،انصاف -42-1

دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعیت از قوانین و مقررّات عمومی و اختصاصـی واحـد    -42-2

  در انجام وظیفه خودسازمانی 

   پذیري به موقع و مسئولیت ییگو پاسخ -42-3

عـالی انقـلاب    و شـوراي  ش، حجاب و عفاف مصوب مجلس شوراي اسـلامی پوش قانون -42-4

در صورت تخطی از این اصل . فرهنگی و منشور اخلاقی مصوب شوراي فرهنگی مؤسسه

   .عمل خواهد شدتخلفات اداري برابر مقررّات مربوط 
  

در اختیـار وي قـرار داده    مؤسسـه عضو موظف به حفظ اموال، اسناد و مدارکی است که از سوي  - 43مادة 

دادن اموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفاً با اجازة مقـام مجـاز در   تحویل یا تحویل ن. شده است

پذیر است و در صورت ورود ضرر و زیـان یـا افشـاي    چارچوب قوانین و مقررّات مربوط امکان

  . شودرسیدگی می» هاي رسیدگی به تخلفات اداري قانون هیئت«اسناد موضوع بر اساس 
  

هاي قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی است و  تعضو در انجام وظایف و مسئولی -44 مادة

دسـتورالعمل اجرایـی قـانون حمایـت قضـایی از اعضـاي       «مکلّف است بر اسـاس   مؤسسه
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عضو براي دفاع از انجام وظـایف وي بـا اسـتفاده از     با تقاضاي» نه پیوست شمارة -مؤسسه

  .دکارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از عضو حمایت قضایی کن
  

کند منـوط بـه تعیـین تکلیـف وي و     قطع ارتباط می مؤسسهپرداخت مطالبات عضوي که با  -45 مادة

  .است مؤسسهتسویۀ حساب با 
  

بـه سـر   » آمـاده بـه خـدمت   «و مقررّات مربوط در وضـعیت  به عضوي که بر اساس ضوابط  -46 مادة

  . شودپرداخت می مندي و اولادهزینۀ عائله برد صرفاً حقوق رتبه و پایه و کمک می

سـال و بـراي عضـو پیمـانی و      1براي عضـو رسـمی حـداکثر    » آماده به خدمت«مدت وضعیت  - 1تبصرة 

  .قراردادي تا پایان مدت قرارداد است

تکلیف وضعیت عضو بر اساس حکم مراجع قانونی » خدمتبه آماده «چنانچه تا پایان دورة  -2 تبصرة

اري تعیین نشده باشد یا موجبات اعاده بـه خـدمت وي   هاي رسیدگی به تخلفات اد یا هیئت

بـه  بـا احتسـاب مـدت زمـان آمـاده      (فراهم نشود، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی 

هاي نفع به یکی از روش ، وي بازنشسته و در غیر این صورت حسب درخواست ذي)خدمت

  :شودذیل رفتار می

هـاي   عالی، پژوهشـی و فنـاوري یـا دسـتگاه    موزشها و مؤسسات آ انتقال به سایر دانشگاه) الف

  ۀ اعلام نیازیاجرایی با ارا

ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی و    مأموریت عضو رسمی و پیمانی به سایر دانشگاه) ب

  ۀ اعلام نیازیهاي اجرایی با ارا فناوري یا دستگاه

پرداخـت یـک مـاه     و مؤسسهبازخرید خدمت عضو با تأیید هیئت اجرایی و موافقت رئیس ) ج

قبولی که قبلاً حق سنوات آن پرداخـت  حقوق و مزایا به ازاي هر سال سابقۀ خدمت قابل 

  شدة وي  هاي ذخیره است، به علاوة وجوه مرخصینشده 

هاي رسیدگی به تخلفـات اداري از اتهـام   یا هیئت که بر اساس حکم مراجع قضایی  عضوي  -3 تبصرة

ها و مزایاي مستمر مندرج در حکم کارگزینی العادهپایه، فوق برائت حاصل کند حقوق رتبه و

  . کندمی خدمت دریافتآمادگی به  مدت خدمت را برايبه یا قرارداد قبل از آماده 

با پرداخت کسور بازنشستگی به مأخذ آخرین حقوق رتبـه و پایـه،   » آماده به خدمت«مدت  -4 تبصرة

سابقۀ خدمت قابل قبول براي بازنشستگی و وظیفۀ عضـو   ءزها و مزایاي مستمر جالعادهفوق

  .شودمحسوب می
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عضوي که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است در صورت احـراز برائـت    -47 مادة

قطعی از اتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پست سازمانی یا شغل قبل از حالـت تعلیـق   

شود و حقوق و مزایاي وي در مدت تعلیق بر مبناي  ته میحسب مورد انتصاب یا به کار گرف

حقوق و مزایاي مستمر آخرین حکم یا قرارداد پیش از تعلیـق محاسـبه و پـس از برداشـت     

مثابۀ سـابقۀ  تعلیق به صرفاً در این صورت، مدت. شود کسورات قانونی به عضو پرداخت می

  .اب خواهد بودقابل احتس ۀقبول براي بازنشستگی و وظیف خدمت قابل
  

سال متوالی از مجموع نمرة ارزیابی حداقل امتیازات ضروري براي دریافت  2که در طول ي عضو - 48مادة 

نامه را کسب نکند با پیشنهاد این آیین» 21«مادة » الف«یک پایه ترفیع استحقاقی سالیانه موضوع بند 

سـوم و  (هـاي بعـد   وي بـراي سـال   العادة ویژة از فوق مؤسسههیئت اجرایی و تأیید هیئت رئیسۀ 

شـود و  درصد همان سال کسر می» 50«و » 30«به ازاي هر سال عدم ترفیع پایه به ترتیب ) چهارم

پروندة وي براي  ،عضو ةالعادة ویژ درصد فوق» 100«در صورت استمرار این وضعیت ضمن کسر 

یی با تصویب هیئت رئیسـۀ  پیشنهاد هیئت اجرا. شود بررسی و پیشنهاد به هیئت اجرایی ارسال می

  . شود مؤسسه قطعی و اجرایی می
  

  

  ارزیابی عملکرد و توانمندسازي :فصل هفتم

دسـتورالعمل اجرایـی ارزیـابی عملکـرد     «موظف است عملکرد عضو را با توجه به  مؤسسه -49 مادة

جانبـه ارزیـابی کنـد و     صورت همـه طور سالانه و به به » دهپیوست شمارة  -مؤسسهاعضاي 

  .برساند مؤسسهتایج این ارزیابی را در نهایت به تأیید هیئت اجرایی ن

هـاي  نصـاب  عضو از مزایاي شغلی، نظیر ترفیع پایه و ارتقاي رتبه، با رعایت حد برخورداري -تبصره

 -مؤسسـه دستورالعمل اجرایی ارتقاي رتبۀ اعضـاي  «و » 24«، »22«، »21«شده در مواد  تعیین

  .  پذیر است مورد امکان حسب» چهارپیوست شمارة 
  

منظـور   عضـو و بـه  عملکرد سـالانۀ  موظف است بر مبناي نتایج حاصل از ارزیابی  مؤسسه -50 مادة

ور محـول  ـاي هرچـه بهتـر ام ـ  ـارتقاي سطح کارایی، اثربخشی و توانمندسـازي وي در ایف ـ 

ضـو بـا   هاي آموزشی ضروري را براي متناسب ساختن دانش، مهـارت و توانمنـدي ع  برنامه

  .شغل مورد نظر بر اساس طرح جامع آموزش و با تأیید هیئت اجرایی طراحی و اجرا کند
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مکلّف است رأساً یا با کمک سایر مؤسسات در چارچوب ضوابط و مقررّاتی کـه بـه    مؤسسه -تبصره

 40کـم بـه میـزان     مـدت دسـت   هاي آموزشی کوتاهرسد دورهمی مؤسسهتأیید هیئت اجرایی 

هـاي   در صورتی که عضو موفق به اخذ گواهی موفقیـت در دوره . برگزار کندساعت در سال 

مذکور شود با پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خدمت و تأیید هیئت اجرایی از امتیازات 

  .شود هاي آموزشی مصوب برخوردار می دوره
  

  . دهاي شغلی خود را بیفزایها و تواناییعضو موظف است همواره مهارت -51 مادة

ها عضوي که به روش خودآموزي و توسعۀ فردي مبادرت به توانمندسازي و افزایش مهارت -1تبصرة 

، پـس از  کند با پیشنهاد مسئول واحد سـازمانی محـل خـدمت    هاي شغلی خود میو توانایی

تعیین  مؤسسهرایی ـو تأیید هیئت اجرایی از تاریخی که هیئت اجارزیابی مهارت و توانمندي 

  . شودوب برخوردار میـوزشی مصـهاي آمازات دورهـاز امتیکند  می

عضو که در حین خدمت و بدون اسـتفاده  ) بالاترو کارشناسی (مدرك تحصیلی مقطع بالاتر  -2تبصرة 

حداقل و حـداکثر  «با رعایت  اخذ شده است، صرفاً مؤسسهاز  هاز مأموریت آموزشی و هزین

هاي سازمانی توسط اعضاي قراردادي و  غل پستمدرك تحصیلی مورد نیاز براي تصدي مشا

و » مؤسسـه  يهاي سازمانی مصوب هیئـت امنـا   یا انتصاب اعضاي پیمانی و رسمی به پست

 ، در صـورت مشروط به رعایت شرایط ذیل، با پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خـدمت 

ه منظور استفاده از ب، موقت یگواه ای یلیارائه اصل مدرك تحص خیاز تار ییاجرا ئتیتأیید ه

مصوبات مغایر با این تبصره  ۀبدیهی است، از تاریخ اجرا، کلی. مزایاي آن قابل احتساب است

  :شود ملغی می

رشته و مقطع تحصیلی بالاتر در حداکثر مدرك تحصیلی مورد نیـاز پسـت سـازمانی یـا     ) الف

، پیمـانی و  )آزمایشی، قطعی( عنوان شغل مورد تصدي قبل از شروع تحصیل عضو رسمی

تغییر پست سازمانی یا عنوان شغل مورد . باشد مؤسسهبینی شده و مورد نیاز  قراردادي پیش

  .باشد تصدي عضو به منظور احراز شرایط مندرج در این بند ممنوع می

واحد سازمانی محل خدمت و هیئـت  عضو قبل از شروع به تحصیل موافقت کتبی مسئول ) ب

   .حصیل خود اخذ کرده باشداجرایی مؤسسه را با ادامۀ ت

سـال سـابقۀ    4در زمان اعمال مدرك تحصیلی بالاتر براي بـار اول، عضـو داراي حـداقل    ) ج

پست سازمانی و براي بـار  / خدمت قابل قبول براي بازنشستگی در مؤسسه در همان شغل

سال سابقه خدمت  10این تبصره، حداقل  »ب«و  »الف«دوم با رعایت شرایط مقرر در بند 
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صورت سـقف سـابقه    در هر. باشد قابل قبول براي بازنشستگی در مؤسسه در همان شغل

ها و مؤسسات آموزش  و سایر دانشگاه مؤسسه خدمت قابل قبول وي براي بازنشستگی در

هاي اجرایی دولتی در زمان اعمـال مـدرك تحصـیلی،     عالی، پژوهشی و فناوري و دستگاه

  .باشدسال می 28حداکثر 

 ـ( ال مدرك تحصـیلی بـالاتر  ـیط خاص، اعمراـدر ش) د بـار اول بـراي عضـو شـاغل در      )ريـدکت

 4در صـورت داشـتن حـداقل    نامه، آییناین » 17«مادة » 3«تبصرة سازمانی با رعایت هاي  پست

سـال پایـانی آن در    2سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگی، مشروط به آنکه حـداقل  

در . باشـد پـذیر مـی  این تبصره امکان »ب«و  »الف«یط مقرر در بند باشد، با رعایت شرا مؤسسه

هـا   و سایر دانشگاه مؤسسه هر صورت سقف سابقه خدمت قابل قبول وي براي بازنشستگی در

هـاي اجرایـی دولتـی در زمـان اعمـال       آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و دستگاه  و مؤسسات

 .باشد سال می 28مدرك تحصیلی، حداکثر 

هاي مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقـات و   عدل مدرك تحصیلی بالاتر اخذ شده از دانشگاهم) هه

فناوري و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشـکی بـا تأییـد هیئـت اجرایـی، در مقطـع       

 17و در مقطع دکتري حـداقل   15ارشد حداقل  در مقطع کارشناسی ،14کارشناسی حداقل 

  .باشد می

عدل مدرك تحصیلی ارائه شده توسط عضو از حداقل معـدل تعیـین   در شرایط خاص که م) و

که معدل مذکور با ارائه مسـتندات مـورد   این تبصره کمتر باشد، در صورتی» هه«شده در بند 

تأیید دانشگاه محل تحصیل عضو از میانگین معدل فارغ التحصیلان همان سال تحصیلی در 

و تأیید هیئت اجرائی و رعایت سـایر   رشته و مقطع تحصیلی وي کمتر نباشد، با تشخیص

  .ضوابط این تبصره امکان اعمال مدرك تحصیلی وجود دارد

مؤسسه مکلف است پس از صدور مجوز ادامـه تحصـیل بـا لحـاظ سـطح مؤسسـه محـل        ) ز

  . تحصیل، در صورت داشتن سایر شرایط لازم فوق الذکر، مدرك عضو را اعمال نماید

و در  تحصیلی کارشناسی عضوي که بر اسـاس ضـوابط پیشـین   پذیرش و احتساب مدرك  -3 تبصرة

از مزایاي مدرك تحصیلی کاردانی برخوردار شده است با رعایت ضـوابط مقـررّ    تبهي رارتقا

  . پذیر است در این ماده امکان



 
 
 
 
 

  )  یاوران علمی(استخدامی اعضاي غیر هیئت علمی مه ناآیین ) هشتم بخش                      

 
313

دسته از اعضا که نسبت به توانمندسازي و افزایش کارآیی خود اقدام نموده ولیکن امکان آن -4تبصرة 

اند با رعایت شرایط ذیل و تأیید هیئت اجرایی از امتیازات یک مقطع تحصیل را نداشتهادامه 

  :مند خواهند شدتحصیلی بالاتر بهره

  ؛سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگی باشد 25داراي حداقل ) الف

  ؛باشد 92میانگین امتیاز ارزیابی عملکرد عضو در سه سال منتهی به درخواست حداقل ) ب

  ؛رضایت مسئول مافوق کسب شده باشد) ج

از بدو ورود به خدمت به مؤسسه مدرك تحصیلی بالاتر براي وي اعمال نشـده باشـد و تـا    ) د

  .زمان بازنشستگی درخواستی مبنی بر اعمال مدرك تحصیلی جدید نداشته باشد

مشـاغل   نامـه، فهرسـت  آیـین سال پس از ابـلاغ ایـن   موظف است ظرف مدت یکمؤسسه  -5تبصرة 

بـه  » 17«مـادة  » 3«راهبردي، حاکمیتی، تخصصی و آزمایشگاهی خود را بـه اسـتناد تبصـرة    

  .تصویب هیئت امنا برساند

  .باشد ادامه تحصیل عضو در مؤسسه محل اشتغال وي ممنوع می -6تبصرة 
  

هاي آموزشی منجر به اخذ مدرك دانشگاهی یـا حـوزوي در داخـل یـا     اعزام عضو به دوره -52 مادة

مادة «خارج از کشور با هزینۀ مؤسسه و با استفاده از مأموریت آموزشی، به استثناي مشمولان 

  . ، ممنوع است»53

  .باشند ایثارگران مشمول مقررّات خاص می -تبصره
  

دانشـگاهی در   ارشـد  کارشناسی ةقطعی در دور در شرایط خاص، ادامۀ تحصیل عضو رسمی -53 مادة

ي حسب نیاز مؤسسه و به تشخیص هیئت اجرایی، موافقت شغلی تخصصی مورد تصدرشتۀ 

حداکثر  هیئت رئیسه، تصویب هیئت امنا و احراز شرایط ذیل با استفاده از مأموریت آموزشی

سال، مشروط به سپردن تعهد رسمی خدمت به میزان دو برابر مدت استفاده از  نیم 5تا سقف 

  . تثنی استمس» 52مادة «مأموریت آموزشی به مؤسسه از شمول 

را » 4«و شرایط عمومی ذکر شده در  مـادة   قطعی باشد وضعیت استخدامی عضو رسمی -53-1

  ؛کسب نماید

نامـه  سال سابقۀ خدمت در مؤسسات مشمول ایـن آیـین   15و حداکثر  10داراي حداقل  -53-2

  باشد؛

  باشد؛ و مؤسسه محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت مؤسسۀ -53-3
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  . سال باشد 40زمان شروع به تحصیل حداکثر  سن عضو در -53-4

  . مؤسسۀ محل اشتغال وي باشدمحل تحصیل عضو نباید مؤسسه  -1تبصرة 

سـال   نـیم  5در مـوارد خاص، ادامۀ تحصیل اعضایی که تـا پایـان مهلـت مقـررّ و حـداکثر       -2 تبصرة

شـوند  نمیمأموریت آموزشی موفق به اتمام دورة تحصیلی و اخذ مدرك تحصیلی مورد نظر 

سـال    یـک صرفاً با درخواست عضو براي استفاده از مرخصی بدون حقـوق حـداکثر بـراي    

سـال دوم   نیمسال اول موافقت هیئت اجرایی و تصویب هیئت رئیسه مؤسسه و نیم(تحصیلی 

  . پذیر است امکان) موافقت هیئت اجرایی و تصویب هیئت امنا

ایـن مـاده موفـق بـه     » 2« تبصـرة  ان مهلت مقررّ و استفاده ازچنانچه عضو مأمور به تحصیل در پای - 3 تبصرة

هـا و وجـوه دریـافتی    برابر کلیۀ هزینـه  دواخذ مدرك تحصیلی مورد نظر نشود ضمن بازپرداخت 

و تأییـد دفتـر    مؤسسـه در طول مدت تحصـیل بـه تشـخیص     مؤسسهبه علاوة خسارات وارده به 

  .م مطلوب وظایف محول خواهد بودملزم به حضور در محل خدمت و انجا ،حقوقی وزارت

  

  

  ها، بیمه و امور رفاهیمرخصی :فصل هشتم

مرخصی استحقاقی ) روز کاري در سال 30(روز کاري  5/2عضو به ازاي یک ماه خدمت از  -54 مادة

ها و مزایاي مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد العادهبا استفاده از حقوق رتبه و پایه، فوق

شده و موافقت مؤسسـه از آن اسـتفاده    باید مطابق با برنامۀ زمانی اعلامشود که برخوردار می

  . کند

العاده با استفاده از حقـوق  روز کاري مرخصی فوق 10تواند در هر سال به عضو مؤسسه می -1تبصرة 

 ها و مزایاي مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد اعطا کند که در اینالعاده رتبه و پایه، فوق

  . استفاده کند مؤسسهشده از سوي   صورت باید الزاماً آن را مطابق با برنامۀ زمانی اعلام

شـده در   بینی تواند علاوه بر مرخصی استحقاقی پیشعضو براي یک بار در طول خدمت می -2 تبصرة

از مرخصی استحقاقی به منظـور تشـرّف بـه حـج     از زمان خروج تا ورود به کشور این ماده 

  . وردار شودواجب برخ

استثناي مرخصی اسـتحقاقی  العاده به مرخصی استحقاقی سالیانه و مرخصی فوق از استفـاده -3 تبصرة

-عضو منوط به موافقت مقـام   نامه پس از درخواست این آیین» 55«مادة  »1«موضوع تبصرة 

  . ربط استمسئول ذي
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اول مهر هر سال تا «ی موضوع این ماده از صرفاً براي مرخصی استحقاق مؤسسهتقویم اداري  -4 تبصرة

  .شود تعیین می» پایان شهریور سال بعد
  

عضو براي استفاده از مرخصی استحقاقی سـالانه و موافقـت نکـردن    در صورت درخواست  -55 مادة

نشـدة عضـو     روز از مرخصی اسـتفاده  15یا مقام مجاز از طرف وي، صرفاً تا  مؤسسهرئیس 

  . شودییا بازخرید مذخیره 

مدت از مرخصی استحقاقی سـالانه  با درخواست عضو براي استفاده از آن  مؤسسهموافقت  -1تبصرة 

  .شود الزامی استکه ذخیره یا بازخرید نمی

و شـاغل در  ـیا مقام مجـاز از سـوي وي بـا درخواسـت عض ـ     مؤسسهدر مواردي که رئیس  -2 تبصرة

 »3«جدول ذیل تبصـرة  یک، دو و سه هاي ردیف(میانی  عالی و هاي سازمانی مدیریتپست

مندرج در سازمان تفصیلی مصوب مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی ) نامه این آیین» 20«مادة 

مـدت مرخصـی    ،از مرخصی استحقاقی سالانه به دلیل نیـاز بـه حضـور وي موافقـت نکنـد     

ز طرف وي استفاده یا مقام مجاز ا مؤسسهاستحقاقی سالانۀ عضو که به علت مخالفت رئیس 

به مأخذ آخرین حقوق و مزایاي دریافتی مندرج در حکم یا قـرارداد  و یا ذخیره ، نشده است

  .  شودحسب مورد بازخرید می

حداکثر مدت استفاده از مرخصی استحقاقی عضو در صورت داشتن ذخیرة مرخصی، به اسـتثناي   - 3 تبصرة

ایط بازنشستگی قـرار دارنـد و مشـمولان مـادة     متقاضیان استفاده از مرخصی استحقاقی که در شر

  . روز کاري در سال است 120نامه این آیین» 63«

  . نامه در هر صورت محفوظ استشدة اعضا تا پیش از اجراي این آیین مرخصی ذخیره -4 تبصرة

ایـن  » 54«مـادة   »1«العادة موضوع تبصـرة  در صورت استفاده نکردن عضو از مرخصی فوق -5تبصرة 

  . شودنامه مرخصی مذکور ذخیره یا بازخرید نمی نآیی
  

، حقوق )به استثناي حالت انتقال( به هر دلیل مؤسسهرابطۀ خدمتی عضو با  در صورت قطع -56 مادة

 هاي قبل و مرخصی اسـتحقاقی اسـتفاده  شده سال  و مزایاي مدت مرخصی استحقاقی ذخیره

اي خـدمت بـه مأخـذ آخـرین حقـوق و      همتناسب با ماه وي، نشدة سال قطع رابطۀ خدمتی 

بگیـران   به وظیفه ،و در صورت فوت عضوبه  ،مزایاي مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد

  . شودپرداخت می ويیا وراث قانونی 
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مـازاد بـر اسـتحقاق از مرخصـی     ، مؤسسـه در صورتی که عضو در زمان قطع رابطۀ خدمتی با  -تبصره

  .شود اد از مطالبات وي کسر میدریافتی ماز ،استفاده کرده باشد
  

بـا   توانـد  ، مـی عضو در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار به منظور انجام امور شخصـی  -57مادة 

  . در خلال ساعات اداري از مرخصی ساعتی استفاده کند ،اجازه و موافقت مسئول مافوق

در آخر هر ماه به  ساعت در ماه است و 16 حداکثر ساعت در روز و 4سقف مرخصی ساعتی  -تبصره

ساعت  16مازاد . شودساعت معادل یک روز از مرخصی استحقاقی عضو کسر می 8ازاي هر 

  . شود در ماه غیبت محسوب می
  

از مرخصی بـا اسـتفاده از    ،علاوه بر مرخصی استحقاقی سالانه ،تواند در موارد ذیلعضو می -58 مادة

  : ورد استفاده کندحقوق و مزایاي مندرج در حکم یا قرارداد حسب م

  )روز کاري 5به مدت (ازدواج دائم ) الف

روز  5به مـدت  (، شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر درجه یک فوت بستگان) ب

  )کاري

  ) روز کاري 5به مدت (شود  که صاحب اولاد می) مرد(عضو ) ج

  )روز کاري 5به مدت (همسر  مادر و پدرفوت ) د
  

در  متنـاوب (روز  30هایی که مانع از خدمت وي اسـت تـا    صورت ابتلا به بیماريعضو در  -59 مادة

ۀ گواهی پزشکی و تأیید پزشک معتمد مؤسسه از مرخصی اسـتعلاجی  یبا ارا) سالطول یک

روز بـا نظـر    30براي مدت بیشتر از . شود با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط برخوردار می

أیید مؤسسه و مطابق با مقـررّات و ضـوابط مقـررّ در مـادة     ربط مورد ت کمیسیون پزشکی ذي

  .شود نامه با وي رفتار می این آیین» 61«

در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از  -تبصره

مانـدة مرخصـی    بـاقی  ،ربـط حسـب مـورد    تأیید پزشک معتمد و یـا کمیسـیون پزشـکی ذي   

  .شود ي به مرخصی استعلاجی تبدیل میاستحقاقی و
  

  .  باشد ماه تمام می» 9«، )زن(مدت مرخصی زایمان براي عضو  -60 مادة

 که در یک زایمان صاحب فرزنـد دوقلـو یـا بیشـتر    ) زن(مرخصی زایمان براي عضو مدت  -1تبصرة 

   .باشد ماه تمام می» 12«شود،  می
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شده بـراي    هاي تعیین ه قرارداد آنان قبل از اتمام زمانپیمانی و قراردادي ک) زن(براي عضو  -2 تبصرة

تمدیـد  به صـورت خودکـار   مدت قرارداد  ؛یابد میمرخصی زایمان مندرج در این ماده پایان 

  .شود می

هاي پایـانی بـارداري   در ماهمرخصی زایمان ماه از  تا دو ،)زن(عضو در صورت درخواست  -3 تبصرة

  .قابل استفاده است

هاي مندرج در حکم استخدامی العادهمدت مرخصی زایمان، پرداخت حقوق، مزایا و فوق در -4تبصرة 

مؤسسه مجاز است موارد فـوق را  . باشدگر میهاي بیمهبرعهده سازمان) زن(یا قرارداد عضو 

 ـپرداخـت کلیـه رفا  . گر مطالبه نمایدبه عضو پرداخت نموده و از سازمان بیمه بـه جـز    تاهی

  .مؤسسه است ةایاب و ذهاب بر عهدکمک هزینه غذا و 
  

اسـتعلاجی   کـه از مرخصـی  ) و قـراردادي پیمـانی   ،رسمی(عضو  پرداخت حقوق و مزایاي -61 مادة

بر عهـده   ربط برسد در صورتی که بیماري وي به تأیید کمیسیون پزشکی ذي ،کند استفاده می

   .باشدگر میهاي بیمهسازمان

وابط و مقـررات، مبـالغ پرداخـت شـدة مـرتبط بـا ایـام        مؤسسه مکلف است در چارچوب ض -تبصره

  .گر مطالبه نمایدمرخصی استعلاجی موضوع این ماده را از سازمان هاي بیمه
  

مؤسسه موظف است به عضوي که در حین خدمت یا مأموریت یـا بنـا بـر نظـر کمیسـیون       -62 مادة

بـدون   ،شـود بیماري مـی ربط بر اثر عوامل محیط کار یا مأموریت دچار حادثه یا پزشکی ذي

مرخصی استعلاجی با استفاده از حقـوق   ،نامهاین آیین» 61«و » 59«در مواد  محدودیت مقررّ

بدیهی است مؤسسـه  . هاي درمان وي را پرداخت کنداعطا و تمام هزینه ه رامزایاي مربوط و

  . گر مطالبه کندهاي بیمهرا از سازماندرمانی هاي مکلّف است هزینه
   

نامـه در صـورت   ایـن آیـین  » 53«مادة  »2«به استثناي مشمولان تبصرة  مؤسسه،عضو رسمی  -63 مادة

-مسـئول واحـد سـازمانی محـل     تواند با موافقت شده می   استحقاقی ذخیره نداشتن مرخصی

سـال    ؛ تـا سـقف پـنج   مؤسسـه مسئول  بالاترین مقام خدمت، تأیید هیئت اجرایی و موافقت

حقوق اسـتفاده   بدون طول خدمت از مرخصی در) الی و مابقی متناوبسال متو  حداکثر سه(

  .کند

عضو پیمانی و قراردادي در موارد ضروري و استثنائی با رعایت ضوابط مقررّ در ایـن مـاده و    -تبصره

 4لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد و حداکثر به مدت  مؤسسههاي مشروط به آنکه به برنامه
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هاي بـدون  در هر حال، مجموع مرخصی. ده از مرخصی بدون حقوق استماه مجاز به استفا

  پـنج توانـد از  ماه در مدت قـرارداد، نمـی   4حقوق عضو پیمانی و قراردادي با رعایت سقف 

  .سال در طول خدمت وي بیشتر باشد
  

بـراي ادامـۀ    مؤسسـه قطعـی   در صورتی که درخواست مرخصی بدون حقوق عضـو رسـمی   -64مادة 

 ،ارشد یا دکتري تخصصی در رشتۀ مربـوط بـه شـغل وي باشـد     مقطع کارشناسیتحصیل در 

خـدمت، تأییـد هیئـت     مسئول واحـد سـازمانی محـل    با موافقت وي مرخصی بدون حقوق

طول  درسال به صورت متوالی  ؛ تا سقف پنجمؤسسهمسئول  بالاترین مقام اجرایی و موافقت

  . ، خواهد بودخدمت

اعم از اعطا یا تمدید مدت مرخصی  آزمایشی ن ماده درخصوص عضو رسمیشمول مفاد ای -1تبصرة 

ارشـد یـا دکتـري تخصصـی در رشـتۀ       حقوق براي ادامۀ تحصیل در مقطع کارشناسـی  بدون

  .متوالی خواهد بود سال سهتا سقف با رعایت مفاد این ماده،  مربوط به شغل وي

هاي اجرایی در مأموریـت  رسمی دستگاهکم بانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطۀ ح -2 تبصرة

و  توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طـول خـدمت  برند میخارج از کشور به سر می

از مرخصـی بـدون حقـوق اسـتفاده      به صورت متوالی یا متناوب، سالششحداکثر به مدت 

  .کنند

براي بازنشستگی و وظیفـه  خدمت قابل قبول  بقهمدت مرخصی بدون حقوق عضو جزو سا -3تبصرة 

شود مگر آنکه با موافقت مؤسسـه و صـندوق بازنشسـتگی ذیـربط کسـورات      محسوب نمی

  .بازنشستگی به طور کامل از سوي عضو پرداخت شود

تواند با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانی و بیمه  عضو در ایام مرخصی بدون حقوق می -4تبصرة 

  .اي استفاده نماید بیمهتکمیلی به صورت آزاد از خدمات 

هـاي  دون حقوق عضو براي ادامه تحصیلات عـالی و تخصصـی در رشـته   ـمدت مرخصی ب -5تبصرة 

صـورت موافقـت    مورد نیاز مؤسسه مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرك تحصیلی شـود در 

مؤسسه با ادامه تحصیل، تأیید هیئت اجرایی و پرداخت کسور مربوط از سـوي  ) کتبی(قبلی 

  .شود سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگی و وظیفه محسوب می وو، جزعض

هاي رسیدگی  مدت مرخصی بدون حقوق براي اعضایی که غیبت آنان بر اساس آراي هیئت -6تبصرة 

، در صـورتیکه از حـداکثر   شـود  به تخلفات اداري کارکنان دولت موجـه تشـخیص داده مـی   
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شتر شود، از سقف حداکثر مـدت زمـان مرخصـی    مرخصی بدون حقوق موضوع این ماده بی

  . بدون حقوق مستثنی است

، انفصـال موقـت، مرخصـی    وضعیت آماده بـه خـدمت  به عضو در حین مأموریت آموزشی،  -65 مادة

ماه کـه بـه صـورت     دوبدون حقوق، غیبت، مرخصی زایمان و مرخصی استعلاجی مازاد بر 

  .گیرد تحقاقی تعلق نمیمرخصی اس ،متوالی در طی سال استفاده شده است
  

  .صندوق بازنشستگی عضو در طول خدمت تابع قوانین عمومی کشور استتغییر  -66 مادة
  

هـاي   مکلّف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز به منظور کمک به تأمین هزینـه  مؤسسه -67 مادة

درمانی یا قانون  بهداشت و درمان عضو، علاوه بر اعطاي مزایاي مقررّ در قانون بیمۀ خدمات

تأمین اجتماعی به طرق مقتضی، از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمۀ تکمیلی و تأمین اعتبـار  

هـاي  دسـتورالعمل پرداخـت کمـک   «هاي مـرتبط، بـر اسـاس     براي پرداخت بخشی از هزینه

  .داقدام کن» یازده پیوست شمارة -رفاهی
  

مورد نیاز به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و  تواند مشروط به تأمین اعتبار می مؤسسه -68 مادة

الحسنۀ وام و امور بیمه و  آسودگی خاطر عضو و کمک به تهیۀ مسکن، تقویت صندوق قرض

ضروري وي با تأیید هیئت اجرایی و تصویب هیئت امنا تسهیلات  و رفع سایر نیازهايتأمین 

ایـن   »یـازده پیوسـت شـمارة    -یهـاي رفـاه  پرداخت کمـک  دستورالعمل«مالی را بر اساس 

  .نامه برقرار کند آیین
  

موظف است به منظور توانمندسازي عضو و افـزایش کـارایی و تقویـت روحـی و      مؤسسه -69 مادة

اشاعه دهد و به منظور تشویق عضـو بـراي انجـام     مؤسسهسلامت وي فرهنگ ورزش را در 

  .کار مناسبی تدوین و اجرا کند امور ورزشی راه

  

  

  پایان خدمت :فصل نهم

سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگی  30است، عضو داراي حداقل  مؤسسه مکلّف -70 مادة

  . رأساً و بدون تقاضاي وي بازنشسته کند این ماده،» 2«را با رعایت مفاد تبصرة 
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عضـو داراي  ، ربـط  مؤسسه مکلّف است با رعایت قوانین حاکم بر صندوق بازنشسـتگی ذي  -1تبصرة 

را سال سابقه خدمت و حداکثر سقف سنی مقـرر شـده در قـوانین بازنشسـتگی      25حداقل 

 . بازنشسته کند

عضو شاغل در مشاغل اصـلی و تخصصـی، بـا    به خدمات  در شرایط خاص و نیاز مؤسسه -2 تبصرة

 ـ    65وي با رعایت سقف  ادامۀ خدمت تصویب هیئت رئیسه  اسال سـن و موافقـت عضـو، ت

  . پذیر است، امکاندمتسال سابقۀ خ 35 سقف

صورت وجود قانون یا مقرره خاص بـراي بازنشسـتگی ایثـارگران، معلـولان، بـانوان و       در -3 تبصرة

در غیـر ایـن   . باشـند  آور، آنان تابع قانون و مقرره مذکور مـی  متصدیان مشاغل سخت و زیان

  .ضوابط تعیین شده در این ماده خواهند بود صورت، همانند سایر اعضا، تابع

مؤسسه موظف است براي کلیه اعضایی که از زمان تصـویب قـانون حمایـت از خـانواده و      -4تبصرة 

سـال   معادل یکشوند،  ، صاحب فرزند سوم تا پنجم می24/8/1400جوانی جمعیت مصوب 

در این راستا مؤسسه مکلـف اسـت    .به ازاي هر فرزند، اعمال نماید عضوبه افزایش سنواتی 

  .هاي استحقاقی عضو اضافه نمایدیک پایه به پایهبه ازاي هر فرزند، 

مــادرانی کــه از زمــان تصــویب قــانون حمایــت از خــانواده و جــوانی جمعیــت مصــوب  -5تبصــرة 

سـال   توانند از یک ، فرزند یا فرزندانی به دنیا خواهند آورد به ازاي هر فرزند می24/8/1400

 سوم و بیشتر میـزان کـاهش، یـک   کاهش در سن بازنشستگی برخوردار شوند و براي فرزند 

حداقل سن بازنشستگی مشـمولان ایـن بنـد بـراي     . سال و نیم به ازاي هر فرزند خواهد بود

 40سال و داراي سـه فرزنـد و بیشـتر     41سال، داراي دو فرزند  42مادران داراي یک فرزند 

ی برقـراري مسـتمري یـا حقـوق بازنشسـتگ     . سال و حداقل با بیست سال سابقه بیمه اسـت 

  .متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه در زمان اشتغال است
  

بازنشستگی پیش از موعد عضو، بر اساس قـوانین عمـومی کشـور و صـندوق بازنشسـتگی       -71 مادة

عضو بـا   در این صورت، .پذیر استربط؛ با درخواست عضو و تأیید هیئت اجرایی امکان ذي

  .شودبازنشسته می میزان سابقه خدمت قابل قبول
  

هاي مستمر مشـمول  العاده میانگین کلیۀ حقوق و فوق ،مبناي تعیین حقوق بازنشستگی عضو -72 مادة

العـادة  العادة جذب، فوقالعادة شغل، فوقاز جمله حقوق رتبه و پایه، فوق کسور بازنشستگی

هاي ادهالعالعادة اشعه، سایر فوق العادة مشاغل مدیریتی، فوقالعادة سختی کار، فوقویژه، فوق
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این » 26«و مادة » 20«مادة  »6«، تفاوت تطبیق موضوع تبصرة »20«مادة » 8«مذکور در تبصرة 

 ..............................صورتجلسه نشست  ............................ نامه، و ترمیم حقوق موضوع مصوبهآیین

 .........................صورتجلسـه نشسـت    ..................مصـوبه  و .............................هیئت امناي مؤسسه

سال منتهی به پایان خدمت وي با اعمال ضـریب   دودر  ............................هیئت امناي مؤسسه 

  . حقوقی سال بازنشستگی است

هـاي  العـاده حقـوق رتبـه و پایـه، فـوق      در خصوص عضو مشمول صندوق بازنشستگی کشوري، - 1تبصرة 

هاي مستمر مندرج در حکم یـا قـرارداد، کـه    العادهژه، تفاوت تطبیق و سایر فوق شغل، جذب و وی

نامه به صراحت احصا و نام بـرده شـده اسـت، مبنـاي برداشـت کسـور بازنشسـتگی         در این آیین

مثابـۀ  است و بـه همـراه هرگونـه افـزایش آنهـا در مـاه اول بـه       ) سهم مستخدم و کارفرما(ماهیانه 

قــررّي بــه صــندوق بازنشســتگی کشــوري واریــز و متقــابلاً مبنــاي محاســبه و تعیــین حقــوق  م

  .گیردبازنشستگی و وظیفه قرار می

عضو مشترك صندوق تأمین اجتماعی از لحاظ برخورداري از مزایاي تأمین اجتماعی نظیـر   -2تبصرة 

هاي مقررّ در قـانون   بازنشستگی، وظیفه، ازکارافتادگی، فوت، بیکاري، درمان و سایر حمایت

  .تابع مقررّات قانون تأمین اجتماعی است ،نامه این آیین مفاد مین اجتماعی، با رعایتأت
  

سال سابقۀ خدمت قابل قبـول   30از عضوي که بیش حقوق بازنشستگی، به در هنگام تعیین  -73 مادة

رقم %) 5/2(یم درصد دو و ن ،سال  30براي بازنشستگی دارد به ازاي هر سال خدمت مازاد بر 

شـده محاسـبه و از سـوي صـندوق      بـر حقـوق تعیـین   بازنشستگی عـلاوه  شدة حقوق  تعیین

  . پرداخت استربط قابل بازنشستگی ذي
  

به ازاي هر  نامه و وراث قانونی عضو متوفیآیینو ازکارافتادة مشمول این  به عضو بازنشسته -74 مادة

ماه آخرین حقوق و  یکمعادل  ،سال 30شستگی تا حداکثر قبول براي بازن  قابل سال خدمت

به اضافۀ وجوه مربـوط  » پاداش پایان خدمت«مزایاي مشمول کسورات بازنشستگی به عنوان 

  .شودشده پرداخت می  هاي ذخیره به مرخصی

بازخریـدي یـا حـق سـنوات سـالیانه       آن وجوهقسمت از سابقۀ خدمت عضو که در ازاي آن  -تبصره

  .شود وجوه کسر میخدمت مشمول دریافت این است، از سنوات ه فت شددریا
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  سایر مقررّات :فصل دهم

چهار برابر حـداقل مبلـغ    اي به میزانهزینه  کمک ،عضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیلبه  -75 مادة

  .شود مندرج در حکم کارگزینی یا قرارداد براساس قانون بودجه سنواتی پرداخت می

یک از فرزندان و افراد تحـت تکفـل    ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هر) الف

  ) صلاحۀ مستندات قانونی از مراجع ذيیبا ارا(وي در هر مورد فقط یک بار 

ۀ مستندات ایبا ار(یک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا یازنشسته  فوت همسر یا هر) ب

  ) صلاح ذيقانونی از مراجع 

هزینۀ موضوع این ماده به وراث قانونی وي   در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک -1تبصرة 

  . شود پرداخت می

بگیران عضو شاغل یا بازنشستۀ متوفی به استثناي همسر وي نیـز در صـورت ازدواج    وظیفه -2 تبصرة

  .شوند برخوردار می این ماده» الف«هزینۀ موضوع بند  دائم براي یک بار از کمک

شاغل یا بازنشسته باشند، هر یک از آنها بابت ازدواج دائم  ،مؤسسهکه زوجین در صورتی                             در -3 تبصرة

هزینـه ازدواج برخـوردار   از کمـک مندرج در این مـاده   مطابق با ضوابط) فقط یک بار(خود 

  .شوند می

» 49«ة ماددر مندرج (تعیین شده براي ایثارگران هزینه ازدواج ی کمکمبلغ ریال کهیدرصورت -4 تبصرة

، از میزان کمک هزینه ازدواج )و اصلاحات بعدي آن رسانی به ایثارگرانقانون جامع خدمات

هزینـه  التفـاوت کمـک   مکلف به پرداخـت مابـه   مؤسسه تعیین شده در این ماده، بیشتر باشد،

  .باشد قانون مذکور می تا سقف ایثارگر،ازدواج به اعضاي 

قـانون حمایـت از خـانواده و جـوانی     » 20«مؤسسه مکلف است، در راستاي اجـراي مـادة    -5تبصرة 

اند مورد تشویق قرار جمعیت، کارکنانی را که از زمان تصویب قانون مذکور داراي فرزند شده

عـادل سـه، پـنج و    میزان تشویق به ازاي تولد فرزند اول، دوم و سوم به بعد به ترتیب م. دهد

هفت برابر حداقل مبلغ مندرج در حکم کارگزینی یا قرارداد براساس قانون بودجـه سـنواتی   

  .شوددر سال تولد، به عضو پرداخت می
  

عضو مؤسسه مکلف است در صورت نداشتن تعهد خدمت به مؤسسه استعفاي خـود را دو   -76 مادة

چنانچه عضو بـدون کسـب موافقـت    . یدماه قبل از قطع رابطه و به صورت رسمی اعلام نما
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کار حاضر نشـود عمـل عضـو    در محل  در حکم استخدامی یا قرارداد در مدت مقررّ مؤسسه

  .شودرفتار می مربوطه ترك خدمت محسوب و با وي برابر مقررّات
  

رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وي  بازخرید خدمتدر هیچ مورد درخواست استعفا یا  -77 مادة

است تا زمان پـذیرش از   موظف بازخرید خدمتو عضو پس از درخواست استعفا یا نیست 

از در صورتی که عضو پس . وظیفه کند  خود حضور یابد و انجام سوي مؤسسه در محل کار

کتباً به روز  15با درخواست وي، انصراف خود را حداکثر ظرف مدت مؤسسه ابلاغ موافقت 

درخواست استعفا یا قطع رابطـۀ خـدمتی وي   مؤسسه،  در صورت موافقت مؤسسه اعلام کند

  . شود می منتفی تلقی 
  

تواند در صورت نارضایتی از عملکرد عضو قراردادي در طی مـدت قـرارداد بـا     می مؤسسه -78 مادة

، نسبت به تمدید آن قرارداد ويپس از اتمام  ،نفعتصویب هیئت اجرایی و اطلاع قبلی به ذي

  .داقدام ننمای
  

بازخریـد  در صورت درخواست اسـتعفا یـا     است مؤسسهتعهد خدمت در که داراي  عضوي -79 مادة

از عدم ایفاي تعهد خود را طبـق ضـوابط و   ، باید زیان ناشی مؤسسهو قبول از سوي  خدمت

مسـئولیت  . وزارت جبـران کنـد   ، ابلاغـی از سـوي  و اسناد تعهدات مـأخوذه  مقررّات مربوط

  .وي است یا مقام مجاز از طرف مؤسسه  اده، بر عهدة رئیسم بر اجراي ایننظارت 
  

به استثناي موارد ذیل صرفاً با رضـایت عضـو و    عنوان شغل و یا پست سازمانی عضوتغییر  -80 مادة

    :پذیر استامکان تصویب هیئت اجرائی

  ،رسمی و پیمانی ماه عضو 4مأموریت مازاد بر  یا استفاده از مرخصی بدون حقوق و) الف

   ،هاي رسیدگی به تخلفات اداري یا مراجع قضاییمراجع مذکور در هیئت آرايبراساس ) ب

براسـاس مصـوبۀ    مؤسسـه تغییر ساختار، تغییر پست سازمانی یا انحلال واحد سازمانی در ) ج

   ،هیئت امنا

  .نامه با تصویب هیئت رئیسه این آیین» 48«عضو رسمی مشمول مادة ) د

 »3«جدول ذیـل تبصـرة    موضوع پایه و میانیهاي سازمانی مدیریتی تاشتغال عضو در پس )هه

  مادة مذکور» 5«نامه با رعایت مفاد تبصرة آییناین » 20«مادة 
  



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

324

هـا و عنـاوین   ها، شوراها، هیئـت در جلسات کمیسیون »عضو حقیقی«حق حضور در جلسۀ  -81 مادة

ساعت  25پایۀ عضو و تا سقف  پنجاهم حقوق رتبه و به ازاي هر ساعت بر مبناي یک ،مشابه

  . شوددر ماه پرداخت می
  

  .ممنوع است عضو رسمی و پیمانیزمان بیش از یک پست سازمانی براي  تصدي هم -82 مادة

پسـت سـازمانی    صـرفاً یـک   براي تصدي موقت مؤسسهبا تشخیص رئیس  ،کارگیري عضو به -هتبصر

 ق و مزایا حسب قـوانین مربوطـه،  ، با پرداخت حقومدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی

  . مجاز است ،ماه 6فقط براي حداکثر 
  

را کـه شـرایط بازنشسـتگی    ) قطع رابطه خدمتی(عضو متقاضی بازخرید خدمت  اندتومی مؤسسه -83 مادة

و موافقت رئیس مؤسسـه   ،ۀ دلایل قابل پذیرش، تأیید هیئت اجرایییبا ارابراي وي وجود ندارد و 

 ،به ازاي هر سال خدمت قابل قبول بـراي بازنشسـتگی  ازخرید خدمت کند و تصویب هیئت امنا ب

بـه   ،ماه حقوق و مزایاي مستمر مندرج در آخرین حکم کارگزینی یـا قـرارداد حسـب مـورد     یک

  .کندپرداخت به متقاضی  ،شده  هاي ذخیرهعلاوة وجوه مرخصی

بازخریـدي یـا حـق سـنوات سـالیانه       وجوه، آنخدمت عضو که در ازاي  قسمت از سابقۀآن  -هتبصر

  .شود وجوه کسر میخدمت مشمول دریافت این  است از سنواتدریافت شده 
  

در صورت وجود قانون یا مقرره خاص ایثارگران درخصـوص موضـوعات منـدرج در ایـن      -84 مادة

مقرره  هاي آن، در قوانین و مقررات مربوط به ایثارگران، آنان تابع قانون و نامه و پیوست آیین

ضـوابط   این صورت، همانند سایر اعضـاي غیرهیئـت علمـی، تـابع     غیر در. باشند مذکور می

  .نامه خواهند بودتعیین شده در این آیین
  

  :گیردعضو در صورت وجود یکی از شرایط ذیل در حالت آماده به خدمت قرار می -85مادة 

   ،انحلال مؤسسه) الف

صـلاح سـازمان تفصـیلی مؤسسـه بـر اسـاس       حذف پست سازمانی عضو در چارچوب ا )ب

  ،تشریفات قانونی و تصویب در هیئت امنا

موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بـدون حقـوق متناسـب بـا      )ج

   ،شرایط احراز عضو

 ،اساس تصمیم مراجع قانونی بر )د
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ات اداري معرفـی  هیئت بدوي رسیدگی بـه تخلف ـ  صلاح به اساس مراجع ذي بر عضوي که )هه

یا عناوین (و در انتظار تعیین تکلیف از طرف مدیریت منابع انسانی  بودهبدون شغل شده و 

  .مؤسسه است )مشابه

  

امنا تابع قوانین و و تصویب آن در هیئت  است تا طرحبینی نشده نامه پیشمواردي که در این آیین - 86 مادة

  .مقررّات عمومی کشور است
  

در  مؤسسـه نامـه توسـط هیئـت اجرایـی     هاي اجرایی مورد نیاز این آیـین ر دستورالعملسای -87 مادة

  . رسدچارچوب اعتبارات مصوب تهیه و به تصویب هیئت امنا می
  

پـس از  شود که انجام میامنا  هايهیئتمرکز توسط  ،ابهامداراي موارد نامه در تفسیر مفاد این آیین - 88 مادة

  .است قابل اجرا» مرکز«ابلاغ 
  

، براي طرح در هیئت امنـا و تصـویب   مؤسسهنامه با پیشنهاد هرگـونه تغییر در مفاد این آیین -89 مادة

  . پذیر استهیئت امنا امکان
  

قـانون  » 10«پیوسـت بـه اسـتناد مـادة      »11«تبصـره و   »122«ماده و  »90«نامه مشتمل بر  این آیین - 90 مادة

مجلس شـوراي اسـلامی و در اجـراي     18/5/1383ب اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصو

ررّات ـوابط و مق ــدهـی ض ـ  هاي توسعۀ کشور به منظور سـامان  قانون احکام دائمی برنامه» 1«مادة 

 ـ ـاستخدامی و با ه منـدي از  وري، بهـره اي سـطح بهـره  ـهـاي لازم بـراي ارتق ـ  هـدف ایجـاد زمین

 ج در قـوانین یـاد شـده و مصـوبه    منـدر  هاي ایجـاد شـده و تسـهیل در حصـول اهـداف     ظرفیت

کـه بـه    .............................................. مؤسسـه  .........................صورتجلسه هیئـت امنـاي مـورخ     ...................

  .قابل اجرا است ...........................تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمه 

، هیئـت  )یـاوران علمـی  ( نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آیین» 1«مادة » 9«در اجراي بند 

اجرایی منابع انسانی مؤسسه با ترکیب و اختیارات مقررّ در این دستورالعمل به منظور اعمال وظـایف،  

 ور نیروي انسـانی غیرهیئـت علمـی   کارهاي اجرایی بخش اداري، تشکیلات و ام اختیارات و تنظیم راه

  .شودتشکیل می )یاوران علمی(

  

  ترکیب اعضا. 1مادة 

 ،)رئیس هیئت(معاون اداري، مالی و مدیریت منابع مؤسسه یا عناوین مشابه  -1-1

 ،نمایندة کمیسیون دائمی هیئت امنا به انتخاب کمیسیون مذکور -1-2

 ،)دبیر هیئت( مدیر منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه -1-3

 ،مدیر برنامه، بودجه و تشکیلات مؤسسه یا عناوین مشابه -1-4

 غیرهیئـت علمـی  (سه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امـور منـابع انسـانی     -1-5

  .به پیشنهاد رئیس هیئت اجرایی و تأیید رئیس مؤسسه) و یا هیئت علمی )یاوران علمی(

دورة دو سـاله  براي یک ) این ماده »5«و  »2«موضوع بندهاي (مذکور اعضاي حقیقی هیئت  -1تبصرة 

 آنان در طـول دوره و انتخـاب   و جایگزینی شوند و عزلمی با حکم رئیس مؤسسه منصوب

  . مجددشان بلامانع است

نفر اسـت  » 50«آنان کمتر از  )یاوران علمی( در مؤسساتی که تعداد اعضاي غیرهیئت علمی -2تبصرة 

این  »3«با رعایت مفاد تبصرة ) »1«مادة  »5«موضوع بند (یک کارشناس مجرب ط فقحضور 

  .ماده بلامانع است

یابد و تن از سایر اعضا رسمیت می 3جلسات هیئت با حضور رئیس و دبیر هیئت و حداقل  -3تبصرة 

  . مصوبات آن با اکثریت آراي اعضاي حاضر پس از تأیید رئیس مؤسسه قابل اجراست

 پیوست
 

 یک
 

  دستورالعمل نحوة تشکیل و وظایف هیئت اجرایی منابع انسانی 
  )یاوران علمی( نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آیین» 1«مادة » 9«موضوع بند 

مؤسسهمؤسسه    
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مکلف است حسب موضوع مرتبط هر یک از معاونان یا مدیران مؤسسه را با هیئت اجرایی  -4 تبصرة

  .حق رأي دعوت کند

هاي استخدامی اعضاي غیرهیئت  نامهاهم وظایف و اختیارات هیئت اجرایی در چارچوب آیین -2مادة 

ی و پژوهشی ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاهدهی و تشکیلات  سازمان و )یاوران علمی( علمی

  :عبارت است از

و  )یـاوران علمـی  ( نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمـی  نظارت بر حسن اجراي مقررّات آیین - 1- 2

  دهی و تشکیلات نامۀ سازمان آیین

 ربطبررسی نمودار سازمانی و سازمان تفصیلی و پیشنهاد به هیئت امناي ذي -2-2

سازمانی موجـود، در  هاي زمانی از محل حذف پستاصلاح و ایجاد پست سا تغییر، پیشنهاد  - 3- 2

جهـت   هاي سازمانی مصوب و بدون ایجاد بار مالی و سطوح سازمانی جدیـد سقف پست

  طرح و تصویب در هیئت امنا

هاي استخدام پیمانی نیـروي انسـانی مـورد نیـاز و نحـوة انتخـاب و شـرایط        تعیین اولویت -2-4

شده از سوي وزارت و پیشنهاد بـه هیئـت     داده  اختصاصی افراد در قالب سهمیۀ تخصیص

  ربطامناي ذي

تعیین تعداد، نحوة انتخاب، شرایط عمومی و شرایط اختصاصی و شرایط احراز شغل، براي  -2-5

هـاي سـازمانی بـدون    کارگیري نیروي انسانی مورد نیاز به منظور اجراي وظـایف پسـت   به

  ربط امناي ذي متصدي به صورت قراردادي و پیشنهاد به هیئت

 گیري در خصوص تمدید یا فسخ قرارداد اعضاي قراردادي  بررسی و تصمیم -2-6

گیري براي تبدیل وضعیت اعضا از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسـمی   بررسی و تصمیم -2-7

 نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آزمایشی به رسمی قطعی در چارچوب مقررّات آیین

  و پیشنهاد به هیئت رئیسۀ مؤسسه )یاوران علمی(

خدمت آزمایشی شرایط ادامۀ  گیري در خصوص اعضایی که در پایان دورة بررسی و تصمیم -2-8

  .قطعی را کسب نکنند یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی

اعاده بـه خـدمت اعضـاي رسـمی و پیمـانی      : هايگیري دربارة درخواست بررسی و تصمیم -2-9

هاي سازمانی مدیریتی میانی و پایه و عزل ریت، انتقال، انتصاب اعضا به پست، مأمومستعفی

وقـت بـانوان، بازخریـد، اسـتعفا و      چهـارم  وقت یا سه آنان، تقلیل ساعات کار، خدمت نیمه
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بازنشستگی پیش از موعد اعضـاي شـاغل و همچنـین مرخصـی بـدون حقـوق عضـو در        

 چارچوب ضوابط و مقررّات مربوط

هاي شـغلی،   شرایط احراز مشاغل مربوط به هریک از رشتهشرح شغل و و تدوین  بررسی -2-10

حداقل و حداکثر مدرك تحصیلی مورد نیاز براي هر پست سازمانی و نیز شـرایط تصـدي   

هاي قابل تخصیص به هر شغل و پیشنهاد به هیئـت امنـاي    مشاغل به تناسب وظایف پست

  براي تأیید نهایی ربطذي

بنـدي   شـغلی مصـوب در طـرح طبقـه     هـاي  کردن رشتهگیري براي اضافه صمیمبررسی و ت -2-11

یـاوران  ( نامـۀ اسـتخدامی اعضـاي غیرهیئـت علمـی      هاي دولتی که در آیین مشاغل دستگاه

  بینی نشده است و پیشنهاد به هیئت رئیسۀ مؤسسه پیش )علمی

و  »19«، »18« ،»2«، »1«هاي تشویقی موضوع بندهاي  بررسی سوابق اعضا در خصوص پایه -2-12

موضوع مادة  اعضاي مؤسسه پایه تشویقی نحوه اعطاي دستورالعمل اجرایی »2«مادة » 20«

  پیوست شمارة سه -)یاوران علمی( نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آیین» 22«

نامۀ اجرایی ارتقاي رتبۀ اعضا و بررسی سوابق اعضا در خصوص ارتقاي رتبۀ  تدوین شیوه -2-13

نامۀ اسـتخدامی اعضـاي غیرهیئـت    گیري در چارچوب ضوابط مقررّ در آیین آنان و تصمیم

 )یاوران علمی( علمی

  ربطبه هیئت امناي ذي موارد تأیید شده اري اعضا و پیشنهادـواست دورکـبررسی درخ -2-14

زات حداقل امتیا ،سال متوالی از مجموع نمرة ارزیابی 2طول  بررسی وضعیت عضو که در -2-15

  کند و پیشنهاد به هیئت رئیسه مؤسسه براي دریافت یک پایۀ ترفیع استحقاقی را کسب نمی

کارهـاي اجرایـی بـراي     طرح جامع آموزش ضمن خـدمت و تمهیـد راه   تدوینبررسی و  -2-16

  جهت طرح و تصویب در هیئت امنا سازي و توانمندسازي اعضا هاي بهبرنامه

یین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در مؤسسه بررسی و تطبیق عوامل و تع -2-17

 العادة مذکور و تعیین تاریخ اجراي آنگیري درخصوص برقراري فوق و تصمیم

نظام پیشنهادها و نظارت بـر حسـن    وري واداري و بهره هاي تحولطرح تدوینبررسی و  -2-18

 جهت طرح و تصویب در هیئت امنا هاي مربوط اجراي برنامه

تحصیلی  با مدرك(مجرب کارگیري عضو بازنشستۀ  گیري در خصوص به بررسی و تصمیم -2-19

هـا، شـوراها و    ها، کمیسیون در موارد خاص به عنوان اعضاي کارگروه) کارشناسی و بالاتر

  الزحمۀ آناناي غیرمستمر و تعیین میزان حق خدمات مشاوره
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هـاي آموزشـی    عضـا از امتیـازات دوره  گیري در خصوص برخـورداري ا  بررسی و تصمیم -2-20

  مصوب در چارچوب برنامۀ جامع آموزشی مؤسسه

شده از سوي اعضا بـه    هیگیري در خصوص پذیرش مدارك تحصیلی ارا بررسی و تصمیم -2-21

  مندي از مزایاي آن منظور اعمال در حکم یا قرارداد آنان حسب مورد و بهره

قطعـی و پیشـنهاد بـه هیئـت رئیسـۀ       عضاي رسمیبررسی درخواست مأموریت آموزشی ا -2-22

  مؤسسه

در  )یـاوران علمـی  ( نامۀ استخدامی اعضـاي غیرهیئـت علمـی    تفسیر مفاد آییندرخواست  -2-23

  هاي ممیزه براي تأیید هاي امنا و هیئت موارد ابهام و ارسال به مرکز هیئت

 داتوب نظام پیشنهااعضا در چارچبدیع گیري درخصوص پیشنهادهاي  بررسی و تصمیم -2-24

  بررسی و تأیید نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد اعضا  -2-25

هـاي اسـتخدامی   نامههاي اجرایی مورد نیاز براي اجراي آییندستورالعمل تدوینبررسی و  -2-26

جهـت   دهی و تشـکیلات حسـب مـورد    و سازمان )یاوران علمی( اعضاي غیرهیئت علمی

 طرح و تصویب در هیئت امنا

جهت طرح و تصـویب در   مؤسسهریزي جامع نیروي انسانی بررسی و تدوین نظام برنامه -2-27

  هیئت امنا

سازي فرآیندهاي اداري و منابع انسانی مؤسسه هـر دو   کارهاي چابک بررسی و پیشنهاد راه -2-28

  بار جهت طرح و تصویب در هیئت امنا سال یک

  .شودنسانی از سوي هیئت امنا ارجاع میسایر مواردي که در حوزة مدیریت منابع ا -2-29

هایی را براي انجام برخی از وظایف مذکور تواند در موارد ضروري کارگروههیئت اجرایی می -تبصره

  . تعیین نماید به آنها را گیريو اختیارتصمیم معین

  

صورتجلسه هیئت  ............................ تبصره، به استناد مصوبه» 5«ماده و » 3«این دستورالعمل در  -3مادة 

که به تأیید وزیـر علـوم، تحقیقـات و     ..................................مؤسسه  .......................... امناي مورخ

  .قابل اجرا است ....................... فناوري رسیده است، از تاریخ
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 مقدمه

 )یـاوران علمـی  ( علمـی نامۀ استخدامی اعضـاي غیرهیئـت   آیین »20«مادة  »3«در اجراي تبصرة 

هاي سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل آنـان بـا رعایـت ضـوابط و     انتصاب اعضا در پست

هاي سازمانی مدیریتی سطوح میـانی و پایـۀ مصـوب     مقررّات این دستورالعمل و صرفاً براساس پست

  :شود شرح ذیل انجام می مندرج در سازمان تفصیلی مؤسسه به

  

-، ردیف»20«مادة  »3«هاي سازمانی مدیریتی مندرج در جدول ذیل تبصرة تمام عناوین پست -1مادة 

در شمول ایـن   )یاوران علمی( علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت آیین 5و  4، 3، 2هاي 

  .گیرنددستورالعمل قرار می
  

و بندي ح به شرح زیر طبقهـسط 3وع این دستورالعمل در ـریتی موضـهاي سازمانی مدیپست -2ماده 

هاي بعدي انتصاب ایشان براي دوره( شوندمیها منصوب  افراد به مدت دو سال در این پست

  :)بلامانع است

شده در سـازمان    بینی تراز پیش هاي سازمانی مدیر و معاون مدیر یا عناوین هم شامل پست) سطح یک

  تفصیلی مؤسسه

شده در   بینی تراز پیش رئیس گروه یا عناوین هم/ هاي سازمانی رئیس اداره شامل پست )سطح دو

  سازمان تفصیلی مؤسسه

 بینـی  تـراز پـیش   هممسئول یا عناوینهاي سازمانی معاون اداره، کارشناس شامل پست) سطح سه 

  تفصیلی مؤسسه شده در سازمان 

هـاي سـازمانی   و به پست» مدیریت میانی«ماده  هاي سازمانی مدیریتی سطح یک اینبه پست -تبصره

 .شوداطلاق می» مدیریت پایه«مدیریتی سطوح دو و سه این ماده 

  

عضو رسـمی و پیمـانی پیشـنهادي بـراي      هیئت اجرایی مؤسسه موظف است شرایط عمومی -3ادة م

ي هاي مدیریتی موضوع این دستورالعمل و همچنین عضو قراردادي پیشنهادانتصاب به پست

را بـا  ) مصوب سازمانیهاي  درصد پست 10 تا سقف(مذکور هاي براي تصدي مشاغل پست

 پیوست
 

 دو
 

میانی  هاي سازمانی مدیریتی سطوحدستورالعمل نحوة انتصاب اعضا در پست
  استخدامی نامۀ آیین» 20«دة ما» 3«موضوع تبصرة  و پایه و عزل آنان

مؤسسهمؤسسه    
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این دستورالعمل بررسی و درصورت احـراز  » 4«ذیل و شرایط مندرج در مادة  رعایت تبصرة

  .مورد تأیید کند شرایط، انتصاب یا تصدي وي را حسب

یریتی میانی و پایه موضوع این دسـتورالعمل  براي انتصاب یا تصدي پست مد پیشنهاديعضو  -تبصره

ؤسسه پیشـنهاد  ـرایی م ــد سازمانی مربوط به هیئت اج ــرایی واحـاز سوي بالاترین مقام اج

  .شودمی
  

هاي مدیریتی میانی و پایۀ موضوع ایـن  عضو پیشنهادي براي انتصاب یا تصدي یکی از پست -4مادة 

جدول شرایط عمومی انتصـاب  «هاي مندرج در بایست تمام شرایط و حداقل دستورالعمل می

  :به شرح ذیل دارا باشدرا » هاي سازمانی مدیریت میانی و پایهیا تصدي اعضا به پست
  

  هاي سازمانی مدیریت میانی و پایه جدول شرایط عمومی انتصاب یا تصدي اعضا به پست

  سطح مدیریتی        

  

  شرایط عمومی

  سطح سه

  کارشناس مسئول

  تراز وین همیا عنا 

  سطح دو

رئیس گروه / رئیس اداره

  تراز یا عناوین هم

  سطح یک

  معاون مدیر / مدیر

  تراز یا عناوین هم

  مدرك تحصیلی

  حداقل کارشناسی

یا سطح دو حوزه یا  

هاي در رشته تراز آن هم

مندرج در شرایط  تحصیلی

 احراز شغل

  حداقل کارشناسی

تراز  یا سطح دو حوزه یا هم 

 هاي تحصیلیدر رشته آن

مندرج در شرایط احراز 

 شغل

  حداقل کارشناسی

تراز  یا سطح دو حوزه یا هم 

 هاي تحصیلیدر رشته آن

 مندرج در شرایط احراز شغل

  خدمت سنوات

مرتبط  قابل قبول 

  شغلی

سال سابقه خدمت دولتی   3

  مرتبط 

سال سابقه خدمت دولتی  4

  مرتبط 

سال سابقه خدمت دولتی  5

  مرتبط

  در سطح تجربه

  نیاز مدیریتی پیش 
  ــــــ

سابقه خدمت  سال 2حداقل 

  در سطح سه

سابقه خدمت  سال 2حداقل 

سال سابقه  4در سطح دو و یا 

  خدمت در سطح سه

  ارزیابی عملکرد

درصد  80کسب میانگین 

 2 امتیاز ارزیابی عملکرد

سال قبل که کمتر از 

میانگین ارزیابی عملکرد 

  .در واحد مربوط نباشد

  درصد 85ب میانگین کس

 2امتیاز ارزیابی عملکرد 

سال قبل که کمتر از 

  میانگین ارزیابی عملکرد 

  .در واحد مربوط نباشد

  درصد  90کسب میانگین 

  امتیاز ارزیابی عملکرد

  سال قبل که کمتر از  2

  میانگین ارزیابی عملکرد 

  . در واحد مربوط نباشد

  هاي آموزشیدوره

  هاي آموزشی  طی دوره

ورد نیاز مصوب هیئت م

  اجرایی 

  هاي آموزشی طی دوره

مورد نیاز مصوب هیئت   

  اجرایی 

  هاي آموزشی  طی دوره

مورد نیاز مصوب هیئت 

  اجرایی 
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نیاز براي سطوح یک و دو مدیریتی در صورتی کـه در   داشتن تجربه در سطح مدیریتی پیش -1تبصرة 

  .وجود نداشته باشد ضروري نیستنیاز  واحد سازمانی مربوطه پست سازمانی پیش

هاي آموزشی لازم براي انتصاب  هیئت اجرایی مؤسسه موظف است عناوین و ساعات دوره -2تبصرة 

  .شده در جدول را تعیین کند به هریک از سه سطح مدیریتی ذکر

احـراز شـرایط عمـومی فـوق،      بررسـی و  عـلاوه بـر   هیئت اجرایی مؤسسه موظـف اسـت   -3تبصرة 

ریـزي، نظـم، دقـت،    اخلاقی و رفتاري فردي و گروهـی عضـو نظیـر برنامـه     هاي شایستگی

موقـع براسـاس    گویی به پذیري و پاسخمشورت خطرپذیري، سعۀ صدر، خلاقیت و نوآوري،

مبتنی بر تعیین و تنظـیم   ۀناممستندات سامانه شفافیت اداري را براساس دستورالعمل یا شیوه

   .بررسی و احراز نماید هاي آن،شاخص

تمام آنها  دهاي مدیریتی، شرایط حداقلی هستند که افراد بای شرایط عمومی انتصاب در پست -4تبصرة 

  .را در سطح مدیریتی مربوط بر اساس جدول شرایط عمومی دارا باشند

عضو پیشنهادي بـراي انتصـاب یـا تصـدي پسـت      شرایط مرجع استعلام و تشخیص احراز  -5تبصرة 

هیئت اجرایی پس از تأیید حراست مؤسسه، وضوع این دستورالعمل، مدیریتی میانی و پایۀ م

  . مؤسسه است

ادامۀ فعالیت افرادي که قبل از این دستورالعمل در یکی از سطوح مـدیریتی پایـه یـا میـانی      -6تبصرة 

رعایـت شـرایط عمـومی موضـوع ایـن      و  با پیشنهاد مجـدد مـدیر مـافوق    اند،منصوب شده

  . هاي مدیریتی بلامانع است دستورالعمل در همان پست
  

با پیشنهاد مسئول واحد مربوطه نسبت به جایگزینی مکلّف است هیئت اجرایی در موارد ذیل،  -5مادة 

    :عضو از پست سازمانی مدیریتی اقدام نماید

  ؛درصد میانگین ارزیابی سالانه 75 تر ازکسب امتیاز پایین -1 -5

  ؛رسیدگی به تخلفات اداري یا مراجع قضاییهاي تصمیم مراجع مذکور در هیئت -2 -5

  ؛ماه 4مأموریت مازاد بر یا استفاده از مرخصی بدون حقوق و  -3 -5

سازمانی مدیریتی میانی و پایه به دلیل تغییر ساختار یا انحـلال واحـد    حذف یا تغییر پست -4 -5

  ؛سازمانی در مؤسسه بر اساس مصوبۀ هیئت امنا

  ؛هاي مدیریتی میانی و پایه ر پستانتصاب عضو به سای -5 -5

  ؛تراز آن انتصاب عضو به عنوان مقام سیاسی یا هم -6 -5
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  ؛استعفاي عضو از پست مدیریتی و موافقت مقام مافوق وي -7 -5

ماه و بیماري مستمر و درازمدت به تشخیص پزشک معتمد  4مرخصی استعلاجی بیشتر از  -8 -5

  ؛مؤسسه

  .به حوزة وظایف پست مدیریتی از طرق مقررّ در قانون سپاري امور مربوط برون -9 -5

تواند مدیران موضوع این دستورالعمل را خـارج از  کننده در صورت تشخیص می مقام منصوب -هتبصر

  . موارد موضوع این ماده عزل کند
  

ی و هاي مدیریتی میانبایست اطلاعات تمام اعضا را که به یکی از پست دبیر هیئت اجرایی می -6مادة 

  .کندشوند در بانک اطلاعات مدیران ثبت  پایۀ موضوع این دستورالعمل منصوب شده یا می
  

سـال اسـت و در    2هاي موضوع این دستورالعمل از زمـان انتصـاب    مدت زمان کلیۀ مدیریت -7مادة 

  . شود کننده بدون لزوم تأیید هیئت اجرایی این مدت تمدید می صورت رضایت مقام منصوب
  

صورتجلسـه   ...............................تبصره، بـه اسـتناد مصـوبه    » 9«ماده و » 8«این دستورالعمل در  -8مادة 

کـه بـه تأییـد وزیـر علـوم،       ........................................مؤسسه  ...........................هیئت امناي مورخ 

  .قابل اجرا است .............................تحقیقات و فناوري رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمه 

پژوهشـی، فنـاوري، نـوآوري، خـدمات و اثرگـذاري اجتمـاعی و       اداري، ارتقاي پیوسته کیفیـت  

از  )یـاوران علمـی  (علمـی   غیرهیئـت   برجسته، ترغیـب و تشـویق اعضـاي    کارمندانفرهنگی، تکریم 

 و دهـی  جهـت  در این راستا و بـه منظـور  . لوم، تحقیقات و فناوري استهاي راهبردي وزارت ع برنامه

، هـاي موجـود بـه سـمت تحقـق اهـداف اسـناد بالادسـتی         یروي انسـانی کارآمـد و ظرفیـت   ن هدایت

مؤسسـه تـا سـقف    ) یاوران علمـی (علمی  غیرهیئت اعطاي پایه تشویقی به اعضاي  ةدستورالعمل نحو

  :به شرح زیر است شصت پایه تشویقی،

  

 اختصارات و تعاریف -1 ةماد

است که به منظـور گسـترش مرزهـاي دانـش و کسـب       هاییفعالیت :یپژوهشهاي فعالیت -1-1

 انسـانی  طبیعی، هاي پدیده هستی، جهان بر حاکم اصول کشف یا نظریه ارائه هاي نو،دانش

در  آینده و جاري مسائل حل براي لازم علمی زمینۀ ساختن فراهم منظور به یا اجتماعی، و

 . گیرد می  انجام... قالب نگارش و یا تألیف کتاب، مقاله، ثبت اختراع و 

 هاي دولتـی اعطاي نشان ۀنام آیین که طبق مقررات ) کشوري (هاي دولتی  نشان :نشان دولتی -1-2

به افـراد   195به شمارة  30/8/1369و مورخ  هه  335 ت2334به شمارة  27/8/1369مورخ 

 . شود اتباع جمهوري اسلامی ایران یا اتباع خارجی اعطا می دریافت نشان اعم از شایسته

 قانونی و صلاح ذي منظور گواهی صادرشده از سوي مراجع :المللیو بین گواهی معتبر ملّی -1-3

 .است مؤسسه/ تأیید وزارت مورد المللیملّی و بین مرتبط
  

هـاي   هـا و مؤسسـه   اهو یا عضو مأمور به خـدمت در سـایر دانشـگ    مؤسسهبه عضو شاغل در  -2 مادة

هـاي اجرایـی داراي مجـوز از مراجـع      آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتـی یـا دسـتگاه   

منـدرج در ایـن مـاده، پـس از     » هاي تشـویقی  ضوابط کلی اعطاي پایه«صلاح، با رعایت  ذي

حـداکثر  . شـود  اعطا میتصویب هیئت امناي مؤسسه، پایۀ تشویقی، علاوه بر پایه استحقاقی، 

 پیوست
 

 سه
 

  اعضاي مؤسسه پایه تشویقی نحوه اعطاي دستورالعمل اجرایی
  )یاوران علمی( علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 22مادة «موضوع 

 مؤسسهمؤسسه
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تواند دریافت کند، دو پایه تشویقی و سقف پایه تشـویقی  اي که هر فرد در یک سال میپایه

  .باشدپایه می» شصت«

در واحد سالانه در دو سال متوالی یا متناوب  بالاترین امتیاز ارزیابی ده درصد از اعضایی که -2-1

هیئـت  و تأیید  سازمانی محل خدمت عضو به پیشنهاد مسئول واحد اند،کسب کرده ربط ذي

 ) حداکثر ده پایه تشویقی در طول خدمت(اجرایی، یک پایه 

پـذیري در انجـام    بر مسئولیتاداري،  مکاتبات شفافیت در  نظام سامانهاعضایی که بر اساس  -2-2

مـامی  گویی به مکاتبات اهتمام ورزیـده و بـه ت   وظایف ارجاعی و سرعت و دقت در پاسخ

شـده، پاسـخ کارشناسـی، حقـوقی،      مکاتبات و ارجاعات از مدیر مافوق قبل از زمان تعیین

سـالانه  % 95شـده براسـاس مسـتندات معتبـر دهنـد و حـداقل از امتیـاز         قانونی و پذیرفته

حـداکثر ده پایـه تشـویقی در    (با تأیید مدیر مربوطه، هر دو سال یک پایه  برخوردار باشند،

 ) طول خدمت

مربـوط   و قـوانین  چارچوب ضوابط در )س(هاي عاشورا و الزهرا یت فعال در گردانعضو -2-3

 )در طول خدمتتشویقی یک پایه (

بخشنامه شماره (اجرایی طرح فراخوانی بسیج منظور از عضویت فعال، بر اساس دستورالعمل  -تبصره

حـداقل  دن ، دارا بـو )سازمان امور اداري و استخدامی کشور 27/12/1375مورخ  53400/41

و مراتب عضویت آنها بـه   ملاك بوده هاي عاشوراچهار سال عضویت فعال مستمر در گردان

 .ها رسیده باشدشهرستانتهران و تأیید فرماندهی نواحی نیروهاي مقاومت بسیج در 

 نشان دولتی با تصویب هیئت وزیران، هر مورد ده پایه تشویقی در طول خدمت دارندگان -2-4

حـداکثر  (هر مورد سه پایه تشـویقی  ) طرح شهید رجایی(مونه کشوري عنوان عضو ن احراز -2-5

 )شش پایه در طول خدمت

حداکثر شش پایـه تشـویقی در   (عنوان عضو نمونه استانی، هر مورد دو پایه تشویقی  احراز -2-6

 )طول خدمت

حداکثر پنج پایه تشـویقی در  (، هر مورد یک پایه تشویقی مؤسسهعنوان عضو نمونه  احراز  -2-7

 )تطول خدم

 یگـواه  ۀیارا با، المللیبیناي و معتبر ملی، منطقهاول تا سوم مسابقات ورزشی  کسب مقام  -2-8

دو پایه  »ايمنطقه«یک پایه؛  »ملی«به ترتیب به ازاي هر مورد،  مؤسسه يشورا تأیید و معتبر

 )حداکثر شش پایۀ تشویقی در طول خدمت(سه پایه  »المللیبین«و 
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هاي پژوهشگران و فناوران برتـر، فـارابی،    المللی مانند جشنواره ینمقام معتبر ملّی یا ب کسب -2-9

ــین المللــی و فنــاوران و نــوآوران خــوارزمی، رازي، فجــر، ابوریحــان، جشــنواره   جــوان، ب

برگزیدگان روابط عمومی وزارت عتف، جهش، سرآمدان پژوهشـی و فنـاوري و فرهنگـی،    

حداکثر نه پایۀ (هر مورد تا سه پایه  سسهمؤ يشورا تأیید و معتبر یگواه ۀیارا باکتاب سال، 

 )تشویقی در طول خدمت

کسب عنوان سرآمد فرهنگی مؤسسه در سه سال متوالی یا پنج سال متنـاوب، بـر اسـاس     -2-10

دستورالعمل تنظیمی از سوي معاونت فرهنگی و پـس از تأییـد و تصـویب هیئـت امنـاي      

 ) طول خدمتحداکثر شش پایه در (ذیربط در مؤسسه، هر مورد دو پایه 

یـا   و )گـر بـازي  مربـی، تحلیـل  ی؛ مربی، کمـک مرباعم از سر(مربی  عنوان به که يعضو -2-11

 مقام المللی، اي و بینی معتبر ملی، منطقهورزشمسابقات  کننده دري شرکتها میت سرپرست

 ـو تأیید شوراي مؤسسه،  معتبر یگواه ۀیارا با را به دست آورد، سوم تا اول رتیب بـه  ـبه ت

 حـداکثر (تا سه پایـه   »المللیبین«تا دو پایه و  »ايهـمنطق«یک پایه؛  »یـمل«ر مورد، ازاي ه

  )ی در طول خدمتقیتشو یۀپاشش 

و یـا سرپرسـت    )مربی و عناوین مشابهی، مربی، کمکمرباعم از سر(مربی مربی یا کمک -2-12

 در ییدانشـجو  یعلم يادهایالمپ ای ومعتبر  هاي همسابق در کننده شرکت ییدانشجو يها میت

 ـارا بـا  )سوم تا اول ۀرتب( »یالملل نیب« و) اول ۀرتب( »یملّ« سطح  تأییـد و  معتبـر  یگـواه  ۀی

 تـا سـه پایـه    »المللـی بـین «یک پایه؛ و  »ملی«، به ترتیب به ازاي هر مورد، مؤسسه يشورا

 ) در طول خدمت یقیتشو یۀپا شش حداکثر(

 شـده  منصـوب ی ورزش ـ يهـا  ونیاسفدر سیرئ سمت به با حکم وزیر مربوط، که يعضو -2-13

 ـمتوالی یا غیرمتـوالی،   تیریمد سال سه هر يازا به باشد،  ـپا کی  ـپاشـش   حـداکثر ( هی  هی

 )تشویقی در طول خدمت

 ،یفرهنگ ـ ،یعلم هاي همسابق و ها جشنواره ریسا افتخارات و کسب مقام در دیگر درخصوص -رهتبص

 يامنـا  هیئـت  ی،الملل ـ نیب و ايهی، منطقملّ سطوح در ییدانشجو یورزش و يهنر ،یاجتماع

 .ردیگ یم میتصمبه صورت موردي  مؤسسه

و فعالیت خود رعایت ایمنی، مدیریت آزمایشگاه و یا کارگـاه،   کاريعضوي که در حوزة  -2-14

دزایی بـا رعایـت اسـتانداردها و    ـتعمیر و نگهداري و ارائه خدمات آزمایشـگاهی و درآم ـ 

ا پیشنهاد مسئول مربوطه، تأیید آزمایشگاه مرکزي هاي مصوب مؤسسه عمل نماید بنامهآیین
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 یـۀ پا شـش  حداکثر(و تصویب هیئت رئیسه مؤسسه به ازاي هر دو سال یک پایه تشویقی 

 )ی در طول خدمتقیتشو

صـلاح وزارت در  به خدمت در مؤسساتی که با تأییـد مراجـع ذي  عضو شاغل و یا مأمور  -2-15

و فناوري در حال توسعه قرار دارند،  وهشیعالی، پژآموزش  ها و مؤسسات شمول دانشگاه

بودن خدمات آنان، به پیشنهاد مؤسسۀ مقصد و موافقـت مؤسسـه    بخشمشروط به رضایت

 یـۀ پا ده حـداکثر (یک پایه تشویقی شده  ل خدمت در مؤسسات یاددو سا به ازاي هرمبدأ 

 )ی در طول خدمتقیتشو

 خدمات که وزارت يستاد ةحوز) داديآزمایشی، پیمانی و قرار قطعی، رسمی رسمی(عضو  -2-16

 ره ـ هیئت اجرائی، تأییدپیشنهاد مدیر مربوطه و  با است  اي را انجام داده ارزنده شاخص و

 )در طول خدمت تشویقی یۀپا پنج حداکثر( هیپا کی ،مورد

 /مدیرکل /معاون رئیس مؤسسه )میانیعالی و ( هاي سازمانی مدیریتی پستعضوي که در  -2-17

با حـداقل دو   کند، یا عناوین همتراز خدمت میمؤسسه معاون مدیر  /مدیرکل  معاون /مدیر

هر  ،در مدت مذکور سالانه درصد امتیاز ارزیابی» 95«حداقل  کسبو  سال سابقه مدیریتی

 )حداکثر شش پایه تشویقی در طول خدمت(یک پایه  دو سال متوالی یا غیرمتوالی

گـروه و یـا کارشـناس مسـئول      /رئـیس اداره  )یهپا( هاي سازمانی مدیریتی پستعضوي که در   -18- 2

سـابقه   )متـوالی یـا غیرمتـوالی   ( سـال   سـه با حـداقل  کند،  یا عناوین همتراز خدمت میمؤسسه 

سـابقه مـدیریتی   ) متـوالی یـا غیرمتـوالی   ( سالگروه و حداقل چهار  /براي رئیس اداره مدیریتی

در مـدت   سـالانه  یـاز ارزیـابی  امتمیـانگین  درصد » 95«حداقل  کسببراي کارشناس مسئول و 

 )حداکثر شش پایه تشویقی در طول خدمت(یک پایه ، مذکور

قـائم مقـام، معاونـان    «، »وزیران یا همتراز وزیـران «هاي مدیریتی  انتصاب به یکی از پست -2-19

هـا و مراکـز    رؤسـاي سـازمان  «، »مشـاوران وزیـران  «، »وزیران یا همتراز معاونـان وزیـران  

ــران ــري در  «، »ســتاندارانا«، »زیرمجموعــه وزی ــام معظــم رهب ــدگی مق ــیس نهــاد نماین رئ

 »71«ماده مقامات به استناد مفاد مندرج در هاي همتراز با و سایر پست »اي کشوره دانشگاه

علمـی   نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئـت  آیین »21«و مادة  قانون مدیریت خدمات کشوري

تأیید وزیر، به ازاي هر سال مدیریت، یک ، با پیشنهاد مقام منصوب کننده و )یاوران علمی(

 )در طول خدمت تشویقی یۀپاپنج  حداکثر( پایه
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، بر اساس قـانون یـا مصـوبه    19و  18،  17با مقامات سیاسی موضوع بندهاي  همترازيتأیید  -تبصره

 .هیئت وزیران خواهد بود

 رانیمد( ییاجرا يها دستگاه ریسا یانیم ي عالی وها تیریمدهاي  انتصاب به یکی از پست -2-20

 يداراشوراي مؤسسه و موافقت رئیس مؤسسـه،   تأییدبا  که تروزا از خارج) بالاتر و کل

 کمتوالی، ی ـ تیریمد سالسه  هر يازا به ،باشند نسبت به مؤسسه مبدأ می ارزنده خدمات

 )در طول خدمت تشویقی یۀپا پنج حداکثر( هیپا

شغلی خویش، وظایف کامل یک  ةحوز به عضوي که علاوه بر وظایف سازمانی مربوط به -2-21

دهـد بـا پیشـنهاد مـدیر مربوطـه و       دیگر را به دلیل مرخصی انجام مـی ) یاور علمی(عضو 

یک پایـه  ) متوالی یا تجمیع شده(مؤسسه به ازاي هر یک سال کامل  ۀتصویب هیئت رئیس

 ) پایه در طول خدمت 5حداکثر (تشویقی 

 »3«مـاده   »6«و جوانی جمعیت با رعایـت بنـد    از زمان تصویب قانون حمایت از خانواده -2-22

. گیـرد این دستورالعمل، به ازاي تولد فرزند اول و دوم هر کدام یک پایه به عضو تعلق مـی 

بـه عضـو تعلـق    ) حداکثر ده پایـه (د دو پایه ـر فرزنـبه ازاي فرزند سوم و بیشتر به ازاي ه

 .گیردمی

هـا و  غل اصلی و تخصصی با دانشگاهبه آن دسته از سنوات خدمت شرکتی عضو در مشا -2-23

هـاي اجرائـی مشـروط بـه     مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فنـاوري و سـایر دسـتگاه   

پرداخت بیمه قابل قبول براي بازنشستگی، با تأیید هیئت اجرایی به ازاي هر سال یک پایه 

  .قابل اعطا است) تا سقف هفت پایه(تشویقی 

  

  :است ریز شرح به دستورالعمل این موضوع تشویقی هاي پایه ياعطا و الزامات کلی ضوابط -3مادة 

انجـام وظـایف محولـه و    «، »وقـت بـودن عضـو    ساعت خدمت در هفته و تمام 40انجام « -3-1

هـاي لازم   شـرط » احراز صلاحیت عمومی«و » استحقاقی سالیانه  دریافت پایه«، »شده تعیین

بدیهی است عضو مشـمول  . عمل استهاي تشویقی موضوع این دستورال پایه افتیدر يبرا

ساعت خدمت در هفته مستثنی  40تقلیل ساعت کاري و یا دورکار از حضور کامل و انجام 

 . است
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هـاي آمـوزش عـالی،     هـا و مؤسسـه   در سـایر دانشـگاه  » مأمور به خدمت«عضو مأموریت  -3-2

ویب هیئـت  هاي اجرایی با تأیید هیئت اجرایـی و تص ـ  پژوهشی و فناوري دولتی یا دستگاه

 .رئیسه انجام شده باشد

، »انفصـال موقـت  «، »مرخصی بـدون حقـوق  «، »آماده به خدمت«، »تعلیق«به عضو در ایام  -3-3

نامـۀ اسـتخدامی اعضـاي غیرهیئـت علمـی       آیـین » 62«موضوع ماده  »مرخصی استعلاجی«

یقی به اعطاي پایه تشو. گیرد پایۀ تشویقی تعلق نمی» مأموریت آموزشی«و ) یاوران علمی(

مدت مرخصی زایمان، مشروط به احراز شرایط مندرج در این دستورالعمل، در ) زن(عضو 

 . پذیر است امکان

 .تابع ضوابط و مقررات خاص خود هستند ایثارگران -تبصره

ه ی ـشود، بـا ارا  که منجر به اعطاي پایۀ تشویقی به او می عضو يها تیفعال تیفیک و تیکم -3-4

 .مؤسسه باشد صلاح مراجع ذي گواهی معتبر و تأیید

 بـه  ،يسـرباز  خـدمت  ،يثارگریا سالانه، عیترف يها هیپا جمله از یاستحقاق يها هیپا ریسا -3-5

 . شود ینم دستورالعمل نیا مشمول و است یباق خود قوت

هاي تشویقی در حکم کـارگزینی از زمـان ابـلاغ ایـن دسـتورالعمل      محاسبه و اعمال پایه -3-6

هـاي تشـویقی کـه قبـل از اجـراي ایـن        پایـه . گـردد باشد و به قبل بـازنمی پذیر میامکان

هـاي تشـویقی بنـد متنـاظر آن در ایـن       دستورالعمل به عضو اعطا شده است، از سقف پایه

 . دستورالعمل، کسر خواهد شد

 دو ،سال  یک طول در به استثناء تبصرة زیر، عضو هر به اعطا  قابل تشویقی هاي پایه سقف -3-7

هـاي بیشـتر   و چنانچه عضوي بر اساس این دستورالعمل مشمول دریافـت پایـه   است هیپا

  .شود هاي بعد به وي اعطا می باشد با رعایت سقف دو پایه تشویقی در هر سال، در سال

 این دستورالعمل، به صورت یکجا» 2«ماده » 12«و » 11«، »9«، »8«، »5« بندهاي يها هیپاصرفاً  -تبصره 

  .دشو یم ااعطبه عضو 

ضوابط و مقررات  لحاظ با بمصو یبازنشستگ سن به یمنته سال) دو( 2 در که يعضو به -3-8

 ـرعا بـدون  لازم، طیشـرا  احـراز  صورت در است مربوط به بازنشستگی  سـقف  تعـداد  تی

 .شود اعطا دستورالعمل نیا مختلف يبندها يها هیپا یتمام سالانه،

 .باشد عتبارات مصوب سالانۀ مؤسسه مجاز میاجراي این دستورالعمل در سقف ا -3-9

 .بارگذاري نماید مؤسسهدستورالعمل فوق را در سایت  است مؤسسه مکلف -3-10
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صورتجلسه  ...................... تبصره، به استناد مصوبه» 5«بند و » 36«ماده، » 4«این دستورالعمل در  -4مادة 

 ................................ براي اجرا از تاریخ .............................. مورخ ....................................هیئت امناي 

ها، ضوابط و مصوبات قبلی هیئت امنـا ملغـی    نامه به تصویب رسید و از تاریخ اجرا کلیه آیین

  .شود می
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  مقدمه

ارتقـاي رتبـۀ   ، )یاوران علمـی (علمی  مۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت نا آیین »24«ماده در اجراي 

  :شوداعضا با رعایت ضـوابط و مقـررات این دستـورالعمل به شرح ذیل اجـرا می

 
نصاب امتیـازات لازم از عوامـل منـدرج در ایـن دسـتورالعمل و       اعضا در صورت کسب حد -1مادة 

 علمـی  نامۀ استخدامی اعضـاي غیرهیئـت   ینآی» 24«حداقل مدت توقف لازم مندرج در مادة 

سال منتهی به تقاضاي  3، مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی )یاوران علمی(

و » 90« ،»85«، »80«، »75«از و ممتاز یک  ،هاي مهارتی، سه، دو رتبۀ آنان به ترتیب براي رتبه

  . یابندسسه به رتبۀ بالاتر ارتقا میدرصد کمتر نباشد، با تصویب هیئت اجرایی مؤ» 95«

هـاي  عضو، زمینۀ فعالیت شغل مورد تصدي/ تواند علاوه بر وظایف پست سازمانی مؤسسه می -تبصره

  :وي را در امور مشروحۀ ذیل فراهم کند

هاي پژوهشـی و مطالعـاتی    مطالعه و تحقیق در زمینۀ وظایف محول و همکاري در طرح )الف

  ی،مرتبط با وظایف شغل

ۀ پیشنهادهاي جدید به منظور افزایش سـطح  یتلاش براي ارتقاي سطح علمی به منظور ارا )ب

 کیفی خدمات علمی،

المللی براي ارتقاي  یابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین تلاش براي دست )ج

 کیفی حوزة فعالیت خود،

ش اثربخشی و کارایی حوزة فعالیـت  اي که موجب افزای ، به گونههنوآوري در وظایف محول) د

 عضو شود؛

  .هاي مربوط هاي نوین مرتبط با حوزة فعالیت استفاده از فناوري )هه

  

» 1«اعضاي داراي مدرك تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه با رعایت ضوابط مقررّ در مادة  -2مادة 

  . یابندارتقا می دواین دستورالعمل حداکثر تا رتبۀ 

  

 پیوست
 

 چهار
 

  دستورالعمل اجرایی ارتقاي رتبۀ اعضاي مؤسسه
  )یاوران علمی( علمی امۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت ن آیین» 24مادة «موضوع 

 مؤسسهمؤسسه
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  :ارتقاي رتبه و دامنۀ امتیازات آن عبارتند ازعوامل  -3مادة 

  سوابق تحصیلی ) الف

  سوابق اجرایی و تجربی  ) ب

  سوابق آموزشی ) ج

  هاي علمی، پژوهشی و فرهنگی  فعالیت) د

  احراز صلاحیت عمومی) هه
  

  
  

  رتبــه                  

  عوامل ارتقا 
  ممتاز رتبه  1رتبۀ   2رتبۀ   3رتبۀ   رتبۀ مهارتی

ــی و  ) ب ــوابق اجرایـ سـ

  تجربی

تا » 60«

»210«  

  امتیاز

تا » 85«

»290«  

  امتیاز

تا » 110«

»385«  

  امتیاز

تا » 140«

»490«  

  امتیاز

تا » 170«

»595 «  

  امتیاز

  یـوزشـق آمـوابـس) ج

تا » 30«

»120«  

  امتیاز

تا » 40«

»170«  

  امتیاز

تا » 55«

»220«  

  امتیاز

تا » 70«

»280«  

  امتیاز

تا » 85«

»340 «  

  امتیاز

ــت) د ــی،  فعالی ــاي علم ه

  پژوهشی و فرهنگی

» 120«تا 

  امتیاز

» 170«تا 

  امتیاز

» 220«تا 

  امتیاز

» 280«تا 

  امتیاز

» 340«تا 

  امتیاز

  

  .باشد قابل محاسبه می يرتبه بعد يکسب شده برا ازاتیامتمازاد  -تبصره

  

  

  

  

  

  مدرك تحصیلی         

  

  عوامل ارتقا 

مدرك تحصیلی 

  کاردانی

  تراز با آن یا هم

مدرك تحصیلی 

  سیکارشنا

  تراز با آن یا هم

  مدرك تحصیلی

  ارشد کارشناسی

  تراز با آن یا هم

  مدرك تحصیلی

  دکتراي تخصصی

  تراز با آن یا هم

  

    امتیاز» 350«  امتیاز» 280«  امتیاز» 210«  امتیاز» 140«  سوابق تحصیلی) الف
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  :ین دستورالعمل به شرح ذیل استا» 3«هاي عوامل ارتقاي رتبۀ مندرج در مادة  شاخص -4مادة 
  

  سوابق اجرایی و تجربی) ب  سوابق تحصیلی) الف

 رك تحصیلی امد. 1

 میزان ارتباط رشتۀ تحصیلی با شغل مورد تصدي. 2

 رك تحصیلیامحل اخذ مد. 3

بـا لحـاظ    شـده   هی ـرك تحصـیلی ارا امد هايمعدل .4

  مؤسسات محل اخذ مدرك

 سنوات خدمت. 1

 سنوات مدیریتی. 2

هـاي تخصصـی،   کـارگروه ، هـا در کمیتـه  عضویت. 3

  ها و شوراهاي مصوبها، هیئتکمیسیون

  و فرهنگی ، فناوريهاي علمی، پژوهشی فعالیت) د  سوابق آموزشی) ج

 )افزاییدانش( هاي آموزشی دوره هفراگیري یا ارائ. 1

 آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی . 2

 افزارها  استفاده از نرم میزان تسلط به. 3

 هاي خارجی  میزان تسلط به زبان. 4

تسـهیل و تسـریع ارائـه خـدمات اداري، آموزشـی،      . 5

  فرهنگی و فناوري

  

 ۀ پیشنهادهاي نو و ابتکاريیارا. 1

 اکتشافات، اختراعات و کارهاي هنري. 2

 انتشار مقالات در مجلات معتبر . 3

 مقالات در سمینارهاي علمی  ۀیارا. 4

 تألیف و ترجمه کتاب . 5

هاي پژوهشی و  ، مشارکت و همکاري در طرحۀیارا. 6

 مطالعاتی

 هاي موردي  ۀ گزارشیارا. 7

 دریافت لوح تشویق و تقدیر. 8

 کسب عنوان عضو نمونه . 9

 تکریم ارباب رجوع . 10

 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی . 11

  هاي فرهنگی مشارکت در فعالیت. 12

  ناورانهاقدامات ف .13
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و » 1« ،»2«، »3«، »مهـارتی «هاي حداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل چهارگانه براي ارتقا به رتبه - 5مادة 

  :به شرح جدول زیر است» ممتاز«
  

  موضوع  ردیف
  حداقل امتیاز مورد نیاز

  تخصصی دکتري  ارشد کارشناسی  کارشناسی  کاردانی

  600  540  500  470  ارتقا به رتبۀ مهارتی  1

  850  770  720  680  3ارتقا به رتبۀ   2

  1100  1000  930  820  2ارتقا به رتبۀ   3

  1300  1200  1160  _____  1ارتقا به رتبۀ   4

  1600  1500  1400  _____  ارتقا به رتبه ممتاز  5

  

 این دستورالعمل به» 4«هاي مذکور در مادة نحوه تخصیص امتیازات مربوط به اجزاي شاخص -6مادة 

-اي است که توسط هیئت اجرایی تدوین و به تصویب رئیس مؤسسـه مـی   نامه موجب شیوه

  .رسد

 

صورتجلسه هیئت  ............................. تبصره، به استناد مصوبه» 2«ماده و » 7«این دستورالعمل در  -7مادة 

کــه بـه تأییــد وزیــر علــوم،   .............................................. مؤسســه ........................... امنـاي مــورخ 

  .قابل اجرا است ................................ تحقیقات و فناوري رسیده است، از تاریخ
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  مقدمه

، )یـاوران علمـی  (علمـی   نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئـت   آیین »28«ماده » 3«تبصرة در اجراي 

 :شودرا میـورالعمل به شرح ذیل اجـررات این دستـوابط و مقـبا رعایت ضدورکاري اعضا 
  

  :تعاریف به کار رفته در این دستورالعمل عبارتند از -1مادة 

انجام وظایف محول شده بدون حضـور فیزیکـی عضـو واجـد       :)کار در خانه( دورکاري  -1-1

 ی مشخصزمان ةشرایط در محل کار سازمان خود با رعایت ضوابط و براي دور

که در راستاي طـرح دورکـاري و در چـارچوب ضـوابط      اعضاآن دسته از  :عضو دورکار  -1-2

 .پردازند شده به انجام فعالیت می تعیین

 این دستورالعمل» 2« کارگروه اجرایی طرح دورکاري موضوع ماده :کارگروه  -1-3
  

روهی بـا عنـوان   ، کـارگ مؤسسـه ریزي، هدایت و نظارت بـر امـور دورکـاري    به منظور برنامه -2 ةماد

اعضاي هیئت اجرائی مؤسسه و مدیر واحد متولی کارگروه اجرایی طرح دورکاري مرکب از 

مؤسسـه  و با وظایف و اختیارات مربوط در  نظر براي انجام از طریق دورکاري فعالیت مورد

  .شود تشکیل می به شرح ذیل

 
   وظایف و اختیارات کارگروه -3مادة 

هایی که تمام یا بخشی از آنها قابل انجام از طریـق دورکـاري   یتاحصا و تعیین امور و فعال  -3-1

 آنها به بالاترین مقام دستگاه براي تأیید ۀیباشد و ارا می

هایی که از طریق  گیري کمی و کیفی فعالیت تعیین سازوکارهاي لازم براي سنجش و اندازه  -3-2

 دپذیرن دورکاري صورت می

هاي قابـل انجـام از طریـق دورکـاري براسـاس       یتاقتصادي امور و فعال -تأیید توجیه فنی  -3-3

 نظر هاي مورد هاي دریافتی از واحدهاي متولی فعالیت گزارش

 متقاضی دورکاري اعضاتأیید صلاحیت   -3-4

 پیوست
 

 پنج
 

  اعضاي مؤسسه دورکاريدستورالعمل 
علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 24مادة « ، »3تبصرة « موضوع  
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 تعیین امکانات و تجهیزات مورد نیاز براي انجام دورکاري  -3-5
 تعیین سازوکارهاي لازم براي امنیت اطلاعات مورد استفاده در فرآیند دورکاري  -3-6

 هاي دورکاري هر عضو هاي زمانی براي فعالیت تعیین دوره  -3-7

 مؤسسهنظارت بر اجراي فرآیند دورکاري در   -3-8

  هاي انجام شده از طریق دورکاري هاي مدیریتی نهایی فعالیت تهیه گزارش  -3-9

 
، انجام آن بـا  اعضاهاي قابل انجام از طریق طرح دورکاري و اعلام آن به  پس از تعیین فعالیت -4 ةماد

صـورت   در کـارگروه دورکـاري و تأییـد هیئـت امنـاي مؤسسـه       و بررسی درخواست عضو

 .پذیرد می

زنـان بـاردار یـا     ،در صورت وجود چند عضو واجد شرایط متقاضی دورکاري، افراد معلول -1ة تبصر

با بیماري خاصی مواجـه  که و یا خود عضو و خانواده آنان  سال دوازدهکمتر از  داراي فرزند

  .اولویت برخوردار خواهند بوداز  هستند

نحوه انتصاب اعضـا  «دستورالعمل  »2«هاي سازمانی مدیریتی سطح یک، موضوع ماده  پست -2تبصرة 

مشمول » پیوست شمارة دو -هاي سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل آناندر پست

  .  باشنددورکاري نمی

 
تواند با توجه به امکانات عضو دورکار ندارد؛ لیکن می مؤسسه تکلیفی بابت ارائه تجهیزات به -5ة ماد

گیـري از   هـا، امکـان بهـره    و اقتضائات، به منظور تسهیل روال کاري و انجام اثربخش فعالیت

  .خدمات نوین فناوري اطلاعات را براي عضو دورکار فراهم نماید

گیـري از جلسـات    ، بهـره هاي تلفنی سازمانی بر روي تلفن همراه عضو دورکار هدایت تماس -تبصره

رسان داخلی به منظور پیشبرد امور توسط عضـو دورکـار و    ، استفاده از پیام)Online( برخط

  .باشد مقام مسئول وي با رعایت شرایط و ضوابط توسط مؤسسه ضروري می
   

 هاي اطلاعاتی مورد استفاده براي طرح موظف است اقدامات لازم را براي امنیت شبکه مؤسسه -6 ةماد

  . ها و اطلاعات به عمل آورد دورکاري و محافظت از داده
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ها و  تبوع خود را رعایت کرده و دادهمؤسسه مضوابط حفاظتی  است دورکار نیز موظف عضو -7مادة 

هاي شغلی خود را در اختیار اعضاي خانواده یـا سـایر    اطلاعات مربوط به فعالیت یا فعالیت

  .افراد قرار ندهد

 

اعم از نقدي و غیرنقدي به کارکنان دورکار مشابه سـایر کارکنـان، بـه     تاهیهاي رفاپرداخت -8مادة 

  .گیرد هاي ایاب و ذهاب و غذا صورت میهزینهاستثناي کمک
  

 :باشد عضو دورکار ملزم به رعایت موارد زیر می -9 ةماد

ر خصـوص  با مؤسسه یا واحد متبوع خود هماهنگی کامل داشته و از انضباط کاري لازم د )الف

 ،کاري خود برخوردار باشد خدمتحضور و تحویل به موقع 

در مـوارد خـاص چنانچـه    وجود داشته باشد،  عضوهمواره امکان دسترسی سهل و آسان به  )ب

کـاري پـس از    روزسه حداکثر به فاصله حضور فرد در مؤسسه ضروري باشد با اطلاع قبلی 

نظر و همـاهنگی بـه واحـد مربـوط      جهت انجام امور مورد عضو، مؤسسهدرخواست تلفنی 

 ،مراجعه نماید، مگر آنکه با هماهنگی قبلی در مرخصی باشد

امور محول شده را خود به انجام رسانده و از واگذاري تمام یا بخشی از آن بـه شـخص یـا     )ج

 ،اشخاص ثالث پرهیز نماید
دقیق مدنظر قرار داده  کیفیت و کمیت مورد انتظار و لازم در انجام امور محول شده را به طور )د

 ،و رعایت نماید

مشکلات شخصی یا بیماري امکان انجام کار وجود نداشته باشد عضو دورکار  دلیلچنانچه به  )هه

 ربـط مقـام مسـئول ذي  مراتب را بـه اطـلاع    ،نامه آییناین  فصل هشتم موظف است مطابق با

 ،نظر درخواست مرخصی نماید رسانده و براي مدت مورد

اي ایـراد پیـدا نمایـد کـه امکـان ادامـه        مورد استفاده براي دورکاري به گونه امکانات چنانچه )و

  ،به اطلاع مؤسسه برساند در اسرع وقتمراتب را  ،فعالیت میسر نباشد ضمن توقف فعالیت

وي تعیین  ربطسئول ذيممقام  با توافقدورکار موظف است روزهایی را در هر هفته که  عضو) ز

  ،حضور فیزیکی داشته باشد مؤسسهکار خود در  گردد، در محلمی

عضو در ایام دورکاري در ساعات اداري حق همکاري با هیچ مؤسسه، شـرکت یـا نهادهـاي    ) ح

  .را ندارد) اعم از دولتی یا غیردولتی(گوناگون 
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در صورت وجود چند عضو متقاضی دورکاري در یک واحد، با توجه به حجم کاري و نیاز  -1تبصرة 

اي باشد که حداقل در هر روز کـاري یـک   تعیین روزهاي حضور اعضا باید به گونهمؤسسه، 

  .سوم از کارکنان در محل کار خود حضور داشته باشند

در ایام استفاده از دورکاري، در صورت عزیمت عضو به خارج از کشور، دورکاري وي لغو  -2تبصرة 

  .شودمی

 
در صـورت  باشـد و   هر عضو دورکار شـش مـاه مـی    زمان هر دوره دورکاري براي حداکثر -10ة ماد

درخواست عضو مبنی بر تمدید دورکاري و موافقت مدیر واحد مربوطه، موضوع با بررسـی  

  .تعیین خواهد شد نتیجه ارزیابی عملکرد وي در کارگروه دورکاري
  

سـط  ارتبـاط بـا فـرد دورکـار تو     ةانجام وظایف و نحـو  ةساعات کاري عضو دورکار، نحو -11 ةماد 

پرداخـت اضـافه کـاري و    . شودتعیین مینامه آییناین  » 28«کارگروه اجرایی با رعایت ماده 

بر اساس حجم و کیفیت کار تعریف شـده و بـا    اعضاگونه هاي قانونی به این سایر پرداخت

  .صورت خواهد گرفت منابع انسانیو تأیید  عضو ربطسئول ذيممقام پیشنهاد 

ز مرخصی استحقاقی و اسـتعلاجی عضـو دورکـار بـا رعایـت فصـل هشـتم        نحوة استفاده ا -1تبصرة 

  . نامه انجام خواهد شد آیین

وقـت در   چهـارم  وقـت یـا سـه    زمان عضو زن از مزایاي دورکاري و خدمت نیمه استفادة هم -2تبصرة 

  . باشد پذیر میشرایط خاص، با تأیید هیئت اجرایی امکان
  

اعضـاي  ارزیـابی عملکـرد    فـرم «دورکار را بـر اسـاس    وعضعملکرد  است موظف مؤسسه -12 ةماد

بـه   عضـو ارزیابی و بر مبناي نتایج حاصل شده نسبت به تداوم یـا قطـع همکـاري     »دورکار

  .صورت دورکاري اقدام نماید

وري، فعالیـت دورکـاري لغـو    ـو حض ــاي وظایف عضو به نحـاز مؤسسه به ایفـدر صورت نی -تبصره

  .شودمی

  

هاي آموزشی ضمن خدمت همچون سایر اعضا تابع شرایط و  و دورکار در برنامهشرکت عض -13مادة 

  .باشد ضوابط مؤسسه می
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صورتجلسـه   .........................تبصـره، بـه اسـتناد مصـوبه     » 8«ماده و » 14«دستورالعمل در  این -14مادة 

که بـه تأییـد وزیـر علـوم،      .......................................... مؤسسه ........................... هیئت امناي مورخ

  .قابل اجرا است ............................. تحقیقات و فناوري رسیده است، از تاریخ
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  مقدمه

 )یـاوران علمـی  ( ي غیرهیئـت علمـی  نامـۀ اسـتخدامی اعضـا    آیـین » 38«مادة » 1«بند در اجراي 

العادة سختی شرایط محیط کار اعضاي مؤسسه با رعایت ضوابط و مقـررّات مربوطـه    دستورالعمل فوق

  :به شرح ذیل است

  

گیرد که با وجـود شـرایط بهداشـتی و     کار به مشاغلی تعلق می العادة سختی شرایط محیط فوق -1مادة 

بیماري یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا این کـه  ایمنی مربوط، عضو در معرض ابتلاء به 

  .باشد ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماري یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته 
  

دستورالعمل پرداخت » 2«هاي تکمیلی موضوع مادة  مؤسسه موظف است ضمن برقراري بیمه -2مادة 

یـاوران  ( خدامی اعضاي غیرهیئت علمینامۀ است آیین یازدهپیوست شمارة  -هاي رفاهی کمک

، شرایط بهداشتی و ایمنی ضروري را جهت ایجاد محیط مناسب کار براي متصـدیان  )علمی

هـاي لازم در مـورد انجـام     مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسـبت بـه آمـوزش   

   .و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام نماید هوظایف محول
  

کارگروه تعیین درصد سختی شرایط محیط کار که توسط هیئت اجرایی مؤسسه با اسـتفاده از   -3مادة 

شـود موظـف اسـت ضـمن      کارشناسان مرتبط، مانند بهداشت و محیط زیست، تشـکیل مـی  

بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحدهاي سـازمانی مؤسسـه، تطبیـق عوامـل و     

شده در جـداول پیوسـت     متناسب با درجات تعیین تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را

هیئت اجرایی مؤسسه نیز با رعایـت  . ه دهدیتهیه و با ذکر دلایل توجیهی به هیئت اجرایی ارا

ضوابط و مقررّات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی پیشنهادهاي کـارگروه منتخـب،   

ه را بررسـی و در صـورت   شده از سوي کـارگرو   درصدهاي سختی شرایط محیط کار تعیین

  . کندموافقت تأیید می

 پیوست
 

 شش
 

  العادة سختی شرایط محیط کار اعضاي مؤسسه دستورالعمل فوق
علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 38 مادة« ، »1بند « موضوع  



 
 
 
 
 

  )  یاوران علمی(استخدامی اعضاي غیر هیئت علمی مه ناآیین ) هشتم بخش                      

 
351

نفر کارشناس متخصـص مـرتبط بـا     یکنفر از اعضاي هیئت اجرایی و  یکحضور حداقل  -1تبصرة 

تعیین درصـد سـختی شـرایط    در جلسات کارگروه ) ترجیحاً شاغل در مؤسسه(رشتۀ شغلی 

  .الزامی استمحیط کار 

بار بـه منظـور روزآمـد نمـودن تطبیـق       سال یک  پنجهیئت اجرایی مؤسسه موظف است هر  -2تبصرة 

عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در مؤسسه، فرآینـد موضـوع   

» تفاوت تطبیق«العادة سختی شرایط محیط کار  به کاهش یا حذف فوق. این ماده را تکرار کند

  .گیرد تعلق نمی

  

درصـد   یـک شده به ازاي هر  کار بر مبناي درصد تعیین حیط سختی شرایط م العادة فوقمیزان  -4مادة 

  :شود شرح جدول ذیل تعیین میو پایه به  درصد حقوق رتبه کار، نیم  سختی
  

  درجۀ

  سختی کار
  5درجۀ   4درجۀ   3درجۀ   2درجۀ   1درجۀ 

  درصد

  سختی کار

  20تا  1

  درصد

  40تا  21

  درصد

  60تا  41

  درصد

  80تا  61

  درصد

 100تا  81

  ددرص

  العادهمیزان فوق

  شرایط  سختی

  محیط کار

 10تا  5/0

درصد حقوق 

  رتبه و پایه

 20تا  5/10

درصد حقوق 

  رتبه و پایه

 30تا  5/20

درصد حقوق 

  رتبه و پایه

 40تا  5/30

درصد حقوق 

  رتبه و پایه

 50تا  5/40

حقوق  درصد

  رتبه و پایه

  

زا،  لحاظ ارتبـاط عضـو بـا مـواد سـمی، آتـش      درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به  -1تبصرة 

منفجره، کار در اعماق و یا اعصاب و روان و مانند اینهـا از اهمیـت خاصـی برخوردارنـد و     

رسد با تصویب هیئت امنـا و متناسـب بـا درجـۀ      مستثنی بودن آن به تأیید هیئت اجرایی می

شـده در   یط کـار تعیـین  العادة سختی شـرایط مح ـ  برابر میزان فوق 5/1سختی آن، مجموعاً تا 

  .جدول فوق قابل افزایش است

در صورت تغییر شغل یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید در نظر قرار خواهـد گرفـت و    -2تبصرة 

مدیریت منابع انسانی یا عناوین مشابه مؤسسه مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و اقدام 

  . است

  .بط و مقررّات خاص خود استالعادة اشعه تابع ضوا برقراري فوق -3تبصرة 
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 هیحقوق رتبه و پا% 50کار باشد، صرفاً تا  یکه عضو مشمول چند درجه از سخت یدر صورت -4تبصرة 

  .قابل احتساب خواهد بود
  

صورتجلسـه   .............................. تبصـره، بـه اسـتناد مصـوبه    » 6«ماده و » 5«این دستورالعمل در  -5مادة 

که به تأیید وزیر علـوم،   ................................................مؤسسه  ........................... خهیئت امناي مور

  .قابل اجرا است ............................ تحقیقات و فناوري رسیده است، از تاریخ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 
 
 

  )  یاوران علمی(استخدامی اعضاي غیر هیئت علمی مه ناآیین ) هشتم بخش                      

 
353

  کار  العادة سختی شرایط محیط جدول ضمیمۀ دستورالعمل فوق

  مؤسسه )یاوران علمی( اعضاي غیرهیئت علمی

 ردیف

  درجه             

 عنوان 

1 2 3 4 5 

1 

کار در محیط داراي 

درجۀ حرارت 

 نامتعارف

مستمر در دماي 

 10کمتر از 

درجۀ بالاي 

 صفر

مستمر در دماي 

 حدود صفر 

مستمر در دماي 

زیر صفر یا 

مستمر در دماي 

 درجه 30بالاي 

 ------  ------ 

گیرد و دماي  صرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می: توضیح ضروري

  .شود جغرافیایی محل خدمت عضو را شامل نمی  منطقۀ

 خطر برق 2

در معرض 

  مستقیم 

 220تا  60برق 

 ولت

در معرض  

مستقیم برق بیش 

 ولت 220از 

  در معرض برق 

 زسه فا 

  در معرض برق 

 فشار قوي

 ------  

صرفاً مشاغلی که با مدارهاي الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق براي زمان انجام کار وجود ندارد : توضیح ضروري

  .گیرد در شمول این بند قرار می

3 

کار با مواد 

شیمیایی، میکروبی 

و گازهاي سمی و 

 آزاردهنده

وقت با  نیمه

گازهاي سمی و 

ردهنده، مواد آزا

شیمیایی و 

میکروبی 

زاي  آسیب

حتی (نفوذپذیر 

) با وسایل ایمنی

 .سروکار دارد

وقت با  تمام

گازهاي سمی و 

آزاردهنده، مواد 

شیمیایی و 

میکروبی 

زاي  آسیب

حتی (نفوذپذیر 

) با وسایل ایمنی

 .سروکار دارد

وقت با  نیمه

گازهاي سمی و 

آزاردهنده، مواد 

شیمیایی و 

دة میکروبی کشن

حتی با (نفوذپذیر 

) وسایل ایمنی

 .سروکار دارد

 ------  ------ 

4 

کار در محیط 

زا و آلایندة  عفونت

درمانی و 

 آزمایشگاهی

وقت با  نیمه 

اجساد و لوازم 

و مواد متعفن 

 .سروکار دارد

  روح متعفن  با ذي 

 .سروکار دارد

 ------  ------  ------ 

5 

کار در محیط داراي 

بوي متعفن و 

 بوعنامط

وقت در  نیمه

محیط داراي 

بوي متعفن و 

 نامطبوع

وقت در  تمام

محیط داراي بوي 

 متعفن و نامطبوع

 ------  ------  ------ 

6 

  خطر ریزش 

 یا برخورد با اجسام

  ریزش یا

 برخورد کم 

  ریزش یا 

 برخورد متوسط

  ریزش یا 

 برخورد زیاد

 ------  ------ 

7 

کار در فضاي 

  مسدود

 و غیرمتعارف

وقت در  نیمه

فضاي نسبتاً کم 

 و غیرمتعارف

وقت در  نیمه

فضاي بسیار 

محدود، مثل 

 اتاقک

وقت در  تمام

فضاي بسیار 

محدود، مثل 

 اتاقک

وقت در  تمام

فضاي بسیار 

محدود، مانند 

 معدن

 ------  
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 .گیرند که حرکت در آن مشکل باشد هایی در شمول این بند قرار می مکان: توضیح ضروري

8 

داراي  کار در محیط

 رطوبت نامتعارف

وقت در  نیمه 

محیط داراي 

رطوبت بیش از 

 حد مجاز

وقت در  تمام

محیط داراي 

رطوبت بیش از 

 حد مجاز

 ------  ------  ------ 

9 

  شرایط سخت ذهنی

 و فکري کار 

  نوع و انجام کار

با استرس و  

تمرکز  بسیار 

 .همراه است

غالباً مسئولیت و 

حساسیت کار در 

حدي است که 

روح و روان فرد 

تحت تاثیر آن 

 .گیرد قرار می

همواره  

مسئولیت و 

حساسیت کار در 

حدي است که 

روح و روان فرد 

تحت تاثیر آن 

  قرار

 .گیرد می 

 ------  ------  

  .گیرند درصد شاغلان مؤسسه در شمول این بند قرار می 10حداکثر : توضیح ضروري

10 

  کار در محیط داراي 

سروصداي 

 نامتعارف

  وقت بین یمهن

 90تا  70 

 بل دسی

وقت بیش  نیم

   90از

 بل  دسی 120و تا 

  وقت  نیمه

 120بیش از 

 بل  دسی

تمام وقت بیش 

  از

 بل دسی 120

 ------ 

وقت بیش از  تمام

70    

  بل دسی 90و تا 

وقت بیش از تمام

 120و تا  90

  دسی بل

11 

کار در محیط داراي 

  ذرات معلق 

 و دود در هوا

  اکثراًمحیط  

داراي گرد و  

  غبار 

 .و دود است

  انجام کار 

  تولید گرد و غبار 

 .کند و دود می

  ذرات معلق 

  و دود در هوا 

 زاست بیماري

 ------  ------ 

کار در شهرهاي داراي آلودگی هوا در شمول . ذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد: توضیح ضروري

  .دگیراین بند قرار نمی

12 

  جا کردن  جابه

 اجسام سنگین

 25گاهی  گاه 

کیلوگرم  50تا 

را بلند یا معادل 

را تحمل  آن

 .کند می

گاهی بیش از  گاه 

کیلوگرم را  50

را  بلند یا معادل آن

 .کندتحمل می

مکرراً بیش از 

کیلوگرم را  50

بلند یا معادل آن 

 .کندرا تحمل می

 ------  ------ 

تا  5/12مکرراً 

کیلوگرم را  25

بلند یا معادل 

-را تحمل می آن
  .کند

 25مکرراً بیش از 

کیلوگرم  50و تا 

را بلند یا معادل 

-را تحمل می آن
  .کند

 25منظماً بیش از 

کیلوگرم  50تا  و

را بلند یا معادل 

را تحمل  آن

  .کند می

 5/12منظماً 

کیلوگرم را بلند 

را  یا معادل آن

  .کندتحمل می

 5/12 منظماً بیش از

کیلوگرم را  25تا  و

را  بلند یا معادل آن

  .کند تحمل می

 5/12دائماً بیش از 

کیلوگرم را  25و تا 

را  بلند یا معادل آن

  .کند تحمل می
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13 

هاي  کار در محیط

  مانند (پرخطر 

  هاي تراشکاري کارگاه

 )گري و ریخته

وقت در  پاره

هاي  محیط

پرخطر کار 

 .کند می

وقت در  نیمه

ي پرخطر ها محیط

  .کند کار می

وقت در  تمام

هاي  محیط

-می پرخطر کار
 .کند

 ------  ------ 

14  

 

  کار در

  هاي محیط

 غیرمتعارف

وقت در  نیمه

  محیط 

تاریکی (نور  کم

 )نسبی

وقت در  نیمه

  محیط 

 با تاریکی مطلق

وقت در  تمام

  محیط

 با تاریکی مطلق 

 ------  ------  

وقت در  نیمه

  محیط 

  با نور شدید

وقت در  نیمه

  محیط 

 با نور بسیار شدید

وقت در  تمام

  محیط

 با نور شدید 

منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضـایی اسـت کـه از نظـر نـور در شـرایط غیرعـادي اسـت، از جملـه          : توضیح ضروري

  .هاي عکاسی و معادن زیرزمینی خانه تاریک

15 

اپراتوري رایانه و  

 مانند آن

اپراتوري که 

 3تا  2ین ب

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 .کار است

اپراتوري که بین 

ساعت در  4تا  3

روز ملزم به انجام 

 .کار است

اپراتوري که بین 

ساعت در  5تا  4

روز ملزم به 

 .انجام کار است

اپراتوري که 

 5بیش از 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 .کار است

 ------  

را به  و پردازش و ویرایش اطلاعات ضوي است که وظیفۀ وارد کردن اطلاعات عدديمنظور از اپراتور ع: توضیح ضروري

  .گیرد رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار نمی

16  

رانندگی با وسایل 

 نقلیۀ سبک 

با میانگین 

کیلومتر  6000

 در ماه  

   10000با میانگین 

 کیلومتر در ماه  

با میانگین 

کیلومتر  15000

 در ماه 

با میانگین 

کیلومتر  20000

 در ماه  

  

رانندگی با وسایل 

  نقلیۀ سنگین

با میانگین 

کیلومتر  3000

  در ماه

   5000با میانگین 

  کیلومتر در ماه

 8000با میانگین 

  کیلومتر در ماه

با میانگین 

کیلومتر  12000

  درماه

  

17 

 کار در ارتفاع 

وقت در  نیمه

ارتفاع بدون 

ظ بیش از حفا

 متر  5

وقت در  تمام

 5ارتفاع بیش از 

  وقت  متر و یا نیمه

در ارتفاع بیش از 

 متر  10

وقت در  تمام

 10ارتفاع بیش از 

  متر 

حتی با وسایل (

 )ایمنی

  کار در ارتفاع

  متر  50بیش از 

حتی با وسایل ( 

 )ایمنی

 ------ 

  کار در اعماق

وقت در  نیمه

  عمق

  آب یا زمین  

  رمت 5بیش از 

  وقت در عمق  تمام

  آب یا زمین 

  متر 5بیش از 

وقت در  نیمه

 10عمق بیش از 

  متر 

حتی با وسایل (

  )ایمنی

تمام وقت در 

 10عمق بیش از 

  متر 

حتی با وسایل (

  )ایمنی

کار در اعماق 

 50بیش از 

حتی با (متر 

  )وسایل ایمنی

 انفجار 18

  انفجار ساده 

  خطر  و کم

 .دهد رخ می

  انفجار مستمر 

  نسبتاً خطرناك و

 .دهد رخ می 

  انفجار خطرناك 

وقت  طور نیمهبه

 .دهد رخ می

  انفجار خطرناك 

  طور مستمر به

 .دهد رخ می

 ------ 

 ------  ------ گاهی با بیماران وقت  طور نیمه بهگاهی با بیماران   کار با بیماران  19
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روحی و روانی  روحی و روانی

 .روست روبه

با بیماران روحی 

و روانی 

 .روست روبه

روحی و روانی 

خطرناك 

 .روست روبه

 3و  2هاي روانی شغل نگهداري از بیماران را بر عهده دارند در شمول درجۀ  صرفاً اعضایی که در کلینیک: توضیح ضروري

 .گیرند این بند قرار می

20 

  تنهایی 

 غیرمعمول

 تنهایی مستمر

تنهایی مستمر با 

سکوت یا تنهایی 

 غیرمستمر همراه

 با سروصدا

تنهایی مستمر 

م با أتو

سروصداي 

 کننده ناراحت

 ------  ------ 

 لرزش 21

  لرزش خفیف 

 آزاردهنده

وقت لرزش  نیمه

 نسبتاً شدید

وقت توام با  تمام

 لرزش

 ------  ------ 

22 

  کار با حیوانات 

  و جانواران 

 گزنده و درنده

  وقت  نیمه 

 .سروکار دارد

  وقت  تمام

 .سروکار دارد

---- --  ------  ------ 

ماننـد کارشناسـان   (بینی شـده اسـت    صرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش: توضیح ضروري

  .گیرنددر شمول این بند قرار می) شناسی هاي زیست برخی از آزمایشگاه

23 

کار در فضاي باز 

 مناطق بد آب و هوا

مکرراً در  

 فضاي باز کار 

 .کندمی   

وقت در  تمام 

فضاي باز کار 

 .کندمی

 ------  ------  ------ 

کار در فضاي باز 

  مناطق معتدل

وقت در  تمام

فضاي باز کار 

  .کندمی

 ------   ------  ------  ------ 
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  مقدمه 

ــد   ــراي بن ــادة » 4«در اج ــین »38«م ــی    آی ــت علم ــاي غیرهیئ ــتخدامی اعض ــۀ اس ــاور(نام ان ی

العادة فنی اعضاي مؤسسه با رعایت ضوابط و مقررّات مربوطه به شرح ذیـل   دستورالعمل فوق ،)علمی

  :است

 
العادة فنی که توسط هیئت اجرایی مؤسسـه بـا اسـتفاده از     کارگروه تعیین مشاغل مشمول فوق -1مادة 

 شود موظف است پس از بررسـی شـرایط مشـاغل موجـود در     کارشناسان مرتبط تشکیل می

العادة مذکور را با ذکر دلایل تـوجیهی بـه    هاي مشمول فوق واحدهاي سازمانی مؤسسه، شغل

هیئت اجرایی مؤسسه نیز با رعایت ضوابط و مقررّات مربوط به این . هیئت اجرایی ارائه دهد

  .کند دستورالعمل، پیشنهاد کارگروه را بررسی و در صورت موافقت تأیید می

 یـک نفر کارشناس متخصص مـرتبط و   یکاز اعضاي هیئت اجرایی،  نفر یکحضور حداقل  -تبصره

  .نفر کارشناس تشکیلات در جلسات کارگروه موضوع ماده فوق الزامی است
  

 شاغل علمی غیرهیئت اعضاي از عبارتند گردد می فنی حق دریافت مشمول که خاص مشاغل -2مادة 

فناوري اطلاعات، حقـوقی،   مهندسی، و فنی رسته مشاغل تخصصی مورد نیاز مؤسسه در در

 مرتبط با شـغل مربوطـه و   مدرك کارشناسی داراي که آزمایشگاه کارشناس شاغل در مالی و

 در اداري سـاعت  از خارج در توانند هاي لازم، میو با توجه به تخصص و توانایی بوده بالاتر

  .نمایند فعالیت خصوصی بخش متناظر هاي حوزه

در هیئـت اجرایـی مطـرح و پـس از     مـاده  موضوع ایـن  ه مشاغل بموضوع پرداخت حق فنی  -تبصره

  .گرددتصویب در هیئت امناي مربوطه ابلاغ می
  

دارنـد،  وقـت  تماماشتغال  مؤسسه واحدهاي در که دستورالعمل این »2« ماده در شرایط واجد عضو   - 3 مادة

  .باشند مشمول این دستورالعمل می

 پیوست
 

 هفت
 

  اعضاي مؤسسه فنیالعادة  دستورالعمل فوق
 علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 38 مادة« ، »4بند « موضوع



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

358

-باشد، در صورتی رارداد آنها مشمول این دستورالعمل میعضو قراردادي که شغل مندرج در ق -تبصره

که از نظر مدرك تحصیلی مرتبط بوده و در همان رشته شغلی اشـتغال داشـته باشـند از ایـن     

  .شوند مزایا برخوردار می
  

مندرج در حکم  العادة شغل فوق% 40 شرایط معادل حداکثر واجد شاغل عضو فنی حق میزان -4مادة 

  .شود می پرداخت و کارگزینی محاسبه
  

 ایـن  »2«مـادة   مشـمول  اعضـاي  خـدمات  از اثـربخش  اسـتفاده  منظور به است مجاز مؤسسه -5مادة 

  .دهد افزایش العادة شغل معادل فوق% 80 حداکثر تا را آنان فنی حق میزان دستورالعمل،

ربخشی عضـو بـا   میزان حق فنی موضوع این دستورالعمل، سالانه متناسب با میزان کارائی و اث -تبصره

تشخیص و نظر مدیر مربوطه و تأیید هیئت اجرایی مؤسسه، براساس عملکرد عضو مشمول 

هایی نظیر جذابیت رشته شـغلی مربوطـه در بـازار کـار، میـزان مهـارت و        براساس شاخص

تخصص فرد، نظم و انضباط کاري، ارائه خدمات در بازة زمانی تعریف شده، رضایت ارباب 

هـا و   نامه شده و میزان اطلاعات فنی و تسلط به آیین  معیت خدمات ارائهرجوع، کیفیت و جا

  .مقررات مربوط افزایش خواهد یافت
  

  .باشدنمی بازنشستگی کسور غیرمستمر بوده و مشمول فنی حق مبلغ -6مادة 
  

 .................ورتجلسه ص ......................، به استناد مصوبه تبصره» 4«ماده و » 7«در این دستورالعمل  -7مادة 

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري رسـیده اسـت، از    ...................... هیئت امناي مورخ

  .قابل اجرا است ................ تاریخ
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  مقدمه

ــد   ــراي بن ــادة » 4«در اج ــین »38«م ــی    آی ــت علم ــاي غیرهیئ ــتخدامی اعض ــۀ اس ــاوران (نام ی

العادة نوبت کاري اعضاي مؤسسه با رعایت ضـوابط و مقـررّات مربوطـه بـه      دستورالعمل فوق ،)علمی

  :شرح ذیل است

 
ادارة کل منابع انسانی مؤسسه موظف است اعضاي مشمول ایـن دسـتورالعمل را شناسـایی و     -1مادة 

و مقررّات  هیئت اجرایی مؤسسه نیز با رعایت ضوابط. براي طرح در هیئت اجرایی ارائه دهد

  .کند مربوط به این دستورالعمل، پیشنهاد مذکور را بررسی و در صورت موافقت تأیید می

  

با توجـه بـه ماهیـت و نـوع     شود که العادة نوبت کاري به متصدیان مشاغلی پرداخت می فوق -2مادة 

 به صورت تمام وقت و هایی غیر از ساعت کار متعارف اداري نوبت در شغل و الزام مؤسسه

  . ملزم به انجام وظیفه هستند به شرح ذیل مستمر

رئیسه دانشگاه در چارچوب مـادة    از سوي هیئت شده  اعلامساعت کار متعارف منظور ساعت  -تبصره

  .است) یاوران علمی(علمی   نامه استخدامی اعضاي غیرهیئتآیین» 38«

 :هاي غیرمتعارف عبارتند ازنوبت

  )شب تا صبح( دائمیک نوبتی  )الف

  )شب تا صبح -صبح تا عصر(دو نوبتی چرخشی منظم  )ب

  )شب تا صبح -عصر تا شب -صبح تا عصر(سه نوبتی چرخشی منظم  )پ

  )شب تا صبح -عصر تا شب(دو نوبتی منظم  )ت

  )صبح تا عصر -شب تا صبح(دو نوبتی منظم  )ث

  )عصر تا شب(م ئیک نوبتی دا )ج

  صورت متناوبترکیب و یا چند حالت از حالات فوق به  )چ

  

 پیوست
 

 هفت
 

  اعضاي مؤسسه کشیک و نوبت کاريالعادة  دستورالعمل فوق
 علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  نآیی» 38 مادة« ، »4بند « موضوع
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به شـرح زیـر بـه صـورت      دستورالعمل »2«العادة نوبت کاري براي موارد مذکور در ماده  فوق -3مادة 

  :ماهانه پرداخت خواهد شد

  العادة شغل فوق%) 30(معادل ریالی سی درصد ) شب تا صبح(م ئیک نوبتی دا )الف

بیست و هشت درصـد  معادل ریالی ) شب تا صبح -صبح تا عصر(دو نوبتی چرخشی منظم  )ب

  العادة شغل فوق%) 28(

معـادل ریـالی بیسـت و    ) شب تا صـبح  - عصر تا شب - صبح تا عصر(سه نوبتی چرخشی منظم  )پ

  العادة شغل فوق%) 26(شش درصد 

%) 24(معادل ریـالی بیسـت و چهـار درصـد     ) شب تا صبح -عصر تا شب(دو نوبتی منظم  )ت

  العادة شغل فوق

%) 24(معادل ریـالی بیسـت و چهـار درصـد     ) صبح تا عصر -صبح شب تا(دو نوبتی منظم  )ث

  العادة شغل فوق

  العادة شغل فوق%) 20(معادل ریالی بیست درصد ) عصر تا شب(م ئیک نوبتی دا )ج

ترکیب و یا چند حالت از حالات فوق به صورت متناوب معادل ریالی بیست و پـنج درصـد    )چ

  العادة شغل فوق%) 25(

  

   رداختشرایط پ -4 مادة

هاي غیرمتعارف  کاري، حضور حداقل یک ماه مستمر در نوبت العادة نوبتشرط پرداخت فوق

صـورت  صورت غیرمنظم و برحسب نوبت بهباشد و اعضایی که به می» 2«شده در ماده  ذکر

 ـ دار انجام مسئولیتکشیک یا عناوین مشابه آن در هر یک از حالات زمانی عهده  ههـاي محول

 ــک العادة نوبتمول پرداخت فوقباشند، مشمی وده و بـا رعایـت مقـررات مربـوط از     ـاري نب

  .شوندکار ساعتی برخوردار می العادة اضافهفوق
  

  فرآیند انجام کار  -5 مادة

  یند درخواست حضور کارکنان در خارج از ساعت متعارفآفر -5-1

کـر دلایـل و   ارسال درخواست حضور کارکنان در خارج از ساعت متعارف بـا ذ  -5-1-1

تاریخ شروع آن، توسط بالاترین مقـام واحـد سـازمانی محـل خـدمت بـه اداره       

  )درخواست باید حداقل یک ماه قبل از تاریخ شروع ارسال شود(کارگزینی 
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بررسـی  (بررسی درخواست توسط کارشناس کارگزینی و تهیه نظـر کارشناسـی    -5-1-2

ایـن  » 2«توجـه بـه مـاده     لزوم نیاز، تعداد کارکنان مشـمول و نحـوة حضـور بـا    

  )دستورالعمل

  طرح درخواست در هیئت اجرایی منابع انسانی -5-1-3

  اعلام نتیجه به واحد سازمانی مربوط -5-1-4

  تعریف ساختار در سامانه حضوروغیاب  -5-1-5

بـراي  (کـاري و بـالعکس    فرایند درخواست جابجایی کارکنان از ساعت متعـارف بـه نوبـت    -5-2

  )کاري آنها قبلاً مصوب شده است ی که نوبتواحدهاي سازمان

کاري  ارسال نام عضو و تاریخ شروع، جهت جابجایی از ساعت متعارف به نوبت -5-2-1

و بالعکس، توسط بالاترین مقام واحد سازمانی محل خدمت بـه اداره کـارگزینی   

  )روز قبل از تاریخ شروع ارسال شود 10درخواست باید حداقل (

  1-5یند آواست توسط کارشناس کارگزینی با توجه به مصوبات فربررسی درخ -5-2-2

  دهنده جهت اصلاح  در صورت مغایرت با مصوبات، ارجاع به درخواست -5-2-3

  صدور حکم کارگزینی -5-2-4

  تعریف ساختار در سامانۀ حضور و غیاب -5-2-5
  

صورتجلسـه   ..............................تبصـره، بـه اسـتناد مصـوبه     » 1«ماده و » 6«این دستورالعمل در  -6 مادة

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقـات و   .................................مؤسسه  ...................هیئت امناي مورخ 

  .قابل اجرا است ..................فناوري رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمه

دسـتورالعمل   )یـاوران علمـی  ( نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آیین» 40«در اجراي مادة 

با رعایت ضوابط و مقـررّات مربوطـه بـه    » وقت چهارم سه«یا » وقت نیمه«از خدمت ) زن(استفادة عضو 

  :شرح ذیل است

  

تواند با موافقت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیئـت اجرایـی مؤسسـه    رسمی می) زن(عضو  -1مادة 

در طـول خـدمت اسـتفاده    » وقت چهارم سه«یا » وقت نیمه« سال از خدمت 5اکثر به مدت حد

نحوه و ترتیب انجام این نوع خدمت براساس ساعات کار مؤسسه توسط هیئت اجرایی . کند

 سـاعات کـار مقـررّ روزانـۀ    » چهـارم  سـه «یا » نصف«شود و در هیچ مورد کمتر از تعیین می

  . مؤسسه نیست

مجاز به استفاده  با رعایت ضوابط مقررّ در این ماده صرفاً در مدت قرارداد پیمانی) زن(عضو  -1تبصرة 

یـا  » وقـت  نیمـه «حـداکثر مـدت مجـاز اسـتفاده از شـیوة خـدمت       . از این نوع خدمت است

  . سال است 5در طول خدمت » وقت چهارم سه«

ع قـانونی  ـتشـخیص مراج ـ  ول بـه ـد معلـرسمی و پیمانی که داراي فرزن) زن(و ـبراي عض -2تبصرة 

سال موضوع این ماده  5است رعایت سقف حداکثر ) سازمان بهزیستی کل کشور(صلاح ذي

  .  الزامی نیست

متقاضی استفاده از این قانون به شرط پرداخت حق بیمه خود و سـهم   قراردادي) زن(عضو  -3تبصرة 

یـا  » وقـت  نیمـه «از خـدمت  توانـد  ضوابط مقررّ در این دستورالعمل مـی  کارفرما و با رعایت

  . استفاده کند» وقت چهارم سه«
  

» 50«به ترتیب صرفاً از » وقت چهارم سه«یا » وقت نیمه«در مدت استفاده از خدمت ) زن(عضو  -2مادة 

نامـۀ  آیین »20و  19« موضوع مواد( »وقت تمام«درصد حقوق و مزایاي مستمر عضو » 75«و 

 پیوست
 

 هشت
 

  چهارم وقتوقت یا سهاز خدمت نیمه) زن(استفاده عضو دستورالعمل 
 )یاوران علمی( علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 40 مادة«  موضوع
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از محرومیـت  «هاي  العاده برخوردار و فوق) ران علمییاو( استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی

  .شود به طور کامل به وي پرداخت می »وهواآب بدي«و » زندگیتسهیلات 

یـا  » وقـت  نیمـه «در مـدت اسـتفاده از خـدمت    ) زن(میزان حقوق و مزایاي مسـتمر عضـو    -1تبصرة  

سال بر اساس میـزان   در شمول حداقل حقوق و مزایاي مستمر اعضا که هر» وقت چهارم سه«

 . گیرد شود، قرار نمی ابلاغ شده است از سوي هیئت وزیران در همان سال تعیین می

» وقت چهارم سه«یا » وقت نیمه«در مدت استفاده از خدمت ) زن(مؤسسه مکلّف است به عضو  -2تبصرة 

حداقل سال  1آنان در طول » وقت چهارم سه«یا » وقت نیمه«مشروط به آن که مجموع خدمت 

شـده از سـوي     باشد، در پایان هر سال بر اساس مبلغ اعلام »وقت تمام«ماه خدمت  6معادل 

  . پرداخت کند» عیدي«هیئت وزیران 

  

محاسبه سنوات خدمت قابل احتساب براي بازنشستگی و حقـوق بازنشسـتگی و وظیفـه یـا      -3مادة 

کند، از هر نظـر   استفاده می »وقت چهارمسه«یا » وقت نیمه«که از خدمت ) زن(مستمري عضو 

 . ربط خواهد بود مطابق مقررّات صندوق بازنشستگی ذي

ربـط کسـور    و با رعایت مقررّات صـندوق بازنشسـتگی ذي  ) زن(در صورت درخواست عضو  -تبصره

و کامـل محاسـبه و پرداخـت     »وقـت  تمام«بازنشستگی و حق بیمه بر مبناي حقوق و مزایاي 

  . شودمی

  

طبـق مقـررات اعضـاي     »وقـت  چهارم سه«و  »وقت نیمه«) زن(مرخصی استحقاقی عضو میزان  -4مادة 

  .است »تمام وقت«

و  »نیمــه«) زن(مــاه و مرخصـی زایمــان عضــو   1اســتفاده از مرخصــی اسـتعلاجی بــیش از   -تبصـره 

لحـاظ حقـوق و مزایـا تـابع      اسـت در آن مـدت از    »وقت تمام«مانند عضو  »وقت چهارم سه«

  .خواهند بود »وقت چهارم سه«و  »وقت نیمه«ه خدمت مقررّات مربوط ب
  

) زن(عضـو  » وقـت  چهـارم  سه«چهارم از مدت خدمت  و سه» وقت نیمه«نیمی از مدت خدمت  -5مادة 

نامـۀ   آیـین » 21«مادة » الف«بند » 2«و » 1«هاي  متناسب با مدت خدمت وي با رعایت ردیف

ي اعطاي پایـۀ اسـتحقاقی سـالیانه وي    برا )یاوران علمی( استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی

  . شودمحسوب می
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، )زن(عضـو  » وقـت  چهارم سه«چهارم از مدت خدمت  و سه» وقت نیمه«نیمی از مدت خدمت  -6مادة 

و مـادة  ) یاوران علمی(نامه استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی  آیین» 24«با رعایت مفاد مادة 

  . شودمؤسسه براي ارتقاي رتبۀ وي محسوب میدستورالعمل اجرایی ارتقاي رتبۀ اعضاي » 1«
  

 وجـه و تحـت هـیچ     بـه هـیچ   »وقت تمام«مشمول این دستورالعمل مانند اعضاي ) زن(عضو  -7مادة 

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی، پژوهشـی و فنـاوري و سـایر        عنوان حق اشتغال در دانشگاه 

 ـ  .هاي اجرایی دولتی و غیردولتـی را نـدارد   مؤسسه نکـردن ایـن مـاده و      تدر صـورت رعای

هـا اقـدام    هاي رسیدگی به تخلفات ارجاع و برابر رأي ایـن هیئـت   اشتغال، موضوع به هیئت

  .شود می
  

صورتجلسـه هیئـت   ........ ............... تبصره، به استناد مصـوبه » 7«ماده و » 8«این دستورالعمل در  -8مادة 

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري ......... ......................... مؤسسه......... ........... امناي مورخ

  .قابل اجرا است .....................رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمه

دسـتورالعمل  ) یـاوران علمـی  (علمی   نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت آیین» 44  مادة«در اجراي 

حمایت قضایی از اعضاي مؤسسه با رعایت ضوابط و مقررّات مربوطـه بـه شـرح ذیـل     اجرایی قانون 

  :است

 

در این دستورالعمل کلیۀ مراجع قضـایی و انتظـامی قـانونی    » کننده مراجع رسیدگی«منظور از  -1مادة 

  .است

هاي رسیدگی به تخلفات اداري در مواردي که شاکی عضو مؤسسه نباشد نیز در شـمول  هیئت -تبصره

  .گیرنداین دستورالعمل قرار می
  

کلیۀ اعضاي مؤسسه، اعم از رسمی، پیمـانی و قـراردادي، در رابطـه بـا دعـاوي و شـکایات        -2مادة 

در قالـب  از انجـام وظیفـه    به تشخیص رئیس مؤسسـه  کننده کهمطروحه در مراجع رسیدگی

است در شـمول  شود یا به نحوي با وظایف ایشان مرتبط اداري آنان ناشی میشرح وظایف 

هـاي مربوطـه   و کلیـه هزینـه   حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل قرار دارنـد 

  .شود توسط مؤسسه پرداخت می

اعضـاي بازنشسـته، از کارافتـاده و متـوفی در ارتبـاط بـا دعـاوي و        مسئولین و مدیران ادوار،  -تبصره

شـوند و در مـورد   قوقی مـی و حشده در زمان اشتغال، مشمول حمایت قضایی  شکایات یاد

قانون مدنی  1032تقاضاي همسر یا یکی از وراث درجۀ اول مندرج در مادة  ،اعضاي متوفی

  .براي حمایت قضایی و حقوقی کافی است
  

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و توضـیحات مـورد    -3مادة 

رف وي تسـلیم  ـاز از ط ــام مج ــئیس مؤسسه یا مقنیاز براي حمایت قضایی و حقوقی به ر

  .کندمی

 پیوست
 

 نه
 

  اعضاي مؤسسهاجرایی قانون حمایت قضایی از دستورالعمل 
 )یاوران علمی( علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 44 دةما«موضوع 
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مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجـام تشـریفات مقـررّ در    رئیس مؤسسه یا مقام  -4مادة 

این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسـان حقـوقی واجـد شـرایط را بـراي انجـام       » 3« ادهم

ه همراه مدارك و اسناد مورد نیاز بـه  حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع ب

  .صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارائه کندکنندة ذيمراجع رسیدگی

  

  :العمل شامل موارد ذیل استرخدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستو -5مادة 

  انجام مشاوره و ارشاد قضایی) الف

  شرکت در جلسات دادرسی) ب

  هاي لازم واست، لوایح و دفاعیهتنظیم شکایت، دادخ) ج

  هربط براي حسن اجراي وظایف محولهاي دولتی و غیردولتی ذيمراجعه به مؤسسه) د

سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلاي دادگستري در مقـام وکالـت مجـاز بـه انجـام آن      ) هه

  .است
  

با موافقت متقاضی انتخاب این دستورالعمل » 4مادة «کارشناس یا کارشناسان حقوقی موضوع  -6مادة 

اند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی فعالانه شرکت کنند و در صـورتی   موظفشوند و  می

که براي نبود امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسـات رسـیدگی و دادرسـی عـذر     

 موجه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً به صـورت کتبـی بـه مقـام    

کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقـوقی دیگـر بـه مرجـع      معرفی

  .ربط فراهم شودکنندة ذي رسیدگی
  

تواند براي انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از کارشناس حقوقی نمی -7مادة 

ناوین مشابه به نفع خود یا الزحمه یا سایر ععضو متقاضی وجه یا مال یا سندي به عنوان حق

  .شوددر غیر این صورت، با متخلف برابر قوانین و مقررّات مربوط رفتار می. دیگري اخذ کند
  

براي جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجـراي ایـن   مکلف است مؤسسه  -8مادة 

مقام مجاز مبلغی را به دهند با پیشنهاد رئیس مؤسسه یا دستورالعمل خدمات حقوقی ارائه می

  . عنوان پاداش پرداخت نماید
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 ـ ـدمات موضـۀ خیدر موارد زیر ارا -9مادة  اس حقـوقی خاتمـه   ـوع این دستورالعمل از سـوي کارشن

  .یابدمی

  انصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به مؤسسه) الف

اسـتعفا، اخـراج، بازخریـد،    قبیل مربوط با مؤسسه، از حقوقی  کارشناسرابطۀ خدمتی  قطع) ب

  بازنشستگی، ازکارافتادگی، انتقال و یا فوت
  

در شـمول ایـن    مؤسسـه اعضاي ) کیفري، حقوقی و اداري(هاي قضایی جاري کلیۀ پرونده -10مادة 

  . دستورالعمل قرار دارند
  

صورتجلسـه   ........................تبصـره، بـه اسـتناد مصـوبه     » 2«ماده و » 11«این دستورالعمل در  -11مادة 

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقـات و  ............ ....................... مؤسسه........... ....... هیئت امناي مورخ

  .قابل اجرا است ...........................فناوري رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمه

و بـه منظـور    )یـاوران علمـی  ( نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آیین» 49«در اجراي مادة 

سالاري و مدیریت بهبود عملکـرد و کیفیـت کـار، اعمـال ضـابطۀ شایسـتگی در        رعایت اصل شایسته

افزایش کارایی و  ،سازي نیروي انسانی بهشفافیت اداري، کارگیري نتایج ارزیابی در  تصمیمات اداري، به

  .ؤسسه موظف است عملکرد اعضاي خود را بر اساس این دستورالعمل ارزیابی کنداثربخشی عضو، م

  

  :اند از ت رفته در این دستورالعمل عبار کار تعاریف به -1مادة 

 شده توسـط  انجام هاي فعالیت از حاصل نتایج و هافعالیت وظایف، انجام چگونگی :عملکرد -1-1

 .است هاي ارزیابیر شاخصمستندات سامانه شفافیت اداري و سایبر اساس  عضو

 تـا  سـال  هر ماه فروردین از اول(دورة ارزیابی موضوع این دستورالعمل یک ساله  :دورة ارزیابی -1-2

 .است )سال همان اسفند پایان

شاغل در مؤسسه است که عملکرد وي در یک ) رسمی، پیمانی و قراردادي(عضو : شوندهارزیابی -1-3

  .شوددورة یک ساله ارزیابی می

 وي سرپرستی و عضو به کار ارجاع عضو است که مسئولیت بلافصل سرپرست :کنندهارزیابی -1-4

  .دارد بر عهده را

 بالاترین مقام اجرایی واحد سازمانی محل خدمت عضو است که مسئول: تأییدکنندة نهایی -1-5

  .کننده است بازبینی ارزیابی از پس عملکرد عضو، نهایی کاربرگ ارزیابی تأیید

 بـراي  آنـان  وظایف ماهیت و نوع سازمانی یا سطح پست بر اساس ضااع بنديتقسیم: گروه -1-6

  .است عملکرد ارزیابی

 و وظـایف  عملکردهـا،  ینـدها، آفر هـا، ورودي گیرياي است که در اندازهمشخصه :شاخص -1-7

  .شود می استفاده پیامدها

 پیوست
 

 ده
 

  اعضاي مؤسسهاجرایی ارزیابی عملکرد دستورالعمل 
 )یاوران علمی( علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 49 مادة«موضوع 
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ي و گـزارش آمـار   یۀکه داراي توانایی ارا) اتوماسیون(سامانه اداري  :سامانه شفافیت اداري -1-8

گویی به موقع به امور اجرایـی و اداري   کمی در بازه زمانی مشخص عملکرد عضو در پاسخ

  .ارجاعی را دارد

بندي فرایند ارزیابی کارگروهی تخصصی است که مسئولیت جمع :کارگروه ارزیابی عملکرد -1-9

 .هاي مربوط به ارزیابی را بر عهده داردو هدایت کلیه فعالیت

 

ت عملکرد عضو را با رعایت ضوابط و مقررّات این دستورالعمل، سالانه و مؤسسه موظف اس -2مادة 

اجرایـی مؤسسـه،   کند و نتایج ارزیابی را پـس از تأییـد هیئـت    جانبه ارزیابی به صورت همه

  :گیري موارد زیر به کار گیرد درتصمیم

  تمدید قرارداد اعضاي قراردادي و پیمانی -2-1

  اعطاي پایۀ استحقاقی سالیانۀ اعضا -2-2

  عطاي پایۀ تشویقی به اعضا ا -2-3

  العادة ویژة اعضا به دلیل دریافت نکردن پایۀ استحقاقی کسر فوق -2-4

  هاي آموزشی مورد نیاز  طراحی و اجراي دوره -2-5

  هاي سازمانی مدیریتیانتصاب و عزل اعضا در پست -2-6

  وري اعضا العادة بهره برقراري فوق -2-7

 ارتقاي رتبۀ اعضا    -2-8

  

شغل یا نوع و ماهیت وظایف در یکـی  / لکرد بر اساس سطح پست سازمانیاعضا براي ارزیابی عم - 3مادة 

  .  گیرندهاي ذیل قرار  می از گروه

  )سطح مدیریتی میانی(مدیر، معاون مدیر یا عناوین همتراز  :گروه یک -3-1

  )سطح مدیریتی پایه(رئیس اداره، کارشناس مسئول یا عناوین همتراز / رئیس گروه :گروه دو -3-2

  س، کاردان یا عناوین همترازکارشنا :گروه سه -3-3

 سایر مشاغل :گروه چهار -3-4

  

  .شودکارگروه ارزیابی عملکرد هر ساله توسط هیئت اجرائی مؤسسه تشکیل می -4مادة 

ادارة منابع انسانی مؤسسه یا عنـاوین  / در مدیریت» کارگروه ارزیابی عملکرد«محل استقرار  -1ة تبصر

  .مشابه است



 
 
 
 
 

 راه نشـان              
 
 

370

فرد ارزیابی شـونده بـه عنـوان یکـی از اعضـاي کـارگروه ارزیـابی        عضویت مدیر مستقیم  -2ة تبصر

  .عملکرد، الزامی است
  

ارزیابی کارگروه  هایی توسطآوري اطلاعات مورد نیاز کاربرگ به منظور ارزیابی اعضا و جمع -5مادة 

 هاي چهارگانههاي مذکور متناسب با گروهکاربرگ. رسدعملکرد تهیه و به تأیید هیئت اجرایی می

است و براي  عمومی و اختصاصی هاي شاخص این دستورالعمل و مشتمل بر» 3« مندرج درمادة

امتیاز  35عمومی و هاي امتیاز مربوط به شاخص 65: شامل(امتیاز » 100«هر کاربرگ در مجموع 

  .شود در نظر گرفته می) هاي اختصاصیمربوط به شاخص

  

  :ملکرد اعضا به شرح ذیل استمحورها و معیارهاي سنجش ارزیابی ع -6مادة 

عبارت است از معیارهاي مشترك ارزیابی عملکرد عضو به شـرح ذیـل کـه     :محور عمومی -6-1

  :کند زمینۀ تسهیل تحقق عملکرد اختصاصی وي را فراهم می

  تعظیم شعائر و به ویژه رعایت عفاف و حجاب) الف

  انضباط اداري) ب

  تکریم ارباب رجوع) ج

  اي اداريه معیار شایستگی) د

  هاي ارتباطیمعیار مهارت) هه

  توسعۀ فرديصلاحیت و معیار ) و

  معیار فعالیت فرهنگی) ز

 گراییحل تعارض، توانایی ارتباط مؤثر، قاطعیت، قانون اییتوانبه  هاي ارتباطیمعیار مهارت -1تبصرة 

  .اشاره دارد ...و

دقـت و  پـذیري، رازداري،  مسـئولیت ي، ریـز بـه توانـایی برنامـه    توسعۀ فـردي صلاحیت و معیار  - 2تبصرة 

و هـاي مـرتبط،   فکر، توانایی کار با رایانه و برنامـه ل لاناپذیري و استق ، درستکاري، سفارشتمرکز

  .گیردرا در بر می... و احتمالی ایراداتتوانایی توضیح 

عبارت است از معیارهاي اختصاصی ارزیابی عملکرد عضو به شرح ذیل : محور اختصاصی -6-2

هـا و شـرح وظـایف    ها، برنامه ه به عنوان رکن اصلی سنجش عملکرد عضو در مأموریتک

  :شودوي محسوب می

  معیار مشترك شغلی) الف
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  معیار اختصاصی شغلی )ب

گویی کارشناسانه و به موقع بر اساس سامانه شفافیت اداري به امور ارجـاعی مـرتبط    پاسخ )ج

  شغلی

ضو رسمی و پیمانی بر اساس شرح وظایف پست سـازمانی  معیار اختصاصی شغلی براي ع -3تبصرة 

مورد تصدي و براي عضو قراردادي بر اساس شرح وظایف محوله متناظر با پست سـازمانی  

  .شود و این معیار درخصوص هریک از اعضا متفاوت استمرتبط تعریف می

و  شودتعریف می سانو قراردادي به طور یکپیمانی  ،براي عضو رسمی شغلی مشتركمعیار  -4تبصرة 

سـوي   ازکـه   شود لاق میطا، مستمر و مشخصی مرتبطهاي  و مسئولیت وظایفمجموعۀ  به

  .شود عنوان کار واحد شناخته می به  مؤسسه

در صورت مغایرت شرح وظایف پست سازمانی عضو رسمی و پیمانی با وظایف محوله به وي و  - 5تبصرة 

رارداد عضو قراردادي با وظایف محوله به وي، مـلاك تکمیـل   همچنین شرح وظایف مندرج در ق

  .کاربرگ ارزیابی عملکرد، وظایف محوله به عضو در سال ارزیابی است
  

  :سقف امتیازات قابل احتساب براي ارزیابی عملکرد اعضا به شرح جدول ذیل است -7مادة 
  

  عنوان معیار  عنوان محور  ردیف
  سقف امتیاز  

  هر معیار

  ازسقف امتی

 محور هر

1  
  عمومی

  )1-6بند (

  امتیاز 10  ویژه رعایت عفاف و حجابتعظیم شعائر به

  امتیاز 65

  امتیاز 8  انضباط اداري 

  امتیاز 7  تکریم ارباب رجوع

  امتیاز 10  شایستگی هاي اداري

  امتیاز 10  هاي ارتباطیمهارت

  امتیاز 10   توسعه فرديصلاحیت و 

  امتیاز 10  هنگی فعالیت فر

2  
  اختصاصی

  )2-6بند (

  امتیاز 10   مشترك شغلی

  امتیاز 35
  امتیاز 10   اختصاصی شغلی

پاسخ گویی به موقع به امور ارجاعی 

  )شفافیت اداري(
  امتیاز 15

  امتیاز 100  امتیاز 100  جمع کل امتیاز

  امتیاز 75  امتیاز 75  حداقل امتیاز مورد نیاز
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  . درصد سقف امتیاز ارزیابی الزامی است 75داقل کسب ح -1تبصرة 

در اختیار تأییدکنندة نهایی اسـت کـه بـا پیشـنهاد     ) امتیاز 10(امتیاز معیار اختصاصی شغلی  -2تبصرة 

  .شود و موافقت تأییدکنندة نهایی تعیین می) کننده ارزیابی(سرپرست بلافصل عضو 

  

ارزیابی عملکرد مؤسسـه  کارگروه عملکرد توسط  ارزیابی يهاکاربرگ تکمیل مراحل و اجرا فرآیند - .8مادة 

  .شود تعیین و ابلاغ می
  

 و کننـدة نهـایی   شده توسـط تأییـد   ارزیابی تأیید هايکاربرگمدیریت منابع انسانی مؤسسه،  -9مادة 

در دستور کار هیئت اجرایـی  کارگروه کند و در صورت تأیید مربوط را بررسی می مستندات

قبل از تأیید نهایی ارزیابی، با درخواسـت تجدیـد نظـر توسـط     دیهی است تا ب .دهدقرار می

  .ذینفع، صرفاً امکان یکبار تجدید نظر وجود خواهد داشت

ارسـالی مسـتندات بـراي رفـع نـواقص بـه واحـد محـل خـدمت           درصورت نقـص مـدارك   -تبصره

  .شودشونده اعاده می ارزیابی

  

به نتیجۀ ارزیابی عملکرد توسط دبیرخانۀ ارزیابی عملکرد مؤسسـه  فرآیند مربوط به اعتراض اعضا  - 10مادة 

  .شود تعیین و ابلاغ می
  

ایـن   10و  9موضوع مـواد  (ارزیابی نهایی و اعتراض عضو  نتیجۀ واحد متولی مکلف است -11مادة 

  .کند عضو اعلام به را) دستورالعمل
  

بـا پیشـنهاد    مؤسسهشده  هاي تعیینبرنامهمفاد این دستورالعمل هر سال با توجه به اهداف و  -12مادة 

   .قابل بازنگري است مؤسسههیئت اجرائی و تصویب هیئت امناي 
  

صورتجلسه هیئت .......... .........تبصره، به استناد مصوبه » 10«ماده و » 13«این دستورالعمل در  -13مادة 

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري ............ ....................... مؤسسه........ ........... امناي مورخ

  .قابل اجرا است .....................رسیده است، از تاریخ 
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  مقدمه 

و براساس  )یاوران علمی( نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آیین» 68و  67« مواددر اجراي 

 .................شـمارة   ههـاي اجرایـی مصـوب    هی به کارکنان مؤسسطاي مزایاي جانبضوابط اجرایی نحوه اع

به منظـور تعـدیل برخـی از مشـکلات اقتصـادي و بهبـود       هیئت امناي مؤسسه،  ........................نشست 

 مؤسسـه ، هاي رفاهی عملکرد و کیفیت کار، افزایش کارایی و اثربخشی اعضا به اعطاي برخی از کمک

و تسهیلات مسـتقیم و   یافته به امور رفاهی کارکنان  اعتبارات مصوب اختصاص در سقف مکلف است

  .غیرمستقیم نقدي و غیرنقدي بر اساس مفاد این دستورالعمل اقدام کند

  

هاي مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب هزینه کلیۀ اعضاي شاغل در مؤسسه ماهیانه از کمک -1مادة 

بر اساس مصوبات هیئت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح شده  هیئت امنا که از میزان تعیین

  :شوندمند میذیل بهره

  هزینۀ یک وعده غذاي گرم در هر روز کاري کمک -1-1

  سال به عضو 6هزینۀ مهد کودك به ازاي هر فرزند زیر  کمک -1-2

  )در صورت عدم ارائه خدمات سرویس ایاب و ذهاب(هزینۀ ایاب و ذهاب  کمک -1-3

به اعضاي شاغل در مشاغلی که از سوي هیئت اجرایی واجد شرایط دریافـت شـیر یـا لبـاس      -تبصره

باشند، به میزان تعیین شده توسط هیئت اجرایی، هزینـه تهیـه شـیر و لبـاس     حسب مورد می

  .شودپرداخت می
  

ا ر ، و افراد تحت تکفل ایشـان درصد حق بیمۀ تکمیلی اعضا 50 حداقلاست مؤسسه مکلّف  -2مادة 

  . پرداخت کند

و افـراد   درصد حق بیمۀ تکمیلی بازنشستگان 50تواند تا  می در صورت وجود اعتبار، مؤسسه -تبصره

  . را پرداخت کندتحت تکفل ایشان 
  

  .پرداخت حق بیمۀ عمر و حوادث اعضا بر عهدة مؤسسه است -3مادة 

 پیوست
 

 یازده
 

  اعضاي مؤسسههاي رفاهی به پرداخت کمکدستورالعمل 
  علمی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت  آیین» 68و  67«مواد  وعموض
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هزینۀ  عنوان کمکۀ مؤسسه با سال وجوهی را با تصویب هیئت رئیستواند در طول مؤسسه می -4مادة 

  . و ملی به اعضاي شاغل پرداخت کند ویژة مذهبیهاي  نقدي یا غیرنقدي به مناسبت
  

انداز و حمایت از اعضاي مؤسسه از طریق تأمین اندوخته، تواند به منظور تشویق پسمؤسسه می -5مادة 

هاي داراي مجوز از بانکداز سهم عضو نزد یکی ـانواست عضو شاغل، حساب پسـبنا بر درخ

درصد حقوق رتبه و  10از بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران به نام عضو افتتاح و حداکثر تا 

شده در قوانین و مقررّات عمومی کشور نخواهد بود در هر  وي را که کمتر از سقف تعیین یۀپا

در این . ور واریز کنددریافتی وي کسر و به حساب مزب از »انداز عضوسهم پس«ماه به عنوان 

از محل  »انداز مؤسسهسهم پس«به عنوان  »انداز عضوسهم پس«درصد  100صورت، در هر ماه 

مصوب هیئت امنا به حسـاب   نهتفصیلی سالا جۀاعتبارات پرسنلی مؤسسه ضمن درج در بود

  . شوداي که به نام عضو افتتاح خواهد شد واریز میجداگانه ةسپرد

  .هاي موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو غیر قابل برداشت استسابموجودي ح -تبصره
  

تواند به اعضاي شاغل کارا و مؤثر در پیشرفت اهداف خود در طی سال با تصویب مؤسسه می -6مادة 

مشروط بـه  » پاداش«حقوق و مزایاي مستمر عضو با عنوان ماه هیئت اجرایی مبلغی را تا دو 

  . بودجۀ تفصیلی سالیانۀ مصوب هیئت امنا پرداخت کند بینی اعتبار لازم درپیش
  

الحسـنه اعضـاي    تواند هر ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صـندوق قـرض  مؤسسه می -7مادة 

هاي مسکن یا مصرف یا اعتباري، یا پرداخت وام مستقیم به اعضا در بودجـۀ  مؤسسه، تعاونی

  . تفصیلی با تصویب هیئت امنا منظور کند

میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب اسـت و نحـوة پرداخـت و     -تبصره

  .رسد گردش مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیئت رئیسۀ مؤسسه می
  

سال یک بار با پرداخـت هزینـه، امکـان     2تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر مؤسسه می -8مادة 

  .پزشکی آنان را فراهم کندمعاینات 
  

مؤسسه موظف است به منظور توانمندسازي، افزایش کارایی، تقویت روحی و سلامت عضو،  -9مادة 

فرهنگ ورزش را در مؤسسه اشاعه دهد و به منظور تشویق وي بـراي انجـام امـور ورزشـی     

  .کار مناسبی تدوین و اجرا کند راه
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صوب که در قالب ضوابط اجرایی بودجه به طور سالانه مؤسسه موظف است موارد رفاهی م -10ماده 

  .شود را اجرا نماید توسط هیئت محترم دولت ابلاغ می
  

بینـی نشـده اسـت را بـر اسـاس      مؤسسه موظف است مواردي که در این دستورالعمل پیش -11ماده 

مارة ش همصوب» هاي اجرایی زایاي جانبی به کارکنان مؤسسهـرایی نحوه اعطاي مـوابط اجـض«

  .هیئت امناي مؤسسه، اجرا نماید........ .......................نشست  ...................
  

صورتجلسه هیئت  ......................تبصره، به استناد مصوبه » 4«ماده و » 12«این دستورالعمل در  -12مادة 

که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري ........... ....................... مؤسسه ...................امناي مورخ 

  .قابل اجرا است ......................رسیده است، از تاریخ 
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  )  یاوران علمی(استخدامی اعضاي غیر هیئت علمی مه ناآیین ) هشتم بخش                      

 
377

  

  

  

  

 
 

 

  نامه جامع مدیریت  آیین    

  ها و مؤسسات آموزش عالی، دانشگاه    

 پژوهشی و فناوري
  
 

        نهمبخش                        
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که در » ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري نامه جامع مدیریت دانشگاه آیین«مصوبه 

 11/11/1389 شـوراي عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مـورخ  10/12/1389 مورخ 684جلـسه 

 :شود ه شرح ذیل براي اجراء ابلاغ میوزیر علوم، تحقیقات و فناوري به تصویب رسیده است، ب
  

 مقدمه

هـاي  ها و محـدودیت  توسعه و ارتقاي نظام آموزش عالی کشور در سه دهه اخیر علیرغم تحریم

گسترده در سایه الطاف بیکران الهی و هدایت داهیانه رهبر کبیر انقلاب اسلامی و مقام معظـم رهبـري   

اخـل کشـور در حـوزه منـابع و متـون دسـتاوردهاي       با طراحی نظام مدیریتی متکی بر تـوان علمـی د  

امـا تحقـق تمـدن باشـکوه     . چشمگیر و درخور ستایش و مباهاتی را براي کشور فراهم نمـوده اسـت  

ایرانی نیاز به عبور از دوره تثبیت مدیریت و ورود به عرصه رشد جهش سریع علمـی بـراي    -اسلامی

. نمایـد  الملل را طلب می ه شایسته در نظام بینگذر از تغییرات و تحولات سریع جهانی و کسب جایگا

. گردید با تغییر و ایجاد ساختار مدیریتی جامع و متناسب با وضعیت کنونی میسر خواهد این امر صرفاً

ها و مؤسسات نامه مدیریت دانشگاه در این راستا و با عنایت به اصلاحات متعدد به عمل آمده در آیین

سـال و   19شوراي عالی انقـلاب فرهنگـی در طـول مـدت      11/4/1370 آموزش عالی مصوب جلسه

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشـی و فنـاوري وابسـته بـه وزارتـین علـوم،        افزایش تعداد دانشگاه

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و     تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، دانشـگاه 

غیرانتفـاعی، بـه    -سسات آمـوزش عـالی غیردولتـی   ؤو مهاي اجرایی پژوهشی وابسته به سایر دستگاه

 ـنامه مدیریت مطابق با مصـوبات هی  منظور انسجام ساختار آیین هـاي امنـا درخصـوص تشـکیلات     تئ

هـاي ناشـی از اجـراي    ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و استفاده از ظرفیـت دانشگاه

یقـات و فنـاوري و وزارت بهداشـت، درمـان و     قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحق

آموزش پزشکی، مصوبات متعدد شوراي عالی انقلاب فرهنگی و شوراي گسترش آمـوزش عـالی هـر    

تـاکنون،   1370یک از وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از سال 

مختلف دانشگاهی با یکدیگر و پاسـخگویی  با هدف بالندگی، پیوستگی مدیریتی، تعامل سازنده ارکان 

صلاح، همزمان با بازتدوین وظایف و اختیارات، تعیین سـطوح مـدیریتی و   مناسب در برابر مراجع ذي

  
 

 سسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوريؤها و منامه جامع مدیریت دانشگاهآیین
 )شوراي عالی انقلاب فرهنگی 10/12/1389 مورخ 684مصوب جلسه (
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آموزش عالی، پژوهشـی و فنـاوري    مؤسساتها و سازي نحوه انتصاب مدیران در کلیه دانشگاه همسان

بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی و سـایر      وابسته به وزارت علوم، تحقیقـات و فنـاوري، وزارت   

غیرانتفاعی،  -سسات آموزش عالی غیردولتیؤهاي اجرایی و همچنین دانشگاه آزاد اسلامی و مدستگاه

مـورد بـازنگري و   » سسات آموزش عالی، پژوهشی و فنـاوري ؤها و منامه جامع مدیریت دانشگاه آیین«

  .تدوین قرار گرفت

  

 تعاریف -1ماده

ظور از وزارتین، وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوري و وزارت بهداشـت، درمـان و      من :وزارتین -

 .باشند آموزش پزشکی می

سسات آموزش عالی، پژوهشـی  ؤهاي مستقل و م ها، دانشکدهسسه، دانشگاهؤمنظور از م :سسهؤم -

و فناوري وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوري، وابسـته بـه وزارت بهداشـت، درمـان و      

سسـات آمـوزش عـالی    ؤهـاي اجرایـی و همچنـین م   موزش پزشکی، وابسته به سـایر دسـتگاه  آ

 .باشد اسلامی می غیرانتفاعی و دانشگاه آزاد -غیردولتی
  

 سسهؤارکان م -2ماده

  :ارکان مؤسسه عبارتند از

 امنا هیئت -1

 مؤسسهرییس  -2
 رئیسه هیئت -3

 .مؤسسهشوراي  -4
  

 ت امنائهی -3ماده

هاي تئباشد که وظایف و اختیارات آن در قانون تشکیل هی سسه میؤترین رکن م ت امنا عالیئهی

 مـورخ  183و  181مصـوب جلسـات   (ها و مؤسسات آموزش عـالی و پژوهشـی    امناي دانشگاه

و همچنین قانون نحوه انجـام امـور   ) شوراي عالی انقلاب فرهنگی 23/12/1367و  9/12/1367

 18/10/1369 مصوب مـورخ (الی و تحقیقاتی ها و مؤسسات آموزش ع مالی و معاملاتی دانشگاه

 .تعیین شده است) مجلس شوراي اسلامی
  



 
 
 
 
 

  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناورينامه جامع مدیریت دانشگاهآیین)  نهم بخش

 
381

 مؤسسهرئیس  -4ماده

  : جایگاه )الف

 مؤسسهت امنا دومین رکن ئباشد که بعد از هی می مؤسسهبالاترین مقام اجرایی  مؤسسهرئیس 

ده حقوقی در حدود مقررات مصوب، مسئول و نماین مؤسسهخواهد بود و در قبال کلیه امور 

 .صلاح خواهد بوددر نزد مراجع ذي مؤسسه

   :نحوه انتصاب )ب

بر حسب مورد از جانب وزیر هر یک از وزارتین به شوراي عالی انقـلاب   مؤسسهرئیس هر 

 یید شورا، وي با حکم وزیـر بـه مـدت چهــار    أفرهنگی پیشنهاد خواهد شد که در صورت ت

ه انتصاب رئـیس دانشـگاه آزاد اسـلامی بـر     نحو. پرداخت سال به انجام وظایف خود خواهد

 .گردد اساس مفاد اساسنامه دانشگاه مذکور، مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی تعیین می
شوند، به صـورت   انتخاب مجدد افرادي که با انجام تشریفات مقرر در این ماده منصوب می -1 تبصره

ستثنا، انتخاب مجدد براي دوره بعـدي  در موارد ا. باشد متوالی تنها براي یک دوره بلامانع می

 .باشد پذیر می یید و اخذ مجوز از شوراي عالی انقلاب فرهنگی امکانأپس از ت

توسط شوراي عالی  مؤسسهتواند تا تایید حکم رئیس پیشنهادي  وزیر هر یک از وزارتین می -2 تبصره

 .منصوب نماید همؤسسانقلاب فرهنگی، وي را حداکثر به مدت شش ماه به عنوان سرپرست 

بـه پیشـنهاد    مؤسسـه هاي اجرایی، رئیس آموزش عالی وابسته به سایر دستگاه مؤسساتدر  -3 تبصره

 .گردد ت امنا منصوب میئربط و حکم رئیس هییید وزیر ذيأت امنا، تئرئیس هی

ساي مراکز و واحدهاي وابسـته بـه دانشـگاه آزاد اسـلامی براسـاس مفـاد اساسـنامه آن        ؤر -4 تبصره

 .گردند دانشگاه، مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی منصوب می

براسـاس مفـاد اساسـنامه     مؤسسهغیرانتفاعی، رئیس  -در مؤسسات آموزش عالی غیردولتی -5 تبصره

سسات مذکور، مصوب شوراي گسترش آموزش عالی هر یک از وزارتین و یا سایر مراجع ؤم

  .گردد صلاح منصوب میذي

  

 :مؤسسهس شرایط عمومی رئی )ج

 »12« منـدرج در مـاده   مؤسسـات سسات بـه اسـتثناي   ؤساي مؤـ شرایط عمومی مربوط به ر1

قانون اهداف، وظایف و تشـکیلات وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوري بـه شـرح ذیـل         

  :باشد می
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 )الف
اعتقاد به اسلام و قانون اساسی، التزام عملی به ولایت مطلقه فقیـه و نظـام مقـدس     -1

 ایران؛ جمهوري اسلامی

 عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات؛ -2

 دارا بودن تقوي دینی و التزام عملی به احکام اسلام؛ -3
برخورداربودن از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنابودن به اداره امـور   -4

 ؛مؤسسه

 .هاي غیرقانونی عدم وابستگی به احزاب و گروه -5
  

  :هاي ذیلاحراز سایر شرایط مندرج در بند )ب

وري اسـلامی ایـران، اصـل ولایـت فقیـه و      ـد و پایبندي به نظام مقدس جمه ــتقی -1

  هاي دینی و اخلاقی؛ارزش

 دارا بودن شرط تاهل؛ -2

 .سال در زمان انتصاب 65سال و حداکثر   30داشتن حداقل سن  -3
 
 مؤسسهشرایط اختصاصی رئیس  )د

 ت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛ئعضو هی -1
سسات آموزش عـالی، پژوهشـی و   ؤها و مسال سابقه خدمت در دانشگاه 5داشتن حداقل  -2

 ت علمی؛ئفناوري در وضعیت هی

 .سسات آموزش عالی و پژوهشیؤها و مسابقه اجرایی در دانشگاه 2داشتن حداقل  -3

شرایط  »2«شرایط عمومی یا بند » 3ـ  ب«در شرایط استثنایی، نداشتن شرایط مندرج در بند  -1 تبصره

بـا رعایـت   (یید وزیر هر یک از وزارتین و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی أاختصاصی منوط به ت

 .باشد حسب مورد می) »4« ماده »ب«بند  »4« مفاد تبصره

الزامی است و ) رده یک(سسات بزرگ ؤساي مؤداشتن مرتبه علمی حداقل دانشیاري براي ر -2 تبصره

ت علمـی بـا مرتبـه    ئ ـسسات بزرگ از میان اعضـاي هی ؤدر شرایط استثنایی انتخاب رئیس م

سال سابقه خدمت و کسب حداقل دوسوم آراي موافق شوراي عـالی   5استادیاري با حداقل 

  .باشد انقلاب فرهنگی مجاز می
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 مؤسسهوظایف و اختیارات رئیس ) هه

ز موریت و وظایف محوله مستند به قانون اهداف، وظایف و تشکیلات هـر یـک ا  أدر اجراي م

  :باشد به شرح ذیل می مؤسسهوزارتین، وظایف و اختیارات رئیس 

ت امنا در حدود مقـررات  ئو حسن اجراي مصوبات هی مؤسسهمسئولیت در قبال کلیه امور  -1

شده از سوي وزارت و ابلاغ آن بـه واحـدهاي    هاي صادر ها و بخشنامه نامه مصوب و آیین

 مراجع ذیصلاح؛ نزد مؤسسهربط حسب مورد و نمایندگی حقوقی ذي

 ـها براي طـرح در هی  مشی ها، اهداف و خطهاي راهبردي، سیاست تهیه و پیشنهاد برنامه -2 ت ئ

 امنا؛

ربـط،  ت امناي ذيئهاي راهبردي مصوب هی براساس برنامه مؤسسهمشی اجرایی  تعیین خط -3

هـاي فرهنگـی، تربیتـی، آموزشـی، پژوهشـی، دانشـجویی،        ریزي و هـدایت فعالیـت   برنامه

هـاي   در چـارچوب برنامـه   مؤسسهی و درمانی، خدماتی و توسعه مدیریت و منابع بهداشت

 شده؛  راهبردي تعیین

نظارت دقیق و مسـتمر بـر حسـن اجـراي امـور تربیتـی، فرهنگـی، آموزشـی، پژوهشـی،           -4

موریـت، اخـراج، ترفیـع و    أدانشجویی، بهداشتی و درمانی، خدماتی، استخدام، انتصـاب، م 

موریت، أمی، توسعه مدیریت و منابع، استخدام، جذب، انتصاب، مت علئارتقاي اعضاي هی

 ـالمللـی   ارتقا و اخـراج کارکنـان و کلیـه ارتباطـات داخلـی و بـین       و همـاهنگی   ؤسسهـم

صـلاح و پیگیـري اشـکالات و تخلفـات     دهاي مختلف و پاسخگویی به مراجـع ذي ـواح

 صلاح؛احتمالی و ارجاع آنها به مقامات ذي
بـه  ) ...اعم از قضایی، اجرایـی، اداري و (در مراجع قانونی  مؤسسهحقوق استیفاي منافع و  -5

 ؛مؤسسهنمایندگی از 

معـاملاتی، اداري، اسـتخدامی و تشـکیلاتی، نمـودار سـازمانی و       -هاي مـالی  نامه تهیه آیین -6

و همچنین تغییر و اصلاح آنها در چارچوب ضوابط و مقررات وزارتـین   مؤسسهتشکیلات 

 امنا براي طی مراحل قانونی؛ تئو پیشنهاد به هی

نامـه مـالی و معـاملاتی و ارائـه بـه       با رعایت مفاد آیین مؤسسهتهیه بودجه تفصیلی سالانه  -7

 ؛مؤسسهت امنا و همچنین نظارت بر نحوه هزینه نمودن بودجه تخصیصی به ئهی

در چـارچوب   مؤسسـه امضاي قراردادها، اسناد تعهـدآور، اسـناد ملـی، اداري و مکاتبـات      -8

هاي مـالی و   نامه طبق قوانین، آیین مؤسسهبط و مقررات مصوب و مسئولیت امور مالی ضوا
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ت امنا در قبـال گزارشـات   ئمعاملاتی، اداري و مقررات مصوبات ابلاغی، پاسخگویی به هی

حسابرسی، پیگیري و رفع مشـکلات و مسـائل مطروحـه در گـزارش حسابرسـی و ارائـه       

 ت امنا؛ئاقدامات انجام شده به هی

رائه گزارش عملکرد سالانه آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی، مالی و محاسباتی سالانه ا -9

 ت امنا و وزارت متبوع؛ئبه هی مؤسسه
، رؤســاي مؤسســهت رئیســه، اعضــاي حقیقــی شــوراهاي ئــنصــب و عــزل اعضــاي هی -10

هاي  ها، مؤسسات و واحدهاي وابسته، و مدیران گروه ها، آموزشکده ها، پژوهشکده دانشکده

 ؛مؤسسهآموزشی و پژوهشی و مدیران ستادي 

 مؤسسـه سسات وابسته به وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی، رئـیس      ؤصرفاً در م -تبصره

هـا را بـه بـالاترین مقـام     تواند اختیار انتصاب و عزل مدیران واحدهاي مستقر در شهرستان می

  .اجرایی مربوطه در شهرستان ذیربط تفویض نماید

بـه   مؤسسـه اد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها بـا همـاهنگی شـوراي    ارائه پیشنه -11

 ت امناي ذیربط؛ئهی
هاي علمی با سایر مؤسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی ارائه پیشنهاد همکاري -12

 برابر ضوابط و مقررات مربوطه؛ مؤسسهبه شوراي 

هـاي   رجسـته در حـوزه  ایجاد شوراي مشورتی متشکل از پنج تن از اسـاتید شـاخص و ب   -13

 مختلف آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی ترجیحاً با مرتبه علمی بالاتر از استادیار؛

 ـهی( مؤسسـه نظارت بر امور انضباطی  -14 در چـارچوب  ) ت علمـی، دانشـجویان، کارمنـدان   ئ

 .ضوابط و مقررات مربوطه
  

 مؤسسهمعاونان  -5 ماده

  : جایگاه) الف

 :تواند شامل عناوین ذیل باشد باشند که می می مؤسسهونان معا مؤسسهدومین سطح مدیریتی 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی؛ -1
 معاون دانشجویی؛ -2

 معاون فرهنگی و اجتماعی؛ -3

  معاون پژوهشی و فناوري؛ -4
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 معاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه؛ -5
 معاون بهداشتی؛ -6

 .معاون درمان و دارو -7

  هاي امناي ذیربط حـداکثر تـا  تئسسات براساس تشکیلات مصوب هیؤها در متعداد معاونت -تبصره

 .گردد سقف مصوب قانونی تعیین می
  

 مؤسسهنحوه انتصاب معاونین و سایر مدیران  )ب

 مؤسسـه با احراز شرایط اختصاصی و عمومی توسط رئـیس   مؤسسهمعاونان و سایر مدیران 

نین تغییر و یا عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات رئـیس  همچ. گردند انتخاب و منصوب می

 .باشد می مؤسسه
  

 مؤسسهشرایط عمومی معاونین و سایر مدیران  )ج

ها،  ساي، معاونان و مدیران دانشکدهؤمعاونین، مدیران، ر( مؤسسهشرایط عمومی کلیه مدیران 

مـدیران سـایر    هـاي آموزشـی و پژوهشـی و    هـا، مـدیران گـروه    ها و آموزشـکده  پژوهشکده

  :باشد به شرح ذیل می) واحدهاي دانشگاهی

اعتقاد به اسلام و قانون اساسی، التـزام عملـی بـه ولایـت مطلقـه فقیـه و نظـام مقـدس          -1

 جمهوري اسلامی ایران؛

 عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات؛ -2

 دارا بودن تقوي دینی و التزام عملی به احکام دینی؛ -3
حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمـی و آشـنا بـودن بـه اداره امـور       برخوردار بودن از -4

 ؛مؤسسه

 .هاي غیرقانونی عدم وابستگی به احزاب و گروه -5
  

  مؤسسهشرایط اختصاصی معاونین  )د

  ت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛ئعضو هی -1

وهشـی و  سسات آموزش عـالی، پژ ؤها و مسال سابقه خدمت در دانشگاه 5داشتن حداقل  -2

 ت علمی؛ئفناوري با مدرك دکترا در وضعیت هی

 .دارا بودن مدرك تحصیلی تخصصی و یا تجربه عملی در زمینه موردنظر -3
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بر اساس امتیازات کسب شده از (علاوه بر شرایط اختصاصی فوق، احراز رتبه اول تا پنجم  -1 تبصره

 ـ ئنامه ارتقا مرتبه اعضاي هی موضوع ماده یک آیین  -تربیتـی  -هـاي فرهنگـی  تت علمـی فعالی

 .، براي معاون فرهنگی و اجتماعی الزامی استمؤسسهت علمی ئدر میان اعضاي هی) اجتماعی

در شرایط استثنایی، با موافقت وزراي هریـک از وزارتـین داشـتن مرتبـه مربـی بـا مـدرك         -2 تبصره

بهداشتی کافی ارشد مرتبط براي معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت تحصیلی کارشناسی

 .است

یید وزراي هر أدر مورد مراکز آموزش عالی کمتر از سطح دانشگاه و در شرایط استثنایی، با ت -3 تبصره

غیرانتفـاعی داشـتن مرتبـه     -آموزش عـالی غیردولتـی   مؤسساتیک از وزارتین و همچنین در 

 .مربی براي معاونان کافی است
ییـد رئـیس دانشـگاه آزاد اسـلامی     أر شرایط استثنایی، با تدر مورد دانشگاه آزاد اسلامی و د -4 تبصره

ارشد مرتبط بـراي  براي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی داشتن مرتبه مربی یا مدرك کارشناسی

  .معاونتها کافی است

 
 مؤسسهوظایف معاونان  ))هه

  وظایف عمومی )الف

به واحدهاي  مؤسسه هاي ابلاغی از سوي رئیس نامه ابلاغ کلیه مصوبات، مقـررات و آیین -1

  ربط و پیگیري و نظارت بر حسن اجراي آن؛ذي

ها و دستورجلسات مـرتبط بـا وظـایف معاونـت جهـت       ها و دستورالعمل نامه تدوین آئین -2

  صلاح براي تصویب؛پیشنهاد به مراجع ذي

هـاي تـوجیهی لازم بـه ریـیس مؤسسـه در خصـوص وظـایف مربوطـه بـه           ارائه گزارش -3

  واحدهاي تحت نظر؛

هاي مدیریتی در حوزه معاونت به ریاسـت  نهاد افراد واجد شرایط براي تصدي سمتپیش -4

  ؛مؤسسه

  نظارت بر واحدهاي وابسته به منظور حصول اطمینان از حسن اجراي وظایف آنها؛ -5

هاي ها و پیشنهاد بودجه سالیانه معاونت ذیربط مطابق با اولویتریزي، تنظیم فعالیت برنامه -6

  ؛مؤسسه

  ؛مؤسسههاي  ها جهت حسن اجراي برنامهر معاونتهمکاري با سای -7
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 .مؤسسهانجام سایر امور محوله از سوي رئیس  -8

 

 وظایف اختصاصی )ب

  معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی

ها، مقررات و فرآیندهاي آموزش و تحصیلات اداره و نظارت بر حسن اجراي کلیه سیاست -1

هـاي اجرایـی مربوطـه بـا      نامه و آئین، منطبق بر قوانین، مصوبات، مقررات مؤسسهتکمیلی 

 هاي تحصیلات تکمیلی؛ رویکرد گسترش دوره

ربط و نظارت بر ریزي امور آموزشی و تحصیلاتی تکمیلی با همکاري واحدهاي ذي برنامه -2

هـاي آموزشـی هـر     هـا و فعالیـت   حسن اجراي وظایف واحدهاي وابسته و اجراي برنامـه 

 لازم به هیأت رئیسه؛دانشکده و ارزیابی آن و ارائه گزارش 

ت علمـی و مـدیران آموزشـی    ئپایش و ارزیابی عملکرد آموزشی دانشجویان و اعضاي هی -3

سال و انعکاس آن به ریاست دانشگاه و اعلام نتیجه ارزیابی به واحدهاي مختلف در هر نیم

 ت علمی؛ئاعضاي هی

 مدت آموزشی و ضمن خدمت؛هاي کوتاه اجراي دوره -4

آموزشـی   -ن امکانات و تخصیص اعتبار لازم جهـت تعامـل علمـی   ریزي جهت تامی برنامه -5

 حوزه و دانشگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی اسلامی؛
انـداز، نقشـه جـامع علمـی و آمـایش       در راستاي سند چشـم  مؤسسهریزي آموزشی  برنامه -6

 سرزمین؛

 افزایی؛ هاي توانمندسازي و دانش اهتمام به برگزاري دوره -7

 ـها به منظور به روز رسانی، کارآمـدي اعضـاي هی   ارزیابی و بازنگري محتواي سرفصل -8 ت ئ

 مداري و ارائه پیشنهاد لازم به وزارتین حسب مورد؛، غنابخشی و ارزشمؤسسهعلمی 
  تخصصــی دانشـجویان جهـت ورود بـه     -هـاي علمــی ریزي براي ارتقـاي مهارت برنامه -9

 جامعه؛

بـا همـاهنگی    مؤسسهفرآیند اجرایی شدن نقشه جامع علمی کشور در نظارت و ارزیابی  -10

 وزارت متبوع؛
تواند نسبت به تعیین سـایر وظـایف مـرتبط بـا      وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می -تبصره

 .معاونت مذکور، مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه اقدام نماید
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  معاون دانشجویی

، مطابق با مصوبات، مقررات و مؤسسهلیه امور دانشجویی اداره و نظارت بر حسن اجراي ک -1

 هاي مربوطه؛ نامه آئین

هـاي تحصـیلی،    در زمینـه  مؤسسـه اندازي و مدیریت فرآیند مشـاوره امـور دانشـجویی     راه -2

 رفاهی، سلامت؛
هـاي رفـاهی    هاي مربوط به تسهیلات قابل ارائه به دانشـجویان و برنامـه  نظارت بر فعالیت -3

 آنان؛

یزي جهت مدیریت و ارتقاي امور صنفی، رفاهی، بهداشتی و سـلامت دانشـجویان   ر برنامه -4

 ؛مؤسسه
و ارائـه گـزارش بـه     مؤسسـه رصد و ارزیابی وضعیت صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت  -5

 ؛مؤسسهرئیس 

 .مؤسسهسازي جهت مشارکت، همراهی و همدلی دانشجویان براي ارتقاي وضعیت  زمینه -6
  

  معاون فرهنگی و اجتماعی

در سـطوح اسـتادان،    مؤسسـه راهبري و نظارت بـر حسـن اجـراي کلیـه امـور فرهنگـی        -1

هاي مربوط و با همکـاري و   نامه دانشجویان و کارکنان، مطابق با مصوبات، مقررات و آیین

 ربط؛هماهنگی سایر نهادهاي ذي

هاي راهبردي شوراي عالی انقلاب فرهنگی و سـتادهاي تعمیـق و   تطبیق و اجراي سیاست -2

 ها در حوزه مسائل فرهنگی و اجتماعی؛رش فرهنگ و مبانی اسلام در دستگاهگست

و همچنین انجام مطالعات  مؤسسهرصد وضعیت کلی فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و سیاسی  -3

ریــزي و  بمنظــور برنامــه مؤسســههــاي لازم بــا همکــاري معاونــت پژوهشــی و پــژوهش

 -ایرانـی  -هـاي اسـلامی  ق ارزشهاي فرهنگی جهت گسترش و تعمیسیاستگذاري فعالیت

 ؛مؤسسهو ارائه گزارش به شوراي فرهنگی و اجتماعی  مؤسسهانقلابی در همه سطوح 

و نهادهـاي فکـري، فرهنگـی و     مؤسسـات ایجاد ارتباط و همکاري هرچه بیشتر با مراکز؛  -4

 انقلابی؛
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اري هاي فرهنگی، سیاسـی و اخلاقـی از طریـق برگـز    ریزي به منظور توسعه آموزش برنامه -5

هاي آموزشی و سمینارها و مجامع فرهنگی، فکري و سیاسی دانشگاهی بـا اسـتفاده   کلاس

 بهینه از توان موجود نهادهاي اسلامی و انقلابی و نظارت بر آنها؛

هاي مختلف علمـی،   به منظور حضور در صحنه مؤسسهفراهم آوردن زمینه ترغیب عناصر  -6

 سیاسی و فرهنگی جامعه؛
هنـگ گفتگـو، نقـد روشـمند، آزاد اندیشـی و گسـترش زمینـه ارتبـاط         اهتمام به ترویج فر -7

 نظران علمی، فرهنگی و سیاسی؛دانشگاهیان با صاحب

ها، مدیریت محتوایی شوراي فرهنگی و اجتماعی از طریق تسهیل در فرآیند تصویب طرح -8

 هاي لازم و پیگیري وظایف محوله؛ پیشنهاد برنامه

رسانی به واحدهاي مرتبط در داخـل   ها و اطلاع نامه یینپیگیري ابلاغ مصوبات، مقررات و آ -9

، با هدف ایجاد هماهنگی و نظارت بر حسن اجراي آنها و ارائـه گـزارش   مؤسسهیا خارج 

 .مؤسسهارزیابی به شوراي فرهنگی و اجتماعی 

فاقد معاونت فرهنگی و اجتماعی، کلیه وظایف و اختیارات معاونـت مـذکور در    مؤسساتدر  -تبصره

 .پذیرد ه معاونت دانشجویی انجام میحوز
  

  معاون پژوهشی و فناوري

هـاي  هـا و بانـک   اداره و نظارت بر حسن اجراي کلیه امور پژوهشـی و فنـاوري، کتابخانـه    -1

 هاي مربوطه؛ نامه ، مطابق با مصوبات، مقررات و آئینمؤسسهاطلاعاتی 

هـاي علمـی و   ريریزي و سیاستگذاري بـه منظـور ارتقـاء و افـزایش سـطح همکـا       برنامه -2

 المللی؛ بین

 نیاز کشور؛ هاي کاربردي و موردبخشی به نوآوري در حوزه نظري و پژوهشاولویت -3

هـاي کـاربردي   هاي پژوهـشی مصوب با اولویت پژوهشتوسـعه، تقویت و هدایـت طرح -4

 هاي توسعه کشور و نـقشه جامع علمی کشور؛ انداز برنامه هدفمند و مبتنی بر سند چشم

نامـه  بر اساس تقویم تعیین شـده در طـرح   مؤسسهنظارت بر فرآیندهاي پژوهشی  کنترل و -5

 هاي مصوب پژوهشی و تحقیقاتی؛ پروژه

هاي پژوهشی و ارزیابی عملکرد پژوهشی سـالانه   مطالعات لازم در زمینه ارزشیابی فعالیت -6

 ؛مؤسسهجهت ارائه به رئیس  مؤسسه
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به منظور همکـاري در امـور پژوهشـی و    ایجاد ارتباط لازم با مؤسسات داخلی و خارجی  -7

 مبادله خدمات علمی؛

هاي  همکاري در ارائه خدمات علمی، فرهنگی و اجتماعی و برگزاري سمینارها و کنفرانس -8

 و سایر مؤسسات؛ مؤسسهعلمی و اجراي کلیه امور قراردادهاي تحقیقاتی و خدماتی بین 

 سسات غیردانشگاهی؛مدت پژوهشی براي مؤهاي کوتاه همکاري در اجراي دوره -9
هاي مطالعاتی داخل و خارج از  ت علمی از فرصتئریزي جهت استفاده اعضاي هی برنامه -10

 برابر ضوابط مصوب؛) اعم از مراکز علمی پژوهشی حوزوي و دانشگاهی(کشور 

هـاي پژوهشـی در قالـب     و ارائه اهـداف و تعیـین اولویـت    مؤسسهتهیه برنامه پژوهشی  -11

هاي بلندمدت و حمایت از تشکیل مراکز رشد، کارآفرینی و پاركمدت و هاي میان برنامه

 ؛مؤسسهعلم و فناوري، براي طرح در شوراي تخصصی پژوهشی 

هاي رشد و توسعه کشـور بـر    در چارچوب برنامه مؤسسههاي  بررسی و ارزیابی فعالیت -12

در  اي کشور و نقشه جامع علمی کشور هاي توسعه انداز و برنامه اساس اهداف سند چشم

 ت رئیسه؛ئبخش آموزش عالی براي طرح در هی
ریـزي   پژوهشـی مشـترك و برنامـه    -هاي علمـی  شناسایی و تعریف موضوعات و برنامه -13

پژوهشـی حـوزه و    -مین امـکانات و تخصیص اعتبار لازم جهت تعامـل علمـی  أجهت ت

ه دانشگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی مناسـب بـا حـوز   

 .مؤسسهتخصصی 
  

  معاون توسعه مدیریت و منابع

، مطابق با مصوبات مؤسسهاداره و نظارت بر حسن اجراي کلیه امور اداري، مالی و عمرانی  -1

 هاي مربوط؛ نامه مقررات و آئین

کارهـا و  دایت و نظـارت بـر چگـونگی گـردش    ـو ه ـ مؤسسهرسیدگی به اهداف اجرایی  -2

اهنگی بـین  ـور ایجـاد هم ـ ـمختلـف بـه منظ ـ   دهايـهاي کاري مورد عمل در واح ـروش

 هاي مربوط به واحدهاي مختلف در راستاي تحقق اهداف اجرایی مؤسسه؛فعالیت
نظارت بر مصرف اعتبار تخصیصی به واحدهاي مختلف بر اساس بودجه تفصیلی مصوب  -3

و ارائه گزارش جهت طرح در  مؤسسهت امنا و سایر قوانین و مقررات مالی مورد عمل ئهی

 ربط؛ت امناي ذيئهی
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تعیین وضعیت موجود مؤسسه از طریـق شناسـایی نقـاط قـوت و تنگناهـا و مشـکلات و        -4

ها تهدیدات پیش رو جهـت تعیـین راهبردهـاي پیشـنهادي در راسـتاي ارتقـاء بـه        فرصت

 وضعیت مطلوب؛

هاي توجیهی لازم به رئیس مؤسسه در خصوص وظایف مربوطه به واحدهاي  ارائه گزارش -5

 تحت نظر؛
ریـزي و   نیاز بر اساس طرح جـامع مؤسسـه و برنامـه    آوري و تکمیل اطلاعات مورد معج -6

هـاي عمرانـی     هاي لازم در جهت اجراي طـرح پیشنهاد بودجه سالیانه و انجام کلیه فعالیت

 ؛...)اعم از پیمانی، امانی و(مؤسسه 

 وجود؛ها و تأسیسات مانجام تعمیرات اساسی به مـنظور احیاء و نگهداري ساختمان -7

سازي سـامانه تعـاملات اداري بـین     هاي اجرایی به منظور بهینهتشکیل کمیته تدوین روش -8

 ؛مؤسسههاي واحدهاي تابعه با همکاري سایر معاونت

مالی به منظور تهیه گزارشات   استـقرار فرآیند شناسایی درآمدها و کنترل مناسب بر چرخه -9

 ؛مؤسسههاي مختلف شمدیریتی مالی در جهت ایجاد انضباط مالی در بخ

بـه منظـور    مؤسسـه هـاي اجرایـی مناسب براي نگهداري ابنیه و تجهیـزات تدوین روش -10

 .مؤسسههاي ملی  حفظ و نگهداري از سرمایه
  

  معاون بهداشتی

شناخت خصوصیات جغرافیایی و جمعیتی اسـتان، شناسـایی منـابع، مسـائل و مشـکلات       -1

 ها؛لویتبهداشتی مربوط به سلامت جامعه و تعیین او

هـاي  ها و اسـتراتژي ریزي براي حل مسائل و مشکلات عمده در چارچوب سیاست برنامه -2

 اعلام شده کشوري با در نظر گرفتن شرایط خاص استان؛

هاي لازم به منظور حفظ و ارتقاي سطح سلامت جامعـه بـر   ریزي براي ارائه آموزش برنامه -3

 مبناي نیازها؛
امکانـات بهداشـتی، بـا همکـاري معاونـان بهداشـتی       هـاي توسـعه    تنظیم و تدوین برنامـه  -4

 ها؛شهرستان

 هاي استان؛ بینی و پیشنهاد منابع مورد نیاز و تنظیم بودجه عملیاتی بر اساس برنامه پیش -5

هـاي  هاي مصوب و ابلاغ شده به استان در قالب طرح هاي اجرایی برنامه فراهم کردن زمینه -6

 بندي شده؛ مشخص و زمان
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عملیات اجرایی و سـنجش کیفیـت   ) کنترل و نظارت(ها و پایش فعالیتنظارت بر اجراي  -7

 خدمات و بازدیدهاي منظم از واحدهاي اجرایی؛

ها و اقدام به موقع به هنگام بروز هاي علمی براي اطلاع از وضعیت بیماري استفاده از شیوه -8

 بینی شده؛ ها و حوادث پیشاپیدمی

میدنی سالم و کافی در روستاهایی کـه بـیش از   هاي تامین آب آشا طـراحی و اجراي پروژه -9

 هاي اسـاسی محـیط در کلیه روستاها؛ هـاي بهسازي خانوار جـمعیت دارند و پروژه 150

 هاي بهداشتی انجام یافته؛ نظارت بر نگهداري پروژه -10

هـاي بهداشـتی درمـانی اسـتان و ایجـاد       گسترش سیاست عدم تمرکـز در توسـعه شـبکه    -11

خـودگردان شـدن واحـدهاي اجرایـی و تفـویض اختیـار لازم بـه        هـاي لازم بـراي    زمینه

 ها؛واحدهاي اجرایی شهرستان

ایجاد روابط و هماهنگی منطقی میان عملیات مختلف فنی در مرکز بهداشـت بـه منظـور     -12

 ریزي، اجرا، نظارت و ارزشیابی؛ تحقق استراتژي ادغام خدمات در تمام مراحل برنامه

 ـ     بینی ي اجرایی و پیشپشتیبانی تدارکاتی از واحدها -13 مین وسـایل،  أهـاي بـه موقـع بـراي ت

 .تجهیزات، مواد و داروهاي مورد نیاز
  

  معاون درمان و دارو

هاي حوزه ستادي معاونت درمـان و دارو در   نظارت بر حسن اجراي ضوابط و دستورالعمل -1

 درمانی تابعه؛ مؤسسات
با بیماران سرپایی و بستري هماهنگی با معاونت آموزشی و بهداشتی در مورد نوع برخورد  -2

 اي که موجب اختلال و یا کاهش در امر آموزش نگردد؛ آنان به گونه

آموزشی و درمانی تابعـه در سـاعات    مؤسساتریزي در مورد بالا بردن سطح کارایی  برنامه -3

هاي خاص به منظور تسریع در درمـان بیمـاران   اداري و غیراداري و پیشنهاد و اجراي طرح

 ایی؛بستري و سرپ

پیونـد   -پیونـد قرنیـه   -پیوند کلیـه (هاي فوق تخصصی ریزي توسعه در اجراي طرح برنامه -4

 ؛)هاي ستاد مرکزيقلب در چارچوب ضوابط و دستورالعمل

توانبخشی و  مؤسساتها و اعم از بیمارستان مؤسسهدرمانی تابعه  مؤسساتنظارت بر امور  -5

 مراکز درمانی بخش خصوصی و خیریه؛
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 ها؛ها و درمانگاهیابی ضوابط استاندارد و بخشنظارت و ارزش -6
 درمانی تابعه؛ مؤسساترسیدگی و نظارت بر امور خدمات پاراکلینیکی  -7

سیس مراکز تولید، توزیـع و نگهـداري مـواد غـذایی     أرسیدگی و انجام ضوابط مربوط به ت -8

سـیس  أدارویی، آرایشی و بهداشتی و نظارت بر ارسال مـدارك و درخواسـت متقاضـیان ت   

 ربط در حوزه ستادي وزارت؛مراکز یاد شده به واحدهاي ذي
ها در سطح استان و بررسی موجـودي دارو و درخواسـت    نظارت بر امور دارویی داروخانه -9

 دارو با توجه به نیاز واحدهاي درمانی؛

 .نظارت بر نحوه نگهداري داروهاي خاص و مواد اعتیادآور -10
  

 کدهآموزش/ پژوهشکده/ رئیس دانشکده -6 ماده

  آموزشکده/ پژوهشکده/ شرایط اختصاصی رئیس و معاونین دانشکده )الف

 ت علمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛ئعضو هی -1

آمـوزش عـالی، پژوهشـی و     مؤسسـات هـا و  سال سابقه خدمت در دانشگاه 5داشتن حداقل  -2

 فناوري با مدرك دکترا؛

 .ینه مورد نظردارا بودن مدرك تحصیلی و تخصصی و یا تجربه عملی در زم -3
 .ها کافی است در شرایط استثنایی، داشتن مرتبه مربی براي ریاست آموزشکده -تبصره

  

  آموزشکده/ پژوهشکده/ وظایف و اختیارات رییس دانشکده )ب

ایجاد نظم و انضباط کاري و فراهم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان، اساتید و کارکنان در  -1

  آموزشکده؛/ ژوهشکدهپ/ واحدهاي مختلف دانشکده

 ها؛ به مدیران گروه مؤسسههاي ابلاغی از سوي رئیس  نامه ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین -1
 شود؛ ابلاغ می مؤسسهنظارت بر حسن اجراي مصوباتی که از طریق رییس  -2

ـــنگی دانشــکده   -3 ــالی و فره ــی و پژوهشــی، اداري و م ــور آموزش ــاهنگی در ام / ایجـــاد هم

 ده؛آموزشک/ پژوهشکده

/ ت علمی دانشکدهئنظارت بر حسن اجراي وظایف آموزشی، پژوهشی و فرهنگی اعضاي هی -4

 آموزشکده؛/ پژوهشکده

 آموزشکده؛/ پژوهشکده/ پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده -5

 ؛مؤسسهارزیابی کار سالانه دانشکده و گزارش آن به رییس  -6
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 .ها و اظهارنظر درباره آنان بررسی صلاحیت معاونان گروه -7

 
 آموزشکده/ پژوهشکده/ معاون دانشکده -7ادهم

  : جایگاه )الف

تشـخیص    تواند بر حسب نیاز یک تا سـه معـاون بـه    آموزشکده می/ پژوهشکده/ هر دانشکده

 .داشته باشد مؤسسههیأت رئیسه 
  

 آموزشکده/ پژوهشکده/ وظایف و اختیارات معاونان دانشکده )ب

آموزشکده حسب مورد بـه  / پژوهشکده/ دانشکدهتمام یا قسمتی از وظایف و اختیارات رئیس 

 .گردد آموزشکده محول می/ پژوهشکده/ معاونان دانشکده
  

  

 هاي آموزشی و پژوهشیمدیر گروه -8 ماده

  : جایگاه )الف

هاي آموزشی و پژوهشی واحدي است متشکل از اعضاي هیات علمی متخصص در یک  گروه

  .آموزشکده دایر است/ وهشکدهپژ/ رشته از شعب دانش بشري که در دانشکده

 
  : نحوه انتصاب )ب

یید و أآموزشکده از میان اعضاي گروه با ت/ پژوهشکده/ رئیس دانشکده  مدیر گروه به پیشنهاد

 .گردد براي مدت دو سال منصوب می مؤسسهحکم رئیس 

رش پس از مدت دو سال انتصاب مجدد براي تصدي سمت مدیر گروه، بر اساس ارزیابی گزا -تبصره

  .دپذیر عملکرد دو سالانه وي صورت می

  

  وظایف و اختیارات مدیر گروه )ج

 -نظـري (ت علمـی اعـم از آموزشـی    ئهاي اجرایی و تکالیف عمومی اعضاي هی ابلاغ برنامه -1

ت ئ، پژوهشی، راهنمایی دانشجو و خدمات و رعایت نظم و انضباط کاري اعضاي هی)عملی

  ن؛علمی گروه و نظارت بر حسن اجراي آ

تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی ارائه شده از طریق گروه بر اساس  -2

آموزشکده با مشورت اعضاي گروه قبـل از شـروع   / پژوهشکده/ مشی شوراي دانشکده خط
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سال با همکـاري اعضـاي گـروه و تسـلیم آن     سال تحصیلی و تهیه جدول دروس هر نیمنیم

  آموزشکده؛/ هشکدهپژو/ رئیس به دانشکده

ها و تغییرات و تحـولات علمـی و   ها با توجه به آخرین پیشرفت تجدیدنظر مستمر در برنامه -3

  ربط؛هاي به مراجع ذي تسلیم این برنامه -4

تشکیل و اداره جلسات شوراي گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پیشـنهادها و نظریـات    -4

ا آموزشکده بـراي همـاهنگی اجرایـی یـا طـی      جمعی گروه به رئیس دانشکده، پژوهشکده ی

 مراحل قانونی براي اجرا؛

/ پژوهشـکده / ها و مصـوباتی ابلاغـی از سـوي ریـیس دانشـکده      نامه ها و آیین ابلاغ بخشنامه -5

 آموزشکده به اعضاي گروه؛

 آموزشکده؛/ پژوهشکده/ پیشنهاد نیازهاي مالی گروه به رییس دانشکده -6
هـا، نشـریات و سـایر    گروه و پیشـنهاد تهیـه لـوازم، کتـاب     انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی -7

 آموزشکده؛/ پژوهشکده/ ملزومات مورد نیاز گروه به رییس دانشکده

هاي دیگر آماده انجـام دادن آن   هاي پژوهشی که گروه راساً یا با همکاري گروهپیشنهاد طرح -8

 ؛مؤسسهژوهشی آموزشکده براي تصویب در شوراي پ/ پژوهشکده/ است به رئیس دانشکده
 .آموزشکده/ پژوهشکده/ ارزیابی کار سالانه اعضاي گروه و گزارش آن به رییس دانشکده -9

  

 هاي آموزشی و پژوهشی معاون مدیرگروه -9 ماده

آموزشکده / پژوهشکده/ یید و حکم رئیس دانشکدهأهاي آموزشی و پژوهشی با ت معاون مدیر گروه

یا قسمتی از وظایف و اختیارات مدیر گروه آموزشی گردد و تمام  براي مدت دو سال منصوب می

 .گردد یا پژوهشی حسب مورد به آنان محول می

سال انتصاب مجدد براي تصدي سمت معاون مدیر گروه، بر اساس ارزیـابی   پس از مدت دو -تبصره

  .پذیرد گزارش عملکرد دو سالانه وي صورت می

 
 ت رئیسهئهی -10ماده

   :ت رئیسهئتعریف هی )الف

  .باشد هیات رئیسه می مؤسسهومین رکن اجرایی د
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  ترکیب هیات رئیسه )ب

 ؛مؤسسهرئیس  -1

 ؛مؤسسهمعاونان  -2

 .مؤسسهمسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در  -3
 

  وظایف و اختیارات هیات رئیسه )ج

نـداز،  ا مبتنی بـر سـند چشـم    مؤسسههاي راهبردي  مشارکت و همکاري فعالانه در تنظیم برنامه -1

هـاي تقـدیمی وزراي هریـک از      هاي توسعه کشور، نقشه جامع علمـی کشـور و برنامـه    برنامه

  ت امناء؛ئوزارتین به مجلس شوراي اسلامی به منظور ارائه و تصویب در هی

 ؛مؤسسههاي راهبردي  فراهم نمودن بسترهاي لازم جهت تحقق اهداف برنامه -2

نمودن مصوبات شوراي عـالی انقـلاب فرهنگـی،    فراهم نمودن بستر مناسب به منظور اجرایی  -3

هاي ابلاغی از سوي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و سایر  ها و بخشنامه نامه ت امنا، آیینئهی

 صلاح؛مراجع ذي

ها، دستورجلسات و سـایر مـوارد ارائـه     نامه ها، شیوهها، تشکیلات، دستورالعمل  نامه بررسی آئین -4

ت امنـا و یـا سـایر مراجـع     ئرح در هیـبه منظور ط مؤسسهوراي ـها و ششده از سوي معاونت

 صلاح؛ذي
 ؛مؤسسهت امنا از طریق رئیس ئبه هی مؤسسهپیشنهاد بودجه سالیانه   -5

هـاي مردمـی و افـزایش درآمـدهاي     از طریق جـذب کمـک   مؤسسهبخشی به منابع مالی تنوع -6

ی و سایر منابع دیگر پس اختصاصی از طریق ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، فناوري، فرهنگ

 صلاح؛ت امنا و یا سایر مراجع ذيئاز اخذ مجوزهاي لازم از هی
مدت آموزشـی و تحقیقـاتی   هاي کوتاه هاي مطالعاتی و دوره پیشنهاد توزیع و تخصیص فرصت -7

گیـرد از طریـق رئیسـه     داخل و خارج که طبق ضوابط به اعضاي آموزشی، پژوهشی تعلق مـی 

 به وزارت؛ مؤسسه

هاي تربیتی، فرهنگـی، اجتمـاعی،   ی و تصویب پیشنهادات ارائه شده در خصوص فعالیتبررس -8

 سیاسی و تربیت بدنی که براساس تقویم سالیانه مؤسسه ارائه گردیده است؛
هاي با هماهنگی دیگر دستگاه... نظارت و پیگیري گزارشات تربیتی، فرهنگی، سیاسی، امنیتی و -9

 ربط تا حصول نتیجه؛ذي
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و  مؤسسـه ت رئیسه توسـط واحـدهاي تابعـه    ئارزیابی نحوه اجراي تصمیمات هیبررسی و  -10

 نظارت بر عملکرد آنان؛

 ؛مؤسسهو بررسی گزارشات ادواري در شوراي  مؤسسههاي مختلف  ارزیابی عملکرد حوزه -11

 .مؤسسههاي مختلف  ایجاد هماهنگی لازم بین حوزه -12
  

 مؤسسهشوراي  -11ماده

  : مؤسسهتعریف شوراي  )الف

هـا و  باشد که بـه تنظـیم سیاسـت    ت امنا میئاي مؤسسه دومین رکن سیاستگذار بعد از هیشور

ت امنا و یـا سـایر مراجـع    ئهاي کلان مصوب در هیبراساس سیاست مؤسسههاي جاري  برنامه

 .پردازد صلاح میذي
  

  :همؤسسترکیب شوراي  )ب

  ؛مؤسسهت رئیسه ئاعضاي هی -1

 ها؛ پژوهشکده ها و ها و آموزشکده رؤساي دانشکده -2

آموزشـی و تحصـیلات   (ت علمی هـر یـک از شـوراهاي تخصصـی     ئدو تن از اعضاي هی -3

ــاوري، دانشــجویی و ــه انتخــاب شــوراي مربوطــه و داراي  ...)تکمیلــی، پژوهشــی و فن ب

 ؛مؤسسهنامه با تایید و حکم رئیس  هاي عمومی مندرج در این آیینصلاحیت

هـاي  حـداقل دانشـیار و داراي صـلاحیت    ت علمی در مرتبـه علمـی  ئدو تن از اعضاي هی -4

 .مؤسسهنامه با انتخاب و حکم رئیس  عمومی مندرج در این آیین

تواند در مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و سایر مدیران حسب  می مؤسسهرئیس  -1 تبصره

 .مورد به منظور شرکت در جلسات شورا دعوت نماید

 .باشد سال می 2به مدت  مؤسسه مدت عضویت اعضاي حقیقی شوراي -2 تبصره

باشد کـه از میـان    شورا داراي نایب رئیس می. باشد می مؤسسهریاست شورا به عهده رئیس  -3 تبصره

 .گردد منصوب می مؤسسهاعضاي شورا با انتخاب و حکم رئیس 

 .پذیرد مصوبات شورا و مکاتبات مربوطه از طریق ریاست شورا انجام می -4 تبصره
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  :مؤسسهاختیارات شوراي  وظایف و )ج

  ؛مؤسسهارزیابی کلی عملکرد  -1

 ـ  بررسی و تصویب دوره -2 هـاي آن، پیشـنهادي    هـاي آموزشـی جدیـد و برنامـه     هـهـا و رشت

 صلاح براي تصویب؛به منظور ارائه به مراجع ذي مؤسسهها و شوراهاي تخصصی معاونت

دولتـی و   مؤسسـات با  مؤسسهبررسی و تصویب ضوابط تدوین شده در راستاي همکاري  -3

 غیردولتی داخلی و خارجی با رعایت قوانین و مقررات موضوعه؛

هـا، مبتنـی بـر     هـا و آموزشـکده   هاي پذیرش دانشجو توسط دانشکده یید برنامهأبررسی و ت -4

هاي توسعه کشور،  و در راستاي اجراي تکالیف مندرج در برنامه مؤسسهبودجه و امکانات 

هاي هر یک از وزارتین به منظور ارسال فرهنگی، و سیاستمصوبات شوراي عالی انقلاب 

 به وزارت مربوطه؛

 مدت؛هاي پیشنهادي آموزشی و پژوهشی کوتاه بررسی و تصویب برنامه  -5

ربط در خصوص مشکلات تربیتـی،  بررسی گزارش تحلیلی ارائه شده توسط واحدهاي ذي -6

خدماتی به منظور ارائـه راه   فرهنگی، آموزشی، دانشجویی، پژوهشی و فناوري، پشتیبانی و

 ها؛کارهاي سازنده و عملی جهت رفع کاستی

و تعیـین کمبودهـا و    مؤسسـه ) نیروي انسـانی و تجهیـزات  (بررسی سالانه امکانات علمی  -7

 بندي نیازهاي علمی و اقدام براي تأمین آنها طبقه

تخصصی براي بررسی و اظهارنظر به یکی از شوراهاي  مؤسسهارجاع برخی از موضوعات  -8

 حسب مورد؛
 .هاي آن هاي داخلی شورا و کمیته نامه تدوین و تصویب آیین -9

  

 مؤسسهشوراهاي تخصصی  -12ماده

  :تعریف شوراهاي تخصصی )الف

هـاي   باشـد کـه در حـوزه    مـی  مؤسسـه شوراهاي تخصصی اولین سطح سیاسـتگذاري بخشـی   

ي، بـه ریاسـت   آموزشی و تحصـیلات تکمیلـی، دانشـجویی، پژوهشـی و فنـاور     : هاي معاونت

شـود و   تشکیل می مؤسسهربط و در معاونت فرهنگی و اجتماعی به ریاست رئیس معاونان ذي

به منظور ایجاد همـاهنگی   مؤسسههاي مختلف ریزي در بخش نسبت به سیاستگذاري و برنامه
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رئیسه اقـدام    تئو هی مؤسسهریزي در بخش مربوطه و ارائه به شوراي  در امور اجرایی و برنامه

  .نماید می

  

 اعضا، وظایف و اختیارات شوراهاي تخصصی )ب

 شوراي تخصصی آموزشی -1

 :ترکیب شوراي تخصصی آموزشی  -1-1
 ؛)رئیس شورا( مؤسسهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -1

 یا عناوین مشابه؛ مؤسسهکل امور خدمات آموزشی  مدیر -2

 کل امور شاهد و ایثارگر یا عناوین مشابه حسب نیاز؛ مدیر -3

 ها؛ ها و آموزشکده نان آموزشی دانشکدهمعاو -4
ت علمی پیشـنهادي معـاون آموزشـی و تحصـیلات     ئتن از اعضاي هی 4دو تن از میان  -5

 .مؤسسهیید و حکم رئیس أتکمیلی با ت
 

 :وظایف و اختیارات شوراي تخصصی آموزشی -1-2
بـراي ایجـاد زمینـه اجـراي      مؤسسـه همکاري با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -1

 ت رئیسه؛ئو تصمیمات هی مؤسسهوراي مصوبات ش
 مؤسسـه هاي مختلف آموزشی و تحصیلات تکمیلی به شوراي  تدوین و پیشنهاد برنامه -2

 :از جمله
 هاي مختلف آموزشی در مقاطع کاردانی و کارشناسی به صورت تفکیکی؛ رنامهب -

 هاي درسی در چارچوب مصوبات؛ تغییرات لازم در نحوه اجراي برنامه -

 هاي آموزشی و اظهارنظر درباره آنها؛ مهنا آیین -

 مدت؛مدت و میان هاي مناسب آموزشی غیررسمی کوتاهطرح -
  .هاي کاردانی و کارشناسی برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوي جدید در دوره -

یا معاون آموزشـی و تحصـیلات    مؤسسهبررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شوراي  -3

  دهد؛ اع میبه شورا ارج مؤسسهتکمیلی 

هـاي   در مقـاطع و دوره  مؤسسـه بررسـی و اظهـارنظر در خصـوص کیفیـت آموزشـی       -4

ت علمی جهت ارائه به ئو بررسی کیفیـت آموزش اعضاي هـی کاردانـی و کارشـناسی

  ؛مؤسسهشوراي 
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در مقـاطع کـاردانی و    مؤسسـه هـاي جدیـد    هـا و دوره  بررسی پیشنهاد تأسـیس رشـته   -5

  کارشناسی؛

ت علمـی از لحـاظ   ئ ـهاي ارائه شده از طرف اعضـاي هی جزوات و کتاببررسی متون  -6

 ؛مؤسسههاي مصوب و ارائه نتیجه به شوراي تطبیق با سرفصل

هـاي   هاي مورد نیـاز بنـا بـه پیشـنهاد گـروه      بررسی دعوت از استادان خارجی در رشته -7

اجـع  آموزشی و تأیید دانشکده براي ارائه و کسب مجوز از معاون آموزشی و سـایر مر 

 قانونی؛

هاي آموزشی  ها، مقاطع و برنامه اي و تحلیلی از وضعیت رشته هاي دورهتدوین گزارش -8

کارهاي عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه در موضوعات مختلف و پیشنهاد راه

 .مؤسسهبه شوراي 
  

 شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی -2

  :ترکیب شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی -2-1

 ؛)رئیس شورا( مؤسسهوزشی و تحصیلات تکمیلی معاون آم -1
 ؛مؤسسهمعاون پژوهشی و فناوري  -2

 ؛مؤسسهمدیرکل تحصیلات تکمیلی  -3

 ؛مؤسسهمدیرکل خدمات آموزشی  -4

 ها؛ مدیران تحصیلات تکمیلی دانشکده  -5
  

  :وظایف شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی -2-2

هاي اجرایی  زمینه جهت ایجاد مؤسسههمکاري با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -1

 هاي مصوب؛ ها و برنامه نامه ت رئیسه و آئینئ، تصمیمات هیمؤسسهمصوبات شوراي 
 :از جمله مؤسسههاي مختلف آموزشی به شوراي  تدوین و پیشنهاد برنامه -2

 ارشد و دکتري؛هاي کارشناسی هاي آموزشی دوره برنامه -

درسـی در چـارچوب ضـوابط    هـاي   پیشنهاد تغییرات لازم در نحوه، اجـراي برنامـه   -

 مصوب؛

 هاي تحصیلات تکمیلی و اظهار نظر درباره آنها؛ نامه بررسی آیین -
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مـدت بـه شـوراي    مـدت و میـان  هاي مناسب آموزشی غیررسمی کوتاهپیشنهاد طرح -

 ؛مؤسسه

هاي تحصیلات تکمیلی و ارائـه آن   برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوي جدید در دوره -

  ؛مؤسسهبه شوراي 

یـا معـاون آموزشـی و     مؤسسـه بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که توسـط شـوراي    -3

  شود؛ تحصیلات تکمیلی دانشگاه به شورا ارجاع می

و بررسـی کیفیـت    مؤسسـه هاي تحصـیلات تکمیلـی در    بررسی کیفیت آموزشی دوره -4

هـا و ارائـه گـزارش آن بـه شـوراي       ت علمی فعـال در ایـن دوره  ئآموزشی اعضاي هی

  ؛همؤسس

  ؛مؤسسههاي تکمیلی جدید  ها و دوره بررسی پیشنهاد تأسیس رشته -5

هـا در خصـوص    پژوهشی دانشـکده  -شده از شوراي آموزشی  بررسی پیشنهادات ارائه -6

 ؛مؤسسهتعداد پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی جهت ارائه به شوراي 

هاي آموزشی  برنامهها، مقاطع و  اي و تحلیلی از وضعیت رشته هاي دورهتدوین گزارش -7

کارهاي عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه در موضوعات مختلف و پیشنهاد راه

 .مؤسسهبه شوراي 
  

 شوراي تخصصی دانشجویی -3

 :ترکیب شوراي تخصصی دانشجویی -3-1
 ؛)رئیس شورا(معاون دانشجویی  -1
 ؛مؤسسهمسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در  -2
 کل امور دانشجویی؛ مدیر -3
 کل امور فرهنگی؛ یرمد -4
 رئیس مرکز مشاوره دانشجویی؛  -5
 ؛مؤسسهکل امور شاهد و ایثارگر  مدیر  -6
یک نماینده از هر یک از شوراهاي تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی، پژوهشی  -7

 ؛مؤسسهو فناوري و فرهنگی 
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یـک نفـر بـه    ( مؤسسـه از میان دانشـجویان   مؤسسهیید و حکم رئیس أدو دانشجو با ت -8

 ؛)هاي رسمی دانشجوییمعاون دانشجویی و یک نفر به پیشنهاد تشکلپیشنهاد 
 هاي دانشجویی؛مسئول امور خوابگاه -9

 مسئول امور تربیت بدنی؛  -10
 .مسئول امور تغذیه دانشجویی  -11

  :باشد شرایط عضویت دانشجو در شوراي تخصصی دانشجویی به شرح ذیل می -تبصره

  بیش از نیمی از واحدها را گذرانده باشد؛ -

  و یا بالاتر باشد؛ 14معدل کل او  -

  حداقل یک تن از آنان دانشجوي خوابگاهی باشد؛ -

  .نامه باشد هاي عمومی مندرج در این آیینداراي صلاحیت -

 
  :وظایف و اختیارات شوراي تخصصی دانشجویی -2-3

هاي اجرایی مصـوبات شـوراي    براي ایجاد زمینه مؤسسههمکاري با معاون دانشجویی  -1

 و تصمیمات هیأت رییسه؛ مؤسسه
هاي مختلـف در راسـتاي برقـراري     ها، مقررات و تنظیم برنامه نامه ها، آیینتدوین روش -2

جو تفاهم و دوستی میان دانشجویان و بالا بردن روحیه دانشـجویی و تلطیـف فضـاي    

 :از جمله مؤسسههاي امور دانشجویی به منظور پیشنهاد به شوراي  دانشجویی در زمینه

 هاي ورزشی و فوق برنامه؛ العمل فعالیتدستور -

 دستورالعمل امور انضباطی و رفتاري دانشجویی؛ -
 هاي دانشجویی و مسائل انضباطی مربوط به آن؛ دستورالعمل اداره خوابگاه -

  هاي دانشجویی؛ دستورالعمل اداره امور غذاخوري -

، بـه شـوراي   مؤسسـه یا معـاون دانشـجویی    مؤسسهبررسی مسائلی که توسط شوراي  -3

  شود و اظهارنظر درباره آنها؛ دانشجویی ارجاع می

وام و کـار دانشـجویی،    -الحسـنه  قـرض (هاي رفـاهی   ریزي فعالیت همکاري در برنامه -4

 ؛)...تعاون مصرف و نقلیه و
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اي و تحلیلی از وضعیت دانشجویان در موضوعات مختلف و  هاي دورهتدوین گزارش -5

 .مؤسسهجهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شوراي پیشنهاد راه کارهاي عملی 

 

 شوراي تخصصی فرهنگی و اجتماعی -4

  :ترکیب اعضاي شوراي تخصصی فرهنگی و اجتماعی -4-1

 به عنوان رئیس شورا؛ مؤسسهرییس  -1
 ؛مؤسسهمسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در  -2

 معاون فرهنگی و اجتماعی به عنوان دبیر شورا؛ -3

 دانشجویی؛ معاون -4

 معاون آموزشی؛ -5
 مسئول بسیج اساتید؛ -6

 اندیشی اساتید؛دبیر مرکز هم -7

ت علمی از میان سه عضو حائز رتبه برتـر فرهنگـی بـه انتخـاب رئـیس      ئیک عضو هی -8

 ؛مؤسسه
 ـتشـخیص بزرگتـرین تشـکل بـا هی    (نماینده بزرگترین تشکل اسلامی دانشـجویی   -9 ت ئ

 ؛)ها است نظارت بر تشکل

 ؛)براساس قانون بسیج دانشجویی(یی مسئول بسیج دانشجو -10

بـا حـق راي در جلسـه    (نفع مرتبط بـا موضـوع جلسـه    نماینده هر تشکل رسمی ذي -11

 ).مربوطه

کـل   باشد، مـدیر  در مراکزي که معاون دانشجویی و معاون فرهنگی و اجتماعی یک نفر می -1 تبصره

 .شود ماعی اضافه میفرهنگی یا رئیس دفتر فرهنگ اسلامی به اعضاي شوراي فرهنگی و اجت

نظران فرهنگی در جلسات شوراي فرهنگی و اجتماعی، بدون حق راي حضور سایر صاحب -2 تبصره

 .و با صلاحدید رئیس جلسه حسب مورد بلامانع است

، رئـیس  مؤسسـه ی که جهاد دانشگاهی فعال وجود دارد حسب تشخیص رئـیس  مؤسساتدر  -3 تبصره

  .خواهد بود جهاد دانشگاهی به عنوان عضو جلسه
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  :وظایف و اختیارات شوراي تخصصی فرهنگی و اجتماعی -4-2

پیگیري به منظور تحقق و اجراي مصـوبات شـوراي عـالی انقـلاب فرهنگـی و شـوراي        -1

هاي ستاد گسترش و تعمیق مبـانی   ها و اجرا و پیگیري دستورالعملاسلامی شدن دانشگاه

 هاي اسلامی در مراکز آموزشی؛و ارزش
هـاي فرهنگـی،   ها و فعالیـت ریزي در جهت هماهنگی و انسجام بخشی به اولویت برنامه -2

 ؛مؤسسهاجتماعی و سیاسی در 
با توجه بـه   مؤسسههاي فرهنگی و اجتماعی در ریزي جامع به منظور انجام فعالیت برنامه -3

هـاي دانشـجویی،   هاي مصوب سالانه در دستگاه مربوطـه بـا همکـاري معاونـت    اولویت

 تماعی و پژوهشی؛فرهنگی و اج
هـاي علمیـه و    بـا حـوزه   مؤسسهریزي براي ایجاد پیوند فعال و گسترش مناسبات  برنامه -4

 نهادهاي فرهنگی، انقلابی و مردمی؛
سـال و یـا   هاي فرهنگی، ترویجی و تبلیغی سالانه، نـیم  تصویب و اعطاي مجوز به برنامه -5

 فصلی؛
هاي فرهنگی از طریق دان در فعالیتتسهیل حضور داوطلبانه دانشجویان، استادان و کارمن -6

ساماندهی فرآیندهاي کارشناسی، تسهیل و ساماندهی فرآیندهاي کارشناسی، تصـویب و  

 ارزیابی جهت تقویت حضور داوطلبانه دانشجویان؛
هـاي  و دانشـجویان، تـدوین گـزارش    مؤسسـه شناسی و بررسی وضعیت فرهنگی  آسیب -7

موجـود، پیشـنهاد راهکارهـایی جهـت بهبـود      هـا و رونـدهاي   اي تحلیلی از فعالیت دوره

 و وزارت؛ مؤسسهها به رئیس وضعیت براساس شناخت تهدیدها و فرصت
نظارت و ارزیابی فعال و مستمر در چگونگی اجراي مصوبات شورا، مطـابق بـا اهـداف     -8

 مورد انتظار؛
ه دستگاه هاي مصوب و نتایج ارزیابی آنها در هر سال بها، طرح ارائه گزارش کامل برنـامه -9

 مربوطه؛
همکاري سازنده با نهادهاي دانشجویی و فرهنگی بـه منظـور تشـکیل بانـک اطلاعـاتی       -10

منـدي از تـوان    جهـت سـاماندهی و بهـره    مؤسسـه مناسب از نیروهاي متعهد و مسـتعد  

 .موجود
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شوراي فرهنگی و اجتماعی حداقل هر ماه یک بـار تشـکیل جلسـه داده و جلسـات آن بـا       -1 تبصره

 .ي اکثریت حاضر، معتبر استأریت اعضا، رسمی است و مصوبات آن با رحضور اکث

مصوبات شوراي فرهنگی و اجتماعی نباید منافاتی با مواد اساسـنامه نهـاد نماینـدگی مقـام      -2 تبصره

 .ها داشته باشدمعظم رهبري در دانشگاه

 ـ      شوراي فرهنگی و اجتماعی مـی  -3 تبصره هـایی، از نظـرات    هتوانـد در مـوارد نیـاز بـا تشـکیل کمیت

 .کارشناسی و مشورتی صاحب نظران استفاده نماید

هاي علوم، تحقیقـات و   هاي اسلامی در وزارتخانهستادهاي گسترش و تعمیق مبانی و ارزش -4 تبصره

فناوري، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی هر ساله قبل از شروع سال 

دهـی فرهنگـی    هـاي موضـوعی را بـه منظـور جهـت     و اولویتها بایست سیاست تحصیلی می

اي بـه منظـور تهیـه     نامـه  هاي کلان فرهنگی کشور تدوین و نیـز شـیوه  ها، ذیل سیاست مؤسسه

تنظیم نموده و آنها را در اختیار معاونت  مؤسسهتر گزارش عملکرد و اجراي مصوبات در  دقیق

 .ها گذارند مؤسسهفرهنگی و اجتماعی 

هـا و  زه اختیارات شوراي فرهنگی و اجتماعی اتخاذ تصمیم و تدابیر لازم در حوزه طرححو -5 تبصره

ت نظارت ئها در حیطه وظایف هیهاي فرهنگی است و تصمیم و تصویب برنامه تشکلفعالیت

  .باشد ها میبر تشکل

 
 شوراي تخصصی پژوهشی و فناوري -5

  :ترکیب شوراي تخصصی پژوهشی و فناوري -5-1

 ؛)رئیس شورا( مؤسسهوهشی و فناوري معاون پژ -1

 ؛مؤسسهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -2
 ؛مؤسسهارتباط با صنعت  مدیر -3

 ها؛ ها و پژوهشکده معاونان پژوهشی دانشکده -4

 مؤسسـه با معرفی رئـیس   مؤسسهیک محقق از هر یک از واحدهاي تحقیقاتی وابسته به  -5

چنانچـه  (دانشـکده و آموزشـکده    و با معرفی رییس) در صورتی که واحد مستقل باشد(

 ؛مؤسسهیید و حکم رئیس أبا ت) واحد جزو دانشکده و آموزشکده باشد

هـا و آثـار پژوهشـی و    ت علمی صـاحب فعالیـت  ئتن از میان چهار تن از اعضاي هی دو -6

 .مؤسسهیید و حکم رئیس أفناوري ارزنده پیشنهادي معاون پژوهشی و فناوري با ت
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  :شوراي تخصصی پژوهشی و فناوريوظایف و اختیارات  -5-2

همکاري با معاون پژوهشی و فناوري براي ایجاد زمینه اجـراي مصـوبات و تصـمیمات     -1

 ت رئیسه؛ئهی
 :از جمله مؤسسههاي مختلف پژوهشی به شوراي  ارائه پیشنهاد در زمینه -2

 ؛مؤسسهبهبود شرایط و رفع موانع تحقیق در  -
 ؛مؤسسههماهنگ ساختن زمان تعلیم و تحقیق در  -

هاي پژوهشی و تعیـین نحـوه همکـاري بـا     مشارکت با بخش خصوصی در اجراي طرح -

 ؛مؤسسهمراکز تحقیقاتی داخل و خارج 

هـاي مختلـف بـراي بـرآوردن نیازهـاي      بررسی نحوه ارائه خدمات پژوهشی به سازمان -

  .و مراکز صنعتی مؤسسهکشور، منطقه و استان و چگونگی همکاري 

 ؛مؤسسهبرنامه جامع پژوهشی همکاري در تدوین  -3

بـه منظـور    مؤسسـه مشی پژوهشی و فناوري  ها، اهداف و خطتدوین و پیشنهاد سیاست -4

 ؛مؤسسهارائه به شوراي 
و حمایـت از توسـعه فعالیـت مراکـز      مؤسسههاي توسعه فناوري در  فراهم نمودن زمینه -5

 ؛مؤسسههاي علم و فناوري رشد، کارآفرینی و پارك

 هاي تربیت محقق؛یشنهاد طرحتهیه و تدوین و پ -6

هاي پژوهشی به منظور شناخت هر چـه بیشـتر جهـان     بررسی و تدوین و پیشنهاد برنامه -7

 دانش و استفاده از آخرین متدهاي پژوهشی؛
ت علمی از نتـایج تحقیقـات بـراي ارتقـاء کیفیـت      ئپیشنهاد چگونگی استفاده اعضاي هی -8

 آموزش؛

 ربط؛وهشی براي پیشنهاد به مراجع ذيهاي مختلف پژ نامه تهیه و تدوین آیین -9

یا معاون پژوهشی به شورا ارجاع  مؤسسهبررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شوراي  -10

 دهد؛ می

 هاي پژوهشی کاربردي؛با اولویت بخشیدن به طرح مؤسسههاي پژوهشی تصویب طرح -11

مـی بـه   ت علئ ـهاي مادي و معنوي به منظور ترغیب و تشویق اعضـاي هی  ایجاد انگیزه -12

تألیف و ترجمه کتب و نوشتن مقالات تحقیقی و ایجاد امکانات و تسهیلات لازم براي 

 تسریع در چاپ و نشر آثار علمی؛



 
 
 
 
 

  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناورينامه جامع مدیریت دانشگاهآیین)  نهم بخش

 
407

نامه نحوه تدوین کتب علمی و پژوهشـی بـر مبنـاي ضـوابط مصـوب بـه        پیشنهاد آیین -13

 ؛مؤسسهشوراي 

بـراي کـار در    همؤسسالتحصیلان  ارزیابی میزان توانمندي علمی و سنجش قابلیت فارغ -14

 هاي تحقیقاتی ویژه؛ جامعه، از طریق اجراي طرح

هـاي علمـی و    تعیین و پیشنهاد خط مشی کلی کاربرد نتایج تحقیقات براي پیشبرد جنبه -15

 فنی کشور

ت علمـی واجـد   ئ ـهاي مطالعاتی اعضاي هی ریزي در جهت توزیع مناسب فرصت برنامه -16

 شرایط؛
  

 تخصصی مؤسساتدانشکده در  شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی -13 ماده

  :تخصصی مؤسساتترکیب شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در  )الف

 ؛)رئیس شورا(رییس دانشکده  -1

 ؛)نایب رئیس(معاون آموزشی دانشکده  -2

 معاون پژوهشی دانشکده یا عناوین مشابه؛ -3

بـالاتر و  هاي تخصصی هستند با درجه اسـتادیاري یـا    هایی که مجري دوره نمایندگان شاخه -4

 حداقل سه سال سابقه تدریس یا تحقیق در مقطع تحصیلات تکمیلی؛

با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سـال   مؤسسهت علمی ئیک یا دو تن از اعضاي هی -5

 .مؤسسهسابقه کار آموزشی یا پژوهشی در صورت لزوم با تایید و حکم رئیس 
  

  

 :تخصصی مؤسساتکده در وظایف شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانش )ب

 ارشـد و دکتـري  هاي کارشناسـی  هاي دوره نامه هاي آموزشی مندرج در آیین کلیه وظایف گروه

)Ph.D( هاي تخصصی به شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشـکده واگـذار    در دانشکده

 .شود می
  

 جامع مؤسساتشوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در  -14 ماده

  :جامع مؤسساتراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در ترکیب شو )الف

 ؛)رئیس شورا(رییس دانشکده  -1
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 ؛)نایب رئیس(معاون آموزشی دانشکده  -2
 معاون پژوهشی دانشکده؛ -3

هاي تخصصی هستند بـا درجـه اسـتادیاري یـا      هاي آموزشی که مجري دوره نمایندگان گروه -4

 قطع تحصیلات تکمیلی؛بالاتر و حداقل سه سال سابقه آموزشی یا پژوهشی در م

با درجه استادیاري یا بالاتر و حداقل سه سـال   مؤسسهیک تا دو تن از اعضاي هیأت علمی  -5

 .مؤسسهسابقه کار آموزشی یا پژوهشی با تایید و حکم رئیس 
  

 :جامع مؤسساتوظایف شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در  )ب

پژوهشـی آن دانشـکده در    -راي آموزشـی شوراي تحصیلات تکمیلی هر دانشکده جانشین شو

 .ارشد و دکترا خواهد بودهاي کارشناسی دوره
  

 آموزشکده /پژوهشی دانشکده -شوراي آموزشی )15 ماده

 :آموزشکده /پژوهشی دانشکده -تعریف شوراي آموزشی )الف

ي ها شورا در هر دانشکده که داراي سه گروه آموزشی یا بیشتر باشند و همچنین در آموزشکده

  :شود پژوهشی دانشکده و آموزشکده با ترکیب ذیل تشکیل می -آموزشی

 رئیس دانشکده یا آموزشکده؛ -1
 معاونان دانشکده یا آموزشکده؛ -2

 .هاي دانشکده یا آموزشکده مدیران گروه -3
  

  :آموزشکده /پژوهشی دانشکده -وظایف شوراي آموزشی: ب

وسـط معاونـان آموزشـی و    هـاي اجرایـی مصـوباتی کـه ت     ریزي جهت ایجـاد زمینـه   برنامه -1

 گردد؛ ابلاغ می مؤسسهتحصیلات تکمیلی و پژوهشی 

مشـی   هاي آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشـکده بـا توجـه بـه خـط      تدوین سیاست -2

 صلاح؛جهت تصویب در مراجع ذي مؤسسهآموزشی و پژوهشی 

بـه   هاي آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشـکده و ارجـاع آنهـا   بررسی و تدوین طرح -3

 ؛مؤسسهشوراهاي تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی و فناوري 
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هـاي آموزشـی و پژوهشـی دانشـکده یـا       هـاي ارزشـیابی فعالیـت   بررسی و تدوین طـرح  -4

آموزشکده و پیشنهاد آن به شوراهاي تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشـی  

 ؛مؤسسهو فناوري 

 ارائه دروس مشترك؛ ها درها و بخش هماهنگی میان گروه -5

اتخاذ تصمیمات اجرایی براي هماهنگی و تطابق زمـانی تعلـیم و تحقیـق در دانشـکده یـا       -6

 آموزشکده؛

 مؤسسـه ت علمی جدید و پیشنهاد آن به شوراي ئبررسی و تعیین نیاز دانشکده به عضو هی -7

 ت علمی هر گروه؛ئبراي تکمیل اعضاي هی

 ؛مؤسسهآموزشی و تحصیلات تکمیلی بررسی و پیشنهاد ظرفیت پذیرش به معاونت  -8

 دهد؛ بررسی و اظهارنظر در مواردي که رییس دانشکده به شورا ارجاع می -9
 ؛مؤسسهبررسی تقاضاهاي فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به شوراي  -10

ت علمـی و ارجـاع آن بـه شـوراي     ئ ـهاي پژوهشـی و فنـاوري اعضـاي هی    بررسی طرح -11

 ؛مؤسسهتخصصی پژوهشی و فناوري 

بـا  ) ارشـد و بـالاتر  هـاي کارشناسـی   هاي تحقیقاتی دوره نامه پایان(ناوین رساله تصویب ع -12

 .رویکرد حل موضوعات کاربردي و توسعه و تحقیق در موضوعات بنیادین
  

 هاي آموزشی گروه -16 ماده

 :تعریف گروه آموزشی )الف

 ت علمی متخصص در یک رشته از شـعب ئگروه آموزشی واحدي است متشکل از اعضاي هی

 ـاي دایـر اسـت و اعضـاي هی    دانش بشري که در دانشکده یا آموزشکده ت علمـی هـر گـروه    ئ

  .دهند مجموعاً شوراي آن گروه را تشکیل می

 
  :هاي آموزشی وظایف گروه )ب

  هاي آموزشی و پژوهشی در رشته مربوط؛ هماهنگ ساختن فعالیت -1

  است؛ هاي آموزشی که براي تدریس در آن رشته لازم تنظیم برنامه -2

نظارت بر نحوه ارائه دروس و بررسی و اظهارنظر در مورد متون درسی و محتـواي دروس   -3

  هاي مصوب؛ها و سرفصل براساس برنامه
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 اظهارنظر درباره ساعات تدریس و تحقیق اعضاي گروه؛ -4
اظهارنظر در خصوص پذیرش دانشجویان انتقالی و مهمان و تعیین کمبود واحدهاي درسی  -5

 آنان؛

 پژوهشی دانشکده یا آموزشکده؛ -هاي تحقیقی و پیشنهاد به شوراي آموزشیطرحبررسی  -6

هاي اعضاي گروه و پیشنهاد آن بـه شـوراي آموزشـی پژوهشـی      اظهارنظر درباره مأموریت -7

 دانشکده یا آموزشکده؛

ت علمی متخصص و پیشنهاد به رئیس دانشکده ئی نیاز گروه به استخدام اعضاي هیبین پیش -8

 ربط؛ه مراجع ذيبراي ارجاع ب

 پژوهشی؛ -ارزیابی سالانه کارگروه براي طرح در شوراي آموزشی -9
ریـزي تفـویض کـرده     ریزي در مورد دروس طبق اختیاراتی که شوراي عالی برنامـه  برنامه -10

 است؛

از حیـث  (هـا  هـا و تجدیـدنظر در عنـوان درس   نظر براي اصلاح سرفصلبررسی و اعلام -11

هاي ن تعیین محتواي دروس با توجه به آخرین پیشرفتو همچنی) اصلی یا اختیاري بودن

 .ریزي علمی براي پیشنهاد و تصویب در شوراي عالی برنامه
  

 مؤسسهمدیران ستادي  -17 ماده
 :نحوه انتصاب مدیران ستادي )الف

به اسـتثناي مـدیران تحـت    (پس از احراز شرایط اختصاصی و عمومی  مؤسسهمدیران ستادي 

 مؤسسـه ییـد و حکـم رئـیس    أربـط و ت با پیشنهاد معـاون ذي ) مؤسسهمدیریت مستقیم رئیس 

 .باشد می مؤسسههمچنین عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات رئیس . گردند منصوب می

براسـاس گـزارش    مؤسسـه باشد و پس از آن رئـیس   سال می 2 مؤسسهمدت انتصاب مدیران  -تبصره

 .نماید تعیین فرد جدید اقدام می عملکرد دو سالانه آنان نسبت به انتصاب مجدد یا
  

 مؤسسهشرایط عمومی مدیران ستادي  )ب

نامـه بـراي مـدیران سـتادي      ایـن آیـین   »4« ت علمی مندرج در مادهئشرایط عمومی مدیران هی

  .باشد نیز قابل اعمال می مؤسسه
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 مؤسسهشرایط اختصاصی مدیران ستادي  )ج

 داشتن مدرك تحصیلی مرتبط با مسئولیت؛ -1

 .سال حسن سابقه اجرایی در زمینه مسئولیت 3داشتن حداقل  -2

یید رئیس أسال سابقه حسن اجرایی در زمینه مسئولیت مرتبط با ت 5در شرایط استثنایی داشتن  -تبصره

  .تواند جایگزین شرایط بند یک گردد ، میمؤسسه

 
شـوراي عـالی    10/12/1389 مورخ 684تبصره در جلسه  »33«ماده و  »18«نامه در  این آیین -18 ماده

 مؤسسـات هـا و  بـراي کلیـه دانشـگاه    1/1/1390 انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ

هـاي  آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و غیردولتی وابسته بـه وزارتـین، سـایر دسـتگاه    

خ اجـراي  از تـاری . باشد الاجرا می اجرایی و نهادهاي عمومی کشور و دانشگاه آزاد اسلامی لازم

 مورخ 249آموزش عالی مصوب جلسه  مؤسساتها و نامه مدیریت دانشگاه نامه، آیین این آیین

 .گردد هاي بعدي آن، لغو و بلااثر می شوراي عالی انقلاب فرهنگی و اصلاحیه 11/4/1370
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   نامه مالی و معاملاتیآیین     
  

  ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه  
  

  
 

        دهمبخش                        
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  مقدمه

ها و مؤسسـات  هاي امناي دانشگاه هیئتقانون تشکیل » 7«ماده » ط«و » و«با استناد به بندهاي 

قـانون  » 10«شوراي عالی انقلاب فرهنگـی و مـاده    23/12/1367عالی و پژوهشی مصوب   آموزش

مجلس شوراي  18/5/1383وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري مصوب  اهداف،

هاي توسـعه کشـور بـه منظـور ایجـاد      ون احکام دائمی برنامهـقان» 1«اسلامی و در اجراي مفاد ماده 

هـاي ایجـاد شـده و تسـهیل در     منـدي از ظرفیـت  وري، بهـره هاي لازم براي ارتقاي سطح بهرهزمینه

بـه   هاي عضو هیات امنانامه مالی و معاملاتی دانشگاه، آیینمندرج در برنامه یاد شدهحصول اهداف 

 :شرح زیر است

  

  تعاریف :فصل اول

  :هاي آن عبارتند ازنامه و پیوستتعاریف بکار رفته در این آیین -1ماده 

 .منظور از وزارت، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است :وزارت  -1-1

و کلیـه   ......................نامـه مـالی و معـاملاتی دانشـگاه     انشـگاه، آیـین  منظـور از د : دانشگاه -1-2

و معـاملاتی آن منحصـراً   هـاي مـالی   واحدهاي تابعه آن است که لازم است کلیه فعالیـت 

 .شودنامه به مورد اجرا گذاشته براساس مفاد این آیین

ها و نظایر مرتبط ا، آموزشکدههها، پژوهشکدهها، دانشکده شامل کلیه پردیس :واحد تابعه  -1-3

شـوند و از  امنا ایجاد شده یا می هیئتصلاح یا تصویب با آن است که با مجوز مراجع ذي

و تشـکیلاتی تـابع دانشـگاه    ها و امور مـالی، معـاملاتی، اداري   مشیها و خطنظر سیاست

 . هستند

وان بـالاترین رکـن   عن ـ ی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط بـه هیئت: امنا هیئت  -1-4

گیري و تصویب مقررات و ضوابط داخلی دانشگاه  گذاري، تصمیمدانشگاه، مرجع سیاست

 .است

  
 

 عالیسسات آموزش ؤها و مدانشگاهمالی و معاملاتی نامه آیین
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 .رئیسه دومین رکن اجرایی دانشگاه پس از رئیس دانشگاه است هیئت: ت رئیسهئهی  -1-5

دولتی، مؤسسات یا نهادهاي ها، مؤسساتکلیه وزارتخانهاست از  عبارت :اجرایی دستگاه  -1-6

هایی که شمول قانون بر آنها مسـتلزم  هاي دولتی و کلیه دستگاهمومی غیردولتی، شرکتع

  .ذکر نام است
  

سال شمسـی کـه از اول فـروردین مـاه      است از یک سال مالی دانشگاه عبارت: سال مالی -2ماده 

  .یابد شروع و به آخر اسفندماه همان سال پایان می

 
هاي مـالی   بینی ها و پیش مه مالی سالانه دانشگاه در قالب برآورداست از برنا  عبارت  :بودجه -3ماده 

هاي دولت، درآمدهاي اختصاصـی  ها و درآمدها شامل کمک حاوي برآورد منابع و دریافت

ها،  ها براي اجراي برنامه بینی مصارف و پرداخت و سایر منابع تأمین اعتبار و همچنین پیش

  .باشد تحقق اهداف دانشگاه می است که در جهت هایی  ها و طرح فعالیت
  

یـا  (منـابع   نامه، معاون اداري، مالی و مـدیریت مجاز در این آیین منظور از مقام: مجاز مقام -4ماده 

-دانشگاه است که رئیس دانشگاه اختیارات مالی خود را به وي تفویض می) مشابه عناوین

شـده از سـوي   یـارات تفـویض  توان اختتفویض اختیارات قائم به شخص بوده و نمی. کند

   .رئیس دانشگاه را به غیر تفویض کرد

تواند در صورت صلاحدید بخشی از اختیـارات مـالی خـود را بـه سـایر      رئیس دانشگاه می -تبصره

بـا رعایـت ضـوابط    ) یا عناوین مشابه(ها، مدیران ها، پژوهشکدهمعاونان، روساي دانشکده

   .مقرر در این ماده تفویض کند
  

هـاي دانشـگاه در   ها و فعالیتها، طرح است که براي اجراي برنامه  عبارت از مبلغی: اعتبار -5ماده 

امنـا بـه    هیئـت است تا در چارچوب بودجه تفصیلی مصوب  بینی شده  بودجه مربوط پیش

   .مصرف برسد
  

بـه   هـایی اسـت کـه    بندي کارهاي اجرایی براي انجام مسئولیت بالاترین سطح طبقه: برنامه -6ماده 

   .دانشگاه محول شده است
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هاي مصوب بندي کارهاي اجرایی است که در ذیل برنامهسطح بعدي طبقه: فعالیت یا طرح -7ماده 

ات مشخصـی کـه بـراي اجـراي     ـدم ــقرار گرفته و عبارت است از سلسله عملیـات و خ 

   .شودهاي مصوب انجام میبرنامه
  

هایی که منجر به   ب کالا، خدمات، حقوق و فعالیتعبارت است از تعیین و انتخا: تشخیص -8ماده 

   .شود که تحصیل یا انجام آنها براي نیل به اهداف دانشگاه ضروري استهایی میپرداخت
  

عبارت است از تخصیص تمام یا قسمتی از اعتبار مصوب براي انجام فعالیت  :تأمین اعتبار -9ماده 

  .معین
  

  :ناشی از دانشگاهمه عبارت است از ایجاد دین بر ذمه نااز نظر این آیین: تعهد -10ماده 

  کالا، تحویل کار یا انجام دادن خدمت؛ خرید )الف

  اجراي قراردادهائی که با رعایت مقررات منعقد شده باشد؛ )ب

  صلاح؛احکام صادره از مراجع قانونی و ذي )پ

  المللی؛امع بینها یا مجالمللی و عضویت در سازمانپیوستن به قراردادهاي بین )ت

  .هاکمک و اعانه به اشخاص حقیقی یا حقوقی، سمینارها و کنفرانس )ث
  

-موجب اسناد و مـدارك اثبـات  پرداخت بهقابلاست از تعیین میزان بدهیعبارت :تسجیل -11ماده 

  .کننده بدهی
  

مقام مجاز اي است که به صورت کتبی به وسیله رئیس دانشگاه یا اجازه :دستور پرداخت -12ماده 

هاي قابل پرداخت از محل اعتبارات مربوط عهده مـدیر امـور   براي تأدیه تعهدات و بدهی

  .شودنفع صادر میمالی و یا فرد مجاز از طرف وي در وجه ذي
  

سندي است که توسط رئیس دانشـگاه یـا مقـام مجـاز بـراي دریافـت        :درخواست وجه -13ماده 

  .شودر وجه دانشگاه صادر میاعتبارات تخصیص یافته عهده خزانه، د
  

هـاي آن،  نامه و پیوسـت هاي مورد استفاده در این آیینعناوین حساب: هاعناوین حساب -14ماده 

برخـی از  . براساس حسابداري تعهدي کامل بوده و تابع سیستم حسابداري دانشگاه اسـت 

  :ها عبارتند ازتعاریف عناوین حساب
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اعم از پرداخت شده یا نشده، تعهدات، استهلاك و کـاهش  آن دسته از مخارج،  :هزینه -14-1

ها بر اساس اصول متداول حسابداري طی یک دوره مالی اسـت کـه بـه    ارزش دارایی

هـا در راسـتاي اجـراي    منظور خرید یا تولید کالاها، خـدمات و انجـام سـایر فعالیـت    

  .شودعملیات اصلی و مستمر دانشگاه انجام می

عبارت از کلیه درآمـدهاي تحقـق یافتـه ناشـی از انجـام هرگونـه       : درآمد اختصاصی -14-2

منـدي از امکانـات دانشـگاه اسـت و تحـت عنـوان درآمـد        فعالیت و عملیات و بهـره 

بینی و در جهت تحقق اهداف دانشگاه بـه مصـرف   اختصاصی در بودجه دانشگاه پیش

  . رسدمی

 ـ : تنخواه گردان -14-3 ور مـالی بـا دسـتور رئـیس     عبارت است از وجهی که توسط مـدیر ام

ها در اختیار واحدها و یا ها و سایر پرداختدانشگاه و یا مقام مجاز، براي انجام هزینه

نحوه تسویه حسـاب  . گیردگردان هستند، قرار میمأمورینی که مجاز به دریافت تنخواه

   .رسدرئیسه دانشگاه می هیئتگردان طبق دستورالعملی است که به تأیید با تنخواه

هایی که از محل اعتبـارات مربـوط براسـاس    عبارت است از پرداخت :پیش پرداخت -14-4

قوانین و مقررات، مانند شرایط عمومی پیمان، احکام و قراردادها با تشـخیص رئـیس   

  .شوددانشگاه یا مقام مجاز قبل از اجراي تعهد انجام می

اي قسـمتی از تعهـد از محـل    عبارت است از پرداختی کـه بـه ازاي اد  : علی الحساب -14-5

شود و باید در پایان دوره مالی اعتبار به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز انجام می

  .تسویه شود

و یـا  » سـپرده «سپرده عبارت است از وجوه و یا اوراق بهاداري که بـا عنـوان   : سپرده -14-6

، »ن انجام کـار تضمین حسن اجراي تعهدات و حس«، »ودیعه«: عناوین دیگري از قبیل

و سایر عناوین مرتبط طبق مقررات مربوط و توافقـات بـه عمـل آمـده حسـب      » بیمه«

مورد، به منظور تأمین و یا پیشگیري از تضییع حقوق دانشگاه و یـا بـه منظـور منتفـع     

ها، اجاره و استجارة اماکن  ها و مزایده مانند شرکت در مناقصه(شدن از حقوق خاصی 

چگونگی وصول، استرداد و ضبط آنها تابع . شود و یا پرداخت میدریافت ) و نظائر آن

  .نامه و قراردادهاي مربوط استشرایط مقرر در این آیین
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و ) دریـافتی و پرداختـی  (هـا   هاي مورد استفاده در ثبت عملیات مالی انواع سپرده سرفصل -1تبصره 

نامه تعیـین  ع این آیینحسابداري موضو  همچنین اوراق بهادار و تضمینات، در دستورالعمل

  .شودمی

گذرد، ضمن انجـام  راهی که بیش از شش ماه از تاریخ صدور آنها میهاي بین وجوه چک -2تبصره 

  .شودعملیات حسابداري مربوط، به عنوان سپرده تلقی می
  

هـاي تضـمینی و    هـاي بـانکی، چـک    نامه عبارت است از وجه نقد، انواع ضمانت: تضمین -15ماده 

چک، سفته، وثیقه ملکی و سایر موارد به تشخیص رئیس دانشگاه که به موجب آن بانکی، 

هاي مختلف، تعهد پرداخت مبلغ معینی وجه نقـد توسـط اشـخاص    و در ارتباط با فعالیت

  .شودحقوقی و حقیقی در رابطه با انجام تکالیف و تعهدات فیمابین، به دانشگاه واگذار می

ط دانشگاه صرفاً در چارچوب قوانین و مقررات و به تشـخیص  صدور هر نوع تضمین توس -تبصره

  . پذیر است رئیس دانشگاه یا مقام مجاز امکان
  

هـا،   هـا و پرداخـت   عبارت است از تطبیق کلیه عملیات مالی شـامل هزینـه  : نظارت مالی -16ماده 

نامـه،  هاي دانشگاه از نظر رعایت قوانین و مقررات بـا مفـاد ایـن آیـین     ها و دریافت درآمد

امنا و حصول اطمینان از صحت محاسبات مالی و کفایت اسناد و مـدارك   هیئتمصوبات 

  .مثبته در مورد میزان و تحقق هریک از اقلام

  . تشخیص جعلی بودن احتمالی مدارك و مستندات در فرآیند نظارت مالی قرار ندارد -تبصره

 

است که بـه پیشـنهاد دانشـگاه و    شخصیت حقیقی یا حقوقی واجد صلاحیتی  :حسابرس -17ماده 

  . شودتصویب هیأت امنا انتخاب می

اشخاص حقیقی و یا حقوقی که به هر نحوي از انحا از محل ارائه مشاوره و یـا خـدمات    -1تبصره 

توانند به عنوان حسابرس انتخاب مالی و یا مشابه آن به دانشگاه قبلاً منتفع شده باشند، نمی

  .شوند

  .ابرس براي دو دوره دیگر بلامانع استانتخاب حس -2تبصره 

حسابرس واجـد صـلاحیت از میـان اعضـاي جامعـه حسـابداران رسـمی و یـا سـازمان           -3تبصره 

  .شودحسابرسی انتخاب می
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علمی رسمی و یا پیمانی واجـد   تئفردي است که از بین اعضاي غیرهی: مدیر امور مالی -18ماده 

-وظایف و مسئولیت. شودوب میـین پست منصم رئیس دانشگاه به اـلاحیت و با حکـص

  : هاي مدیر امور مالی به شرح زیر است

نامـه و  اعمال نظارت مالی از نظر رعایت قوانین و مقررات مربوط به مفاد ایـن آیـین   )الف

  ت امنا،ئمصوبات هی

هاي مالی و نظارت بر حفظ اسناد، دفاتر و مـدارك   نگهداري حساب و تنظیم گزارش )ب

  افزاري مربوط، اطلاعات نرممالی و 

ها و عنـداللزوم مسـکوکات،    نگهداري و حفظ و حراست از انواع اوراق بهادار، سپرده )پ

  هایی که تحویل امور مالی شده است، وجوه و نقدینه

  هاي دانشگاه،نظارت بر نگهداري حساب اموال غیرمصرفی و دارایی )ت

کنترل واریز آنها به خزانه در حد نظارت بر چگونگی وصول درآمدهاي اختصاصی و  )ث

  .امکانات در اختیار و سپس مصرف آنها

 ـتواند مدیر امـور مـالی را از بـین اعضـاي هی    رئیس دانشگاه می -تبصره ت علمـی رسـمی واجـد    ئ

  .صلاحیت داراي مدرك تحصیلی مرتبط انتخاب و به این سمت منصوب کند
  

علمی رسمی یـا پیمـانی    تئبین اعضاي غیرهی ست که از فردي ا :معاون مدیر امور مالی -19ماده 

یـا  (واجد شرایط، به پیشنهاد مدیر امور مالی و حکم معاون اداري، مالی و مدیریت منـابع  

دانشگاه به این پست منصوب تا طبق تفویض اختیار قسمتی از وظـایف و  ) عناوین مشابه

   .هاي مدیر امور مالی را انجام دهدمسئولیت
  

علمی رسمی یا پیمانی واجـد   تئاست که از بین اعضاي غیرهی  فردي :ابداريرئیس حس -20ماده 

شرایط براي اداره امور مالی و محاسباتی واحدها و با پیشنهاد مـدیر امـور مـالی و حکـم     

دانشگاه به این پست منصوب تا بـه  ) یا عناوین مشابه(معاون اداري، مالی و مدیریت منابع 

هاي مالی مدیر امور مـالی را در واحـد محـل    ف و مسئولیتعنوان نماینده قسمتی از وظای

  . استقرار انجام دهد
  

علمی رسمی یا پیمانی واجد شـرایط   تئفردي است که از بین اعضاي غیرهی: عامل مالی -21ماده 

به پیشنهاد مدیر امور مالی یا رئیس حسابداري حسب مورد و حکم رئیس واحـد مربوطـه   
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از وظایف رئیس حسابداري بـه وي محـول تـا در واحـد      به این پست منصوب و قسمتی

   .محل استقرار انجام دهد
  

علمـی رسـمی یـا پیمـانی واجـد       هیئـت فردي است که از بین اعضـاي غیر  :امین اموال -22ماده 

صلاحیت، با حکم مدیر امور مالی دانشگاه به این پست منصوب و مسـئولیت نگهـداري،   

وال و اوراقی که در حکم وجه نقد است و کالاهاي هاي ام تحویل و تحول و تنظیم حساب

  .شود تحت ابواب جمعی به عهده وي واگذار می
  

علمی رسمی یا پیمانی واجد صلاحیت  هیئتاست که از بین اعضاي غیر فردي: کارپرداز -23ماده 

شود، تا نسبت به خرید یا فروش و تدارك کالا و خدمات مـورد   به این پست منصوب می

  .اه طبق دستور مقام مافوق و درچارچوب ضوابط و مقررات عمل کندنیاز دانشگ
  

ایـن  » 23«و » 22«، »21«، »20«، »19«در صورتی که براي تصدي مشـاغل موضـوع مـواد     -24ماده 

توان بـا اخـذ    علمی رسمی یا پیمانی مقدور نباشد، می هیئتنامه، انتصاب اعضاي غیر آیین

علمـی   هیئـت یا مقام مجـاز، از اعضـاي غیـر    تضمین مناسب به تشخیص رئیس دانشگاه 

  .قراردادي به صورت موقت و حداکثر براي یک سال استفاده نمود

  
  

  بودجه :فصل دوم

هـا و اهـداف   هـا، برنامـه   مشـی  هاي کلی، خـط بودجه پیشنهادي دانشگاه براساس سیاست -25ماده 

   .رسدآموزشی و پژوهشی، تنظیم و به تصویب هیات امنا می
  

هاي بودجه کل کشور اعم از بودجه تفصیلی دانشگاه براساس اعتباراتی که از محل ردیف -26ماده 

گیرد و همچنین مانده وجوه مصرف نشده عمومی و اختصاصی در اختیار دانشگاه قرار می

ها به پیشنهاد رئیس دانشگاه  ها و طرح سال قبل و سایر منابع تأمین اعتبار به تفکیک برنامه

  . رسدامنا می هیئتحداکثر تا پایان شهریور ماه همان سال به تصویب  تهیه و تنظیم و

امنا، به تشخیص رئـیس دانشـگاه یـا مقـام      هیئتتا زمان تصویب بودجه تفصیلی توسط  -1تبصره 

اعتبـارات  . شودها حداکثر به میزان یک دوازدهم بودجه براي هر ماه انجام میمجاز، هزینه

زان و طبق اقـلام و عنـاوین مصـوب در بودجـه تفصـیلی      موضوع این تبصره بر اساس می

  . مصرف می شود
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» درصـد 10«هرگونه جابجایی در میزان اعتبارات بودجه تفصیلی مصوب تا میزان حداکثر  -2تبصره 

اعتبار هر یک از اقلام داراي کسري از محل کاهش اعتبار سایر اقلام، با تشـخیص رئـیس   

 گونه تغییرات در اولـین اصـلاحیه بودجـه   این. سترئیسه مجاز ا هیئتدانشگاه و تصویب 

  .رسدامنا میت ئتفصیلی درج و به تصویب هی

اي و پرداخـت کلیـه    هاي سـرمایه  در صورت اتمام یک پروژه از محل طرح تملک دارایی -3تبصره 

هاي جایی مانده اعتبار آن پروژه به سایر پروژه مطالبات و انجام کلیه تعهدات مربوطه، جابه

  . امنا مجاز است هیئتهاي در دست اجرا، با تصویب ان طرح و یا دیگر طرحهم

 ــهـاي ه ه اجرایـی سـالانه شـامل فعالیـت    ـدانشگاه موظف است برنام -4تبصره  اي و تملـک  هـزین

هـا را بـه   گذاري در جهت بهبود، تجهیز و گسترش فعالیتاي و سرمایههاي سرمایهدارایی

هاي عملیاتی سـالیانه و در قالـب برنامـه پـنج سـاله      ه با برنامهک اي تهیه و تنظیم کندگونه

  . امکان دستیابی به اهداف پیش بینی شده فراهم شود

  

  هامنابع مالی و دریافت :فصل سوم

هـا،  هـا، برنامـه  مشـی هاي کلـی، خـط  براساس سیاست دانشگاههاي منابع مالی و دریافت -27ماده 

  : شوداي راهبردي به شرح زیر تعیین میهاهداف آموزشی و پژوهشی و برنامه

هـاي بودجـه کـل     وجوهی که تحت عنوان کمک و یا عناوین دیگر از محل ردیـف  )الف

  .گیرد قرار می دانشگاه کشور در اختیار

 درآمدهاي اختصاصی دانشگاه کـه انـواع و نحـوه وصـول و مصـرف آنهـا براسـاس        )ب

 ـ» 1 دستورالعمل پیوست شماره« ه واریـز و بنـا بـه درخواسـت     است، به حساب خزان

  .شودهاي پرداخت منتقل می دانشگاه به حساب

-که به هر نحوي از سوي سایر دستگاه» سایر منابع تأمین اعتبار«وجوهی تحت عنوان  )پ

نحوه وصول و مصرف این وجوه مطابق با ضوابط ایـن  . شودها دریافت میها و ارگان

  .شودنامه یا مقررات خاص دیگري مشخص می آیین

هــاي مردمــی کــه انــواع و نحــوه وصــول و مصــرف آنهــا براســاس  هــدایا و کمــک )ت

  . است» 2 دستورالعمل پیوست شماره«

  .وصول مطالبات )ث
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نامه به آییننامه مربوط و خارج از مقررات این وجوه حاصل از موقوفات که طبق وقف )ج

  .رسدمصرف می

ونه وام به هر شکل اعم از منابع داخل و انواع تسهیلات بانکی، اوراق مشارکت و هرگ )چ

کشـور   صلاح براي وام از منابع خارجمجوز از مراجع ذي خارج کشور که پس از اخذ

  .شودامناء دریافت می هیئتو تصویب 

شـود و  بینی نشـده عایـد مـی    ها و یا درآمدهایی که به صورت پیش سایر انواع دریافت )ح

   .مغایرتی با اهداف دانشگاه ندارد
  

بـه جـز حسـاب    (دانشگاه هاي بانکی مجاز است قسمتی از موجودي تمام حساب دانشگاه -28ماده 

هاي داراي مجوز از بانک مرکزي جمهوري را نزد بانک )الضمان، وثیقه و ودیعهخزانه، وجه

گـذاري  انـداز و سـایـر مـوارد سپردههاي مختلف بـه صورت پساسلامی ایران، در حساب

محسـوب و در قالـب بودجـه     دانشـگاه آمد حاصل را جزو درآمدهاي اختصاصی کند و در

  .سالانه مصرف کند

هاي مسـتقل بـه    مجاز است براي رفع احتیاجات ضروري خود از موجودي حساب دانشگاه -تبصره

از رفع  یا مقام مجاز استفاده کند و بلافاصله پس دانشگاهصورت موقت با تشخیص رئیس 

  .مایدمشکل آن را مسترد ن
  

در مواردي که براي تقسیط بدهی اشخاص به دانشگاه و یـا دادن مهلـت بـه آنـان و نیـز       -29ماده 

هاي نقدي ناشی از استنکاف و یا عدم پرداخت به موقع بدهی تعیین تکلیف نشـده   جریمه

. هاي مذکور را حداکثر تا مدت دو سال تقسیط کند است، رئیس دانشگاه مجاز است بدهی

  .امنا است هیئتبراي مدت بیش از دو سال، موکول به موافقت تقسیط بدهی 

هاي موضوع این ماده ناشی از ارتکاب جرائم و یا تخلفـات باشـد، اسـتیفاي     چنانچه بدهی -تبصره

یـن و یـا        طلب دانشگاه از طریق تقسیط  بدهی و یـا دادن مهلـت، مـانع از تعقیـب قـانونی متخلف

  . صلاح، نخواهد بودمراجع ذيیا سایر  دانشگاهربط توسط مجرمین ذي

  

  ها ها و پرداخت هزینه :فصل چهارم

هاي جاري مستمر که نوعاً انجام آن از یک سال مـالی بیشـتر    در مورد آن قسمت از هزینه -30ماده 

تواند به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز، قراردادهـایی را بـراي    شود، دانشگاه میمی
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در ایـن صـورت   . شـود، منعقـد کنـد   سال مالی بیشـتر مـی  مدت متناسب که اجراي آن از 

دانشگاه مکلف است در بودجه سالانه خود اعتبارات لازم براي پرداخت تعهـدات مربـوط   

  .را مقدم بر سایر اعتبارات منظور کند
  

ها پس از طی مراحل تشخیص، تـأمین اعتبـار، تعهـد، تسـجیل و     ها و هزینهکلیه پرداخت -31ماده 

  .شودانجام  می دستور پرداخت

به (گردان  پرداخت و تنخواه رعایت ترتیب و انجام مراحل موضوع این ماده در مورد پیش -1تبصره 

  .نیز الزامی است) به استثناي مرحله تسجیل(الحساب  و علی) استثناي مرحله انجام تعهد

ده از طـرف  کننده مراحل موضـوع ایـن مـا    امضاي سند حسابداري منضم به مدارك اثبات -2تبصره 

رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وي به منزله انجام مراحل تشخیص، تعهد، تسجیل و 

دستور پرداخت و امضاي سند مذکور توسط مدیر امور مالی یا فرد مجاز از طرف وي بـه  

  . منزله انجام مرحله تأمین اعتبار و اعمال نظارت مالی است

. شـود مین اعتبـار لازم ایجـاد مـی   أنامه، پس از تاین آیین »10«کلیه تعهدات موضوع ماده  -3تبصره 

تعهدي خارج از اختیـار دانشـگاه و بـدون    » 10«ماده » پ«چنانچه در مواردي از قبیل بند 

تامین اعتبار، ایجاد شود و اعتبارات دانشگاه کفاف انجام آن را نکنـد، دانشـگاه مطـابق بـا     

  . قانون اقدام خواهد کرد
  

دسـتور  «و » تسـجیل «، »تعهـد «و همچنین مسئولیت انجـام  » تشخیص«و اختیار  صلاحیت -32ماده 

هـا  تطبیق پرداخـت «و » تأمین اعتبار«. به عهده رئیس دانشگاه یا مقام مجاز است» پرداخت

مالی یا مقـام واجـد صـلاحیتی     به عهده مدیر امور» نظارت مالی«و » با ضوابط مورد عمل

  . تی از اختیارات مدیر امور مالی به وي محول شده استنامه قسماست که بر طبق این آیین

هاي موضوع این ماده، حسب مورد مستقیماً و بدون واسطه از طـرف  اختیارها و مسئولیت -1تبصره 

نامه معاملات موضوع این آیین یا کمیسیون و رئیس دانشگاه به سایر مقامات مجاز دانشگاه

  . کلاً یا بعضاً قابل تفویض است

هاي مربوط به رئیس دانشـگاه بـه مـدیر     در اجراي این ماده، تفویض اختیارها و مسئولیت -2 تبصره

  .امور مالی و یا کارکنان امور مالی مجاز نیست
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دانشگاه مجاز است براساس قراردادهاي کتبی منعقده، در مواردي کـه لازم اسـت قبـل از     -33ماده 

انشگاه و یا مقـام مجـاز مبـالغی بـه     انجام تعهد وجهی پرداخت شود، به تشخیص رئیس د

  . پرداخت در قبال دریافت تضمین، طبق قوانین و مقررات تأدیه کندعنوان پیش

دانشگاه مجاز است در خریدهاي خارجی که به علت عدم وجود نماینده فروشنده در کشور  -تبصره

رد استثنائی درصد مبلغ قرارداد و یا در موا» 25«امکان اخذ ضمانت وجود ندارد، تا سقف 

تعهـد، تحـت    مجاز و قبل از انجـام  مقام تشخیص رئیس دانشگاه یا کل مبلغ قرارداد را به

  .، پرداخت کند»پرداخت پیش«عنوان 
  

در مواردي که بنا به عللی از قبیل کمبود نقدینگی، یا عدم تکمیـل اسـناد و مـدارك لازم،     -34ماده 

تـوان   دمت به صورت قطعی مقدور نباشد، مـی تأدیه دین ناشی از تحویل گرفتن کالا یا خ

به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز طبق دستورالعمل مربوط، قسمتی از وجه تسجیل 

-رداخت علیـزان پـمی. ردـرداخت کـپ» ابـالحس علی«وان ـه را تحت عنـشده مورد مطالب

   .درصد مبلغ تعهد شده است» 70«الحساب حداکثر 

گردان و نـوع تضـمین    الحساب و تنخواه پرداخت، علی واگذاري و واریز پیشمیزان و نحوه  -تبصره

رئیسـه دانشـگاه    هیئـت مورد نیاز حسب مورد، طبق دستورالعملی است کـه بـه تصـویب    

  .رسد می
  

تواند به منظور استفاده از تسهیلات خریدهاي متمرکز، براي تـأمین کالاهـا یـا     دانشگاه می -35ماده 

از با اعلام وزارت یا دسـتگاه اجرایـی، وجـوهی را بـه حسـاب یـا       انجام خدمات مورد نی

وجـوه واریـزي، بـه    . شـود، واریـز کنـد    هایی که به همین منظور تعیین شده یا میحساب

حساب مالی مربوطه منظور و پس از وصول کالاها یا انجام خدمات مورد نظر و با دریافت 

هـاي مربـوط بـر طبـق     به حسابصورتحساب از طرف وزارت یا دستگاه اجرایی مربوط، 

   .شوداصول حسابداري منظور می
  

مانده وجوه مصرف نشده هر سال به سال بعد منتقـل و ضـمن درج در بودجـه تفصـیلی      -36ماده 

این مانده باید بدواً به منظور تأدیه تعهدات سنوات . رسد امنا می هیئتدانشگاه به تصویب 

مربوط پرداخت نشده است، مورد استفاده قـرار  قبل که توسط دانشگاه ایجاد ولی در سال 

  . گیرد می
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اي منحصراً به مصرف تملک  هاي سرمایه مانده وجوه مصرف نشده اعتبارات تملک دارایی -1تبصره 

  . رسد اي می هاي سرمایه دارایی

اي و اختصاصی پـس از اختصـاص وجـوه لازم     مانده وجوه مصرف نشده اعتبارات هزینه -2تبصره

 هیئتم تعهدات مرتبط، به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز و اخذ مجوز از براي انجا

اي، قابـل   هـاي سـرمایه   هاي معین و مشخص تملک دارایـی امنا، براي اجرا و تکمیل طرح

  .مصرف است
  

هاي بانکی مجاز انجام شود و گواهی  هاي دانشگاه بایستی صرفاً از طریق حساب پرداخت -37ماده 

نفع یا قائم مقام قـانونی   نفع و پرداخت در وجه ذي انتقال وجه به حساب ذي بانک دائر بر

  .شوداو، به عنوان رسید گیرنده وجه تلقی شده و پرداخت محسوب می

در موارد استثنایی که با تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز، اخـذ امضـا از گیرنـده وجـه      -تبصره

مقامات مذکور، دایـر بـر پرداخـت وجـه بـه       مقدور و یا به مصلحت نیست، تأیید یکی از

  . شودرسید دریافت کننده وجه تلقی می) به صورت چک و یا نقد(نفع  ذي
  

پرداخت هرگونه وجهی به اشخاص حقیقی و حقوقی تحت عناوین مددکاري دانشجویان،  -38ماده 

هـاي دانشـجویی، مطالعـاتی و     هزینـه علمـی و کمـک   هیئـت علمـی و غیر  هیئـت اعضاي 

شی، آموزشی و یا نظایر آن، مشروط بر آن است که به تشخیص رئـیس دانشـگاه یـا    پژوه

حقـوقی دریافـت کننـده وجـه در جهـت اهـداف        و مقام مجاز، فعالیت اشخاص حقیقـی 

کننده وجوه، به حسـاب  وجوه پرداختی از این بابت با اخذ رسید از دریافت. دانشگاه باشد

  .شودهزینه منظور می
  

هاي مردمی و هدایا، به تعـداد مـورد    هاي بانکی دانشگاه به استثناي حساب کمکحساب -39ماده 

هاي مربوط با درخواسـت مـدیر امـور مـالی نـزد شـعب        ها و پرداخت نیاز جهت دریافت

اسـتفاده از  . شـود هاي داراي مجوز از بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران افتتاح می بانک

مـالی و رئـیس دانشـگاه یـا مقـام مجـاز        دیر امورـهاي مزبور با امضاي مشترك م حساب

  .پذیر استامکان

رئـیس  «هاي موضوع ایـن مـاده بـا امضـاي مشـترك       در واحدهاي تابعه، استفاده از حساب -تبصره

  .پذیر استامکان» مقام مجاز«و » عامل مالی«یا » حسابداري
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ربط و همچنین وسط مراجع ذيبه منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرا، کنترل و نظارت ت -40ماده 

توانـد در مـوارد ضـروري، بخشـی از      ها، دانشـگاه مـی   تسریع و تسهیل در انجام پرداخت

با  نامه و صرفاًاعتبارات مصوب سالانه خود به شرح زیر را بدون رعایت مقررات این آیین

ارائه ت امنا ئتشخیص و مسئولیت رئیس دانشگاه هزینه کند و گزارش عملکرد آن را به هی

  :نماید

در قالب بودجـه  ) عمومی واختصاصی(اي درصد از کل اعتبارات هزینه» 5«تا سقف  )الف

 .تفصیلی سالانه

اي در قالـب بودجـه   هـاي سـرمایه  درصد از کل اعتبارات تملک دارایـی » 2«تا سقف  )ب

 .تفصیلی سالانه
 

 
  معاملات :فصل پنجم

یا اجاره، پیمانکاري، اجرت کار و غیره به استثناي معاملات دانشگاه اعم از خرید، فروش  -41ماده 

استخدامی و مقررات جـایگزین اسـت، حسـب مـورد از      هاي  نامه مواردي که مشمول آیین

شود، مگر در موارد زیر به تشخیص و مسـئولیت رئـیس    طریق مناقصه یا مزایده انجام می

  :دانشگاه

هاي دولتی یا نهادهـاي   ها یا شرکتسهمؤسها یا  که طرف معامله وزارتخانه معاملاتی )الف

  .هاي وابسته به آنها استمؤسسهها و  عمومی غیردولتی یا ارگان

ها و نهادهاي مؤسسهمعاملاتی که انجام آنها به تشخیص و مسئولیت رئیس دانشگاه با  )ب

درصد سـهام یـا مالکیـت آنهـا     » 50«هاي تابعه که بیش از مؤسسهعمومی غیردولتی و 

هـاي تعـاونی مصـرف و    ها و نهادهاي مذکور است و نیز بـا شـرکت  مؤسسهمتعلق به 

  .هاي دولتیها و شرکتمؤسسهها و توزیع و یا چندمنظوره کارکنان وزارتخانه

  .شودمعاملاتی که از محل اعتبارات بخش تحقیقات دانشگاه انجام می )پ

  .شودکالا انجام می معاملاتی که از طریق بورس اوراق بهادار، فرابورس و یا بورس )ت

که بـه تشـخیص رئـیس    ) تا سقف معاملات متوسط(خرید اموال، خدمات و حقوقی  )ث

  .دانشگاه یا مقام مجاز به صرفه و صلاح دانشگاه است
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بـراي مبـالغ در   (اجاره اموال غیرمنقول، منوط به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز  )ج

منتخب کمیسیون معاملات دانشگاه نیاز  حد معاملات عمده با نظر کارشناس رسمی یا

  ).است

هـاي فکـري و فنـاوري، بـه      بـرداري از مالکیـت   خرید، فروش یا واگذاري حـق بهـره   )چ

  .تشخیص کارشناس یا کارشناسان منتخب دانشگاه

خرید یا فروش انواع محصولات یـا خـدمات علمـی و فرهنگـی، هنـري، آموزشـی،        )ح

پژوهشـی،   -ایر آن از قبیل کتب، نشـریات علمـی  اي و نظ پژوهشی، مطالعاتی، مشاوره

هاي اطلاعاتی الکترونیکی، خدمات هنري و صنایع دستی و خدمات کارشناسی،  بانک

پژوهشی، آموزشـی و اجرایـی غیرموظـف و همچنـین خـدمات مشـاوره و خـدمات        

  .هاي علمی به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز مؤسسه

ی مورد مصرف که نرخ ثابتی از طرف دولت یا مراجع خرید کالاها و خدمات و حقوق )خ

  .صلاح براي آنها تعیین شده استذي

خرید کالاها و خدمات و حقوقی که داراي فروشنده انحصاري است و یا از طریق بازار  )د

  . شودبورس انجام می

ه کرایه حمل و نقل هوایی، دریایی و زمینی، هزینه مسافرت و نظایر آن اعم از ایـن ک ـ  )ذ

  .نرخ ثابتی براي آنها تعیین شده و یا نشده است

آلات ثابـت و   خرید قطعات یدکی براي تعویض یا تکمیل لوازم و تجهیـزات و ماشـین   )ر

گیـري دقیـق و لـوازم     متحرك موجود و همچنین خرید ادوات و ابزار و وسایل انـدازه 

دانشـگاه   آزمایشگاهی علمی و فنی و سمعی و بصري و نظایر آن، به تشخیص رئـیس 

  .یا مقام مجاز

  .آلات ثابت و متحرك به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز تعمیر ماشین )ز

  .امور مربوط به چاپ و صحافی به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز )ژ

خریدهاي ارزي با گشایش اعتبار، پس از اخذ اعلامیه بانک و مدارك ترخیص کالا از  )س

  .رئیسه هیئتعارف، مستند به مصوبه گمرك و در شرایط غیرمت

متمرکز توسـط  صورت خریدهایی که بنا به ضرورت وموافقت کتبی رئیس دانشگاه به )ش

  .شودهاي دولتی انجام میمؤسسهها و وزارتخانه
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  :شوند بندي می معاملات از نظر مبلغ به سه دسته جزئی، متوسط و عمده به شرح زیر طبقه -42ماده 

  .ریال بیشتر نشود» 000/000/328/-«جزئی، معاملاتی است که مبلغ آن از  معاملات )الف

معاملات متوسط، معاملاتی است که مبلغ آن از معاملات جزئی بیشتر اسـت لـیکن از    )ب

  .ده برابر آن بیشتر نشود

  . معاملات عمده، معاملاتی است که مبلغ آن از ده برابر معاملات جزئی بیشتر است )پ

دانشـگاه مجـاز   . ت امنا قابل تغییر استئاب معاملات موضوع این ماده به تشخیص هینص -1تبصره 

ت امنا، بر اساس نصاب معاملاتی که در هر سال ئاست تا زمان طرح مجدد موضوع در هی

  .شود، اقدام نمایدت وزیران تعیین میئتوسط هی

و بـراي معـاملات   » املـه مبلـغ مع «مبناي نصاب در خرید براي معاملات جزئی و متوسط  -2تبصره 

  .است» مبلغ برآورد«عمده 

و » کارشناس منتخب دانشـگاه «مبناي نصاب در فروش براي معاملات جزئی به تشخیص  -3تبصره 

کارشناس «و یا » کارشناس رسمی دادگستري«براي معاملات متوسط و عمده به تشخیص 

  .و تایید رئیس دانشگاه یا مقام مجاز است» منتخب دانشگاه

مبلغ معاملات متوسط یا برآورد معاملات عمده، نبایـد بـا تفکیـک اقلامـی کـه بـه طـور         -4ره تبص

  .تر برده شود شوند، به نصاب پایین متعارف یک مجموعه واحد تلقی می
  

  : شودمناقصه در معاملات، به طرق زیر انجام می -43ماده 

مـأمور  ( کـارپرداز معاملات جزئی به کمترین بهاي ممکن به تشـخیص و مسـئولیت    )الف

  . با قید آن که معامله به کمترین بهاي ممکن انجام شده است) خرید

مـأمور  (معاملات متوسط به کمترین بهاي ممکن به تشـخیص و مسـئولیت کـارپرداز     )ب

با اخذ حداقل سه فقره استعلام با قید آن که معامله بـه کمتـرین بهـاي ممکـن     ) خرید

  . افوق و رئیس دانشگاه یا مقام مجازیید مسئول مأانجام شده است، با ت

) مناقصـه محـدود  (نامه معاملات عمده با انتشار آگهی مناقصه عمومی یا ارسال دعوت )پ

  .به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز

شـود، انتشـار    انجام مـی  دانشگاهاي که از محل اعتبار برنامه تحقیقات  براي معاملات عمده -تبصره 

توانـد صـرفاً بـا تشـخیص      فات مناقصه الزامی نیست و معامله مـی آگهی و رعایت تشری

  . یا مقام مجاز انجام شود دانشگاهرئیس 
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  :شود مزایده در معاملات به طریق زیر انجام می -44ماده 

معاملات جزئی به بیشترین بهاي ممکن به تشخیص کارشـناس منتخـب کمیسـیون     )الف

  . معاملات

کارشـناس منتخـب   ن بهاي ممکن به تشخیص و مسئولیت معاملات متوسط به بالاتری )ب

  . و مسئول مافوق و تأیید رئیس دانشگاه یا مقام مجاز کمیسیون معاملات

  . معاملات عمده با انتشار آگهی مزایده عمومی )پ
  

در مواردي که انجام مناقصه یا مزایـده براسـاس گـزارش تـوجیهی واحـد مربـوط و بـه         -45ماده 

توان معامله را به طریق ترك  مصلحت نباشد، میملات میسر یا به تشخیص کمیسیون معا

در این صورت کمیسیون مزبور با رعایت صرفه و صـلاح دانشـگاه   . تشریفات انجام داد

   .کند که پس از تأیید رئیس دانشگاه معتبر خواهد بودنحوه انجام معاملات را مشخص می
  

با دعوت رئـیس دانشـگاه یـا مقـام مجـاز تشـکیل       جلسه کمیسیون معاملات در هر مورد  -46ماده 

کلیه اعضا مکلف به حضور در جلسات کمیسیون و ابـراز نظـر خـود نسـبت بـه      . شود می

گزارش توجیهی واحد مربوط در مورد تقاضاي ترك تشریفات مناقصه یا مزایده یا ارسـال  

لـیکن   .نظـر هسـتند   و همچنـین نحـوه انجـام معاملـه مـورد     ) مناقصه محدود(نامه  دعوت

   .کمیسیون با رأي اکثریت اعضا معتبرخواهد بود تصمیمات
  

مگر در موارد . استدر کلیه معاملات گرفتن فاکتور، مدارك مثبته و یا تنظیم قرارداد الزامی -47ماده 

واحد مربوطه و تائید رئـیس دانشـگاه یـا مقـام      اضطراري و استثنایی که با گزارش رئیس

   .شودرت مجلس میمجاز مبادرت به تنظیم صو
  

» 3دستورالعمل پیوست شـماره  «نحوه انجام مناقصه و مزایده در معاملات عمده بر اساس  -48ماده 

  .نامه است این آیین
  

  

  نظارت مالی :فصل ششم

نامه، به عهده مدیر امـور   این آیین» 18«ماده » الف«اعمال نظارت مالی در اجراي مفاد بند  -49ماده 

  .مالی دانشگاه است

یا (و مدیر امور مالی ) یا معاون وي(مسئول مالی در قبال مدیر امور مالی  /رئیس حسابداري -تبصره
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. در قبال رئیس دانشگاه در مورد اعمال صحیح نظارت مالی پاسـخگو هسـتند  ) معاون وي

رئیسـه   هیئتنحوه و حدود نظارت مالی بر طبق دستورالعملی خواهد بود، که به تصویب 

  . درس دانشگاه می
  

مالی یا مقام مجاز از طرف وي پرداخت یـا دریافـت وجهـی را     در صورتی که مدیر امور -50ماده 

امنـا تشـخیص دهـد،     هیئـت نامه و قوانین و مقـررات و مصـوبات    برخلاف مفاد این آیین

مقـام  . کنـد  مراتب را با ذکر دلایل مربوط کتباً به مقام صادرکننده دسـتور فـوق اعـلام مـی    

تور پرداخت یا دریافت پس از وصول گزارش مدیر امور مالی یا فرد مجـاز  صادرکننده دس

مراتـب را بـه   . را بـه عهـده بگیـرد   از طرف وي، چنانچه مسئولیت امر پرداخت یا دریافـت  

در این صورت مدیر امور مالی به اسـتناد دسـتور   . کندمالی اعلام می صورت کتبی به مدیر امور

وجه مانع از گزارش  پرداخت یا دریافت. ت وجه مزبور استمذکور مکلف به پرداخت یا دریاف

   .امنا و مراجع نظارتی قانونی نخواهد بود هیئتمدیر امور مالی به 

چنانچه مقام صادرکننده دستور پرداخت یا دریافت غیر از شخص رئیس دانشـگاه باشـد،    -1تبصره 

  . دمدیر امور مالی مکلف است مراتب را به رئیس دانشگاه اعلام کن

  . در واحدهاي تابعه، مسئولیت گزارش این امر با رئیس حسابداري واحد مربوط است -2تبصره 

  

  امور حسابداري و حسابرسی :فصل هفتم

هـا   ها، برنامهبه منظور جلوگیري از تداخل منابع مالی دانشگاه و تفکیک امور مالی فعالیت -51ماده 

هاي دانشگاه به تفکیک شوند، حساب ی میهائی که از محل منابع خاصی تأمین مال و طرح

  .شوند مالی و تحت عنوان حساب مستقل ثبت و نگهداري می منابع
 

سیستم حسابداري دانشگاه براساس اصول، مـوازین و اسـتانداردهاي حسـابداري بخـش      -52ماده 

تا زمان برقـراري سیسـتم   . شودعمومی بوده که با روش حسابدراي تعهدي کامل اجرا می

   .داري تعهدي کامل، انجام امور مالی تابع سیستم مورد عمل دانشگاه استحساب
  

   :هاي مستقل دانشگاه عبارتند ازحساب -53ماده 

  اي، حساب مستقل وجوه اعتبارات هزینه )الف

  اي، هاي سرمایه حساب مستقل وجوه اعتبارات تملک دارایی )ب

  حساب مستقل وجوه اعتبارات اختصاصی،  )پ
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  تقل وجوه سایر منابع،حساب مس )ت

  حساب مستقل وجوه سپرده، )ث

  حساب مستقل وجوه بازنشستگی و موظفین، )ج

  هاي مردمی،  حساب مستقل وجوه هدایا و کمک )چ

هاي مستقل که عنداللزوم بـه پیشـنهاد مـدیر امـور مـالی و تاییـد رئـیس        سایر حساب )ح

  .شوددانشگاه یا مقام مجاز ایجاد می
  

ي مالی دانشگاه که هر سال بر اساس دفاتر و مدارك حسابداري حداکثر تا پایان ها صورت -54ماده 

تیرماه سال بعد توسط دانشگاه تنظیم و پس از انجام حسابرسی توسط حسابرس منتخـب  

شود، عبارتنـد   امنا ارائه می هیئتامنا تا پایان شهریورماه، براي بررسی و تصویب به  هیئت

  :از

  هاي مستقل،  رکیبی کلیه حسابصورت وضعیت مالی ت )الف

  صورت تغییرات در وضعیت مالی ترکیبی،  )ب

  صورت گردش حساب تغییرات در ارزش خالص،  )پ

  صورت گردش وجه نقد ترکیبی و اختصاصی حساب مستقل، )ت

  صورت مقایسه بودجه و عملکرد،  )ث

  . هاي توضیحییادداشت )ج

رئیسـه   هیئـت حسـاب  منزلـه تسـویه  امنا بـه  ئتهیهاي مالی توسط یید و تصویب صورتأت -تبصره

  .دانشگاه است
 

را هر سه مـاه و  حساب دریافت و پرداخت  صورتمدیر امورمالی دانشگاه موظف است  -55ماده 

به رئیس دانشگاه و حسـاب نهـایی را جهـت انجـام     ) ماه چهارم(حداکثر تا پایان ماه بعد 

کثر تا پایان شهریورماه سال بعد، ارائـه  امنا، حدا هیئتحسابرسی توسط حسابرس منتخب 

امنـا   هیئـت گزارش حسابرسی تا پایان آذرماه سال بعد از طریق رئیس دانشـگاه بـه   . دهد

   .شودتسلیم می

هاي مستقل و نمونه اوراق دفاتر، اسـناد و مـدارك حسـابداري بـه      نحوه نگهداري حساب -56ماده 

امنا ابلاغ خواهـد شـد و    هیئتویب موجب دستورالعمل متحدالشکلی است که پس از تص

  . هاي مالی براساس استانداردهاي حسابداري بخش عمومی است گزارش
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افـزاري سیسـتم    هاي نرم منظور از اسناد و دفاتر موضوع این ماده، نسخه نوشتاري خروجی -تبصره 

  .مالی مورد عمل در دانشگاه است

  

  اموال :فصل هشتم

هاي ثابت مشهود و نامشهود و غیرنقدي شـامل   ت از کلیه دارائیاموال دانشگاه عبارت اس -57ماده 

اجناس، اشیا اعم از نفیس و غیرنفیس و کالاهایی که به صورت منقـول و غیرمنقـول و در   

انواع مصرفی و غیرمصرفی در تملک دانشگاه است و مسئولیت حفظ و حراست از آنها به 

غیرمنقـول و منقـول غیرمصـرفی بـه      طور کلّی به عهده دانشگاه و نگهداري حساب اموال

  .عهدة مدیر امور مالی است
  

هـاي دولتـی اعـم از     نیـاز دانشـگاه بـه سـایر دسـتگاه      بر موقت یا دائم اموال مازاد انتقال -58ماده 

ها و نهادهاي عمـومی غیردولتـی و   مؤسسهعلمی، آموزشی، پژوهشی ویا دیگر  مؤسسات

رئیسـه دانشـگاه و بـا رعایـت      هیئـت  ویبخیریه با پیشـنهاد کمیسـیون معـاملات و تص ـ   

  .نامه مجاز است این آیین» 4دستورالعمل پیوست شماره «

  .هاي غیردولتی ممنوع است انتقال بلاعوض اموال دانشگاه به بخش -1تبصره 

منظور ایجاد فضاهاي آموزشی، رفاهی و دانشجویی و سایر اموري   دانشگاه مجاز است به -2تبصره 

امنـا   هیئترئیسه و اخذ موافقت  هیئتافع دانشگاه است، پس از تصویب که در راستاي من

  . نسبت به عقد قرارداد مشارکت با اشخاص حقیقی یا حقوقی اقدام کند
  

اموال منقول اسقاط شده یا مازاد بر نیاز دانشگاه، براساس گزارش امـین امـوال، تصـویب     -59ماده 

. شـود  اه یا مقام مجاز مشخص و تعیین مـی کمیسیون معاملات و تأیید نهایی رئیس دانشگ

نامه مجاز است و وجوه حاصـل از فـروش    گونه اموال، با رعایت مفاد این آیینفروش این

  .شودآنها به حساب درآمد اختصاصی دانشگاه واریز می

  .اموال منقولی که فروش آنها به موجب قانون ممنوع است، از شمول این ماده مستثنی است -تبصره
  

تبدیل به احسن نمودن اموال غیرمنقول مازاد بر نیاز دانشگاه به استثناي اموال غیرمنقـولی   -60 ماده

که از نفایس و آثار ملی و بناهاي تاریخی است از طریق فروش امـوال مـذکور، صـرفاً بـا     
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گونه اموال بـه حسـاب درآمـد    وجوه حاصل از فروش این. ت امنا مجاز استئتصویب هی

  .شود واریز میاختصاصی دانشگاه 

و » 3«هاي ارزیابی و تعیین مبناي قیمت اموال غیرمنقول قابل فروش با رعایت مفاد تبصره -1تبصره 

  .شودنامه انجام می این آیین» 42«ماده » 4«

ربط، امکان تبدیل به احسن اموال منقول مـازاد و  چنانچه به پیشنهاد کتبی مدیر واحد ذي -2تبصره 

وجود داشته باشد، رئیس دانشگاه موضوع را جهت ) یا غیرمصرفی مصرفی(یا اسقاط شده 

بررسی به کمیسیون معاملات ارجاع و در صورت مقـرون بـه صـرفه بـودن، بـا تصـویب       

دستورالعمل پیوست «یید نهایی رئیس دانشگاه براساس مفاد أکمیسیون و ت اکثریت اعضاي

  .شودنامه اقدام می این آیین» 3شماره 
  

تواند حق استفاده از اموال غیرمصرفی مازاد بر احتیاج خود  س دانشگاه یا مقام مجاز میرئی -61ماده 

سال و بدون حق تصرف » 3«اعم از منقول و غیرمنقول را به طور موقت حداکثر تا سقف 

درآمد حاصل از این بابت به عنوان درآمـد اختصاصـی   . واگذار کند) اذن در انتفاع(مالکانه 

  .ودش دانشگاه تلقی می
  

شـود جـزو امـوال دانشـگاه محسـوب و نحـوه        هدایاي غیرنقدي که به دانشگاه اهدا مـی  -62ماده 

دستورالعمل پیوسـت شـماره   «استفاده، فروش و تبدیل به احسن نمودن آن با رعایت مفاد 

  .امنا است هیئتنامه و مصوبات  ، تابع مقررات این آیین»2
  

چگونگی نظارت و تمرکـز حسـاب امـوال منقـول و      نحوه نگهداري اموال و رسیدگی و -63ماده 

  .است» 4دستورالعمل پیوست شماره «غیرمنقول دانشگاه به موجب 

  

  سایر مقررات :فصل نهم

دریافت تضمین به عنوان سپرده شرکت در مناقصه و مزایده و یـا تضـمین حسـن انجـام      -64ماده 

در هر صورت با تشـخیص   این تضمین .معامله و تعهد استرداد پیش پرداخت الزامی است

  .رئیس دانشگاه در هر زمان قابل تبدیل به یکدیگر است

  :انواع تضمین معتبر در معاملات به شرح ذیل است -1تبصره 

  ضمانت نامه بانکی، )الف



 
 
 
 
 

  ها و مؤسسات آموزش عالینامه مالی و معاملاتی دانشگاهآیین)  دهم بخش                       

 
435

  ،)واریز به حساب سپرده(وجه نقد  )ب

  چک تضمین شده بانکی، )پ

  رشناس رسمی دادگستري،درصد ارزش کارشناسی توسط کا» 90«وثیقه ملکی معادل  )ت

  نام که بازپرداخت اصل آن تضمین شده است، اوراق مشارکت بی )ث

  هاي اجرایی دولتی با تأیید مدیر امور مالی، نامه کتبی دستگاهضمانت )ج

 درصد ارزش روز صرفاً» 80«هاي پذیرفته شده در بورس به ماخذ  اوراق سهام شرکت )چ

  مزایده،براي سپرده شرکت در مناقصه و یا 

  به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز،) فقط براي معاملات جزئی(سفته یا چک  )ح

  ییدشده قراردادها از سوي مدیر امور مالی دانشگاه،أگواهی خالص مطالبات قطعی ت )خ

در خریدهاي خارجی دانشگاه که به علت عدم وجود نماینده فروشنده در کشـور امکـان    -2تبصره 

ربـط و تشـخیص و تأییـد    تـوجیهی واحـد ذي   ندارد، با ارائه گزارش اخذ ضمانت وجود

  .تضمین ضروري نیسترئیس دانشگاه دریافت 
  

هـا، برگـزاري   هـا، پـذیرایی  هاي مربوط بـه دعـوت  چنانچه در موارد خاص از قبیل هزینه -65ماده 

یان، مراسم، اهداي هدایا و همچنین سفرها یا اردوهاي علمی، فرهنگی و ورزشی دانشـجو 

علمی در داخل یا خارج از کشور، تهیه اسـناد و مـدارك    هیئتعلمی و غیر هیئتاعضاي 

مورین أمربوط مقدور و یا به مصلحت نباشد، در هر مورد با گزارش کتبی مسـئولین یـا م ـ  

  .یید رئیس دانشگاه یا مقام مجاز قابل احتساب به هزینه قطعی استأربط پس از تذي
  

مکلف است گزارش عملیات مالی انجام شده سـالانه را براسـاس اهـداف    رئیس دانشگاه  -66ماده 

  .امنا ارائه کند هیئتبینی شده در برنامه و بودجه مصوب به  پیش
  

صورت نیاز، رعایت تمام یا قسـمتی از مقـررات عمـومی حـاکم بـر       تواند در دانشگاه می -67ماده 

هاي موضوع این  ها و پروژه طرح اي کشور را در اجراي هاي سرمایه اعتبارات تملک دارایی

  .اعتبارات، الزامی کند
  

بینی نشده و یا به نحـوي  ها پیش نامه براي آن تواند در مواردي که در این آیین می دانشگاه -68ماده 

، از دانشـگاه امنا با موافقت رئیس  هیئتاست، تا زمان تصویب موضوع در  مسکوت مانده
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عالی و پژوهشی و یا سایر  آموزش مؤسساتها و نشگاههاي امناي سایر دا هیئتمصوبات 

  .قوانین و مقررات عمومی استفاده کند
  

 مصوبه ادـوست، به استنـپی» 4«ره و ـتبص» 45«اده، ـم» 69«دمه، ـمق» 1«امه در ـن این آیین -69ماده 

ییـد وزیـر علـوم،    أبـه ت  کـه ... ................ صورتجلسه هیات امناي مـورخ .... ...............................

  .تحقیقات و فناوري رسیده است، از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است
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هاي زیـر  درآمدهاي اختصاصی که دانشگاه مجاز به تحصیل آنهاست، ناشی از نتایج فعالیت -1ماده 

  :است

  .هاي پژوهشی و استفاده از نتایج آنفعالیت )الف

  .هاي فکري اگذاري حق استفاده از مالکیتفروش یا و) ب

اي، اجرایی و کارشناسی، فنی، علمی، پژوهشی، درمـانی، کارگـاهی،    خدمات مشاوره )پ

  . هاتولیدي، آزمایشگاهی و نظایر آن

افزاري، ارائه خـدمات  فروش کتب، نشریات، نتایج تحقیقات، اطلاعات تولیدي و نرم )ت

عضویت و جرایم دیرکرد و برگشت ه و دریافت حقاي، عضوگیري در کتابخانکتابخانه

  .امانات کتابخانه

  .هاي آموزشی فعالیت )ث

  .استفاده از امکانات چاپ و تکثیرارائه خدمات یا واگذاري حق )ج

استفاده از فضاها و امکانات آموزشی، پژوهشی، آزمایشـگاهی و کارگـاهی، ورزشـی،     )چ

  . فرهنگی، سلف سرویس و نظایر آن

مهندسـی،   کشـاورزي، دامـداري و فرهنگـی، درمـانی، فنـی      انواع محصـولات  فروش )ح

  .آزمایشگاهی و غیره

درآمد ناشی از استفاده و واگذاري موقت از اموال غیرمنقول مازاد بر احتیـاج دانشـگاه    )خ

  .بدون حق تصرف مالکانه، در قالب قراردادهاي اجاره، اذن در انتفاع و نظایر آن

هاي آموزشـی و نظـایر    ها، کارگاه ها، سمینارها، نشست برگزاري همایشدرآمد ناشی از  )د

  .آن

نامه مالی و معـاملاتی   آیین» 59«درآمد ناشی از فروش اموال منقول با رعایت مفاد ماده  )ذ

و همچنین فروش اموال غیرمنقول مازاد بر نیاز به منظور تبدیل به احسن و یا تکمیـل  

  . امنا ئتهیهاي عمرانی با تصویب پروژه

 پیوست
 

 یک
 

  دستورالعمل انواع و نحوه وصول و مصرف درآمدهاي اختصاصی
  نامه مالی و معاملاتی آیین» 27«ماده » ب«موضوع بند 
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مـدت و   هاي سپرده اعـم از کوتـاه  هاي نقدي در حسابدرآمد ناشی از واریز موجودي )ر

هـاي داراي مجـوز از بانـک مرکـزي جمهـوري      ساله دانشگاه نزد بانـک بلندمدت یک

  . گذاري، اوراق مشارکت سهام و یا نظایر آناسلامی ایران بابت سپرده

ه که بـا رعایـت ضـوابط و مقـررات منـدرج در      هاي شرکت در مناقصه یا مزاید سپرده )ز

  .شود نامه مالی و معاملاتی، به نفع دانشگاه ضبط می آیین» 3«پیوست شماره 

  .درآمد حاصل از فروش اسناد مناقصه و مزایده )ژ

هاي افراد حقیقی و حقوقی که به دلیل استنکاف از انجـام تعهـدات مطـابق بـا      سپرده )س

  .شودع دانشگاه ضبط میضوابط و مقررات مربوط به نف

درآمد ناشی از اعمال قوانین قضایی و یا سایر احکامی که به موجب قانون از سـوي   )ش

  .شود صلاح صادر میمراجع قانونی ذي

  .گذار یا پرداخت خساراتدرآمد ناشی از تعهدات بیمه )ص

  .نامه درآمد ناشی از موقوفات با توجه به مفاد وقف )ض

هـا و  نامـه هـا، مبایعـه   اجراي تعهدات ناشی از قراردادها، قولنامـه وجوه حاصل از عدم  )ط

  .تعهدات اشخاص حقوقی و حقیقی

  .وجوه حاصل از خسارت وارده به اموال منقول و غیرمنقول دانشگاه )ظ

  .درآمد حاصل از مشارکت اشخاص حقیقی یا حقوقی اعم از دولتی و یا خصوصی )ع

درآمد اختصاصـی دانشـگاه محسـوب     نا دانشگاهت امئتشخیص هیسایر مواردي که به  )غ

  .شودمی

رئیسـه   هیئـت ها و خدمات باید به ترتیبی باشد کـه بـه تشـخیص     گونه فعالیتانجام این -1تبصره 

  .هاي اصلی دانشگاه نشود موجب رکود اجراي برنامه

خـدمات   رئیسه در ازاي تأمین منابع علمـی و ارائـه   هیئتدانشگاه مجاز است با تصویب  -2تبصره 

ها و نهادهاي متقاضی، اموال منقول یـا   ها، ارگان پژوهشی و آموزشی به مؤسسات، سازمان

  .غیرمنقول یا وجه نقد دریافت کند
  

هـایی کـه اصـول و     نامه نامه و یا تفاهمدرآمدهاي اختصاصی، از طریق انعقاد قرارداد، توافق -2ماده 

  .شودرسد، محقق و یا وصول می رئیسه دانشگاه می هیئتضوابط کلی آن به تصویب 
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در مواردي که براي تحصیل درآمد امکان انعقاد قرارداد وجود نـدارد و یـا ضـرورتی بـراي      -تبصره

انعقاد قرارداد نیست، چگونگی تحصیل درآمد توسط رئیس دانشگاه یا مقـام مجـاز تعیـین    

  .شودمی
  

هـاي  ی و معاملاتی، به حساب یا حسابنامه مالوجوه دریافتی با رعایت مقررات مفاد آیین -3ماده 

اختصاصی از طرف دانشگاه به منظور  بانکی غیرقابل برداشت که تحت عنوان تمرکز درآمد

   .شودتمرکز وجوه درآمدهاي اختصاصی افتتاح شده است، واریز می
  

هاي اختصاصی به تفکیک و برحسب نوع فعالیت توسط مدیر  ها و پرداخت حساب دریافت -4ماده 

  .شود مالی دانشگاه نگهداري می ورام
  

بـا تشـخیص    معاملاتی و و نامه مالی اختصاصی تابع مقررات آیین نحوه مصرف درآمدهاي -5ماده 

 انسانی موضوع این هاي نیروي در مورد پرداخت هزینه. رئیس دانشگاه یا مقام مجاز است

  :شود زیر عمل می ترتیب دستورالعمل به

هاي  الزحمه، حقوق، مزایا، هزینه التألیف، حق التدریس، حق قیق، حقالتح پرداخت حق )الف

، موضـوع ایـن دسـتورالعمل، تـابع     ...المشـاوره و   حضور در جلسه، حـق    رفاهی، حق

کننده درآمد و کسب باشد و با تشخیص مسئول واحد تحصیل هاي مصوب می نامه آیین

درصـد و در مـوارد   » 50«معادل  توان حداکثر مجوز از رئیس دانشگاه یا مقام مجاز می

  .هاي مصوب پرداخت کردنامه درصد علاوه بر مبالغ مقرر در آیین» 100«استثنایی تا 

علمی واحدها و ستاد دانشگاه که در تحصـیل،   هیئتالزحمه اعضاي غیر پرداخت حق )ب

مصرف و نگهداري حساب و خدمات چنین درآمدهاي اختصاصی به عنوان همکـار و  

علاوه (سئولیتی به عهده دارند، به ازاي هر ساعت کار در غیر ساعت موظف یا غیره، م

هاي مستمر ماهانه العادهمعادل یک هفتاد و پنجم حقوق و فوق) بر ساعت اضافه کاري

  .ساعت در ماه، با تشخیص مسئول واحد قابل پرداخت است» 50«و حداکثر تا 

کسر سهم دانشگاه به تشخیص رئیس  هاي پژوهشی پس ازمبالغ دریافتی بابت فعالیت )پ

ربط، به آنها پرداخـت و بـا ارائـه    دانشگاه، بر اساس قراردادهاي منعقده با مجریان ذي

یید رئیس دانشگاه یـا معـاون پژوهشـی بـا اعمـال کسـور قـانونی بـه         أگزارش مورد ت

  .شودهاي مربوطه منظور میحساب
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درآمـد و کسـب مجـوز از رئـیس      کننـده  ها به پیشنهاد واحـد تحصـیل  سایر پرداخت )ت

  . دانشگاه یا مقام مجاز امکان پذیر است
  

صورتجلسه ............................... تبصره، به استناد مصوبه» 3«ماده و » 6«این دستورالعمل در  -6ماده 

رسیده  یید وزیر علوم، تحقیقات و فناوريأکه به ت ...............................ت امناي مورخ ئهی

  .است، از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است
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هاي مردمی موضوع این دستورالعمل به هدایاي غیرنقدي و وجـوهی اطـلاق    هدایا و کمک -1ماده 

هـاي مردمـی در    شود که با رعایت مقررات مربوط به نحوه جذب و اسـتفاده از کمـک   می

زش عالی و تحقیقاتی کشـور مصـوب   ها و مؤسسات آمو زمینه توسعه و گسترش دانشگاه

ــات  ــوراي مشـــترك   24/3/67،  17/3/67،  3/3/67مـــورخ  81و  80و  78جلسـ شـ

قـانون نحـوه انجـام امـور مـالی و       »5«هاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی و ماده  کمیسیون

مجلس شـوراي   18/10/69ها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی مصوب ه معاملاتی دانشگا

هـا و   ه اشخاص حقیقی یا حقوقی به صورت داوطلبانه در اختیـار دانشـگا  اسلامی از سوي 

  شـود، قـرار   مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی که در این دستورالعمل دانشگاه نامیده می

  .گیرد می
  

کننده، موارد مصرف وجوه اهدایی خـود را   در مواردي که اشخاص حقیقی یا حقوقی اهدا -2ماده 

رئیسـه، وجـوه    هیئـت م مغایرت با اهداف دانشـگاه و تأییـد   مشخص کنند در صورت عد

  .مذکور منحصراً در موارد تعیین شده مصرف خواهد شد
  

گونـه  هدایایی که اشخاص حقیقی یا حقوقی موارد مصرف آن را تعیـین نکـرده و یـا هـیچ     -3ماده 

کننـد،  مـی اند و صرفاً به منظور کمک به پیشبرد اهداف دانشگاه اهدا  محدودیتی قائل نشده

وجوه مذکور با تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز، در امور آموزشی، پژوهشی، توسـعه  

  .فناوري، دانشجویی و مصارف عمومی مصرف خواهد شد
  

هـاي   هاي مردمی موضوع این دستورالعمل، بر حسب نوع کمـک در حسـاب   هدایا و کمک -4ماده 

هـاي   برداشت نقدي از حسـاب . شودمی بانکی که به همین منظور افتتاح شده است، واریز

  .پذیر استمالی امکان مذکور با امضاي رئیس دانشگاه یا مقام مجاز و مدیر امور
  

احتیـاج   این دستورالعمل، موجودي مازاد بر» 3«و » 2«تواند با رعایت مفاد مواد  دانشگاه می -5ماده 

بانک مرکزي جمهـوري   هاي داراي مجوز ازهاي مردمی را در بانک حساب هدایا و کمک

انـداز و خریـد سـهام و اوراق مشـارکت و غیـره و      اسلامی ایران به صورت حساب پـس 

 پیوست
 

 دو
 

  هاي مردمیدستورالعمل نحوه هزینه کردن هدایا و کمک
  نامه مالی و معاملاتی آیین» 27«ماده » ت«موضوع بند 
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ــرمایه  ــادار س ــورس اوراق به ــق ب ــین از طری ــدهمچن ــذاري کن ــن  . گ ســود حاصــل از ای

  .شودنامه مالی و معاملاتی مصرف می آیین» 1«گذاري براساس مفاد پیوست شماره  سرمایه
  

 هاي غیرنقدي اشخاص حقیقی و حقوقی که نحـوه اسـتفاده آن توسـط اهـدا     کهدایا و کم -6ماده 

کننده مشخص شده است، در صورت عدم مغایرت با قوانین دانشـگاه بـه همـان صـورت     

در غیر این صورت نحوه اسـتفاده، فـروش و تبـدیل بـه     . مورد استفاده قرار خواهد گرفت

ملاتی، ایـن دسـتورالعمل و مصـوبات    نامه مـالی و معـا   کردن آن، تابع مقررات آیین احسن

  .امنا است هیئت

چنانچه هدایاي غیرنقدي به نقدي تبدیل شود، مصرف وجوه حاصل از آن، تـابع مفـاد ایـن     -تبصره

  .دستورالعمل خواهد بود
  

 صورتجلسـه  ...............................تبصره، به اسـتناد مصـوبه  » 1«ماده و » 7«این دستورالعمل در  -7ماده 

یید وزیر علوم، تحقیقـات و فنـاوري رسـیده    أکه به ت ................................مورخ هیات امناي 

  .است، از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است
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این دستورالعمل به منظور تعیین روش و مراحل مناقصه و مزایده در معاملات عمده تدوین  -1ماده 

  .لاتی که با رعایت این دستورالعمل اجرا شود، کاربرد داردشده است و تنها در معام

  

  تعاریف  -2ماده 

کمیسیونی مرکب از افراد ذیل است که به منظور تعیین چگونگی  :کمیسیون معاملات )الف

هـاي  نامه مالی و معاملاتی و پیوسـت انجام معاملات عمده و سایر وظایفی که در آیین

  :دشوآن تعیین شده است، تشکیل می

  ؛)یا عناوین مشابه(معاون اداري، مالی یا مدیریت منابع دانشگاه  -1

 مدیر امورمالی دانشگاه؛ -2

 نماینده رئیس دانشگاه یا مدیر فنی یا بازرگانی دانشگاه؛ -3

 مدیر حراست دانشگاه؛ -4

 نماینده دفتر حقوقی یا مشاور حقوقی دانشگاه؛ -5

   .شود نماینده واحدي که معامله به درخواست وي برگزار می -6

کلیـه  . اعضاي مذکور مکلف به حضور در جلسه در وقت مقرر و اظهار نظر خواهند بـود  -1تبصره 

حضـور  . تصمیمات کمیسیون با رأي اکثریت آراي سه نفر اول معتبر و قابـل اجـرا اسـت   

  . سایرین در کمیسیون مذکور جنبه نظارتی و کارشناسی دارد

ن معـاملات در صـورت تشـخیص رئـیس     ربـط در کمیسـیو  حضور کارشناس خبـره ذي  -2تبصره 

  .دانشگاه یا مقام مجاز بلامانع است

چنانچه رئیس دانشگاه شخصاً در کمیسیون حضور یابد، شرکت نماینده ایشان ضـرورتی   -3تبصره 

  . نخواهد داشت و در صورت شرکت نماینده نیز فقط رأي یکی از نامبردگان معتبر است

ترین خاب کالا یا خدمت یا حقوق خاص با مطلوبفرآیندي رقابتی براي انت :مناقصه )ب

ترین قیمـت را بـا   گري که مناسب ترین بها است و به شخص مناقصهکیفیت و مناسب

  .شود حفظ کیفیت مورد نظر پیشنهاد کرده باشد، واگذار می

 پیوست
 

 سه
 

  نحوه انجام مناقصه و مزایده در معاملات عمدهدستورالعمل 

آیین نامه مالی و معاملاتی» 48«موضوع ماده   
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فرآیندي رقابتی براي فروش کالا، خدمات یا حقوق متعلق به دانشـگاه اسـت    :مزایده )پ

گري که بیشـترین قیمـت را پیشـنهاد کـرده باشـد،       ضوع معامله به مزایدهکه در آن مو

  . شود واگذار می

شخصی حقیقی یا حقوقی است که اسناد مناقصه یـا مزایـده را    :گر مزایده /گر مناقصه )ت

  .کنددریافت و در مناقصه یا مزایده شرکت می

گـران   جام تعهدات مناقصهعبارت است از ارزیابی توان ان :گران ارزیابی کیفی مناقصه )ث

 .شود که از سوي کمیسیون معاملات انجام می

 ـ      کمیتـه  :کمیته فنی بازرگانی) ج ره فنـی بازرگـانی   ـاي اسـت بـا حـداقل سـه عضـو خب

دار مرتبط با موضوع مناقصه، که اعضاي آن از سوي رئیس دانشگاه یـا مقـام   صلاحیت

ادها و سایر وظایف مقرر در این شوند و ارزیابی فنی بازرگانی پیشنه مجاز انتخاب می

  .دستورالعمل را برعهده دارند

فرآینـدي اسـت کـه در آن شـرایط فنـی بازرگـانی        :ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها )چ

گـران توسـط کمیتـه فنـی بارزرگـانی بررسـی و ارزیـابی شـده و          پیشنهادهاي مناقصه

  .شود پیشنهادهاي قابل قبول برگزیده می
  

هاي کثیرالانتشـار کشـور و در    اقصه یا مزایده حداقل یک نوبت در یکی از روزنامهآگهی من -3ماده 

  . شودهاي کثیرالانتشار محلی منتشر می صورت لزوم دو نوبت در یکی از روزنامه

تواند علاوه بـر آگهـی    رئیس دانشگاه یا مقام مجاز در صورتی که لازم تشخیص دهد، می -1تبصره 

هاي کثیرالانتشار با استفاده از سایر امکانات از قبیل نشـر یـا    نامهمناقصه یا مزایده در روز

هـاي ارتبـاط جمعـی، سـایت دانشـگاه، سـایت        مناسب، رسانه هاي پخش آگهی در محل

فروشـندگان و  (ربـط از متقاضـیان   کشور و یا ارسال آگهی براي اشـخاص ذي  مناقصات

  .دعوت به عمل آورد) خریداران کالا یا خدمات

در مواردي که با تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجاز، موضوع معامله ایجـاب کنـد کـه     -2تبصره 

توان نسبت به درج آن در یکی  المللی منتشر شود، می آگهی مناقصه یا مزایده در سطح بین

نسـخه از آگهـی را از طریـق     کـرد ویـک   اقـدام یا داخلی  خارجیالمللی  از نشریات بین

هـاي   ربط درتهـران و یـا سـفارتخانه   ذيهاي کشورهاي  ه سفارتخانهخارجه ب اموروزارت 

  .جمهوري اسلامی ایران در خارج از کشور ارسال کرد
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  بندي انواع مناقصهطبقه -4ماده 

اي است که درآن فراخوان مناقصه از طریق آگهی عمومی بـه   مناقصه :مناقصه عمومی -4-1

  .رسد گران می اطلاع مناقصه

اي است که در آن به تشخیص رئیس دانشگاه یا مقام مجـاز،   مناقصه :ودمناقصه محد -4-2

حـداقل سـه   (دار  گـران صـلاحیت   نامه بـراي مناقصـه   فراخوان مناقصه از طریق دعوت

  .شود ارسال می) گر مناقصه

  :شوند بندي می مناقصات از نظر مراحل بررسی به انواع زیر طبقه -4-3

ي است که در آن نیازي به ارزیابی فنی بازرگـانی  ا مناقصه :اي مرحله مناقصه یک )الف

گـران در یـک جلسـه     هاي پیشنهاد مناقصـه در این مناقصه پاکت. پیشنهادها نیست

  . شود گشوده شده و در همان جلسه برنده مناقصه تعیین می

اي است که به تشـخیص رئـیس دانشـگاه یـا مقـام       مناقصه :اي مناقصه دو مرحله )ب

در ایـن مناقصـه، کمیتـه فنـی     . زرگانی پیشـنهادها لازم اسـت  مجاز، بررسی فنی با

بازرگانی تشکیل شده و نتایج ارزیابی فنـی بازرگـانی پیشـنهادها را بـه کمیسـیون      

کند و براساس مقررات این دستورالعمل، برنده مناقصه تعیین معاملات گزارش می

  .شود می
  

  :در آگهی مناقصه نکات زیر باید رعایت شود -5ماده 

نوع و مقدار خدمت یا کالا با ذکر مشخصات کامل مربـوط و نـام و نشـانی دانشـگاه      -5-1

  .براي ارسال مدارك

مدت و محل و نحوه تحویل کالا یا خـدمت و ترتیـب عمـل و میـزان خسـارت در       -5-2

  .مواردي که طرف معامله در تحویل کالا یا انجام خدمت کلاً یا بعضاً تاخیر کند

بهاي پیشنهادي باید به مبلـغ مشـخص عـددي و حروفـی براسـاس      تصریح بر اینکه  -5-3

درصد کسر یا اضافه نسبت به واحد بهاي اعلام شـده تعیـین و در پاکـت لاك و مهـر     

به پیشنهادهاي فاقد امضا، مشروط، مخدوش و پیشنهادهایی که بعـد  . شده تسلیم شود

  .از انقضاي مهلت مقرر واصل شود، ترتیب اثر داده نخواهد شد

ها از سوي دانشگاه که حـداقل  تعیین آخرین مهلت تحویل گرفتن پیشنهادها یا پاکت -5-4

  .ده روز پس از آخرین مهلت فروش اسناد مناقصه خواهد بود

  .محل و نحوه تسلیم پیشنهاد -5-5
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اعم از واریـز وجـه نقـد بـه حسـاب سـپرده       (میزان و نوع سپرده شرکت در مناقصه  -5-6

  ).نامه بانکی یا چک تضمین شده بانکی در وجه دانشگاه تدانشگاه یا ارائه ضمان

  .میزان تضمین حسن اجراي تعهد یا معامله و نحوه دریافت و استرداد آن -5-7

تعیین حداکثر زمان لازم براي بررسی پیشنهادها و تشخیص واجد یا واجدین شـرایط   -5-8

  .برنده مناقصه

دهندگان  ه و مجاز بودن حضور پیشنهادروز، ساعت و محل قرائت پیشنهادهاي رسید -5-9

  .یا نمایندگان رسمی آنها در کمیسیون معاملات

  .پرداخت و ترتیب واریز آن در صورتی که در مناقصه قید شده باشد میزان پیش -5-10

  .ها و مشخصات خدمت و کالا و شرایط در صورت لزوم محل فروش نقشه -5-11

باید  نامه در صورت لزوم که در این صورت می تمحل توزیع نمونه قرارداد و ضمان -5-12

هاي مربوط توسط متقاضی یا نمایندگان رسمی او دریافت و با قید این جملـه کـه    فرم

  .امضا و ضمیمه پیشنهاد شود» مورد قبول است«

تصریح این نکته که صرفاً شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد، ایجاد حق براي شرکت  -5-13

کند و دانشگاه مجاز است در کلیف و یا سلب اختیار براي دانشگاه نمیکننده و ایجاد ت

چارچوب ضوابط مقرر در این دستورالعمل و با عنایت بـه صـرفه و صـلاح دانشـگاه     

  .هریک از پیشنهادها را قبول یا رد کند
  

مل این دستورالع» 5«در صورتی که دانشگاه ذکر شرایط خاصی را علاوه بر مندرجات ماده  -6ماده 

معاملاتی دانشـگاه مغـایر نباشـد و     نامه مالی و لازم تشخیص دهد، مشروط به آنکه با آیین

  .تواند در مناقصه منظور کند براي برنده مناقصه امتیاز محسوب نشود، می
  

این دستورالعمل و بندهاي آن مفصل » 6«و » 5«در صورتی که شرایط مناقصه مطابق با مواد  -7ماده 

توان ضمن درج نـوع خـدمت یـا     ر آگهی مستلزم هزینه زیادي شود، میباشد و درج آن د

پرداخـت و مـدت و محـل قبـول      کالاي مورد معامله، تعداد و محل تحویل، میـزان پـیش  

نامه شرکت در مناقصه در آگهـی تصـریح شـود کـه      پیشنهادها و میزان سپرده و یا ضمانت

است و پیشنهاد دهندگان بایـد  ها و برگ شرایط و مشخصات معامله در محل موجود  نقشه

امضـاء و ضـمیمه   » مـورد قبـول اسـت   «یک نسخه از آن را دریافت و با قید این جمله که 

  .پیشنهاد، تسلیم کنند
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  .در متن آگهی الزامی است» شودهزینه آگهی از برنده مناقصه دریافت می«درج عبارت  -تبصره
  

سه پاکت مجزا به شرح ذیل به دانشگاه تحویل  باید پیشنهادهاي خود را در گران می مناقصه -8ماده 

  .دهند

  .نامه بانکی یا تضمین مورد نظر با تأیید مدیر امور مالی حاوي ضمانت :»الف«پاکت  -8-1

حاوي اسناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی فراخوان مناقصـه و   :»ب«پاکت  -8-2

کـاري و تخصصـی    انمنـدي مؤیـد تو  گر و مسـتندات  مهر مناقصه به مستندات ممهور

  .سوابق مربوط گر و مناقصه

  .حاوي قیمت پیشنهادي :»ج«پاکت  -8-3
  

  .یابد گر رسمیت می مناقصه با پیشنهاد حداقل سه مناقصه -9ماده 

شـود  بار دیگر تجدید میگر، مناقصه براي یک در صورت عدم شرکت حداقل سه مناقصه -1تبصره 

  .کندگر براي رسمیت مناقصه کفایت می مناقصه و در این صورت، پیشنهاد حداقل دو

گر در مناقصه مرتبه دوم، به منزله ترك تشریفات مناقصه است و اتخاذ  شرکت یک مناقصه -2تبصره 

  .تصمیم در مورد آن منوط به تصویب رئیس دانشگاه است
  

  :شود مناقصه در شرایط زیر تجدید می -10ماده 

  .حدنصاب تعیین شده  گران به نرسیدن تعداد مناقصه )الف

  .امتناع برندگان اول و دوم مناقصه به انعقاد قرارداد )ب

  .پایان مدت اعتبار پیشنهادها )پ

معاملات بـه نحـوي کـه توجیـه     هاي پیشنهادي بنا به تشخیص کمیسیونبالا بودن قیمت )ت

  .اقتصادي آن منتفی شود

ی و شـفاف سـازي   تشخیص کمیسـیون معـاملات مبنـی بـر عـدم اطـلاع رسـانی کـاف         )ث

  .گران مناقصه
  

  :شود مناقصه در شرایط ذیل لغو می -11ماده 

  .نیاز به کالا یا خدمت موضوع مناقصه مرتفع شده باشد )الف

تغییرات زیادي در اسناد مناقصه لازم باشد به نحوي که موجب تغییر در ماهیت مناقصه  )ب

  .شود
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بازرگـانی و تصـویب کمیسـیون    نامتعارف بودن پیشنهادات بـه تشـخیص کمیتـه فنـی      )پ

  .معاملات

گـر و یـا    گـزار و مناقصـه  تشخیص کمیسیون معـاملات مبنـی بـر تبـانی میـان مناقصـه       )ت

  .گران مناقصه
  

  :اهم وظایف کمیسیون معاملات به شرح ذیل است -12ماده 

/ تشکیل جلسه کمیسیون معاملات در موعد مقرر مندرج در آگهـی فراخـوان مناقصـه    )الف

  .مزایده

هـاي پیشـنهادات ارائـه شـده توسـط      احراز صحت مهـر و مـوم و بسـته بـودن پاکـت      )ب

  .مزایده گران/ گران مناقصه

 ، در»ج«و » ب«، » الـف «هـاي  هاي پیشنهادات ارائه شده بـه ترتیـب پاکـت   افتتاح پاکت )پ

  .حضور اعضاي کمیسیون معاملات

  . اههاي دانشگقید شمول کسورات قانونی نسبت به کلیه پرداخت )ت

بودن مـدارك، خوانـا بـودن و     گران ازنظر کاملمزایده/ گران بررسی پیشنهادهاي مناقصه )ث

  .هاي پیشنهاديغیرمشروط بودن قیمت

  .گرانمزایده/ گران گانه کلیه مناقصههاي سهامضاي روي پاکت )ج

اد ارزیابی پیشنهادها و تعیین پیشنهادهاي قابـل قبـول براسـاس شـرایط منـدرج در اسـن       )چ

  .مزایده/ مناقصه

  .مزایده/ تعیین برندگان اول و دوم مناقصه )ح

  .مزایده/ تنظیم صورتجلسه مناقصه )خ

کننـده در کمیسـیون معـاملات یـا     گران شـرکت مزایده/ گران کنترل مدارك هویتی مناقصه )د

  .نمایندگان آنها 

  .مزایده/ گیري در خصوص تجدید یا لغو مناقصه تصمیم )ذ

نامه بانکی توسط مدیر امور مالی، تمـامی اسـناد و مـدارك    ورت عدم تأیید ضمانتدر ص -1تبصره 

  .شودگر عودت داده میمزایده/ گر مناقصه

گـر در اجـراي موضـوع    مزایده/ گر هاي مناقصه منوط به احراز توانمندي» ج«افتتاح پاکت  -2تبصره 

» ب«ایده موجود در پاکـت  مز/ مزایده و تکمیل و ممهور بودن اسناد مناقصه/ مورد مناقصه

  .است
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دانشگاه مکلف است در تاریخ مقرر و اعلام شـده در آگهـی، کمیسـیون معـاملات را بـا       -13ماده 

  :حضور کلیه اعضا تشکیل و اقدامات ذیل انجام شود

مزایده را بـا توجـه بـه    / در صورتجلسه کمیسیون، نفرات اول و دوم برنده مناقصه -13-1

  .رج کندهاي پیشنهادي، د قیمت

نفـع  دلایل رد پیشنهادهاي مبهم یا ناقص صراحتاً ذکر شود و به اطلاع طـرف ذي  -13-2

  .برسد
  

ایـن  » 2«ماده » چ«ی موضوع بند بازرگان یفن تهیکم توسط  در صورت نیاز به انجام بررسی -14ماده 

» ب«، مسـتندات پاکـت   »ج«دستورالعمل، کمیسـیون معـاملات پـیش از گشـودن پاکـت      

دهد تا کمیته مذکور پس از بررسـی، نتیجـه را    گران را در اختیار آن کمیته قرار می مناقصه

  .به کمیسیون معاملات ارائه دهد
  

هـا،  گران و در صورت نیاز به کنتـرل مبـانی قیمـت    مناقصه» ج«هاي پس از گشودن پاکت -15ماده 

کمیتـه فنـی   . دهد تواند بررسی آن را به کمیته فنی بازرگانی ارجاع کمیسیون معاملات می

  .باید حداکثر ظرف مدت دو هفته نتیجه ارزیابی را به کمیسیون معاملات ارائه دهد می
  

را ) تـرین قیمـت   مناسـب (گري که کمترین قیمـت مناسـب    پس از ارزیابی کیفی، مناقصه -16ماده 

 برنده دوم در صـورتی معرفـی  . پیشنهاد داده باشد، به عنوان برنده اول انتخاب خواهد شد

شود که تفاوت قیمت پیشنهادي وي با برنده اول کمتر از مبلغ تضمین سپرده نفـر اول   می

  .باشد

مناقصه، مانع از ضبط سـپرده نفـر اول    نفر دوم اول مناقصه واعلام قرارداد با نفر عدم انعقاد -تبصره

  .نخواهد بود
  

از اعلام نتیجه مناقصـه،  سپرده برنده اول شرکت در مناقصه که ظرف مدت یک هفته پس  -17ماده 

حاضر به تسلیم تضمین انجام تعهدات و تنظیم قرارداد یـا انجـام معاملـه نباشـد، بـه نفـع       

  .شود دانشگاه ضبط می

سپرده شرکت در مناقصه برنده دوم مناقصه، حداکثر ظرف مدت یک ماه باید به وي مسترد  -تبصره 

نظیم قرارداد، پیشنهاد کتبی دانشگاه به شود، مگر اینکه در این مدت براي انجام معامله یا ت
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در صورت استنکاف برنـده دوم از انجـام معاملـه، سـپرده او نیـز بـه نفـع        . وي ابلاغ شود

  .شوددانشگاه ضبط می
  

دانشگاه مجاز است مشروط به تصریح در متن قـرارداد، میـزان خـدمت یـا کـالاي مـورد        -18ماده 

  .درصد افزایش یا کاهش دهد» 25«اد تا معامله در مناقصه را پس از انعقاد قرارد
  

  .دانشگاه در رد تمام و یا هریک از پیشنهادها مختار است -19ماده 

  .باید در صورتجلسه کمیسیون معاملات صراحتاً ذکر شود دلایل رد پیشنهادها می -تبصره
  

  :باید حاوي نکات ذیل باشد صورتجلسات کمیسیون معاملات می -20ماده 

  .مزایده/ قصهموضوع منا )الف

  .گرانمزایده/ گران فهرست مناقصه )ب

  .اسامی و سمت اعضاي کمیسیون معاملات )پ

گران با مزایده/ گران هاي پیشنهادهاي مناقصهقید احراز صحت ممهور و بسته بودن پاکت )ت

  .امضاي کلیه اعضاي حاضر در کمیسیون معاملات

  .گرانمزایده/ گران ههاي پیشنهادي مناقصاي قیمت درج جدول مقایسه )ث
  

بایـد از دویسـت برابـر     مبلغ قرارداد ترك تشریفات مناقصه براي قراردادهاي داخلی نمـی  -21ماده 

» 45«در غیر این صورت، صرفاً با رعایت مفاد مـاده  . نصاب معاملات جزئی بیشتر باشد

ولیت رئیس نامه مالی و معاملاتی با ذکر دلایل و توضیحات کافی، با موافقت و مسئ آیین

  .دانشگاه یا مقام مجاز، امکان ترك تشریفات مناقصه وجود دارد

عدم فرصت کافی، کمبـود زمـان و انقضـاي مهلـت اسـتفاده از اعتبـار       : ذکر دلایلی از قبیل -تبصره

  .شود بینی شده در بودجه، توجیه ترك تشریفات مناقصه محسوب نمی پیش
  

گیرد، ضمن درج  انونی را که به مبلغ معامله تعلق میدانشگاه مکلف است کلیه کسورات ق -22ماده 

هـاي   در متن قرارداد منعقده، هنگام پرداخت از مبلغ ناخالص معاملـه کسـر و بـه حسـاب    

  .مربوط واریز کند

نامه و مدارك هرگونه عوارض قانونی از جمله مالیات بر ارزش افزوده، در قبال ارائه گواهی -تبصره

مالیات بر ارزش افزوده توسط فروشنده یا پیمانکار یـا مشـاور بـه     مثبته دال بر ثبت نام در
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اور پرداخـت  ـانکار یـا مش ـ ـدانشگاه بر اساس قوانین و مقررات مربوط به فروشنده یا پیم

  .شودمی
  

درصـد  » 10«تا » 5«هاي عمرانی از ها و پروژهمیزان سپرده شرکت در مناقصه، براي طرح -23ماده 

درصد مبلغ برآورد معامله به تشـخیص  » 20«تا » 5«براي سایر موارد  مبلغ برآورد معامله و

   .شودرئیس دانشگاه یا مقام مجاز تعیین می
  

درصـد بابـت   » 10«درصد و حداکثر » 5«دانشگاه مکلف است هنگام عقد قرارداد حداقل  -24ماده 

ده ش ـنامه بانکی یـا چـک تضـمین   ضمانت حسن انجام تعهدات از طرف قرارداد، ضمانت

در مـوارد اسـتثنایی، بـا    . بانکی یا سپرده نقدي که به حساب واریـز شـود، دریافـت کنـد    

هـاي  نامـه تشخیص رئیس دانشگاه و براي معاملات جزئی سفته یا چک به جاي ضـمانت 

باید چک در وجه دانشگاه و شود، میدر مواردي که چک اخذ می. شوداعلام شده اخذ می

  .متن آن صادر شودگونه مبلغی در بدون ذکر هیچ
  

در هر » 24«دانشگاه مکلف است در مورد قراردادهاي عمرانی، علاوه بر اخذ تضمین ماده  -25ماده 

انجـام کـار، نـزد خـود     درصد اقلام پرداختی را بابت سـپرده حسـن  » 10«پرداخت، معادل 

  .نگهداري کند
  

حویل قطعی کـار یـا خـدمت    این دستورالعمل، پس از ت» 25«و » 24«سپرده موضوع مواد  -26ماده 

نفع مسـترد  انجام شده و تنظیم صورت مجلس تحویل قطعی و اخذ مفاصا حساب، به ذي

   .شود می

معـادل   توانـد حـداکثر   درصد، دانشگاه مـی » 70«میزان کار حداقل به در صورت پیشرفت -1تبصره 

طـرف   نکی بـه نامه معتبر بـا درصد از سپرده حسن انجام کار را در قبال اخذ ضمانت» 80«

  . قرارداد پرداخت کند

این دستورالعمل کـه در اثـر عـدم حسـن     » 25«و » 24«آن قسمت از سپرده موضوع مواد  -2تبصره 

 ـانجام کار بنا به گزارش مجري طرح و به تصویب  الاختیـار  م ی مرکـب از نماینـده تـا   هیئت

ر طـرف قـرارداد و مشـاور    الاختیا مالی، نماینده تام رئیس دانشگاه یا مقام مجاز، مدیر امور

  .شود، درآمد اختصاصی دانشگاه خواهد بود ضبط می
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تواند قبل از افتتـاح پیشـنهادهاي رسـیده، شـاخص      دانشگاه در مواردي که لازم بداند، می -27ماده 

هاي مربوط به موضوع مناقصه را به طریق مقتضی و مطمئن و به طور محرمانه تهیـه   قیمت

   .ه در اختیار کمیسیون معاملات قرار دهدو در پاکت لاك و مهر شد
  

واحدهاي مربوط موظفند براي ابلاغ نتیجه مناقصه به برنده، به نحوي اقـدام کننـد کـه بـه      -28ماده 

در غیر این صورت تعلـل آنهـا قابـل    . علت انقضاي مدت، خسارتی متوجه دانشگاه نشود

  .تعقیب است
  

کالاي مورد مناقصه ظـرف حـداکثر ده روز کـاري     در مواردي که انجام خدمت یا تحویل -29ماده 

  .پس از ابلاغ نظر کمیسیون معاملات به برنده میسر نیست، عقد قرارداد الزامی است
  

  :قرارداد مناقصه باید حاوي نکات زیر باشد -30ماده 

  .نام متعاملین -30-1

  .نوع و مقدار مورد معامله با مشخصات کامل -30-2

  .شرایط تحویل مورد معامله مدت انجام تعهد و -30-3

ترتیب عمل و میزان خسارت در مواردي که برنده مناقصه در انجام تعهدات کلاً یا  -30-4

  .جزئاً تأخیر کند

  .الزام به تحویل کالا طبق نمونه ممهور در صورتی که تهیه نمونه لازم است -30-5

مـورد معاملـه و   اقرار برنده مناقصـه بـه اینکـه از مشخصـات خـدمت یـا کـالاي         -30-6

  .مقتضیات محل تحویل آن اطلاع کامل دارد

درصد مقـدار منـدرج در   » 25«اختیار دانشگاه به افزایش یا کاهش مورد قرارداد تا  -30-7

  .قرارداد در طول مدت قرارداد

مبلغ قرارداد براساس تعداد واحد و برآوردهاي واحد و نحـوه پرداخـت براسـاس     -30-8

  .ان کالاي تحویل شدهخدمت انجام شده یا میز

  .پرداخت و ترتیب واریز آن مبلغ پیش -30-9

  .میزان و مبلغ تضمین حسن انجام معامله و نحوه وصول استرداد و یا ضبط آن -30-10

  .هاي دانشگاهقید شمول کسور قانونی نسبت به کلیه پرداخت -30-11

  .مدت فاصله زمانی بین تحویل موقت و قطعی -30-12
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طرف قرارداد به عدم شمول ممنوعیت قانون منع مداخله وزرا، نمایندگان و اقرار  -30-13

  .کارکنان دولت در معاملات دولتی و اصلاحات و الحاقات بعدي آن

گیرد مشروط بر اینکه امتیازي علاوه  سایر شرایطی که مورد توافق طرفین قرار می -30-14

  .یا خدمت محسوب نشود بر آنچه در شرایط مناقصه ذکر شده براي فروشنده کالا

  .سایر شرایطی که در آگهی مناقصه ذکر شده است -30-15
  

   مزایده -31ماده 

  :در آگهی مزایده نکات زیر باید رعایت شود

  .نوع و مقدار خدمت یا کالا با ذکر مشخصات کامل مربوطه -31-1

سـر یـا   تصریح بر اینکه بهاي پیشنهادي باید به مبلغ مشخص یا براساس درصد ک -31-2

اضافه نسبت به واحد بهاي اعلام شده تعیین و در پاکت لاك و مهـر شـده تسـلیم    

  .شود

آگهی در روزنامه کتبی که حداقل ده روز پس از انتشار آخرین مدت قبول پیشنهاد -31-3

  .بود کثیرالانتشار خواهد

  .محل و نحوه تسلیم پیشنهاد -31-4

نقـد بـه حسـاب سـپرده     اعم از واریز وجه (میزان و نوع سپرده شرکت در مزایده  -31-5

  ).نامه بانکی یا چک تضمین شده بانکی در وجه دانشگاهدانشگاه یا ارائه ضمانت

  .تعیین حداکثر مدت لازم براي بررسی پیشنهادها -31-6

روز، ساعت و محل قرائت پیشـنهادهاي رسـیده و مجـاز بـودن حضـور پیشـنهاد        -31-7

  . ها در کمیسیون معاملات ندهندگان یا نمایندگان رسمی آ

  .کالا و شرایط در صورت لزوم ها و مشخصات خدمت و محل فروش نقشه -31-8

تصریح این نکته که صرفاً شرکت در مزایده و ارائـه پیشـنهاد، ایجـاد حـق بـراي       -31-9

کنـد و دانشـگاه    کننده و ایجاد تکلیف و یا سلب اختیار براي دانشگاه نمـی شرکت

وب ضوابط مقرر در این دستورالعمل و با عنایت به صـرفه و  مجاز است در چارچ

  .صلاح دانشگاه هریک از پیشنهادها را قبول یا رد کند
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لازم تشخیص » 31«در صورتی که دانشگاه ذکر شرایط خاصی را علاوه بر مندرجات ماده  -32ماده 

د و براي برنده مزایده نباش معاملاتی دانشگاه مغایر و نامه مالی دهد، مشروط به آنکه با آیین

  .تواند در مزایده منظورکند نشود، می امتیاز محسوب
  

این دسـتورالعمل و بنـدهاي آن،   » 32«و » 31«در صورتی که شرایط مزایده مطابق با مواد  -33ماده 

تـوان ضـمن درج نـوع     مفصل باشد و درج آن در آگهی مستلزم هزینه زیـادي شـود، مـی   

دریافـت و مـدت و محـل     ، تعداد و محل تحویل، میزان پیشخدمت یا کالاي مورد معامله

نامه شرکت در مزایده، در آگهی تصریح شـود  قبول پیشنهادها و میزان سپرده و یا ضمانت

ها و برگ شرایط و مشخصات معامله در محل موجود است و پیشـنهاد دهنـدگان    که نقشه

امضاء و ضمیمه » رد قبول استمو«باید یک نسخه از آن را دریافت و با قید این جمله که 

  .پیشنهاد، تسلیم کنند
  

دانشگاه مکلف است در تاریخ مقرر و اعلام شـده در آگهـی، کمیسـیون معـاملات را بـا       -34ماده 

  .حضور کلیه اعضا تشکیل و اقدامات ذیل را معمول دارد

ــه   -34-1 ــا توجــه ب در صورتجلســات کمیســیون، نفــرات اول و دوم برنــده مزایــده را ب

  .هاي پیشنهادي مشخص و به اطلاع برساند تقیم

نفـع  دلایل رد پیشنهادهاي مبهم یا ناقص صراحتاً ذکر شود و به اطـلاع طـرف ذي   -34-2

  .برسد
  

سپرده برنده اول شرکت در مزایده که ظرف مدت یک هفته پس از اعـلام نتیجـه مزایـده     -35ماده 

برنـده دوم در  . شـود  ع دانشگاه ضبط میحاضر به تنظیم قرارداد یا انجام معامله نباشد به نف

پیشنهادي وي بـا برنـده نفـر اول کمتـر از مبلـغ       شود که تفاوت قیمتصورتی معرفی می

  .تضمین سپرده نفر اول باشد

سپرده شرکت در مزایده برنده دوم، حداکثر ظرف مدت یک ماه باید بـه وي مسـترد شـود،     -تبصره

له یا تنظیم قرارداد، پیشنهاد کتبی دانشـگاه بـه وي   مگر اینکه در این مدت براي انجام معام

در صورت استنکاف برنده دوم از انجام معامله، سپرده او نیز بـه نفـع دانشـگاه    . ابلاغ شود

  .شودضبط می
  

  .دانشگاه در رد تمام ویا هر یک از پیشنهادها مختار است -36ماده 
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  .سیون معاملات صراحتاً ذکر شودباید در صورتجلسه کمی دلایل رد پیشنهادها می -1تبصره 

  .هزینه آگهی و هزینه ثبت قرارداد در دفترخانه اسناد رسمی به عهده برنده مزایده است -2تبصره 
  

 درصـد » 5«یا مقـام مجـاز از    دانشگاهمیزان سپرده شرکت در مزایده به تشخیص رئیس  -37ماده 

  .د بودآن بیشتر نخواه درصد» 20«مبلغ برآورد معامله کمتر و از 
  

  .تواند در شرایط ذیل، مزایده را تجدید کند دانشگاه می -38ماده 

  .عدم دریافت پیشنهاد در موعد مقرر )الف

  .امتناع برندگان اول و دوم مزایده به انعقاد قرارداد )ب

  .پایان مدت اعتبار پیشنهادها )پ

یـده، بنـا بـه    پایین بودن قیمت پیشنهادي به نحوي که توجیه اقتصادي فـروش در مزا  )ت

  .تشخیص کمیسیون معاملات منتفی شود

سـازي  رسـانی کـافی و شـفاف   لاعـدم اط ــلات مبنی بر ع ــتشخیص کمیسیون معام )ث

  .گرانمزایده
  

تواند در زمان افتتاح پیشـنهادهاي رسـیده، شـاخص     دانشگاه در مواردي که لازم بداند، می -39ماده 

طور محرمانـه تهیـه و   یق مقتضی و مطمئن بههاي مربوط به موضوع مزایده را به طر قیمت

  .مهر شده در اختیار کمیسیون معاملات قرار دهد در پاکت لاك و
  

مأموران و مسئولان دانشگاه موظفند براي ابلاغ نتیجه مزایده بـه برنـده، بـه نحـوي اقـدام       -40ماده 

رت تعلـل  صـو درغیر ایـن . مدت، خسارتی متوجه دانشگاه نشود کنند، که به علت انقضاي

  .ها قابل تعقیب است آن
  

  :قرارداد مزایده باید حاوي نکات زیر باشد -41ماده 

  .نام متعاملین -41-1

  .نوع و مقدار مورد معامله با مشخصات کامل -41-2

  .مدت انجام تعهد و شرایط تحویل مورد معامله -41-3

ام تعهدات کلاً یا ترتیب عمل و میزان خسارت در مواردي که برنده مزایده در انج -41-4

  .جزئاً تأخیر کند
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اقرار برنده مزایده به اینکه از مشخصات خدمت یا کالاي مورد معامله و مقتضیات  -41-5

  .محل تحویل آن اطلاع کامل دارد

مبلغ قرارداد براساس تعداد واحد و برآوردهاي واحد و نحـوه پرداخـت براسـاس     -41-6

  .شدهخدمت انجام شده یا میزان کالاي تحویل 

اقرار طرف قرارداد به عدم شمول ممنوعیت قانون منع مداخله وزراء، نمایندگان و  -41-7

  .کارکنان دولت در معاملات دولتی و اصلاحات و الحاقات بعدي آن

گیرد مشـروط بـر اینکـه امتیـازي      سایر شرایطی که در مورد توافق طرفین قرار می -41-8

ده براي خریدار کالا یا خـدمت محسـوب   علاوه بر آنچه در شرایط مزایده ذکر ش

  .نشود

  .سایر شرایطی که در آگهی مزایده ذکر شده است -41-9
  

صورتجلسه  ............................ تبصره، به استناد مصوبه» 20«ماده و » 42«این دستورالعمل در  -42ماده 

علـوم، تحقیقـات و فنـاوري رسـیده     که به تایید وزیر  .......................... ت امناي مورخ ئهی

  .است، از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است
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  کلیات ) 1

کلیه اموالی که توسط دانشگاه خریداري و یا به هر طریق قانونی دیگر به تملـک دانشـگاه    -1ماده 

آید به استثناي اموال امـانی، امـوال دانشـگاه محسـوب و تـابع مفـاد ایـن         درآمده یا درمی

  .ستورالعمل استد

  .تعاریف اموال منقول موضوع این دستورالعمل تابع تعاریف مذکور در قانون مدنی است -تبصره
  

هاي دولتی و غیردولتی به صورت موقـت در   اموال منقول و غیر منقول که از طرف دستگاه -2ماده 

شود  محسوب می گیرد از نظر این دستورالعمل اموال امانی اختیار دانشگاه قرار گرفته یا می

و چگونگی دریافت، نگهداري و استرداد آن، تابع توافق فیمابین دانشگاه و طـرف قـرارداد   

  .است
  

گیرنـده و  مسئولیت حفظ و حراست اموال منقول و غیرمنقـول دانشـگاه بـه عهـده تحویـل      -3ماده 

  .مسئولیت نگهداري حساب اموال با مدیر امور مالی است
  

  :شود وع این دستورالعمل به سه دسته به شرح ذیل، تقسیم میاموال منقول موض -4ماده 

اموالی هستند که بر اثر استفاده تغییـر وضـعیت داده یـا کـلاً از بـین      : اموال مصرفی )الف

  .روند می

اموالی هستند که بدون تغییر محسوس و از دست دادن مشخصات  :اموال غیرمصرفی )ب

تفاده قرار داد و انحصاراً این دسـته از امـوال   اصلی بتوان آنها را به طور مکرر مورد اس

  .منقول در کلیه دفاتر ثبت شده و الصاق برچسب براي آنها الزامی است

اموالی هستند که ظاهراً با اموال غیر مصرفی مشـابهت داشـته    :اموال در حکم مصرفی )ج

لکن به لحاظ طبع و ماهیت و یا قلت ارزش آنها، تنظیم حساب بـه صـورت حسـاب    

نصاب ارزش این دسته از اموال منقول بـه  . وال غیرمصرفی براي آنها ضرورت نداردام

  .رسد امنا می هیئتصورت سالیانه به تصویب 

 پیوست
 

 چهار
 

  دستورالعمل نحوه نگهداري اموال
  نامه مالی و معاملاتی آیین» 63«موضوع ماده 
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امـوال  گیرد و  شامل اموالی است که تحت ابواب جمعی امین اموال قرار می ،اموال رسیده -5ماده 

مل به نحـوي از انحـاء از   شامل کلیه اموالی است که طبق مقررات این دستورالعفرستاده، 

  .ابواب جمعی امین اموال خارج و دستور حذف آن صادر شده است

  

  انتقالات) 2

ت رئیسه اموال منقـول غیرمصـرفی مـازاد بـر نیـاز را بـا       ئهی تواند با تشخیص دانشگاه می -6ماده  

رعایت صرفه و صلاح دانشگاه به طور امانی در اختیار مؤسسات خارج از دانشـگاه قـرار   

 هیئـت ضوابط نگهداري، استفاده و چگونگی استرداد امـوال واگـذاري بـه تصـویب     . دهد

  .رئیسه دانشگاه خواهد رسید
  

و » 59«اموال دانشگاه، در صورتی که مازاد بر نیاز و یا اسقاطی باشد، با رعایت مفـاد مـواد    -7ماده 

درآمـد حاصـل بـه     .نامه مالی و معاملاتی، قابل فروش یا تبدیل به احسن اسـت  آیین» 60«

  .شود حساب درآمد اختصاصی دانشگاه منظور می
  

انتقال اموال دانشگاه از ابواب جمعی یک امین اموال به ابواب جمعی امین امـوال دیگـر بـا     -8ماده 

شود و مراتب جهت انعکاس در دفاتر اموال به واحد امور مالی صدور سند انتقال انجام می

  .شودنیز اعلام می
  

روج موقت اموال دانشگاه باید با رعایت مقررات این دستورالعمل و با مجوز مقام مجـاز  خ -9ماده 

دانشگاه و با صدور پروانه خروج، شامل مشخصات کامل اموال و تعیین واحد گیرنـده بـه   

هاي مذکور باید در دفاتري کـه   پروانه. ربط انجام شودامضاي امین اموال و رئیس اداره ذي

ه شده است ثبت شود و به هنگام بازگرداندن امـوال، مراتـب در دفـاتر    به همین منظور تهی

  .مذکور مجدداً ثبت شود

افزاري سیستم مالی مورد  هاي نرم منظور از دفاتر موضوع این ماده، نسخه نوشتاري خروجی -تبصره

  .ربط رسیده باشدعمل در دانشگاه است که به تأیید مسئولین ذي
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  نگهداري حساب) 3

مدیر امـور مـالی و عـاملین    . شود می حساب تمام اموال دانشگاه در دفاتر اموال نگهداري  -10ماده 

  .مالی مکلفند تغییرات فهرست اموال مذکور را به طور مستمر در دفاتر مرتبط اعمال کنند

  

  نحوه نظارت) 4

هـا،  دانشگاه مکلف است به منظور نظارت موثر بر امـوال دانشـگاه و تمرکـز حسـاب آن     -11ماده 

و معاملاتی و همچنین ایجاد همـاهنگی و وحـدت رویـه    نامه مالی حسن اجراي مفاد آیین

  :اقدامات زیر را انجام دهد

هـاي امـوال، ضـوابط و     هاي مربوط به اموال دانشگاه، از فـرم  در اجراي دستورالعمل )الف

هـا و   تهیه فـرم  رئیسه استفاده کند و تا زمان تدوین و هیئتهاي روزآمد مصوب  روش

  .نظر، از سیستم موجود استفاده کند هاي مورد روش

هاي اموال و رسیدگی و ثبت مشخصات کامـل آنهـا در    در مورد دریافت صورتحساب )ب

  .افزاري، اقدام لازم توسط مدیر امورمالی انجام شود دفاتر مربوط و یا سیستم نرم

ل و نحـوه اجـراي   هـاي امـوا   اعزام مأمور به منظور رسیدگی بـه موجـودي و حسـاب    )ج

  .مقررات مربوط در مواقع لزوم و همچنین حسب درخواست واحدهاي ذیربط

  .بار در سال اي حداقل یک اعزام مأمور به منظور انجام انبارگردانی به صورت دوره) د

  

  سایر مقررات) 5

قبل از  هاي خروجی باید و دفاتر ثبت پروانه) سیستم نرم افزاري(کلیه دفاتر حساب اموال  -12ماده 

شـود و در  ) افزاري قفل نرم(گذاري و پلمپ ثبت مشخصات اموال، به طور مسلسل شماره

اولین صفحه هر دفتر تعداد صفحات آن و نام واحد مربوط قید شود و مراتب با درج نام و 

خانوادگی و تاریخ به امضاي مدیر امور مالی و یا فرد مجاز از طرف وي و امین امـوال  نام

  .مالی ممهور شود ه و به مهر امورمربوط رسید
  

حفظ و حراست و نگهداري حساب اموالی که براي مصرف خاص از طرف اشخاص بـه   -13ماده 

شود، ضمن رعایت نظر اهداکنندگان اموال، درشمول مقررات ایـن   دانشگاه اهدا شده یا می

  .دستور العمل قرار دارد
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امـوال ناشـی از    رفـتن  شدن و یـا از بـین   دانشگاه مکلف است درصورت سرقت، مفقود -14ماده 

علت دیگر و همچنین در موارد تسامح در حفـظ و نگهـداري    سوزي و یا هرسرقت، آتش

اموال دانشگاه و استفاده غیرمجاز از اموال مذکور نسبت به اعلام موضوع، حسب مورد بـه  

  .صلاح و پیگیري امر تا حصول نتیجه نهایی، اقدام کندمراجع ذي
  

  .شوداموال مسروقه، مفقود و یا از بین رفته در موارد زیر از دفاتر مربوط حذف می -15ماده 

در صورت دستگیري سارق و بدست نیامدن مورد سرقت پس از طی مراحل نهـایی   )الف

  .داررسیدگی به موضوع در مراجع صلاحیت

گنـاهی و   شده و اعـلام بـی  درصورت پیدا نشدن اموال مفقوده، سارق یا اموال سرقت )ب

  .صلاح نیت متصدیان امر توسط مراجع ذيعدم سوء

هرگاه مال سرقت شده یا مفقود شده بعد از حذف از دفاتر پیدا و مسترد شود، باید مانند  -1تبصره 

  .اموال رسیده دوباره در دفاتر مربوط ثبت شود

 ــوادث ناگه ــوال دانشگاه بر اثر حـدر مواردي که ام -2تبصره  یل، زلزلـه، جنـگ،   س ـ :لـانی از قبی

رئیسـه دانشـگاه و تنظـیم     هیئـت سوزي یا حوادث مشابه از بین بـرود، بـا تصـویب    آتش

  .شودصورتجلسه اموال مذکور از دفاتر اموال حذف می
  

اموال منقولی که با توجه به اهداف دانشگاه به منظور کمک یا اعانـه و یـا جهـت اهـدا از      -16ماده 

کنندگان کمک و یـا  شود، از لحاظ واگذاري به دریافت محل اعتبارات مربوط خریداري می

گیرد و تابع ضوابط و مقررات مربوط به اهدا، در شمول مقررات این دستورالعمل قرار نمی

  .خود است
  

ت رئیسه، نسبت به بیمه نمـودن امـوال   ئدانشگاه عندالاقتضا، موظف است به تشخیص هی -17ماده 

  .منقول و غیرمنقول خود اقدام کند
  

این دستورالعمل، تا » 16«کلیه کالاهاي وارده به انبار دانشگاه از جمله کالاي موضوع ماده  -18ماده 

شـود و  شوند مشخصات آنها صرفاً در دفاتر انبار ثبـت مـی   زمانی که در انبار نگهداري می

  .ضرورتی به الصاق برچسب و نگهداري حساب اموال نخواهد داشت
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صورتجلسه  ........................ تبصره، به استناد مصوبه» 4«ماده و » 19«در این دستورالعمل  -19ماده 

که به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري رسیده  .............................. ت امناي مورخهیئ

  .است، از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است

  

  




